
 



 

 

 

ค ำน ำ 
 
 โรงเรียนบ้านพะทาย ได้จัดท าอ านาจหน้าท่ีโรงเรียนบ้านพะทาย เพื่อก าหนดให้บุคลากรโรงเรียนบ้าน
พะทายทุกท่านได้รู้อ านาจหน้าท่ีและปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 คณะผู้จัดท าขอขอบคุณบุคลากรในโรงเรียนบ้านพะทายทุกท่านท่ีได้ให้ความร่วมมือจนส าเร็จได้ด้วยดี 
และหวังอย่างยิ่งว่าอ านาจหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านพะทายเล่มนี้จะเป็นประโยชน์เพื่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีมี
ประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิก หน่วยงานท่ีไม่
จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากรได้เป็นอย่างดี 
 

โรงเรียนบ้ำนพะทำย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สำรบัญ 
 

หน้ำ 
 
บทบาทอ านาจหน้าท่ีของโรงเรียนบ้านพะทาย        1 
อ านาจหน้าท่ี และขอบข่ายภารกิจของหน่วยงาน       2 
 

 

 



 

บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของโรงเรียนบ้ำนพะทำย 

  
  

๑. จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และกระทรวงศึกษาธิการ   

๒. จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ   
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551     
๔. จัดการเรียนการสอน  จัดสภาพแวดล้อม  บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม  และส่งเสริม     

กระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน   
5. ออกระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมทั้งระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา   
6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน การ

พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากร    ทางการศึกษา   
7.ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  รวมท้ังปกครอง  ดูแล  บ ารุงรักษา  ใช้และจัดหา     

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของโรงเรียน ท้ังท่ีเป็นราชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตามระเบียบท่ี     
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด   

8.จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอก รวมท้ังการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆในชุมชน และท้องถิ่น  
10.ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ 
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อ ำนำจหน้ำที่ และขอบข่ำยภำรกิจของหน่วยงำน 

แผนภูมิกำรบริหำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนพะทำย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงำนวิชำกำร แผนงำนงบประมำณ แผนบุคลำกร แผนงำนบริหำรท่ัวไป 
๑.การพัฒนาหรือการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 
๒.การวางแผนด้านการ
วิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา 
๔.การพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษา 
๕.การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู ้
๖.การวัดผลประเมินผล 
และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
 

๑.การจัดท าแผนงบประมาณ
และค าขอต้ังงบประมาณ 
เพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
ส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒.การจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ัน
พื้นฐานโดยตรง 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
๒.การจัดสรรอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๓.การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง   
๔.การเปล่ียนต าแหน่งให้
สูงขึ้น การย้ายข้าราชการ
ครุและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๕.การด าเนินการเกี่ยวกับ
การเล่ือนขั้นเงินเดือน 

๑.การพัฒนาระบบ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๒.การประสานงานและ
พัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา 
๓.การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
๔.งานวิจัยเพื่อการพัฒนา
นโยบายและแผน 
๕.การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 
๖.การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน     
๗.งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

สภานักเรียน สมาคมศิษย์เก่า 

คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 
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อ ำนำจหน้ำที่ และขอบข่ำยภำรกิจของหน่วยงำน (ต่อ)  

แผนงำนวิชำกำร แผนงำนงบประมำณ แผนบุคลำกร แผนงำนบริหำรท่ัวไป 
๗.การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
๘.การพัฒนาและส่งเสริมให้
มีแหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา    
๑๐. การแนะแนว 
๑๑.การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
๑๒.การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 ๑๓.การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
๑๔.การส่งเสริมและ
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการอื่นท่ีจัด
การศึกษา 
๑๕.การจัดท าระเบียบและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน
วิชาการของสถานศึกษา
๑๖.การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 

๓.การอนุมัติการจ่าย
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
๔.การขอโอนและการขอ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ 
๕.การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
๖.การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
๗.การตรวจสอบ ติดตามและ
รายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
๘.การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ี
ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐.การการบริหารจัดการ
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๑.การวางแผนพัสดุ 
๑๒.การก าหนดรูปแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของ
ครุภัณฑ์หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้
งบประมาณเพื่อเสนอต่อ
เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๖.การลาทุกประเภท 
๗.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๘.การด าเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
๙.การส่ังพักราชการและ
การส่ังให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน 
๑๐.การรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
๑๑.การอุทธรณ์และการ
ร้องทุกข์ 
๑๒.การจัดระบบและการ
จัดท าทะเบียนประวัติ 
๑๓.การจัดท าบัญชีรายช่ือ
และการให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๑๔.การส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๕.การส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
 

๘.การด าเนินงานธุรการ   
๙.การดูแลอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม 
๑๐.การจัดท าส ามะโน
ประชากร 
๑๑.การรับนักเรียน 
๑๒.การเสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ  
รวมหรือเลิกถานศึกษา 
๑๓.การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบนอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔.การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๕.การทัศนศึกษา 
๑๖.การส่งเสริมงานกิจการ
นักเรียน 
๑๗.การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
๑๘.การส่งเสริมสนับสนุน
และประสานงานการจัด
การศึกษาของบุคคล องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันสังคม
อื่นท่ีจัดการศึกษา 
๑๙.งานประสานราชการ
ส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



อ ำนำจหน้ำที่ และขอบข่ำยภำรกิจของหน่วยงำน (ต่อ)  
แผนงำนวิชำกำร แผนงำนงบประมำณ แผนบุคลำกร แผนงำนบริหำรท่ัวไป 

๑๖.การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๗.การพัฒนาส่ือ และใช้
ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

๑๓.การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการจัดท าและ
จัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕.การควบคุมดูแล 
บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 
๑๖.การจัดหาผลประโยชน์
จากทรัพย์สิน 
๑๗.การรับเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการจ่ายเงิน 
๑๙.การจัดท าบัญชีการเงิน 
๒๐.การจัดท ารายงานทางการ
เงิน และงบการเงิน 
๒๑.การจัดท าหรือจัดหาแบบ
พิมพ์บัญชีทะเบียน  
และรายงาน 

๑๖.การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
๑๗.การส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๘.การริเริ่มส่งเสริมการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๙.การพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

๒๐.การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
๒๑.การจัดระบบการ
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
๒๒.แนวทางการจัดกิจกรรม
เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ในการลงโทษนักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

๔ 



 
 
 
 


