
 

 

ประกาศโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกตำแหน่งครูอัตราจ้างโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

******************************** 
 

               ด้วย  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑    

มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป  เพื่อคัดเลือกเข้าเป็นครูอัตราจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  จำนวน  ๑  

ตำแหน่ง  ๑  อัตรา   ดังนั้นอาศัยอำนวจตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ 

๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒  ลงวันที่ ๒๔ กรกฎาคม  ๒๕๖๐  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐  สั่ง ณ วันที่ ๒๔  กรกฎาคม  ๒๕๖๐   เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึง

ประกาศรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่ง รายละเอียดการจ้างงานและอัตราเงินเดือน 

๑.๑ ตำแหน่ง 

- ครูอัตราจ้างวิชาภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาอ่ืนๆ   จำนวน  ๑  อัตรา 

๑.๒ วุฒิทางการศึกษา 

- ครูผู้สอน ระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

๑.๓ อัตราเงินเดือนครูอัตราจ้าง 
 - อัตราเงินเดือน  ๖,๐๐๐ บาท (หกพันบาทถ้วน)  
๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ถึง วันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
- มีสัญชาติไทย 
- วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนประกาศรับสมัครหรือ วิชาเอก 
สาขาอ่ืน ๆ 
- มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่แสดงการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
- ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
- ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือ จิตฟ่ันเฟือน 
   ไม่สมประกอบหรือ เป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบของทางราชการ 
- ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
- หากมีประสบการณ์สอนเป็นครูอัตราจ้างในตำแหน่งที่สมัครมาก่อนจะได้รับการพิจารณา 
  เป็นพิเศษ 
 
 
 



๓.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
๓.๑  ตำแหน่งครูอัตราจ้างวิชาภาษาอังกฤษ หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ  
 - ภาษาอังกฤษ หรือ สาขาวิชาอ่ืน ๆ  
 - ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ/ ภาษาอังกฤษธุรกิจ  
 - การสอนภาษาอังกฤษ 
 - ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 - กลุ่มวิชา หรือทางสาขาวิชาเอกในแบบคู่ท่ีมีวิชาหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรง  
ตามสาขาวิชาเอก 
กรอบการปฏิบัติงาน 
- มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
- เป็นครูที่ปรึกษา 
- ช่วยเหลืองาน ระบบดูแลประสานงานให้ความร่วมมือกับฝ่ายงานต่าง ๆ ทางโรงเรียน 
   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
๔.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด ๑X ๑.๕  นิ้ว 
       ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖  เดือน  (จำนวน  ๓  รปู) 
๔.๒  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยหรือสภาสถาบันอนุมัติแล้ว 
      พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑ ฉบับ 
๔.๔  สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑ ฉบับ 
๔.๕  ใบรับรองแพทย์ที่ออกไว้ไม่เกิน ๑  เดือน จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๖  สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
       ตามท่ีคุรุสภาออกให้ปฏิบัติหน้าที่สอน  พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๗ หลักฐานอื่น ๆ เช่นใบสำคัญการสมรส เปลี่ยนชื่อตัว-สกุล พร้อมสำเนาอย่างละ ๑ ฉบับ 
 

           ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืน
ทันที  ในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  จะต้อง
รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้อง
ครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ  อันมีผลทำให้ผู้สมัครไมม่ี
สิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ  
และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด   หรือรายงานข้อมูลในเอกสาร
โดยเท็จ  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  จะไม่พิจารณาจ้างและจะเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ  ภายหลังมิได้ 



๕. วิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การคัดเลือก 
๕.๑  วธิีการคัดเลือก  ๑๐๐  คะแนน 
       ๑.  ความเหมาะสมกับตำแหน่งวิชาชีพและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  ๔๐  คะแนน 
       ๒. การสอบสัมภาษณ์  ๔๐  คะแนน 
       ๓.  แฟ้มสะสมงาน  ๒๐  คะแนน 
๕.๒  เกณฑ์การคัดเลือก 
       เกณฑ์การคัดเลือก และการคัดเลือกโดยความเหมาะสมกับตำแหน่งวิชาชีพและการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐   
๕.๓  ประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามลำดับผู้ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย 
๕.๔  โรงเรียนเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือกบุคคล และการประกาศผลการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 

 ๖. วัน เวลา ประกาศ และสถานที่รับสมัคร 
  ๖.๑  วันประกาศรับสมัคร 
     วันที่ ๑๙-๒๓  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
  ๖.๒  วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
   ขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ณ  ห้องลีลาวดี  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววทิยา 
  ตำบลนามะเขือ อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม  ตั้งแต่วันที่ ๑๙-๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  
เวลา  ๐๘.๓๐- ๑๖.๓๐  นาฬิกา  

๗.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกและสอบสัมภาษณ์ 
       ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก และสอบสัมภาษณ์ตามลำดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร  
และกำหนด วัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก/ สอบสัมภาษณ์   ในวันที่ ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  
ณ  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตำบลนามะเขือ  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม และทาง
เว็บไซต์  http://www.psnschool.ac.th/ 
 

๘.  วันสอบคัดเลือก และสอบสัมภาษณ์ 
วันที่ ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐  นาฬิกา 

๙. ประกาศผลการคัดเลือก 
วันที่ ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘   ณ  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตำบลนามะเขือ  อำเภอปลาปาก  
จังหวัดนครพนม และทางเว็บไซต์  http://www.psnschool.ac.th/ 

** หมายเหตุ  ประกาศผลการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด 
๑๐.   การรายงานตัว /การทำสัญญา 

วันที่ ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๗  ณ  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตำบลนามะเขือ  อำเภอปลาปาก  
จังหวัดนครพนม  เวลา ๐๙.๐๐  นาฬิกา 
 

           ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๖  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 
                                   

http://www.psnschool.ac.th/
http://www.psnschool.ac.th/


                                              ลงชื่อ   
                                                       (นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการคัดเลือกตำแหน่งลูกจ้างชั่วคราว  ตำแหน่งครูอัตราจ้าง 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  ลงวันที่ ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
 

ประกาศรับสมัคร  พร้อมยื่นใบสมัคร  วันที่ ๑๙-๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์   วันที่ ๒๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
ดำเนินการคัดเลือก    วันที่ ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  วันที่ ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง   วันที่ ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
เริ่มปฏิบัติหน้าที่     วันที่ ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
 
 
 
 

                                               ลงชื่อ  
                                                       (นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครสอบคัดเลือกบุคคล  เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

                  ตำแหน่ง ..................................................................... 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต ๑ 

 

 

๑. ชื่อ-ชื่อสกุล  (นาง/นาย/นางสาว).............................................................................................................  

๒.  เกิดวันที่...............เดือน...............................พ.ศ......................อายุ...........ป.ี............เดอืน (นับถึงวันสมัคร) 

๓.  วุฒิการศึกษา..............................................................................วิชาเอก........................ ............................ 

    จากสถานศึกษา..............................................................เมื่อวันที่.........เดือน.......................... ..พ.ศ............... 

๔.  ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................................... ............................................................ 

๕.  บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี............................................................................................. .........................  

    ออกให้ ณ อำเภอ..................................................จังหวัด............................................................................. 

๖.  ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.........................หมู่ที่................ตำบล.........................................อำเภอ. ....................... 

      จังหวัด...............................................รหัสไปรษณีย์......................................โทร.................. ........................ 

๗.  สถานภาพ    ☐  โสด          ☐  สมรส           ☐   หม้าย             ☐  หย่า 

๘.  ประสบการณ์การทำงาน (ถ้ามี)............................................................................................... ......... 

๙.  ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 

      ☐ ๑. ใบสมัคร        จำนวน  ๑  ใบ 
 ☐ ๒. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ  ขนาด  ๑X๑.๕ นิ้ว  จำนวน  ๓  รูป 
 ☐ ๓. สำเนาหนังสือแสดงผลการเรียน (พร้อมฉบับจริง)    จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ☐ ๔. สำเนาบัตรประชาชน       จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ☐ ๕. สำเนาทะเบียนบ้าน       จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ☐ ๖. ใบรับรองแพทย์       จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ☐ ๗. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู      จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ☐ ๘ ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล (ถ้ามี)      จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ☐ ๙. อื่น ๆ โปรดระบุ.........................................................................  จำนวน  ......ฉบับ 

          ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้  ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกแล้วถูกต้องและ เป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความไม่เป็นความจิรงข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้อง
สิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 
                                                    ลงชื่อ....................................................................ผู้สมัครสอบ 
                                                           (................................................................) 



                                      ยื่นใบสมัครวันที่ ...............เดือน........................................พ.ศ. .....................           
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 

☐ หลักฐานครบ 

☐ หลักฐานไม่ครบ  คือ............................................................ 
 
 

       ลงชื่อ.....................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
         (..............................................................) 
     วันที่..........เดือน............................................พ.ศ................... 

 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 

☐ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

☐ ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก............................................... 
 
    ลงชื่อ.....................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
        (..............................................................) 
    วันที่..........เดือน...........................................พ.ศ................. 

 


