
 

 

 

 

 

 

การดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 



การดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 
 

๑. ดานการปฏิบัติหนาที่  

 บุคลากรโรงเรียนโพนสวางนาง้ิววิทยาปฏิบัติหนาท่ีของรัฐอยาง มีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอยางเครงครัด และใหบริการกับประชาชนหรือ 

ผูมาขอรับบริการกับหนวยงาน โดยไมหวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได 
 

 
 

 
 

ประชุมผูปกครองประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 
 

 
 

มอบทุนการศึกษานักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข กรณีนักเรียนทุนเสมอภาค  
รอบที่ 1 ภาคเรียนที่ 1/2565 

 

 

 

 



 
 

 
 

ตอนรับคณะครูจากโรงเรียนบานกุตาไก เครื่อขายกุตาไก-นามะเขือ ในการเขาศึกษาดูงาน 

การใชนวัตกรรมจิตศึกษา 

 

 

 

 



๒. ดานการใชงบประมาณ  

 บุคลากรโรงเรียนโพนสวางนาง้ิววิทยา ตองสำนึกและตระหนักถึง การใชจายงบประมาณแผนดินวาเปน 

งบประมาณท่ีไดมาจากเงินภาษีของราษฎร โดยตองใชจายอยางเหมาะสมและ ประหยัด ตามแนวทางหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับกลุมงานที่กำกับ ดูแลและรับผิดชอบดาน งบประมาณการเบิก-จาย  

และการพัสดุ ตองดำเนินการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได  
 

 
 

 
 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยามีการจัดทำโครงการและแผนการใชจายงบประมาณประจำปอยางชัดเจน 

 



 
 

 

 
 

มีการจัดทำรายงานการกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
 

 

 

 

 

 



การเปดเผยขอมูลผลการจัดซื้อจัดจางรายโครงการทั้งหมดใหสาธารณชนทราบบนเว็บไซตของโรงเรียน 

 

 

 

1 
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๓. ดานการใชอำนาจ  

 ผูบังคบับัญชาทุกระดับช้ันการบังคบับัญชา ตองมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือก 

บุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังส่ังการ กำกับ ดูแลใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ  

หนาท่ีโดยที่ไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ อยางถูกตองและชอบธรรม 

  

 
 

 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 

และมอบหมายงานรับผิดชอบแกคุณครูทุกทาน 



 
 

 

 
 

กิจกรรม PLC ระหวางผูบริหารและคณะครูโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

 

 

 



๔. ดานการใชทรัพยสินทางราชการ  

 บุคลากรโรงเรียนโพนสวางนาง้ิววิทยา ตองใชทรัพยสินของทาง ราชการ เพ่ือประโยชนในราชการ ไมนำ 

ทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนที่มิชอบดวยกฎหมายระเบียบหรือขอบังคับ ตาง ๆ หรือยินยอมใหบุคคล 

ใดนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ในทางที่ไมถูกตองและไมเหมาะสม  

บันทึกขอความการขอเบิกพัสดุในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดโครงการตาง ๆ 

 





















































 

 

 



 

 

 

 

 

 





 





















 

 

 



๕. ดานการแกไขปญหาการทุจริต  

 ทุกกลุมงานตองดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม                      

การทุจริต แผนปฏิบัติการวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนโพนสวาง

นางิ้ววิทยา และมาตรการตาง ๆ ที่เก่ียวของ พรอมทั้งรวมกัน สอดสองและแกไขปญหาการทุจริต เพ่ือใหปญหา

การทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด  
 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 



 
 

รายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

การเปดเผยรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
ผานเว็บไซตของโรงเรียน 

1 

2 



๖. ดานคุณภาพการดำเนินงาน  

 บุคลากร โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลัก

มาตรฐานการดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ ตาง ๆ กำหนดไว เพ่ือให

เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
 

 
 

การเปดเผยขอมูลกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

ผานทางเว็บไซตของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  

www.psnschool.ac.th 

 

 

 

 

 



๗. ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 ทุกกลุมงานตองดำเนินการจัดทำขอมูลของหนวยงานที่ตองเผยแพรตอสาธารณชน โดยจัดใหมี ชอง 

ทางการสื่อสารกับประชาชนผูมาติดตอกับหนวยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร ตาง ๆ ที่ทาง  

ราชการแจงไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมทั้งเปนขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 

 
 

เว็บไซตของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา www.psnschool.ac.th 

 

 

 

 
 



๘. ดานการปรับปรุงระบบการทำงาน  

 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตองดำเนินการปรับปรุง พัฒนา ระบบปฏิบัติงาน เพ่ือใหกระบวนงานของ 

หนวยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยสามารถใหความสะดวก แก ประชาชน ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

กับหนวยงานเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและสงเสริมใหประชาชน ผูมีสวนได สวน เสียหรือผูรับบริการเขามามี 

สวนรวมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียน พรอมท้ังเสริมสรางภาพลักษณบุคลากร ในสังกัดใหมีความโปรงใส  

เพ่ือสรางทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีตอโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

 
 

โรงเรียนโพนสวาวนางิ้ววิทยามีการจัดทำคูมือในการปฏิบัติงาน  

เพื่อใหกระบวนงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ 



 

 
 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ไดจัดระบบ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก  
ใหผูปกครอง และผูท่ีมาติดตอราชการกับทางโรงเรียน เพื่อเปนการบริการใหเกิดความรวดเร็ว 

 
 
 



 

 
 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารและ 

จัดการศึกษาในทุกปการศึกษา 



 

รายงานขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 



 

 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีการจัดการระบบสารสนเทศที่ทันสมัยโดยการจัดทำเว็บไซตของโรงเรียน 

เพื่อความความสะดวก แก ประชาชน ผูรับบริการหรือผูมาติดตอผานทางออนไลน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙. ดานการเปดเผยขอมูล  

 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ดำเนินการนำขอมูลที่ประชาชนควร ทราบและเปนประโยชนตอการดำเนิน 

ภารกิจของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาไวใน เว็บไซตโรงเรียนหรือเว็บไซตบุคลากรในสังกัด ไดแก ขาว

ประชาสัมพันธ ชองทางการติดตอสอบถาม กับประชาชน (Social Network) ขอมูล แผนการดำเนินงาน ขอมูล

ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป ขอมูล การจัดซื้อจัดจาง 

ขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอมูลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และชองทาง การมีสวน

รวมของประชาชน เพื่อเปนการแสดงถึงความโปรงใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน 

 

 
 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (ITA ป 2565) โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาผาน   

เว็บไซตของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา www.psnschool.ac.th 

 

 
 



๑๐.ดานการปองกันการทุจริต  

 บุคลากรโรงเรียนโพนสวางนาง้ิววิทยา ตองดำเนินภารกิจ ของตนเองตามแนวทางของเจตจำนงในการ 

บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานทุกภารกิจตองปราศจากการ 

ทุจริตและสามารถตรวจสอบไดพรอมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ใหเปนองคกรท่ีปราศจากการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ มีความม่ันคงในความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งค่ังในคุณธรรม  

จรรยาของขาราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใชสังคมไทยทางดานการพัฒนาการศึกษา  
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ประกาศโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

 ขาพเจา นางสาววิลาสินี  พุทธดี ผูอำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ขอประกาศเจตนารมณในการ 
บริหารงานวา จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได ตามแผน 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ดำเนิน 
กิจกรรมตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ใหเปนสวนราชการท่ีปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น โดย 
ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางครบถวน เครงครัด ตลอดจน  
สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่กำหนด  
 ๒. ปลูกฝงและสรางความตระหนักรู คานิยมในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน รูจักแยกแยะ  
ประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมใหได เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกในดานคุณธรรมและปองกันการทุจริต 
คอรรัปชั่นในหนวยงาน รวมถึงมกีารถวงดุลภายในที่เขมแข็ง มปีระสิทธิภาพซึ่งจะทำใหบุคลากรเกิด 
วัฒนธรรมการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางยั่งยืน  
 ๓. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่น และไมทนตอการทุจริตท่ีกอใหเกิดการลงโทษทางสังคม  
(Social Sanction) อันจะสงผลใหบุคลากรเกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริตคอรรัปชั่น  
 ๔. มุงมั่นปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม ซ่ือสัตย สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 ๕. มุงบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และรวมกันสรางวัฒนธรรมคุณธรรมใหเกิดขึ้นในองคกร  
และจะบริหารงบประมาณดวยความโปรงใสคุมคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และพรอมแสดง 
ความรับผิด หากการปฏิบัติงานของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาสงผลกระทบและเกิดความเสียหาย ตอสังคม
โดยรวม 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 

(นางสาววิลาสินี  พุทธดี)  
 ผูอำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 
 
 
 
 


