
 

 

 

 

 

 

การดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 



การดำเนินงานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 
 

๑. ดานการปฏิบัติหนาที่  

 บุคลากรโรงเรียนโพนสวางนาง้ิววิทยาปฏิบัติหนาท่ีของรัฐอยาง มีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอยางเครงครัด และใหบริการกับประชาชนหรือ 

ผูมาขอรับบริการกับหนวยงาน โดยไมหวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได 
 

 
 

 
 

ประชุมผูปกครองประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 
 

 
 

มอบทุนการศึกษานักเรียนยากจนแบบมีเงื่อนไข กรณีนักเรียนทุนเสมอภาค  
รอบที่ 1 ภาคเรียนที่ 1/2565 

 

 

 

 



 
 

 
 

ตอนรับคณะครูจากโรงเรียนบานกุตาไก เครื่อขายกุตาไก-นามะเขือ ในการเขาศึกษาดูงาน 

การใชนวัตกรรมจิตศึกษา 

 

 

 

 



๒. ดานการใชงบประมาณ  

 บุคลากรโรงเรียนโพนสวางนาง้ิววิทยา ตองสำนึกและตระหนักถึง การใชจายงบประมาณแผนดินวาเปน 

งบประมาณท่ีไดมาจากเงินภาษีของราษฎร โดยตองใชจายอยางเหมาะสมและ ประหยัด ตามแนวทางหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับกลุมงานที่กำกับ ดูแลและรับผิดชอบดาน งบประมาณการเบิก-จาย  

และการพัสดุ ตองดำเนินการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได  
 

 
 

 
 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยามีการจัดทำโครงการและแผนการใชจายงบประมาณประจำปอยางชัดเจน 

 



 
 

 

 
 

มีการจัดทำรายงานการกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำป 
 

 

 

 

 

 



การเปดเผยขอมูลผลการจัดซื้อจัดจางรายโครงการทั้งหมดใหสาธารณชนทราบบนเว็บไซตของโรงเรียน 

 

 

 

1 

2 



๓. ดานการใชอำนาจ  

 ผูบังคบับัญชาทุกระดับช้ันการบังคบับัญชา ตองมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือก 

บุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมท้ังส่ังการ กำกับ ดูแลใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติ  

หนาท่ีโดยที่ไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ อยางถูกตองและชอบธรรม 

  

 
 

 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 

และมอบหมายงานรับผิดชอบแกคุณครูทุกทาน 



 
 

 

 
 

กิจกรรม PLC ระหวางผูบริหารและคณะครูโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

 

 

 



๔. ดานการใชทรัพยสินทางราชการ  

 บุคลากรโรงเรียนโพนสวางนาง้ิววิทยา ตองใชทรัพยสินของทาง ราชการ เพ่ือประโยชนในราชการ ไมนำ 

ทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนที่มิชอบดวยกฎหมายระเบียบหรือขอบังคับ ตาง ๆ หรือยินยอมใหบุคคล 

ใดนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ในทางที่ไมถูกตองและไมเหมาะสม  

บันทึกขอความการขอเบิกพัสดุในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและจัดโครงการตาง ๆ 

 





















































 

 

 



 

 

 

 

 

 





 





















 

 

 



๕. ดานการแกไขปญหาการทุจริต  

 ทุกกลุมงานตองดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม                      

การทุจริต แผนปฏิบัติการวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนโพนสวาง

นางิ้ววิทยา และมาตรการตาง ๆ ที่เก่ียวของ พรอมทั้งรวมกัน สอดสองและแกไขปญหาการทุจริต เพ่ือใหปญหา

การทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด  
 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 



 
 

รายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

การเปดเผยรายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
ผานเว็บไซตของโรงเรียน 

1 

2 



๖. ดานคุณภาพการดำเนินงาน  

 บุคลากร โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลัก

มาตรฐานการดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ ตาง ๆ กำหนดไว เพ่ือให

เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
 

 
 

การเปดเผยขอมูลกิจกรรมตาง ๆของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

ผานทางเว็บไซตของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  

www.psnschool.ac.th 

 

 

 

 

 



๗. ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 ทุกกลุมงานตองดำเนินการจัดทำขอมูลของหนวยงานที่ตองเผยแพรตอสาธารณชน โดยจัดใหมี ชอง 

ทางการสื่อสารกับประชาชนผูมาติดตอกับหนวยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร ตาง ๆ ที่ทาง  

ราชการแจงไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมทั้งเปนขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 

 
 

เว็บไซตของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา www.psnschool.ac.th 

 

 

 

 
 



๘. ดานการปรับปรุงระบบการทำงาน  

 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตองดำเนินการปรับปรุง พัฒนา ระบบปฏิบัติงาน เพ่ือใหกระบวนงานของ 

หนวยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยสามารถใหความสะดวก แก ประชาชน ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

กับหนวยงานเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและสงเสริมใหประชาชน ผูมีสวนได สวน เสียหรือผูรับบริการเขามามี 

สวนรวมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียน พรอมท้ังเสริมสรางภาพลักษณบุคลากร ในสังกัดใหมีความโปรงใส  

เพ่ือสรางทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีตอโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

 
 

โรงเรียนโพนสวาวนางิ้ววิทยามีการจัดทำคูมือในการปฏิบัติงาน  

เพื่อใหกระบวนงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ 



 

 
 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ไดจัดระบบ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก  
ใหผูปกครอง และผูท่ีมาติดตอราชการกับทางโรงเรียน เพื่อเปนการบริการใหเกิดความรวดเร็ว 

 
 
 



 

 
 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารและ 

จัดการศึกษาในทุกปการศึกษา 



 

รายงานขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 



 

 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีการจัดการระบบสารสนเทศที่ทันสมัยโดยการจัดทำเว็บไซตของโรงเรียน 

เพื่อความความสะดวก แก ประชาชน ผูรับบริการหรือผูมาติดตอผานทางออนไลน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙. ดานการเปดเผยขอมูล  

 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ดำเนินการนำขอมูลที่ประชาชนควร ทราบและเปนประโยชนตอการดำเนิน 

ภารกิจของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาไวใน เว็บไซตโรงเรียนหรือเว็บไซตบุคลากรในสังกัด ไดแก ขาว

ประชาสัมพันธ ชองทางการติดตอสอบถาม กับประชาชน (Social Network) ขอมูล แผนการดำเนินงาน ขอมูล

ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป ขอมูล การจัดซื้อจัดจาง 

ขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอมูลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และชองทาง การมีสวน

รวมของประชาชน เพื่อเปนการแสดงถึงความโปรงใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน 

 

 
 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (ITA ป 2565) โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาผาน   

เว็บไซตของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา www.psnschool.ac.th 

 

 
 



๑๐.ดานการปองกันการทุจริต  

 บุคลากรโรงเรียนโพนสวางนาง้ิววิทยา ตองดำเนินภารกิจ ของตนเองตามแนวทางของเจตจำนงในการ 

บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานทุกภารกิจตองปราศจากการ 

ทุจริตและสามารถตรวจสอบไดพรอมท้ังเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ใหเปนองคกรท่ีปราศจากการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ มีความม่ันคงในความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งค่ังในคุณธรรม  

จรรยาของขาราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใชสังคมไทยทางดานการพัฒนาการศึกษา  
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ประกาศโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

 ขาพเจา นางสาววิลาสินี  พุทธดี ผูอำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ขอประกาศเจตนารมณในการ 
บริหารงานวา จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได ตามแผน 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ดำเนิน 
กิจกรรมตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ใหเปนสวนราชการท่ีปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น โดย 
ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางครบถวน เครงครัด ตลอดจน  
สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่กำหนด  
 ๒. ปลูกฝงและสรางความตระหนักรู คานิยมในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน รูจักแยกแยะ  
ประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมใหได เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกในดานคุณธรรมและปองกันการทุจริต 
คอรรัปชั่นในหนวยงาน รวมถึงมกีารถวงดุลภายในที่เขมแข็ง มปีระสิทธิภาพซึ่งจะทำใหบุคลากรเกิด 
วัฒนธรรมการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางยั่งยืน  
 ๓. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่น และไมทนตอการทุจริตท่ีกอใหเกิดการลงโทษทางสังคม  
(Social Sanction) อันจะสงผลใหบุคลากรเกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริตคอรรัปชั่น  
 ๔. มุงมั่นปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม ซ่ือสัตย สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 ๕. มุงบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และรวมกันสรางวัฒนธรรมคุณธรรมใหเกิดขึ้นในองคกร  
และจะบริหารงบประมาณดวยความโปรงใสคุมคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และพรอมแสดง 
ความรับผิด หากการปฏิบัติงานของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาสงผลกระทบและเกิดความเสียหาย ตอสังคม
โดยรวม 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 

(นางสาววิลาสินี  พุทธดี)  
 ผูอำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 
 
 
 
 


