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๑. ดานการปฏิบัติหนาที่  

 บุคลากรโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาปฏิบัติหนาที่ของรัฐอยาง มีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนดอยางเครงครัด และใหบริการกับประชาชนหรือ 

ผูมาขอรับบริการกับหนวยงาน โดยไมหวังสิ่งตอบแทนที่มิควรได 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 ๑.๑ บุคลากรทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเปนไปตามข้ันตอน การใหบริการ

ประชาชนหรือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดวยความถูกตองรวดเร็วและไมสงผลเสียหายตอราชการ  

 ๑.๒ บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติประสานงาน ตาง ๆ  

ดวยดี เพ่ือประโยชนของทางราชการ พรอมทั้งมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มุงผลสัมฤทธิ์ของงานราชการที่ด ี 

 ๑.๓ บุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไมหวัง สิ่งตอบ 

แทนหรือประโยชนที่มิควรได เวนแตการรับโดยธรรมจรรยาที่ปราศจากผลประโยชนแอบแฝงในทางมิชอบ  

 ๑.๔ ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการทบทวนข้ันตอนการใหบริการประชาชนหรือ ขั้นตอน 

การปฏิบัติงานใหเกิดความทันสมัยและเปนปจจุบัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

 

๒. ดานการใชงบประมาณ  

 บุคลากรโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตองสำนึกและตระหนักถึง การใชจายงบประมาณแผนดินวาเปน 

งบประมาณที่ไดมาจากเงินภาษีของราษฎร โดยตองใชจายอยางเหมาะสมและ ประหยัด ตามแนวทางหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับกลุมงานที่กำกับ ดูแลและรับผิดชอบดาน งบประมาณการเบิก-จาย  

และการพัสดุ ตองดำเนินการดวยความโปรงใสและตรวจสอบได  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 ๒.๑ บุคลากรทุกคนตองตระหนักถึงการใชจายงบประมาณของทางราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงค  

ของการใชจาย เพ่ือใหเกิดความคุมคาและสมประโยชนแกราชการโดยแทจริง  
  



 ๒.๒ งานพัสดุตองดำเนินการเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง หรือการพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปอยาง ถูกตอง  

โปรงใสและตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน ตามที่กฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ กำหนด  

 ๒.๓ กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ตองรายงานขอมูลการใชจายงบประมาณตามที่ กฎหมาย  

ระเบียบหรือขอบังคบักำหนดและเผยแพรตอสาธารณชน เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ  

เทาที่ไมขัดหรือแยงกับกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ  

 ๒.๔ ผูบังคบับัญชาทุกระดับชั้นบังคับบัญชาตองควบคุม ดูแลหรืออนุมัติการเบิก-จาย งบประมาณ  

เชน คาทำงานลวงเวลา คาเดินทาง เปนตน ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและเหมาะสม 

 

๓. ดานการใชอำนาจ  

 ผูบังคบับัญชาทุกระดับชั้นการบังคบับัญชา ตองมอบหมายงาน ประเมนิผลการปฏิบัติงาน คัดเลือก 

บุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมทั้งสั่งการ กำกับ ดูแลใหผูใตบังคบับัญชาปฏิบัติ  

หนาที่โดยที่ไมขัดตอกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคบัตาง ๆ อยางถูกตองและชอบธรรม  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

 ๓.๑ ผูบังคบับัญชาสั่งการหรือมอบหมายงานอยางถูกตอง เปนธรรมตามความสามารถความ เหมาะสมกับ

สถานภาพ ตำแหนง ระดับ คำนึงถึงความเสี่ยงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลักมนุษยธรรม พรอม

ทั้งมีความเอาใจใส ติดตามงานที่สั่งการหรือมอบหมายใหเกิดผลสำเร็จ  

 ๓.๒ ผูบังคบับัญชาไมสั่งการหรือมอบหมายงานใด ๆ ที่นอกเหนือจากหนาที่ในราชการของ

ผูใตบังคบับัญชา อันมีลักษณะที่เปนเรื่องสวนตัว ธุระสวนตัวหรือเรื่องที่ไมเหมาะสม ไมวาเพ่ือตนเองหรือผูอื่น  

 ๓.๓ ผูบังคบับัญชาตองวางตัวเปนกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผล การปฏิบัติ 

ราชการหรือการปฏิบัติงานและใชดุลพินิจในเรื่องตาง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบใหกับ  

ผูใตบังคบับัญชาตองเกิดความเปนธรรมเสมอ พรอมทั้งมีความเปนผูนำที่รับผิดชอบตอหนาที่  

 ๓.๔ ผูบังคบับัญชาหรือบุคลากรทุกคนตองไมใชตำแหนง หรืออำนาจหนาที่ในราชการเพื่อน แสวงหา 

ประโยชนที่มิชอบ หรือยินยอมใหบุคคลใดนำไปใชในการแสวงหาประโยชนที่มิชอบดวยกฎหมาย 

 

๔. ดานการใชทรัพยสินทางราชการ  

 บุคลากรโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตองใชทรัพยสินของทาง ราชการ เพ่ือประโยชนในราชการ ไมนำ 

ทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนที่มิชอบดวยกฎหมายระเบียบหรือขอบังคบั ตาง ๆ หรือยินยอมใหบุคคล 

ใดนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ในทางที่ไมถูกตองและไมเหมาะสม  

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

 ๔.๑ ผูบังคบับัญชาทุกระดับตองกำกับ ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพยสินของทาง ราชการที่ 

อยูในความรับผิดชอบ ใหสามารถใชงานไดตามปกติ หากทรัพยสินเกิดการชำรุดหรือสูญหายใหรายงานหรือ  



ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ กำหนดไว  

 ๔.๒ การยืมทรัพยสินของทางราชการไมวาจะยืมภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือให 

บุคคลภายนอกยืมตองดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ กำหนดไวอยางเครงคดั  

 ๔.๓ งานพัสดุตองสงเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคูมือในการใชทรัพยสินของทาง ราชการให 

เกิดความเปนระเบียบ มีระบบและเพ่ือปองกันความเสียหายในทรัพยสินของทางราชการ 

 

๕. ดานการแกไขปญหาการทุจริต  

 ทุกกลุมงานตองดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม                      

การทุจริต แผนปฏิบัติการวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนโพนสวาง

นางิ้ววิทยา และมาตรการตาง ๆ ที่เก่ียวของ พรอมทั้งรวมกัน สอดสองและแกไขปญหาการทุจริต เพ่ือใหปญหา

การทุจริตลดลงและหมดไปในที่สุด  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 ๕.๑ ทุกกลุมงานตองดำเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ตามแนวทางของแผนการปฏิบัติการ วาดวย 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ประจำป  

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ และแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

ของบุคลากร ประจำปงบประมาณปจจุบัน และรายงานผลการดำเนินการตามที่คณะกรรมการจัดทำมาตรฐาน 

ความโปรงใส  

 ๕.๒ ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ ดาน การ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ในทกุรูปแบบ  

 ๕.๓ ผูบังคบับัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาตองกำกับ ติดตามสอดสองดูแลการปฏิบัติงาน ของ 

ผูใตบังคบับัญชา ใหเปนไปดวยความถูกตอง ปราศจากการทจุริตและการเรียกหรือรับสินบน พรอมทั้งไม 

ละเลยหรือ ละเวนการดำเนินการเมื่อพบพฤติการณในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

 ๕.๔ หนวยตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปดวยความเครงครัด และ รายงาน  

ใหผูอำนวยการโรงเรียน ทราบโดยตรง 

 

๖. ดานคุณภาพการดำเนินงาน  

 บุคลากร โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ ตามที่ตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลัก

มาตรฐานการดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับ ตาง ๆ กำหนดไว เพ่ือให

เปนไปดวยความเรียบรอย เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  
 

 



แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 ๖.๑ ผูบังคบับัญชาทุกระดับชั้นการบังคับบัญชาตองมีพฤติกรรมและทัศนคตทิี่ดีใน การปฏิบัติงาน มี 

การถายทอดการปฏิบัติงานที่เปนแบบอยางที่ดตีามวินัยขาราชการ ประมวลจริยธรรมขาราชการ และ  

ขอบังคับบุคลากรโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา วาดวยจรรยาขาราชการ ใหแก ผูใตบังคับบัญชาทุกคน  

 ๖.๒ บุคลากรโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตองปฏิบัติหนาที่ใน การใหบริการประชาชนดวยความเต็มใจ 

มีความสุภาพเรียบรอยในการบริการตามภารกิจที่รับผิดชอบ พรอมทั้งใหขอมูล ที่เปนประโยชนในการปฏิบัติ 

ราชการแกประชาชนหรือผูมาติดตอขอรับบริการไดอยางถูกตอง และเหมาะสม  

 ๖.๓ ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนการใชนวัตกรรมตาง ๆ ที่ชวยการดำเนินงาน ใหเกิด ความ 

แมนยำ ถูกตองและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น 

 

๗. ดานประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 ทุกกลุมงานตองดำเนินการจัดทำขอมูลของหนวยงานที่ตองเผยแพรตอสาธารณชน โดยจัดใหมี ชอง 

ทางการสื่อสารกับประชาชนผูมาติดตอกับหนวยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร ตาง ๆ ที่ทาง  

ราชการแจงไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมทั้งเปนขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบัน  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 ๗.๑ ทุกกลุมงานดำเนินการพัฒนาขอมูลในเว็บไซตของหนวยงาน ใหมีขอมูลที่ประชาชน ควร  

รับทราบหรือขอมูลที่ตองเผยแพร ใหเปนขอมูลที่ถูกตองและเปนปจจุบัน  

 ๗.๒ หนวยงานตองสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดชองทางการรับฟงความคดิเห็น ขอเสนอแนะ หรือ 

ชองทางการรับเรื่องรองเรียน พรอมทั้งมเีจาหนาที่รับเรื่องรองเรียนในหนวยงาน 

 

๘. ดานการปรับปรุงระบบการทำงาน  

 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตองดำเนินการปรับปรุง พัฒนา ระบบปฏิบัติงาน เพ่ือใหกระบวนงานของ 

หนวยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัยสามารถใหความสะดวก แก ประชาชน ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

กับหนวยงานเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและสงเสริมใหประชาชน ผูมีสวนได สวน เสียหรือผูรับบริการเขามามี 

สวนรวมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียน พรอมทั้งเสริมสรางภาพลักษณบุคลากร ในสังกัดใหมีความโปรงใส  

เพ่ือสรางทัศนคติและความเชื่อมั่นของประชาชนที่ดีตอโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 ๘.๑ หนวยงานดำเนินการพัฒนา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอน การ 

ใหบริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.  

๒๕๕๘ กำหนด  
 



 ๘.๒ กลุมงานที่มีภารกิจในการใหบริการประชาชนตองสงเสริม สนับสนุนการดำเนิน ภารกิจที่ ให 

ประชาชนหรือผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอกเขารวมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ไมวาจะ

เปนดานการรับฟงความคิดเห็น ดานการวางแผนงาน ดานการดำเนินงาน หรือดานการ ประเมินผลการดำเนินงาน  

เปนตน เพ่ือแสดงความโปรงใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 ๘.๓ หนวยงานดำเนินภารกิจตอประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียดวยความโปรงใสและ ตรวจสอบได  

พรอมทั้งนำขอเสนอแนะ ขอรองเรียน ที่ไดรับจากประชาชนมาพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให  

เกิดประสิทธิภาพที่ดีย่ิงข้ึน  

 ๘.๔ หนวยงานตองสงเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการใหบริการหรือ การ 

ดำเนินงานใหเกิดความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

๙. ดานการเปดเผยขอมูล  

 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ดำเนินการนำขอมูลที่ประชาชนควร ทราบและเปนประโยชนตอการดำเนิน 

ภารกิจของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาไวใน เว็บไซตโรงเรียนหรือเว็บไซตบุคลากรในสังกัด ไดแก ขาว

ประชาสัมพันธ ชองทางการติดตอสอบถาม กับประชาชน (Social Network) ขอมูล แผนการดำเนินงาน ขอมูล

ขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจำป ขอมูล การจัดซื้อจัดจาง 

ขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขอมูลการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และชองทาง การมีสวน

รวมของประชาชน เพื่อเปนการแสดงถึงความโปรงใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของโรงเรียน 

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 ๙.๑ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาโดยฝายประชาสัมพันธตอง สงเสริม สนับสนุนใหทุกกลุมงานดำเนินการ 

ตามแนวทางหรือมาตรการการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตอสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับตาง ๆ กำหนด  

 ๙.๒ ทุกกลุมงานตองสงเสริม สนับสนุนในการนำขอมูลของหนวยงานและขอมูลที่ประชาชนควรทราบหรือ

เก่ียวกับการดำเนินภารกิจตาง ๆ ของหนวยงานลงในเว็บไซตโรงเรียน 

 ๙.๓ ทุกกลุมงานตองดำเนินการตามแนวทางการเปดเผยขอมูลขาวสารของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

ตอสาธารณชน เพ่ือแจงขอมูล ขาวสารใหประชาชนทราบและเพ่ือแสดงถึง ความโปรงใสในการดำเนินภารกิจ 

ของโรงเรียน 

 ๙.๔ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา โดยกลุมบริหารงานบุคคล และกลุมกฎหมายและคดี ตองดำเนินการ

ตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีความโปรงใสตั้งแตการสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา 

บุคคล การประเมินผลงาน การดำเนินการทางวินัย รวมทั้งการสรางขวัญกำลังใจ เพ่ือธำรงและรักษาไวซึ่งคนดี 

และคนเกง พรอมทั้ง สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานและทิศทางการปฏิรูประเทศ 

 



๑๐.ดานการปองกันการทุจริต  

 บุคลากรโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตองดำเนินภารกิจ ของตนเองตามแนวทางของเจตจำนงในการ 

บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานทุกภารกิจตองปราศจากการ 

ทุจริตและสามารถตรวจสอบไดพรอมทั้งเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ใหเปนองคกรท่ีปราศจากการทจุริตและ 

ประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งคั่งในคุณธรรม  

จรรยาของขาราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใชสังคมไทยทางดานการพัฒนาการศึกษา  

แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 ๑๐.๑ ผูบังคับบัญชาและบุคลากร ทุกคน ตองดำเนินการตามแนวทางแหงเจตนารมณของเจตจำนง 

ในการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและมีธรรมาภิบาล  

 ๑๐.๒ ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองไมมีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือ มีลักษณะ 

ความสัมพันธที่เกื้อหนุนผลประโยชนกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสียที่เขาทำสัญญาโครงการ หรือรับจางใด ๆ  

จากโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

 ขาพเจา นางสาววิลาสินี  พุทธดี ผูอำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ขอประกาศเจตนารมณในการ 
บริหารงานวา จะบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได ตามแผน 
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ดำเนิน 
กิจกรรมตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ใหเปนสวนราชการที่ปราศจากการทจุริตคอรรัปชั่น โดย 
ดำเนินการดังนี้ 
 ๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางครบถวน เครงครัด ตลอดจน  
สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่กำหนด  
 ๒. ปลูกฝงและสรางความตระหนักรู คานิยมในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รูจักแยกแยะ  
ประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวมใหได เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกในดานคณุธรรมและปองกันการทุจริต 
คอรรัปชั่นในหนวยงาน รวมถึงมกีารถวงดุลภายในที่เขมแข็ง มปีระสิทธิภาพซึ่งจะทำใหบุคลากรเกิด 
วัฒนธรรมการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางยั่งยืน  
 ๓. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่น และไมทนตอการทุจริตที่กอใหเกิดการลงโทษทางสังคม  
(Social Sanction) อันจะสงผลใหบุคลากรเกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริตคอรรัปชั่น  
 ๔. มุงมั่นปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม ซื่อสัตย สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 ๕. มุงบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และรวมกันสรางวัฒนธรรมคุณธรรมใหเกิดขึ้นในองคกร  
และจะบริหารงบประมาณดวยความโปรงใสคุมคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และพรอมแสดง 
ความรับผิด หากการปฏิบัติงานของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาสงผลกระทบและเกิดความเสียหาย ตอสังคม
โดยรวม 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 

(นางสาววิลาสินี  พุทธดี)  
 ผูอำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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เอกสารแนบท้ายประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ ลงวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๓ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

ล าดับ
ที ่

โรงเรียน IIT EIT OIT 
คะแนน 

ITA 
ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

1 โพนสวางนางิ้ววิทยา 100.00 100.00 98.57 99.43 AA ผ่าน 

2 อุ่มเหม้าวิทยาคาร 98.45 94.53 97.14 96.75 AA ผ่าน 

3 บ้านโคกสูง 95.53 91.93 100.00 96.24 AA ผ่าน 

4 บ้านท่าค้อ(ชุณห์ประสาทศิลป์) 99.88 95.48 93.39 95.97 AA ผ่าน 

5 บ้านนาแกบึงเหล็ก 88.90 95.58 98.57 94.77 A ผ่าน 

6 พระกลางวิทยาคาร 99.34 100.00 86.25 94.30 A ผ่าน 

7 ศรีโพนทองวิทยา 95.08 98.50 90.50 94.27 A ผ่าน 

8 บ้านนาเลียง 90.07 95.06 96.57 94.17 A ผ่าน 

9 บ้านตาลกุดยางเดี่ยวโนนสมบูรณ์ 96.39 99.73 88.21 94.12 A ผ่าน 

10 บ้านนามูลฮ้ิน 93.20 89.38 96.25 93.27 A ผ่าน 

11 ชุมชนนามนวิทยาคาร 84.97 96.94 96.25 93.07 A ผ่าน 

12 บ้านโปร่งหนองเปงใหม่จ าปา 96.81 99.67 84.82 92.87 A ผ่าน 

13 บ้านหัวบึงทุ่ง(เขตการทางฯ) 95.61 81.93 98.57 92.69 A ผ่าน 

14 วัดพระธาตุพนม 93.66 93.00 91.67 92.67 A ผ่าน 

15 อนุบาลนาแกผดุงราชกิจเจริญ 95.56 87.49 92.60 91.96 A ผ่าน 

16 ไทยรัฐวิทยา 50 (บ้านค าพ้ี) 79.19 98.46 96.03 91.71 A ผ่าน 

17 บ้านน้ าก่ า (สิทธิผลนุกูล) 92.97 97.24 86.25 91.56 A ผ่าน 

18 บ้านหนองหอยใหญ่ 89.63 85.94 96.89 91.43 A ผ่าน 

19 บ้านเหล่าทุ่ง 90.42 88.25 91.96 90.39 A ผ่าน 

20 บ้านแสนพันหมันหย่อน 90.49 85.72 93.75 90.36 A ผ่าน 

21 ธารน้ าใจ 99.25 98.39 77.46 90.28 A ผ่าน 

22 บ้านศรีธน 88.85 83.31 96.07 90.08 A ผ่าน 
 

                                                                                                        /๒๓ บ้านดงติ้ว.. 

Lenovo
Highlight
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ล าดับ
ที ่

โรงเรียน IIT EIT OIT 
คะแนน 

ITA 
ระดับ 

ผลการ
ประเมิน 

23 บ้านดงติ้ว 98.26 97.95 76.35 89.40 A ผ่าน 

24 บ้านมหาชัย 91.87 81.17 88.71 87.39 A ผ่าน 

25 บ้านกุตาไก้ 89.91 99.21 75.27 86.84 A ผ่าน 

26 ชุมชนหนองฮีสามัคคี 88.57 78.71 91.21 86.67 A ผ่าน 

27 นาถ่อนวิทยานุกูล 85.11 86.49 87.50 86.48 A ผ่าน 

28 บ้านหนองค้าโคกกุง 95.70 96.47 71.25 86.15 A ผ่าน 

29 บ้านดอนแดงเจริญทอง 83.45 97.40 78.75 85.75 A ผ่าน 

30 ปลาปากราษฎร์บ ารุง 98.39 100.00 64.32 85.45 A ผ่าน 

31 บ้านค าสว่าง 76.72 78.72 96.07 85.06 A ผ่าน 

32 บ้านโพนสวางหนองแหน 90.88 95.81 71.64 84.66 B ไม่ผ่าน 

33 บ้านนาคอกควาย 95.37 88.11 74.00 84.65 B ไม่ผ่าน 

34 บ้านกุรุคุ 91.33 92.99 70.67 83.56 B ไม่ผ่าน 

35 บ้านโคกกลาง 100.00 100.00 57.89 83.16 B ไม่ผ่าน 

36 บ้านนาราชควาย 94.49 93.38 65.71 82.64 B ไม่ผ่าน 

37 บ้านเหล่าภูมี-ค าธาตุ 86.81 89.35 71.38 81.40 B ไม่ผ่าน 

38 บ้านยอดชาดวิทยา 86.27 92.01 68.57 80.92 B ไม่ผ่าน 

39 บ้านโคกหินแฮ่ 83.72 88.83 72.79 80.88 B ไม่ผ่าน 

40 เรณูวิทยาคาร 84.28 82.65 75.41 80.24 B ไม่ผ่าน 

41 บ้านนาหนาด 99.81 98.04 49.53 79.17 B ไม่ผ่าน 

42 บ้านส าราญ 83.94 91.89 64.35 78.49 B ไม่ผ่าน 

43 หนองผักแว่นโนนฮังหนองบัวสามัคคี 88.16 93.31 59.99 78.44 B ไม่ผ่าน 

44 บ้านดอนขาว 89.62 81.12 62.03 76.03 B ไม่ผ่าน 

45 บ้านชะโนต 92.20 86.47 54.64 75.46 B ไม่ผ่าน 

46 ชุมชนบ้านหนองย่างซี้น 86.39 94.05 53.31 75.46 B ไม่ผ่าน 
                                                                                                     
 

                                                                                                     /๔๗ บ้านกุดฉิม.. 
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ล าดับ

ที ่
โรงเรียน IIT EIT OIT 

คะแนน 
ITA 

ระดับ 
ผลการ
ประเมิน 

47 บ้านกุดฉิม 82.24 92.65 57.39 75.42 B ไม่ผ่าน 

48 บ้านวังยาง 91.69 91.89 50.27 75.18 B ไม่ผ่าน 

49 บ้านตับเต่าหนองเทาสามัคคี 86.05 91.27 53.89 74.75 C ไม่ผ่าน 

50 บ้านท่าลาด(ราษฎร์วิทยานุกูล) 94.29 89.91 41.28 71.77 C ไม่ผ่าน 

51 สุนทรวิจิตร(บ ารุงวิทยา) 90.42 71.34 55.00 70.53 C ไม่ผ่าน 

52 บ้านนาทุ่งมั่ง 92.14 95.64 19.56 64.16 D ไม่ผ่าน 

53 พระซองวิทยาคาร 94.35 83.86 24.16 63.13 D ไม่ผ่าน 

54 นางามวิทยาคาร 72.71 79.63 15.14 62.31 D ไม่ผ่าน 

55 บ้านดงบาก 89.01 98.52 8.89 59.81 D ไม่ผ่าน 

56 บ้านนาคู่ 90.44 85.54 17.33 59.73 D ไม่ผ่าน 

57 บ้านนากุงยางค า 83.82 94.43 12.86 58.62 D ไม่ผ่าน 

58 หนองสังข์ราษฎร์บ ารุง 89.17 86.58 11.43 57.30 D ไม่ผ่าน 

 

หมายเหต ุ

 ผลการประเมินในระดับผ่าน พิจารณาจากคะแนนรวมตั้งแต่ ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

 


