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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

ประจำปงบประมาณ 256๕ 

 หลักการและเหตุผล  

  การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

ประจำปงบประมาณ 25๖๕ นั้น ไดทำการศกึษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

หนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 

ยุทธศาสตร ดังนี้             

  ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

  ยุทธศาสตรที่ 2 บรรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา             

  ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา  

  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา  

 วิสัยทัศน:  

  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาจะเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัยและ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 พันธกิจ :  

  1. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค  

  2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา     

  3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ     

  4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ     

  5. สงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 

  

 

 

 



 เปาหมาย : 

  ระดับปฐมวัย 

  1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย         

  2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ       

  3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม         

  4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา        

  5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    

  6. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

  7. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา        

  8. มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง   

  9. สถานศึกษามีการสราง  สงเสริม  สนับสนุน  ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู  

  10. พัฒนาสถานศกึษาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน  และจุดเนนของการศึกษาปฐมวัย 

  11. พัฒนาสถานศกึษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑของแตละ

ระดับชั้น                

  2. ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหา             

  3. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร     

  4. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตามหลักสูตร       

  5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ    

  6. เตรียมความพรอมนักเรียนในการศึกษาตอ การฝกงาน หรือการทำงาน     

  7. เสริมสรางคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด      

  8. เสริมสรางความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย       

  9. ผูเรียนมีทักษะชีวิต การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย    

  10. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม        

  11. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 



 12. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญนอมนำแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจเด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจเด็กมพีัฒนาการดานอารมณ

และจิตใจ              

 13. ระบบการประกันคุณภาพภายในมปีระสิทธิภาพ      

 14. ผูเรียนมนีิสัยประหยัด รักการออม       

 15. ผูเรียนรูจักสรางอาชีพและหารายไดระหวางเรียนจาก “ผลิตภัณฑงานจักสานไมไผ” 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 วัตถุประสงค            

   มุงสงเสริม เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการ รณรงค 

เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา 

ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาไดอยางมี ประสิทธิภาพ  

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน          

  1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

   1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ ดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          

   1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ   

   1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงแก

ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน          

  2. สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล  

   2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการ ฝกอบรม

เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล          

   2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม            

   2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม     

  3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา               

   3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา     



 3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เปนหลักสูตร บังคับที่ใช

ฝกอบรมคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ       

 3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา               

 4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดีความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทจุริต   

   4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม         

   4.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของ         

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม        

   4.3 สงเสริม เชิดช ูหนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา              

   4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 วัตถุประสงค            

  มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน การ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความ ปลอดภัยใน

การแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน          

  1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเปนพลเมืองดี              

   1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษา กับ

องคกรทุกภาคสวน             

   1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ เปน

อิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ     

   1.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามรีะบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพร ประชาสัมพันธใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสาร ระหวางกัน   

   1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา    

   



     2. สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ           

   2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความ

ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา       

   2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น      

   2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร      

   2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน  

   2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 วัตถุประสงค            

  มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและ 

มีประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ ปองกัน

และปราบปรามการทจุริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ หนวยงานทุกภาค

สวน  

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน          

  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม          

   1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ 

หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ 

รับผิดชอบ                

   1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางสถานศึกษาดวยกันเอง   

   1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน การ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต           

  2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 

และปราบปรามการทจุริต           

   2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศกึษากับ ภาคเอกชน 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต          

   2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการ ทจุริต

สถานศึกษา               



  3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการปองกันและปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา  

   3.1 สนับสนุนใหหนวยงานสถานศกึษาดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช หรืออุปกรณที่มี ความ

ทันสมัยมาใชในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต       

   3.2 สนับสนุนใหมีการศกึษา คนควา และวิจัยงานดานการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา               

   3.3 ใหมีการวางระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของ แตละ

หนวยงาน เพ่ือใชเปนขอมูลในการดำเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต     

  4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร       

   4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา      

   4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม   

  5. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง                

   5.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา     

   5.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  

 วัตถุประสงค            

   มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน 

ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาค สวน  

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน          

  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต             

   1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ        

   1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศกึษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา           

   1.3 สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการ ปองกัน

และปราบปรามการทจุริต   



      2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

    2.1 สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ   

    2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

ผลที่คาดวาจะไดรับ  

 1. โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส      

 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ 

ซื่อสัตยสุจริต               

 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ          

 4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา           

 5. โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 

บทสรุป  

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ประจำปงบประมาณ   

พ.ศ. 256๕ จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 

สถานศึกษา ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่ คาดหวัง

ไว ทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของราชการเปนไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำใหผูปกครอง 

ชุมชน กรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหนาที่โดย การคำนึงถึง

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล สามารถแกไข ปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมี ประสิทธิภาพ และบัง

เกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 

ตองบูรณาการ และอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมี

การบูรณา การความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่อง ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่

คาดหวังไว สวนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 

 


