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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

ประจำปงบประมาณ 256๕ 

 หลักการและเหตุผล  

  การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

ประจำปงบประมาณ 25๖๕ นั้น ไดทำการศกึษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 

หนวยงานของตน เพื่อสนับสนุนและใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 

ยุทธศาสตร ดังนี้             

  ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

  ยุทธศาสตรที่ 2 บรรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา             

  ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา  

  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา  

 วิสัยทัศน:  

  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาจะเปนโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัยและ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 พันธกิจ :  

  1. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนทั้งดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค  

  2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา     

  3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ     

  4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ     

  5. สงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 

  

 

 

 



 เปาหมาย : 

  ระดับปฐมวัย 

  1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย         

  2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ       

  3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม         

  4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา        

  5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล    

  6. ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

  7. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา        

  8. มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง   

  9. สถานศึกษามีการสราง  สงเสริม  สนับสนุน  ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู  

  10. พัฒนาสถานศกึษาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน  และจุดเนนของการศึกษาปฐมวัย 

  11. พัฒนาสถานศกึษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงขึ้น 

 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑของแตละ

ระดับชั้น                

  2. ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและแกปญหา             

  3. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร     

  4. ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตามหลักสูตร       

  5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ    

  6. เตรียมความพรอมนักเรียนในการศึกษาตอ การฝกงาน หรือการทำงาน     

  7. เสริมสรางคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด      

  8. เสริมสรางความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย       

  9. ผูเรียนมีทักษะชีวิต การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย    

  10. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม        

  11. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 



 12. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญนอมนำแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจเด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจเด็กมพีัฒนาการดานอารมณ

และจิตใจ              

 13. ระบบการประกันคุณภาพภายในมปีระสิทธิภาพ      

 14. ผูเรียนมนีิสัยประหยัด รักการออม       

 15. ผูเรียนรูจักสรางอาชีพและหารายไดระหวางเรียนจาก “ผลิตภัณฑงานจักสานไมไผ” 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 วัตถุประสงค            

   มุงสงเสริม เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการ รณรงค 

เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา 

ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาไดอยางมี ประสิทธิภาพ  

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน          

  1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

   1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ ดำเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          

   1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ   

   1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงแก

ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน          

  2. สงเสริมใหเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล  

   2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการ ฝกอบรม

เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล          

   2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม            

   2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 

นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม     

  3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา               

   3.1 จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา     



 3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เปนหลักสูตร บังคับที่ใช

ฝกอบรมคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ       

 3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา               

 4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดีความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทจุริต   

   4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการ ดวย

ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม         

   4.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของ         

การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม        

   4.3 สงเสริม เชิดช ูหนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปราม การ

ทุจริตสถานศึกษา              

   4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม การทุจริต

สถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 วัตถุประสงค            

  มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน การ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความ ปลอดภัยใน

การแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน          

  1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเปนพลเมืองดี              

   1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงานสถานศึกษา กับ

องคกรทุกภาคสวน             

   1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ เปน

อิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ     

   1.3 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษามรีะบบอินเทอรเน็ต เพื่อทำการเผยแพร ประชาสัมพันธใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสาร ระหวางกัน   

   1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา    

   



     2. สงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบ 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ           

   2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี ความ

ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา       

   2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น      

   2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร      

   2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน  

   2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 วัตถุประสงค            

  มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจนและ 

มีประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ ปองกัน

และปราบปรามการทจุริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ หนวยงานทุกภาค

สวน  

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน          

  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสรางความโปรงใสและเปนธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม          

   1.1 ใหสถานศึกษาที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ 

หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความ 

รับผิดชอบ                

   1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางสถานศึกษาดวยกันเอง   

   1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการปฏิบัติงานดาน การ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต           

  2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกัน 

และปราบปรามการทจุริต           

   2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศกึษากับ ภาคเอกชน 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต          

   2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการ ทจุริต

สถานศึกษา               



  3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการปองกันและปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา  

   3.1 สนับสนุนใหหนวยงานสถานศกึษาดำเนินการจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช หรืออุปกรณที่มี ความ

ทันสมัยมาใชในการดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต       

   3.2 สนับสนุนใหมีการศกึษา คนควา และวิจัยงานดานการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต

สถานศึกษา               

   3.3 ใหมีการวางระบบฐานขอมูลดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาของ แตละ

หนวยงาน เพ่ือใชเปนขอมูลในการดำเนินการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต     

  4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร       

   4.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา      

   4.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑในการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรม   

  5. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดการระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง                

   5.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานควบคุมภายในของสถานศึกษา     

   5.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เปนระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  

 วัตถุประสงค            

   มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปน 

ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาค สวน  

 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน          

  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต             

   1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ        

   1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศกึษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา           

   1.3 สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการ ปองกัน

และปราบปรามการทจุริต   



      2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   

    2.1 สงเสริมใหหนวยงานสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ   

    2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

ผลที่คาดวาจะไดรับ  

 1. โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส      

 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ 

ซื่อสัตยสุจริต               

 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ          

 4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา           

 5. โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 

บทสรุป  

 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทจุริตโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ประจำปงบประมาณ   

พ.ศ. 256๕ จัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 

สถานศึกษา ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธ์ิตามที่ คาดหวัง

ไว ทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่ของราชการเปนไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำใหผูปกครอง 

ชุมชน กรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหนาที่โดย การคำนึงถึง

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล สามารถแกไข ปญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมี ประสิทธิภาพ และบัง

เกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 

ตองบูรณาการ และอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมี

การบูรณา การความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่อง ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่

คาดหวังไว สวนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและเปนธรรม ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต 

 


