
 

 

 

  



 
 

 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

บทที่  1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

1.  ประวัติ ที่ตั้ง/สภาพพื้นที่เขตบริการและการก าหนดยุทธศาสตร์ตามนโยบาย 

 1.1 ประวัติ 
  เดิมนักเรียนบ้านนี้ไปเรียนที่โรงเรียนประชาบาลต าบลกุรุคุ ( วัดบ้านวังกระแส ) เมื่อเด็กในเกณฑ์
บังคับมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน อีกท้ังบ้านนี้เป็นศูนย์กลางของหมู่บ้านใกล้เคียงเช่นบ้านหนองบัวค าบ้านนางิ้ว  
บ้านนางาม บ้านโพนทา ประกอบกับทางไปบ้านวังกระแสล าบากทางอ าเภอจึงเปิดโรงเรียนขึ้น โดยให้นายไตร 
มหาพันธ์ มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เมื่อวันที่ 3 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2482   โดยใช้ศาลาวัดเป็นที่เล่าเรียน  
เมื่อเปิดเรียนวันแรกมีนักเรียนจากบ้านโพนสวาง บ้านนางิ้ว บ้านหนองบัวค า บ้านนางามมาเรียน เปิดสอน
เฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลต าบลกุดตาไก้ 4 วัดบ้านโพนสวาง” 
  ต่อมาการศึกษาได้ขยายเพ่ิมขึ้น  ทางอ าเภอจึงได้แยกบ้านหนองบัวค าและบ้านโพนทาไปตั้ง
โรงเรียนต่างหาก และบ้านนางามก็ไปเรียนที่บ้านโพนทา คงเหลือ 2 บ้านที่มาเรียน ณ  โรงเรียนแห่งนี้ คือ 
บ้านโพนสวางและบ้านนางิ้ว เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้น ป.1 – ป.4 ด าเนินการสอนตามหลักสูตรกระทรวง 
ศึกษาธิการ  โรงเรียนอยู่ได้โดยอาศัยความร่วมมือกับทางวัดและเจ้าหน้าที่ทางอ าเภอร่วมกันด าเนินการด้วยดี
ตลอดมา เหตุการณ์ต่าง ๆ ก็ค่อย ๆ เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา และการศึกษาก็มีความก้าวหน้าขึ้น ทาง
อ าเภอจึงได้แต่งตั้งให้นายประเสริฐ ท่าค้อ  มาท าการสอน เพ่ิมอีก 1 คน  
  ปี พ.ศ. 2485  ทางอ าเภอได้ย้าย นายไตร มหาพันธ์ เพ่ือความเหมาะสมและให้นายทอก นิตยาคม  
มาด ารงต าแหน่งแทน อยู่ได้ 20 วัน นายทอก นิตยาคม ก็ลาออก ทางราชการจึงแต่งตั้งให้ นายพิมพ์  สุวรรณ
เพชร  มาด ารงต าแหน่งแทน อยู่ได้ 1 ปี ก็ลาออกไปประกอบอาชีพอ่ืน  ทางราชการจึงได้แต่งตั้งให้ นายรุจน์  
แก้วพิลา  มาด ารงต าแหน่งแทน  ต่อมา นายรุจน์  แก้วพิลา ได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านนามน 
ทางราชการจึงได้แต่งตั้งให้ นายขันชัย  ไตระถา มาเป็นครูใหญ่แทน ต่อมา นายขันชัย ไตระถา ได้ย้ายไปเป็น
ครูใหญ่บ้านผึ้ง 
  ปี พ.ศ. 2497  ได้ย้ายโรงเรียนจากศาลาวัดเป็นโรงเรียนที่มีอาคารเรียนเป็นเอกเทศและใช้ชื่อ
โรงเรียนว่า “โรงเรียนบ้านโพนสวาง” มีนายสนอง หอมสมโคตร มาเป็นครูใหญ่เมื่อนายสนอง หอมสมโคตร 
ย้ายจึงแต่งตั้งให้นายประจง นิลสาขา มาเป็นครูใหญ่แทน เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.2497 
  ปี พ.ศ.2501 นายประจง นิลสาขา ย้ายไปเป็นครูช่วยราชการแผนกศึกษาธิการอ าเภอเมือง
นครพนม  ทางราชการจึงแต่งตั้งให้นายเคลื่อน นิลสาขา มาด ารงต าแหน่งแทนในปี พ.ศ.2502 โรงเรียนได้ชนะ
ผลคะแนนการประเมินผลปลายปีของต าบล ได้รับค าชมเชยจากคณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าที่เก่ียวกับ
ผลงานด้านปรับปรุงสถานที่ และการแสดงของนักเรียนซึ่งในขณะนั้นมีนักเรียนอยู่ในเกณฑ์บังคับ จ านวน 147 
คน มีครู 2 คน 
  ปี พ.ศ. 2505  ทางการได้ย้าย นายเลื่อน  นิลสาขา ไปต ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านนาหลวง 
ต าบลท่าค้อ โดยมีนายสด ดวงสงค์  รักษาการแทน ต่อมาทางราชการได้แต่งตั้งให้  นายแก้ว  เข็มปัญญา 
ครูใหญ่โรงเรียนบ้านกล้วยมารักษาการแทนครูใหญ่  ในปี พ.ศ. 2507  โรงเรียนได้รับค าชมเชยจากศึกษาธิการ
อ าเภอว่าเป็นโรงเรียนปรับปรุงดีเด่น 
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  วันที่ 10 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2508 กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศแต่งตั้ง กิ่งอ าเภอปลาปาก และ
โรงเรียนนี้ขึ้นกับก่ิงอ าเภอปลาปาก และนายเตียง มณีพรรณ ได้มาด ารงต าแหน่งแทน นายแก้ว  เข็มปัญญา  
แต่นายเตียง  มณีพรรณ  อยู่ได้ไม่นานก็ลาออก 
  วันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2509  นายเสมา ศรีทองทา ได้มาด ารงต าแหน่งแทน  ในปี พ.ศ. 
2521 ทางราชการได้ขยายการศึกษาภาคบังคับจาก ป. 4 เป็น ป.5 ทางราชการได้สร้างอาคารเรียนขึ้นมาอีก  
1 หลัง เป็นอาคารคอนกรีต คือ แบบ ป.1. ฉ. เป็นอาคารเรียนแบบ 3  ห้องเรียนและได้ขยายการศึกษาภาค
บังคับเพ่ิมอีกจาก ป.1 – ป.6 จนในปีการศึกษา  พ.ศ. 2522  มีจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น 205 คน มีครู 6 คน 
  ปี พ.ศ. 2526 นายเสมา  ศรีทองทา เกษียณอายุราชการ ส านักงานงานการประถมศึกษาจังหวัด
นครพนม แต่งตั้งให ้นายณะรักษ์ โกพลรัตน์ มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่แทน  เมื่อวันที่ 1 เดือนธันวาคม                 
พ.ศ. 2526 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2526 มีนักเรียน 275 คนครู 14 คน  นักการภารโรง 1 คน 
  วันที่ 5 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2529 นายณะรักษ์  โกพลรัตน์ ครูใหญ่ขอเปลี่ยนสายงานเป็นสาย
ปฏิบัติการสอนและย้ายไปท าการสอนที่โรงเรียนบ้านกุตาไก้ มอบหมายให้ นายประยงค์  มีสิมมา รักษาการ 
ในต าแหน่งแทน วันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2529 ทางส านักงานการ-ประถมศึกษาจังหวัดนครพนม ได้มี
ค าสั่งให้ นายเพชรรัตน์ โคตรราช ครูใหญ่บ้านวังม่วงมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่แทนนายณะรักษ์ โกพลรัตน์ 
เนื่องจากนักเรียนขาดเรียนเป็นจ านวนมาก  ผู้ปกครองเด็กไม่ให้ความร่วมมือ คณะกรรมการศึกษาและคณะครู
ในโรงเรียนมีความเห็นพ้องต้องกันตกลงเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเสียใหม่เป็น “โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา” ตาม
ประกาศของคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม  ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2529 
  วันที่ 2 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2530 ได้รับค าสั่งของส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม  ให้
โรงเรียนนี้เป็นต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ และมีค าสั่งให้นายเพชรรัตน์  โคตรราช  ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ด้วย 
  ปี พ.ศ.2532 ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนมได้มีค าสั่งให้นายวิโรจ ศักดี  ต าแหน่ง
อาจารย์ 2 ระดับ5 โรงเรียนเรณูวิทยาคาร อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม มาด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่
แทนนายเพชรรัตน์ โคตรราช ซึ่งได้ย้ายไปด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านกอก เมื่อวันที่ 27 เดือน
กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2532 ในปีนี้มีนักเรียนทั้งสิ้น 372 คนเป็นชาย 190 คน หญิง 282 คน  ครู 16 คน เป็นชาย 
9 คน หญิง 7 คน ภารโรง 1 คน 
  ปี พ.ศ. 2539 นายจิตรราช วังกะธาตุ มาด ารงต าแหน่งแทนนายวิโรจ ศักดี จนถึงปีการศึกษา พ.ศ. 
2550 นายจิตรราช  วังกะธาตุ ได้ลาออกเพ่ือเข้าสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครพนมของเขตอ าเภอปลาปาก  และได้รับการเลือกตั้งจากประชาชน 
  ปี พ.ศ. 2551 นายวิญญู  ค าสุข ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพนทา ย้ายมารับต าแหน่งแทนนาย
จติรราช  วังกะธาตุ  เมื่อวันที่ 25 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2551 - 2556  

 ปี พ.ศ. 2556 นายศักดา กมลคุรุสกุล  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวค า ย้ายมารับต าแหน่ง
แทนนายวิญญู ค าสุข  เมื่อวันที่  26 เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบัน 

มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารโรงเรียนตามล าดับดังนี้ 
 1.  นายไตร  มหาพันธ์       ด ารงต าแหน่งครูใหญ่      พ.ศ. 2482 – 2485 
 2.  นายทอก  นิตยาคม          ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2485 – 2485 
 3.  นายพิมพ์  สุวรรณเพชร     ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2485 – 2485 
 4.  นายรอน์  แก้วพิลา           ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2485 – 2486 
 5.  นายขันชัย  ไตรถา            ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2486 – 2497 
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 6.  นายสนอง  หอมสโคตร      ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2497 – 2497 
 7.  นายประดง  นิลสาขา        ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2497 – 2502 
 8.  นายเคลื่อน  นิลสาขา        ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2502 – 2507 
 9.  นายแก้ว  เข็มปัญญา         ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2502 – 2508 
 10.  นายเตียง  มณีพรรณ        ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2508 – 2509 
 11.  นายเสมา  ศรีทองทา      ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2509 – 2526 
 12.  นายณะรักษ์  โกพลรัตน์     ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2526 – 2529 
 13.  นายประยงค์  มีสิมมา       ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2529 – 2529 
 14.  นายเพชรรัตน์  โคตรราช     ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่     พ.ศ. 2529 – 2532 
 15.  นายวโิรจ  ศักดี                ด ารงต าแหน่งผู้อาจารย์ใหญ่   พ.ศ. 2532 – 2539 
 16.  นายจิตราช  วังกะธาตุ        ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ     พ.ศ. 2539 – 2551 
 17.  นายวิญญู  ค าสุข               ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ     พ.ศ. 2551 – 2556 
 18.  นายศักดา  กมลคุรุสกุล       ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ     พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน 

 1.2 ที่ตั้ง 
  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 112 หมู่ 7 ต าบลนามะเขือ อ าเภอปลาปาก จังหวัด
นครพนม รหัสไปรษณีย์ 48160 โทรศัพท์ 042-537371 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดท าการสอนตั้งแต่
ระดับชั้นอนบุาลปีที่1ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3     

 1.3 เขตพื้นที่บริการ 
  มีเขตพ้ืนที่บริการใน ต าบลนามะเขือจ านวน 7 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านโพนสวาง บ้านนางิ้ว บ้านหนอง
บัวค า บ้านหนองไผ่ บ้านหนองแสง บ้านหนองตีนตั่ง และบ้านนามะเขือ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมี
ลักษณะ สภาพของชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนในชนบททั่ว ๆ ไป มีสาธารณูปโภคไม่ดี
เท่าท่ีควรการคมนาคมสะดวก ประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมรับจ้าง
นับถือศาสนาพุทธ มีประเพณี/ศิลปะ วัฒนธรรมที่รู้จักกันดี  คือ เทศกาลสงกรานต์ บุญมหาชาติ(บุญพระเวสฯ) 
เข้าพรรษา  ออกพรรษา ฯลฯ สภาพชุมชนอยู่รวมกันเป็นกลุ่มหมู่บ้าน โดยภาพรวมทั่วไปสภาพเศรษฐกิจ
ค่อนข้างต่ าประชาชนยากจนเป็นส่วนมากการให้ความร่วมมือทางด้านการสนับสนุนการศึกษาจากชุมชนจึงมี
น้อยนอกจากงบประมาณท่ีทางโรงเรียนได้รับการสนับสนุนให้กับนักเรียนในโรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนส่วน
ใหญ ่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก  คือ  อาชีพเกษตรกร ร้อยละ 90 อาชีพรับจ้าง 
ร้อยละ 8 ค้าขาย ร้อยละ 2 นอกนั้นเป็นอาชีพอ่ืน ๆ  นับถือศาสนาพุทธ รายได้เฉลี่ยประมาณครอบครัวละ 
30,000 บาทต่อปี จ านวนสมาชิกในครอบครัว ประมาณครอบครัวละ 4 – 5 คน 

 1.4 แผนที่โรงเรียน 
 
  
 
 

 
หมายเหตุ ปัจจุบันได้ท าการถม                 
    สระน้ าดังกล่าวแล้ว 
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โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  ปัจจัยภายนอก 
   โอกาส นโยบายเร่งรัดความเสมอภาคทางการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานทางการศึกษา ได้แก่ 
ระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ส่งผลให้โรงเรียนมี
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างจริงจังชุมชน ศิษย์เก่า ตระหนักถึงบทบาทการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
มากขึ้น ท าให้โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรได้ในระดับหนึ่ง   ข้อจ ากัด นโยบายการปรับลดอัตราก าลังของ
ภาครัฐเกิดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร ท าให้มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ผู้ปกครองส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมีฐานะยากจน และหย่าร้าง ขาดความพร้อมที่จะสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
  ปัจจัยภายใน 

   จุดแข็ง  การบริหารจัดการระบบงาน  บุคลากร  งบประมาณ  ทรัพยากรตลอดจนการบริหาร
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งยังสามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ได้ดี เช่น  
ห้องสมุด   เป็นต้น ข้อจ ากัดอาคารเรียนห้องเรียนไม่เพียงพอ ครูผู้สอนไม่เพียงพอและสอนไม่ตรงกับวิชาเอก 
วัตถุประสงค์เฉพาะของโรงเรียน 

1)  นักเรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2)  บุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
3)  เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในทุกด้าน 

2. ปรัชญา/สุภาษิต ค าขวัญและสีประจ าโรงเรียน 
2.1 ปรัชญาการจัดการศึกษา     

       “ สุวิชาโน ภวโหติ ” ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
2.2 ค าขวัญของโรงเรียน 

              “ รักเรียนรู้ คู่คุณธรรม น าชีวิตพอเพียง ” 
 2.3 สีประจ าโรงเรียน 
   สีฟ้า   -   สีเหลือง 
               สีฟ้า   หมายถึง    สงบสุข ร่มเย็น มีความสามัคคี 
   สีเหลือง  หมายถึง    สดใส ร่าเริง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
3. โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4  งาน  ได้แก่ 
  1. งานวิชาการ  
  2. งานบริหารงบประมาณ 
  3. งานบริหารบุคลากร   
  4. งานบริหารทั่วไป 
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แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารทั่วไป งานวิชาการ 

1. พัฒนาหลักสูตร 
2. พัฒนาระบบการเรียนการ
สอน 
3. การวดัและเทียบผลการ
เรียนรู ้
4. การวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
5. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและ
วัฒนธรรม 
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
7. นิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
10. ส่งเสริมความรูด้้าน
วิชาการ 
11. ประสานความร่วมมือการ
พัฒนาวชิาการกับสถานศึกษา
อื่น 
12. ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว
องค์กร หน่วยงานและสถาบัน
อื่นที่จัดการศึกษา 
 

งานบริหารงบประมาณ งานบุคคลากร 

1. การจัดท าค าขอ
งบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบติดคาม
และประเมินผลและ
รายงานผลการใช้เงินและ
ผลการด าเนินการ 
4. การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อศึกษา 
5. การบริหารการเงิน  การ
บริหารการบัญชี   การ
บริหารพสัดุและสินทรัพย ์
 

1. การวางแผนอัตราก าลัง
และต าแหน่ง 
2. การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
3. การเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
ราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
5. การลาออกจากราชการ 

1. การด าเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการคณะ กรรมการ 
3. งานพัฒนาระบบเครือค่ายและ
ข้อมูลสารสนเทศ 
4. การประสานและพัฒนา
เครือข่าย สถานศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6. งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
7. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ 
8. การดูแลอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม 
9. การจัดท าส ามะโนประชากร
ผู้เรยีน 
10. การรับนักเรียน 
11. ส่งเสริมประสานงานการศึกษา 
ในระบบนอกระบบ  อัธยาศยั 
12. การระดมทรัพยากรการศึกษา 
13. การส่งเสรมิกิจการนักเรียน        
14. ประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
15. ส่งเสริมสนับสนุนประสารงาน
การศึกษาของบุคคลองค์กร 
16. ประสานราชการกับเขตพื้นท่ี 
17. จัดระบบควบคุมในหน่วยงาน 
18. งานบริการสาธารณสุข 
19. งานท่ีไม่ได้ระบุในงานอ่ืน 
 
                    

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

สภานักเรียน สมาคมศิษย์เก่า 

คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 
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4. ข้อมูลจ านวนนักเรียนประจ าปีการศึกษา 2563 

 ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2562)  ดังนี ้
1) จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด  264  คน 
2) จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
อ.1 1 13 9 22  
อ.2 1 16 11 27  
รวม 2 29 20 49  

ป.1/1 1 7 7 14  
ป.1/2 1 8 7 15  
ป.2/1 1 11 5 16  
ป.2/2 1 9 6 15  
ป.3 1 10 12 22  
ป.4 1 11 10 21  
ป.5 1 9 9 18  
ป.6 1 15 10 25  
รวม 8 80 66 146  
ม.1 1 18 9 27  
ม.2 1 12 8 20  
ม.3 1 14 8 22  
รวม 3 44 25 69  

รวมทั้งสิ้น 13 153 111 264  

 

5. ข้อมูลจ านวนบุคลากร 

 5.1 ข้อมูลผู้บริหาร  
 ชื่อ – สกุลผู้บริหาร  นายศักดา  กมลคุรุสกุล 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด    การศึกษามหาบัณฑิต    สาขา   บริหารการศึกษา 
 ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  26  ธันวาคม   2556  จนถึงปัจจุบัน   
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร  ครู  และบุคลากร  มีดังนี้ 
ประเภท เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์

สอนเฉลี่ย บุคลากร ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 59 38 

ครูประจ าการ 2 12 - 9 5 46 17 

ครูอัตราจ้าง 1 4 - 4 1 31 5 

นักการ/ภารโรง 1 - 1 - - 47 11 

รวม 5 16 1 14 6 46 18 

6. ข้อมูลจ านวนครูตามแผนการจัดการเรียนการสอน 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ สอนวิชา/ชั้น 
1 นางสาวอัฉราภรณ์  สมบัติศรี ครูอัตราจ้าง  อ.1 
2 นางสาวสุพรรษา  โสมหา ครูผู้ช่วย อ.2 
3 นางสุทธิพร  ชื่นจิตร คร ูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ อ.1 
4 นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ป.1 
5 นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์ คร ู ป. 2 
6 นางสาวชนิดา สีกาลัง ครผูู้ช่วย ป. 2 
7 นางวิจิตร  ศรีทองทา คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ ป.3 
8 นายศักดา  อุปพงษ์ ครผูู้ช่วย ป.4 
9 นางธัญรัศม์  เทพค าดี  คร ูวิทยฐานะ ช านาญการ  ป.5 
10 นางสาวธัญญาลักษณ์ จ่าบาล  ครผูู้ช่วย ป.6 
11 นางสุนิสา  วรรณา ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ ม.1-3 
12 นางมัตติกา  จอกทอง  คร ูวิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  ภาษาไทย ม.1-3 
13 นางสาวสุวคนธ์ ทวีศิลป์ธาน ี ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ คอมพิวเตอร์ ป.1-ม.3 
14 นายวัชรพงษ์  เย็นแดง  คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ สุขศึกษาฯ ม.1-3 
15 นางปิมปพาพร  ป้อมหิน คร ูวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ คณิตศาสตร์ ป.4-6 
16 นางสาวยาณี  ผาแดง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ เด็กพิการเรียนร่วม 
17 นางประกายแก้ว อินนคร ครูอัตราจ้าง ภาษาต่างประเทศ 

 ม.1-3 
18 นางสาวชลิดา  สุริยา ครูอัตราจ้าง วิทยาศาสตร์ ม.1-3 
19 นายเจษฎา  เย็นแดง ครูอัตราจ้าง สุขศึกษา ป.1-ป.6 
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7. ข้อมูลอาคารสถานที่  
อาคารเรียน จ านวน  4  หลัง  อาคารเอนกประสงค์  1 หลัง  สนามฟุตบอล   1   สนาม           

สนามวอลเลย์บอล  1 สนาม , สนามตะกร้อ  1 สนาม , สนามเด็กเล่น  1 สนาม  , ส้วม  4 หลัง 
ที ่ ชื่ออาคารเรียน การจัดห้อง จ านวนห้อง หมายเหตุ 
1 อาคาร สปช. 105/26 

จ านวน 1 หลัง 
 

- 1 ชั้นบน 4 ห้อง 
 

 
 

- 1 
ห้องเรียนชั้น ป.2 1 

ห้องเรียนชั้น ป.2 1 
ห้องเรียนชั้น ป.1 1 

ชั้นล่าง 4 ห้อง 
ห้องเรียนชั้น ป.1 1 
ห้องเรียนชั้น ป.3 1 
ห้องเรียนดนตรี นาฎศิลป์ 1 

2 อาคาร สปช. 105/29 
จ านวน 1 หลัง 

ห้องภาษาไทย    ม.ต้น 1 ชั้นบน 4 ห้อง 
 ห้องสังคมศึกษา ม.ต้น 1 

ห้องแนะแนว 1 
ห้องภาษาอังกฤษ  1 
ห้องจักสาน 1 ชั้นล่าง 5  ห้อง 
ห้องงานประดิษฐ์ 1 
ห้องเสริมสวย 1 
ห้องตัดผมชาย 1 
ห้องเสมารักษ์ 1 

3 อาคาร สปช. 105/29 
จ านวน 1 หลัง 

ห้องธุรการ 1 ชั้นบน 3  ห้อง 
ห้องคอมพิวเตอร์ 1 
ห้องสมุด 1 
ห้องอัจฉริยะ 1 ชั้นล่าง 5  ห้อง 
ห้องคณิตศาสตร์ 1 
ห้องวิทยาศาสตร์ 1 
ห้องสุขศึกษา 1 

4 อาคาร สปช.105/29จ านวน 
1 หลัง 

ห้องสภานักเรียน 1  
ห้องเรียนชั้น ป.4 1  
ห้องเรียนชั้น ป.5 1  
ห้องเรียนชั้น ป.6 1  
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8. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 ดัง

แสดงในตารางต่อไปนี้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  / 

กิจกรรม 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 - 3 

ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 4 -6 

ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 1 - 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 
ชม./สัปดาห์ 

จ านวน  
ชม./ปี 

จ านวน  
ชม./

สัปดาห์ 

จ านวน  
ชม./ปี 

จ านวน  
ชม./

สัปดาห์ 

จ านวน  
ชม./ปี 

1. ภาษาไทย 5 200 4 160 3 120 
2. คณิตศาสตร์ 5 200 4 160 3 120 
3. วิทยาศาสตร์ 2 80 2 80 3 120 
4. สังคมศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

2 80 2 80 4 160 

5. สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

2 80 2 80 2 80 

6. ศิลปะ 2 80 2 80 2 80 
7. การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

1 80 2 80 2 80 

9. ภาษาต่างประเทศ 1 40 2 80 3 120 
8.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมนักเรียน 
-  ลูกเสือ- เนตรนาร ี
-  ชุมนุม 
-  กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ 

3 
 
 

120 3 120 3 125 

รวมเวลากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

3 120 120 120 3 120 

รายวิชาเพิ่มเติม         
อาเซียน 1 40 1 40 1 40 
ภาษาอังกฤษ - - - - - - 
หน้าที่พลเมือง 0.5 20 0.5 20 0.5 20 
งานประดิษฐ์ 1 40 1 40 1 40 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 2.5 100 2.5 100 2.5 100 
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9. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1) ห้องสมุดมีขนาด    48    ตารางเมตร     จ านวนหนังสือในห้องสมุด  2,100  เล่ม  
 การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ     ดิวอ้ี         
 2) จ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย  250  คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ  
79.95  ของนักเรียนทั้งหมด 
 3)   ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จ านวน  1   ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน 1    ห้อง 
  ห้องพระพุทธศาสนา    จ านวน  1    ห้อง 
  ห้องคณิตศาสตร์    จ านวน  1    ห้อง 
  ห้องภาษาไทย    จ านวน  1    ห้อง 
  ห้องสมุด    จ านวน  1    ห้อง 
  ห้องภาษาอังกฤษ    จ านวน  1    ห้อง 
  ห้องอาเซียน    จ านวน  1    ห้อง 
   ห้องจักสาน    จ านวน  1    ห้อง 
  ห้องงานประดิษฐ์    จ านวน  1    ห้อง 
  ห้องเสริมสวย    จ านวน  1    ห้อง 
  ห้องตัดผมชาย    จ านวน  1    ห้อง 
  ห้องพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  จ านวน  1    ห้อง   
           3)  คอมพิวเตอร์ จ านวน   15   เครื่อง 
  ใช้เพื่อการเรียนการสอนและสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต    15    เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต   5   เครื่อง 

 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายใน 

สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด 
2. ห้องคอมพิวเตอร์ 
3. โรงเพาะเห็ดนางฟ้า 
4. โรงอาหาร 
5. สนามกีฬา  ลานเอนกประสงค์   
6. สวนหย่อม 
7. ห้องพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
8. ป้ายนิเทศ 
9. สนามเด็กเล่น 
10. การปลูกผักต่างๆ  (ปลูกผักสวนครัว) 
11. ห้องพยาบาล 
12. ห้องอาเซียน 
13. ห้องจักสาน 

200 
200 
200 
250 
230 
250 
250 
200 
200 
120 
200 
200 
200 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอก(ต่อ) สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

14. ห้องงานประดิษฐ์ 
15. ห้องเสริมสวย 
16. ห้องตัดผม 
17. ห้องดนตรี 

200 
200 
200 
200 

 
 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. วัดศรีสุมังคราราม   
2. พิพิธภัณฑ์บ้านเชียง 
3. พิพิธภัณฑ์หลวงปู่ฝั้น   
4.  กลุ่มทอผ้าพ้ืนเมือง 
5.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านโพนสวาง 
6.  องค์การบริหารส่วนต าบลนามะเขือ 
7.  โครงการพระราชด าริฟาร์ม (ตัวอย่างหนองปลาค่อเฒ่า) 
8.  กลุ่มทอเสื่อ 
9. กลุ่มจักสาน 
10. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ านครพนม 

5 
1 
1 
2 
5 
3 
2 
1 
3 
1 

 6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ใน
ปีการศึกษา  2557 
   6.1 ชื่อ-สกุล  นายบัณฑิต   วิทยาพงษ์   ให้ความรู้เรื่อง ประเพณีพ้ืนบ้าน สถิติการให้ความรู้
ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  4  ครั้ง/ปี 
   6.2 ชื่อ-สกุล  นายธนัช   วงศ์พา  ให้ความรู้เรื่อง ช่างไม้  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ 
จ านวน  5  ครั้ง/ปี    
   6.3 ชื่อ-สกุล  นายบุญตา    ทุมกิ่ง  ให้ความรู้เรื่อง การจักสาน  สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  6  ครั้ง/ปี    
   6.4 ชื่อ-สกุล  นางสมร   ทะนารี   ให้ความรู้เรื่อง การแปรรูปอาหาร  สถิติการให้ความรู้ใน
โรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  10  ครั้ง/ปี 
   6.5  ชื่อ-สกุล  นายสุเทพ   มูลโสม  ให้ความรู้เรื่อง การเกษตรผสมผสาน  สถิติการให้ความรู้
ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  5  ครั้ง/ปี 
   6.6 ชื่อ-สกุล  นางสีดา    ศรีทองทา ให้ความรู้เรื่อง การทอผ้าด้วยกี่กระดุก สถิติการให้
ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  4 ครั้ง/ปี 
       6.7 ชื่อ-สกุล นายเด่น    โคตรค า  ให้ความรู้เรื่อง การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า  สถิติการให้ความรู้
ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  4  ครัง้/ปี 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จะเป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
พันธกิจ 

  1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 2. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
เป้าหมาย 
 ระดับปฐมวัย 

  1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
  2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
  3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
  4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
  5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   7. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
  8. มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  9. สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  10. พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของการศึกษา
ปฐมวัย 
  11. พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั้น  
  2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา  
  3. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
  4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
  5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

  6. เตรียมความพร้อมนักเรียนในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน  
  7. เสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
  8. เสริมสร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
  9. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
  10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
  11. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  12. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญน้อมน าแนวคิดของปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
  13. ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ 
  14. ผู้เรียนมีนิสัยประหยัด รักการออม 
  15. ผู้เรียนรู้จักสร้างอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียนจาก “ผลิตภัณฑ์งานจักสานไม้ไผ่” 

อัตลักษณ์ 

ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ประหยัด รักการออม 

เอกลักษณ์ 
ระดับปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 หัตถกรรมงานจักสาน 

 

 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 10.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่

ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-Best Practice ระดับ
ภูมิภาค ระดับดีเยี่ยม 
(โครงการโรงเรียนดีประจ า
ต าบล 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1
ผลิตภัณฑ์ ภาตะวันออกเฉียง
ตอนบน) 
-สถานศึกษาที่สามารถจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
(โรงเรียนดีประจ าต าบล 1 
โรงเรียน 1 อาชีพ 1 

ส านักงานคระกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ผลิตภัณฑ์) 
-ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน
ระดับจังหวัดเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน  ระดับ
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
- โรงเรียนสีขาว ระดับเพชร 

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 
 
ส านักงานคระกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ผู้บริหาร 

นายศักดา  กมลคุรุสกุล ผู้บริหารสถานศึกษายอด
เยี่ยม(ขยายโอกาสทาง
การศึกษา)ด้านบริหาร
ชนะเลิศ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 

คร ู
นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
นางสาวสร้อยสุดา ราชอินทร์ 

การแข่งร าวงมาตรฐาน  
ม.1-ม.3    เหรียญทอง 

สพฐ. 
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

นางมัตติกา จอกทอง 
 

การแข่งขันคัดลายมือสื่อ
ภาษาไทย 

ม.1-ม.3   เหรียญทอง  

สพฐ. 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขันโครงงานอาชีพ 
ม.1-ม.3   เหรียญทอง 

สพฐ. 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางธัญรัศม์  เทพค าดี 
นายศักดา  อุปพงษ์ 

การแข่งขันการแสดงตลก  
ป.1-ม.3   เหรียญทอง 

สพฐ. 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขันจักรสานไม้ไผ่  
ป.4-ป.6   เข้าร่วม 

สพฐ. 
งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
นางสุนิสา  วรรณา แข่งขันเวทคณิต 

ม.1-3   เข้าร่วม 
สพฐ. 

งานศิลปะหัตกรรมนักเรียนภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

นางสุทธิพร ชื่นจิตร การแข่งขันขับร้องเพลงสากล
ประเภทชาย ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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นางสุทธิพร ชื่นจิตร การแข่งขันขับร้องเพลงสากล
ประเภทหญิง ม.1-ม.3 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม  

เขต 1 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
นางสุทธิพร  ชื่นจิตร 

การแข่งขันร าวงมาตรฐาน 
ป.1-ป.6 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์ 

การแข่งขันร าวงมาตรฐาน 
ม.1-ม.3  ชนะเลิศ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางธัญรัศม์  เทพค าดี 
นายศักดา  อุปพงษ์ 

การแข่งขันการแสดงตลก  
ป.1-ม.3   ชนะเลิศ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม  เขต 1 

นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
นางวิจิตร  ศรืทองทา 

การแข่งขันการผูกเง่ือนเดิน
ทรงตัวและโยนบอล ป.1 

-ป.3 
เหรียญทองแดง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม  เขต 1 

นางยาณี  ผาแดง 
นางมัตติกา จอกทอง 

การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ป.4-ป.6 

เหรียญทอง ชนะเลิศ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ 
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
 

นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขันโครงงานอาชีพ 
ม.1-ม.3     ชนะเลิศ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางมัตติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขันโครงงานคุณธรรม 
ม.1-ม.3    เหรียญทอง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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11. ผลการประเมินภายนอก รอบที่ 3 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน :  การศึกษาปฐมวัย  (2-5 ปี)  
ตัวบ่งช้ีที่มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  ได้แก่  
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

1 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ดีมาก 
2 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ดีมาก 
3 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ดีมาก 
4 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ดีมาก 
5 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ดีมาก 
6 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ที่เน้นเด็ก

เป็นส าคัญ 
ดีมาก 

7 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา
สถานศึกษา 

ดีมาก 

8 8 ประสิทธิพลของระบบประกันคุณภาพภายใน ดีมาก 
9 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
ดีมาก 

10 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

11 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ 
มาตรฐานรักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

12 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

ดี 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) ประเภทโรงเรียน 

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 9.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 35.00 34.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 14.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.51 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ท่ี 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ 

และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น   
                เอกลักษณ์  ของสถานศึกษา 
 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 
                สถานศึกษา 

2.50 2.50 ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน   
                รักษามาตรฐาน  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับ 
                แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 96.51 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) ประเภทโรงเรียน 
 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา   96.51  คะแนน 

 มีคุณภาพระดับ      ดีมาก     

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป            ใช่   ไม่ใช่ 

 มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี         ใช่   ไม่ใช่ 

 ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ใช่   ไม่ใช่ 
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การศกึษาขั้นพืน้ฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) 

   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา  

ตัวบ่งช้ีที่มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป ได้แก่ 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

1 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดีมาก 
2 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  ดีมาก 
3 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
4 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาต้นสังกัด  
5 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของ

การจัดตั้งสถานศึกษา 
ดีมาก 

6 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

7 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ดีมาก 
8 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน 

และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ดีมาก 

9 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดี 
10 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดี 
11 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 

 
ตัวบ่งช้ีที่มีคุณภาพต่ ากว่าระดับดี  ได้แก่ 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
1 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ต้องปรับปรุง 

 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา  
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

(ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา) 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 8.45 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.44 ดีมาก 
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การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

(ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา) 
น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.91 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  10.00 9.01 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 6.45 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
              เป็นส าคัญ 

10.00 8.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
              สถานศึกษา 

5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา           
              และต้นสังกัด 

5.00 4.45 พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ 
              วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน 
                เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
                ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน                
               รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้อง 
               กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 
 

ดี 

คะแนนรวม 100.00 79.69 ดี 

สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป   ใช่   ไม่ใช่ 

สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งช้ี จากทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้   ใช่   ไม่ใช่ 

สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน   ใช่    ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกรอบสาม 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
  จุดเด่น  
   1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญาสมวัยและ
เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 
                    2. ครูมีประสิทธิผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
   3. ผู้บริหารมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา ประสิทธิผลของระบบ
การประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา มีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา มีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ
ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
  จุดที่ควรพัฒนา 
     1. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553  
 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

1. ควรจัดกิจกรรมให้เด็กได้ใฝ่รู้เรื่องรอบตัวผ่านกิจกรรมและสื่อที่หลากหลายใน 
โอกาสต่าง ๆ รู้จักตั้งค าถาม ส ารวจ ทดลองสิ่งใหม่ ๆ ที่ไม่คุ้นเคย 
 2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 

1. สถานศึกษาควรปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกงานทันต่อ 
การใช้งาน 
  2. สถานศึกษาควรมีมาตรการ การประหยัดน้ าอุปโภคบริโภคอย่างเป็นระบบ 
  3. ควรพัฒนาด้านการฟ้อนร าสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเป็นแบบอย่างของโรงเรียนอ่ืน 
  4. สถานศึกษาควรประชาสัมพันธ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้กว้างขวางเป็นที่ยอมรับมากยิ่งขึ้น 
 3. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1. ครูควรจัดสื่อ อุปกรณ์ท่ีน่าสนใจให้เพียงพอกับจ านวนเด็ก 
  2. ครูควรน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 

  ควรพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือให้การด าเนินงานทั้ง 8 ข้อมีความชัดเจน
และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

  จุดเด่น  
   1. ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ผู้เรียนคิดเป็นท าเป็น 
   2. ผู้บริหารมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
   3. สถานศึกษามีพัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ผลการ
พัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา ผลการส่งเสริมสถานศึกษาเพ่ือยกระดับตัวบ่งชี้รักษาตัวบ่งชี้ และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
  จุดที่ควรพัฒนา 

   1. สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

   2. ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553  
 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

1. ควรมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าจากการอ่านและใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศอย่างสม่ าเสมออย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 

1. สถานศึกษาควรมีการประเมินการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ น าผลการประเมิน 
มาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
    2. ควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรทางการศึกษาในการน าข้อเสนอแนะของสมศ.ปฏิบัติ
จริงอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    3. ควรมีการเปลี่ยนแปลง ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจให้เป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม 
เศรษฐกิจและการเมืองให้ทันกับสถานการณ์ 
    4. ขอความอนุเคราะห์ด้านงบประมาณจากชุมชนและหน่วยงานอื่น เชิญวิทยากรจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีความรู้ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 3. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  1. ครูควรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีกิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียนเพ่ือลดภาระผู้ปกครอง 
  2. ครูควรมีการประเมินแผนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีระบบสม่ าเสมออย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครัง้ 
  3. ครูควรน าผลการวิจัยในชั้นเรียนในชั้นเรียนมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

4. มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 

- 
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บทที่  3 

กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

2. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 

กลยุทธ์และเป้าหมาย 

ระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าหมาย 

1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
4. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
7. พัฒนาระบบการจัดการศึกษา 

4. พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

8. มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
9. สถานศึกษามกีารสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้
โดดเด่น 
 

10. พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้น
ของการศึกษาปฐมวัย 
11. พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพให้สูงขึ้น 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าหมาย 

1. พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ
ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ

อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด

ระดับชาติ 
6. เตรียมความพร้อมนักเรียนในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 
7. เสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
8. เสริมสร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
9. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

2. พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

11. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

12. มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญน้อมน าแนวคิด
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

13. ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาให้
โดดเด่น 
 

14. ผู้เรียนมีนิสัยประหยัด รักการออม 
15. ผู้เรียนรู้จักสร้างอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียนจาก   

“ผลิตภัณฑ์งานจักสานไม้ไผ่” 

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ระดับปฐมวัย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. เด็กมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย 
1. เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
3. เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
4. เด็กสามารถหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และ          

สิ่งเสพติด 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2. เด็กมีพัฒนาการด้าน

อารมณ์และจิตใจ 
1. เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
2. เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
3. เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
4. เด็กสามารถชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

3. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 1. เด็กมีวินัย รับผิดขอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
2. เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
3. เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
4. เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 

4. เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

1. เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
2. เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การ

เรียนรู้ 
4. เด็กมีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
5. เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
6. เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

5. ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

1. ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย  
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

2. ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้อง
กับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3. ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
5. ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย  

และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
6. ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับ

การจัดประสบการณ์ 
7. ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
8. ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง 
9. ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 
10. ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

6. ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

1. ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
3. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผล

หรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
4. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 6. ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด

การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
7. เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

7. พัฒนาระบบการจัด
การศึกษา 

1. มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกผ่ายตระหนักและเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

4. สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

5. จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
8. มีการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
2. จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง

พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
4. ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

9. สถานศึกษามีการสร้าง  
ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

1. เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
 

10. พัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  
วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย 

1. จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์
และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  

2. ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

11. พัฒนาสถานศึกษาตาม
นโยบายและแนวทางปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือยกระดับ
คุณภาพให้สูงขึ้น 

1. จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

2. ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดค านวณตาม
เกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอ่านตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการเขียนตามเกณฑ์ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดค านวณตามเกณฑ์ 

2. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ และคิด
อย่างมีวิจารณญาณ
อภิปราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณตามเกณฑ์ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการแก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ 
3. ผู้เรียนมีความสามารถใน

การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างเหมาะสม ปลอดภัย 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้
ตามหลักสูตร 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตร อย่าง
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและพัฒนาการจากผล
การสอบวัดระดับชาติ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบ
วัดระดับชาติ 

6. เตรียมความพร้อมนักเรียน
ในการศึกษาต่อ การฝึกงาน 
หรือการท างาน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี พร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้น 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีมีวุฒิภาวะทางอาชีพ 
7. เสริมสร้างคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม 
และจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
รูปธรรม 

8. เสริมสร้างความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นในความเป็นไทย 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีแสดงถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยได้อย่าง

เหมาะสมในชีวิตประจ าวัน 
9. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต การ

ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการยอมับเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
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10. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง

ร่างกาย และจิตสังคม 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีเรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง           

ข่มเหง รังแก 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการไม่เพิกเฉยต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม 

11. พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1. ระดับคุณภาพการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ตรงกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
และท้องถิน่ 
2. ระดับคุณภาพการมีแผนและด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการ
ที่เหมาะสมคลอบคลุม 

2.1 พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และด าเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

2.2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 

2.3 บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย น าไป
ประยุกต์ใช้ได้ และด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

2.4 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่
เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3. ระดับคุณภาพการผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือใน
การร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

4. ระดับคุณภาพการการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

12. มีกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญน้อมน าแนวคิดของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็น
รูปธรรมทั้งระบบ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง
ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์ความรู้ และสามารถ
น าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่าง 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก น าเสนอ
ผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้
จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้ เชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะ
ด้านต่าง ๆ 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ
เรียน และอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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 6. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการ
จัดการเรียนการสอน 

8. ร้อยละของชุมชนที่มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

9. ระดับคุณภาพของการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพโดยประเมินจากสภาพจริง 

10. ระดับคุณภาพของการตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
11. ระดับคุณภาพของใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

เป้าหมาย และการจัดการเรียนการสอน 
12. ร้อยละของนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
13. ระดับคุณภาพของการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและผู้เรียนน าไปใช้พัฒนา
ตนเอง 

13. ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในมีประสิทธิภาพ 

1. ระดับคุณภาพของการจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนชัดเจน มีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ 

2.  ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

3. ร้อยละผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษา 

14. ผู้เรียนมีนิสัยประหยัด   
รักการออม 

1. การจัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

2. การพัฒนาการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 

15. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้ 
รู้จักสร้างอาชีพและหารายได้
ระหว่างเรียนจาก   
  “ผลิตภัณฑ์งานจักสานไม้ไผ่” 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ รู้ถึงคุณค่าของงานหัตถกรรมจักสานไม้
ไผ่ และรู้ถึงคุณค่าหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตส านึกท่ีดีต่อการประกอบอาชีพอิสระตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสามารถน ามาปฏิบัติใช้จนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้คนในครอบครัว ชุมชนและสังคมต่อไป  
3. ร้อยของผู้เรียนที่ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม รู้จักตน รู้จักพ่ึงตนเอง 

สามารถสร้างอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน และปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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บทที่  4 
 
โครงการขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 58 โครงการ  แบ่งตามกลุ่มงาน 4  ฝ่าย 

รหัส กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบ 

ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

(บาท) 
  
 
1.  กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
 

ร้อยละ50= 
385,354 
บาท  

คณะคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

1  ห้องสมุดมีชีวิต       - นางปิมปพาพร  ป้อมหิน  

2  รักการอ่านระดับประถม    - นางธัญรัศม์  เทพค าดี  

3  รักการอ่านระดับมัธยม       - นางมัตติกา  จอกทอง  

4  เร่งรัดการอ่านออก เขียนได้    - นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา  

5  ส่งเสริมการสอน - นางสาวธัญญาลักษณ์ จ่าบาล  

6  ธนาคารสูตรคูณ     - นางปิมปพาพร  ป้อมหิน  

7  พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร     - นางสุนิสา  วรรณา  

8  นักข่าวน้อยสู่ห้องเรียน    - นางสุนิสา  วรรณา  

9  ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ   - นางปิมปพาพร  ป้อมหิน  

10  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  - นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี  

11 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน   - นางสาวธัญญาลักษณ์ จ่าบาล  

12  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   - นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี  

13  ลูกเสือ เนตรนารี ระดับประถม   - นายศักดา  อุปพงษ์  

14  ลูกเสือ เนตรนารี ระดับมัธยม     - นางมัตติกา  จอกทอง  

15  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล     - นางมัตติกา  จอกทอง  

16  แนะแนว      - นางมัตติกา  จอกทอง  
17  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านดนตรี/ 

นาฏศิลป์  
- นางวิจิตร   ศรีทองทา  

18  ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้   - นางมัตติกา  จอกทอง  

19  การนิเทศภายใน       - นางมัตติกา  จอกทอง  

20 
. การจัดหา พัฒนาสื่อ และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

- นางมัตติกา  จอกทอง  

21  ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้    - นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์  
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รหัส กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบ 
ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

 (บาท) 

2. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
ร้อยละ 20 
= 154,141 

บาท 

คณะคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ว
วิทยา 

 

1 
 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

- 
นางสาวชนิดา  สีกาลัง 

 

2 
 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน  

- 
นางสาวสุวคนธ์ ทวีศิลป์ธาน ี

 

3 
 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- 
นางวิจิตร   ศรีทองทา 

 

4  จ้างครูอัตราจ้าง(งบจากงานวิชาการ) - นางมัตติกา  จอกทอง  
5  งานระเบียบวินัยบุคลากร  - นางวิจิตร   ศรีทองทา  
6  พัฒนาบุคลากร ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา  - นางวิจิตร   ศรีทองทา  
7  ทัศนศึกษา        - นางมัตติกา  จอกทอง  

 
 
 

รหัส กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ  (บาท) 

  
 
1.  กลุ่มงานบริหารวิชาการ (ต่อ ) 
 

ร้อยละ50= 
385,354 
บาท  

คณะคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ว
วิทยา 

 

 

22  ประกวดโครงงาน    - นางมัตติกา  จอกทอง  
23  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี     - นางสาวสร้อยสุดา ราชอินทร์  
24  จัดท ารายงานประจ าปี (sar)     - นางสาวสุวคนธ์ ทวีศิลป์ธาน ี  
25  ประกันคุณภาพภายใน     - นางปิมปพาพร  ป้อมหิน  
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รหัส กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ  (บาท) 

3. กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
ร้อยละ 5= 
38,535 
บาท  

คณะคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

1  พัฒนาระบบงานการเงิน และบัญชี  - นางสุนิสา วรรณา  

2   พัฒนาระบบงานพัสดุ จัดซื้อ-จัดจ้าง  - นายศักดา อุปพงษ์  

3  พัฒนาระบบควบคุมภายใน  - นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์  
4  อาหารกลางวัน อาหารเสริมนม     - นางธัญรัศม์  เทพค าดี  

 

รหัส กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบ 
ประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ 

 (บาท) 

4. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
ร้อยละ25= 
192,677 

บาท 

คณะคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

1  ห้องเรียนคุณภาพ    - นายศักดา  อุปพงษ์  

2  ส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน   - นางสาวยาณี ผาแดง  

3  โรงเรียนสุจริต     - นางสาวชลิดา  สุริยะ  

4  โรงเรียนสีขาว       - นางธัญรัศม์  เทพค าดี  
5  โรงเรียนปลอดขยะ  (Zero waste 

school)  
- 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
 

6  วันส าคัญทางการศึกษา       - นางมัตติกา  จอกทอง  

7  ปัจฉิมนิเทศ      - นายวัชรพงษ์   เย็นแดง  

8  ค่านิยม 12 ประการ    - นางประกายแก้ว อินนคร  

9  พัฒนาแหล่งเรียนรู้         - นายเจษฎา  เย็นแดง  

10  รักษ์ถิ่น    - นางวิจิตร  ศรีทองทา  

11  ประชาธิปไตยในโรงเรียน - นายวัชรพงษ์  เย็นแดง  
12  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    - นายวัชรพงษ์  เย็นแดง  
13  พัฒนาระบบงานธุรการสารบรรณ   - นางสาวโสภา  โกศล  

14 
. พัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และ
สาธารณูปโภคในโรงเรียน    

- นายเจษฎา  เย็นแดง  
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15 แข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน - นายวัชรพงษ์  เย็นแดง  

16 . รับนักเรียน      นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา  

17  สหกรณ์โรงเรียน     - นางธัญรัศม์  เทพค าดี  

18  โรงเรียนธนาคาร      - นางสุนิสา  วรรณา  

19  เสริมสวยในโรงเรียน   - นางมัตติกา  จอกทอง  

20  ตัดผมชาย   - นายเจษฎา  เย็นแดง  

21 ส่งเสริมสมรรถภาพทางกายนักเรียน - นายเจษฎา  เย็นแดง  

 
สรุปโครงการ/กิจกรรมปฐมวัย โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ปีการศึกษา 2563 

ระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาด้านร่างกาย 
2. โครงการพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
3. โครงการพัฒนาการด้านสังคม 
4. โครงการพัฒนาการด้านสติปัญญา 

2. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5. โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
6. โครงการพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกดิประสิทธิผล 

3. พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

5. โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
7. โครงการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

4. พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ 

6. โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 

5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาให้โดดเด่น 

5. โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
7. โครงการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
1. พัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน 
1. โครงการพัฒนา ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
2. โครงการพัฒนาเร่งรัดการอ่านออก เขียนได้ 
3. โครงการพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสาร 
4. โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด

ระดับชาติ 
6. โครงการเตรียมความพร้อมนักเรียนในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการ

ท างาน 
7. โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
8. โครงการเสริมสร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
9. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
10. โครงการเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

2. พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 

11. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

12. โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
น้อมน าแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ 

13. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง 

5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษาให้โดดเด่น 

14. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยประหยัด รักการออม 
15. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักสร้างอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียนจาก   

    “ผลิตภัณฑ์งานจักสานไม้ไผ่” 
 

ระดับปฐมวัย 
กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
1. พั ฒ น าคุณ ภ าพของ
ผู้เรียน 

1. โครงการพัฒนาด้านร่างกาย 
2. โครงการพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
3. โครงการพัฒนาการด้านสังคม 
4. โครงการพัฒนาการด้านสติปัญญา 

2. พั ฒ นากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น

5. โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
6. โครงการพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และเกิดประสิทธิผล 
3. พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ การ
บริหารจัดการศึกษา 

5. โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
7. โครงการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

4. พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

6. โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 

5. ส่งเสริมอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา
ให้โดดเด่น 

5. โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
7. โครงการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
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ระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ โรงเรียน โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

/ 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1. พัฒนา
คุณภาพของ
ผู้เรียน 

1. โครงการ
พัฒนาด้าน
ร่างกาย 

1. กีฬาหนูน้อย 
2. นันทนาการ 
3. โภชนาการดี
มีสุข 

 

1. ร้อยละของเด็กท่ีมีน้ าหนัก
ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

2. ร้อยละของเด็กท่ีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย 

3. ร้อยละของเด็กท่ีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพของตน 

4. ร้อยละของเด็กท่ีสามารถ
หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรค  อุบัติเหตุ  ภัยและสิ่ง          
เสพติด 

 

มาตรฐาน
ระดับปฐมวัย 

ข้อที่ 1 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
92 

นางสาว 
สุพรรษา 
โสมหา 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

กลยุทธ์ โรงเรียน โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
/ 

ผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

 2. โครงการ
พัฒนาการด้าน
อารมณ์และ
จิตใจ 

 

1. ฟังนิทาน
ก่อนนอน 
2. สมาธิสร้าง
ปัญญา 
3. นันทนาการ 
4. หนูน้อยท าดี
(ประเพณีวัน
ส าคัญ)  

 
 

1. ร้อยละของเด็กท่ีมีความร่าเริง
แจ่มใส  มีความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเอง 

2. ร้อยละของเด็กท่ีมีความมั่นใจ
และกล้าแสดงออก 

3. ร้อยละของเด็กท่ีสามารถ
ควบคุมอารมณ์ตนเองได้
เหมาะสมกับวัย 

4. ร้อยละของเด็กท่ีสามารถชื่น
ชมศิลปะ  ดนตรี  การ
เคลื่อนไหว  และรักธรรมชาติ 

มาตรฐาน
ระดับปฐมวัย 

 ข้อที่ 2 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
92 

นางสาว 
สุพรรษา 
โสมหา 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 
กลยุทธ์ โรงเรียน 

 
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

 
เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

/ 
ผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

 4. โครงการ
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

1. หนูน้อยรัก
การอ่าน 
2. หนูน้อย
นักวิทยาศาสตร์ 
3. ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  
4. ศิลปะ
สร้างสรรค์ 

 

1. ร้อยละของเด็กท่ีสนใจเรียนรู้
สิ่งรอบตัว  ซักถามอย่างตั้งใจ  
และรักการเรียนรู้ 

2. ร้อยละของเด็กท่ีมีความคิด
รวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่
เกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

3. ร้อยละของเด็กท่ีมีทักษะทาง
ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

4. ร้อยละของเด็กท่ีมีทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

5. ร้อยละของเด็กท่ีมีจินตนาการ 

มาตรฐาน
ระดับปฐมวัย 

ข้อที 4 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
92 

นางสุทธิพร 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

/ 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

2. พัฒนา
กระบวนก
ารจัดการ
เรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

5. โครงการ
พัฒนาครู
ให้
ปฏิบัติงา
นตาม
บทบาท
หน้าที่
อย่างมี
ประสิทธิ
ภาพและ
เกิด
ประสิทธิ
ผล 

ส่งเสริมครู 
ผลิตสื่อ 
วัสดุ 
อุปกรณ์
การเรียน
การสอน
ในชั้น
เรียน 
อย่างน้อย
หน่วยละ 
๑ชิ้นงาน 
ตลอดปี
การศึกษา 

1. ร้อยละของครูที่เข้าใจปรัชญา  หลักการ  
และธรรมชาติของการจัดการศึกษา
ปฐมวัย  และสามารถน ามาประยุกต์ใช้
ในการจัดประสบการณ์ 

2. ร้อยละของครูที่จัดท าแผนการจัด
ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยและสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  
สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

3. ร้อยละของครูที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่
สร้างวินัยเชิงบวก 

   4. ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่     
      เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
 
 
 

มาตรฐาน
ระดับปฐมวัย 

ข้อที่ 5 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
92 

นางสุทธิพร 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

/ 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

   5. ร้อยละของครูที่ใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการของเด็กอย่าง
หลากหลาย  และสรุปรายงานผล
พัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

6. ร้อยละของครูที่วิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ  และใช้ผลในการ
ปรับการจัดประสบการณ์ 

7. ร้อยละของครูที่จัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการ
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

8. ร้อยละของครูที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  
และผู้ปกครอง 

9. ร้อยละของครูที่มีวุฒิและความรู้
ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 

10. ร้อยละของครูที่จัดท าเอกสาร 

       



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

/ 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

3. พัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 

6. โครงการ
พัฒนา
ผู้บริหารให้
ปฏิบัติงาน
ตามบทบาท
หน้าที่
อย่างม
ประสิทธิภา
พและเกิด
ประสิทธิผล 

 

1. แนะแนว 
/ เข้ารับการ
อบรม / 
ศึกษาดูงาน 
2. จัดให้มี
การนิเทศ
ภายใน 
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน
ของครูใน
โรงเรียน 

 
1. ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่เข้าใจปรัชญา

และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์  

ภาวะผู้น า  และความคิดริเริ่มที่เน้นการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

3. ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่ใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการ
ประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง
ด้านวิชาการและการจัดการ 

4. ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่สามารถ
บริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนา 

 

 
มาตรฐาน

ระดับปฐมวัย 
ข้อที 6 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
92 

นาง 
สุทธิพร 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

/ 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

   5. ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 

6. ระดับคุณภาพของผู้บริหารที่ให้ค าแนะน า  
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การ
จัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและ
เต็มเวลา 

7. ร้อยละเด็ก  ผู้ปกครอง  และชุมชนพึง
พอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 

       



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 
กลยุทธ์ โรงเรียน 

 
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

 
สนอง

มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

/ 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

 7. โครงการ
พัฒนาระบบ
การจัด
การศึกษา 

 

1. หลักสูตร
สถานศึกษา
การศึกษา
ปฐมวัย 
2. ผลิตสื่อ
ปฐมวัย 

 

1. มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ของสถานศึกษาและน าสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วน
ร่วมทุกผ่ายตระหนักและ
เข้าใจการจัดการศึกษปฐมวัย 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้และความเข้าใจ
หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 

4. สร้างการมีส่วนร่วมและ
แสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง  ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

5. จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือ
พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

มาตรฐาน
ระดับปฐมวัย 

ข้อที 7 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
92 

นางสาว
อัจฉราภรณ์ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

กลยุทธ์ โรงเรียน โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

/ 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

4. พัฒนาระบบ
การประกัน
คุณภาพ
ภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 

8. โครงการ
พัฒนาการ
ประกัน
คุณภาพ
ภายในของ
สถานศึกษา
ตามท่ีก าหนด
ใน
กฎกระทรวง 

 

1. ก าหนด
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. จัดท า
แผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
3. จัดระบบ

บริหารและ
สารสนเทศ 

4. การด าเนิน 
   งานตามแผน 

พัฒนาการจัด
การศึกษา 
ของ
สถานศึกษา 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 

2. จัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

3. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 

4. ติดตามตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

5. น าผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในและภายนอกไปใช้
วางแผนพัฒนาคุณภาพ 

มาตรฐาน
ระดับปฐมวัย 

ข้อที 8 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
92 

นางสาว
อัจฉราภรณ์ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 
 

กลยุทธ์ โรงเรียน 
โครงการ กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด 
ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

/ 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

  5. การติดตาม
ตรวจสอบคุณ 
ภาพการศึกษา 

6. ประเมินคุณภาพ
ภายในตาม
มาตรฐานการ 
ศึกษาของสถาน 
ศึกษา 

7. จัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็น
รายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

8. จัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น

รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
92 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

 

เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

/ 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

 9. โครงการพัฒนา
สถานศึกษาให้มี
การสร้าง  ส่งเสริม  
สนับสนุน  ให้
สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

1. การอบรมครู
และบุคลากร 
ระดับปฐมวัย 
2. การท าวิจัย
ในชั้นเรียน 
3. การจัดหา 
ผลิตสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์การ
เรียน 

 

1. เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก
และบุคลากรในสถานศึกษา 

2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา  
ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว  ชุมชน  และ
องค์กรที่เก่ียวข้อง 

 
 
 
 
 

มาตรฐาน
ระดับปฐมวัย 

ข้อที 9 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
92 

นางสาวสุ
พรรษา 
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กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 

 
งบประมาณ 

/ 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

5. ส่งเสริมอัต
ลักษณ์และ
เอกลักษณ์
ของ
สถานศึกษ
าให้โดด
เด่น 

10. โครงการ
พัฒนา
สถานศึกษาให้
บรรลุ
เป้าหมายตาม
ปรัชญา  
วิสัยทัศน์  และ
จุดเน้นของ
การศึกษา
ปฐมวัย 

1. อบรม
คุณธรรม
จริยธรรม 
2. ศูนย์สื่อ
ปฐมวัย 
 
 
 
 

1. จัดโครงการ  กิจกรรมพัฒนา
เด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย  
ปรัชญา  วิสัยทัศน์และ
จุดเน้นการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา 

2. ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมาย 

 
 
 

มาตรฐาน
ระดับปฐมวัย 

ข้อที 10 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
83 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
86 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
92 
 
 
 
 
 

นางสาวสุ
พรรษา 
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กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 
งบประมา
ณ / ผู้รับ

ผิด 
ชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

 11. โครงการ
พัฒนา
สถานศึกษา
ตามนโยบาย
และแนวทาง
ปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือ
ยกระดับ
คุณภาพให้
สูงขึ้น 

1. อบรมครู
และบุคลากร 
2. นิเทศภายใน 
3. ศึกษาดูงาน
บุคลากรครู 
4. ผลิตสื่อ 

1. จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนตามนโยบาย

เกี่ยวกับจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. ผลการด าเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมาย 

มาตรฐาน
ระดับปฐมวัย 

ข้อที 11 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
92 

นางสาวสุ
พรรษา 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 

 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนา

คุณภาพของ
ผู้เรียน 

1. ห้องสมุดมีชีวิต 
 
2. รักการอ่าน

ระดับประถม 
3. รักการอ่านระดับมัธยม 
4. เร่งรัดการอ่านออก 

เขียนได้ 
5. ส่งเสริมการสอน 
6. ธนาคารสูตรคูณ 
7. นักข่าวน้อยสู่ห้องเรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอ่านตาม
เกณฑ์ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการเขียนตาม
เกณฑ์ 
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี

ความสามารถในการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ 

มาตรฐานที่ 
1 

ตัวบ่งชี้ 1.1 
(1) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 83 ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
92 

นางปิมปพาพร 
 

นางธัญรัศม์ 
 

นางมัตติกา 
 

นางเพ็ชรศรี 
 

นางสาวธัญญลักษณ์ 
นางสุนิสา 
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1. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ตามเกณฑ์ 

  2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณตามเกณฑ์ 

  3. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการอภิปราย
และแลกเปลี่ยน 

มาตรฐานที่ 
1 

ตัวบ่งชี้ 1.1 
(2) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 83 ร้อยละ 
86 

ร้อยละ 
89 

ร้อยละ 
92 

นางปิมปพาพร 
 

นางสาวสุวคนธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

 3. พัฒนาส่งเสริม
ภาษาต่างประเทศ 

4. การประกวดโครงงาน 
5. การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน 

    ความคิดเห็น 
  4. ร้อยละของผู้เรียนที่มี

ความสามารถในการแก้ปัญหา
และน าไปประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ 

      นางสาวสร้อยุดา 
นางมัตติกา 

 
นางสาวธัญญา
ลักษณ์ 

1. พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 
    2. พัฒนาครูสู่ ICT 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างเหมาะสม 
ปลอดภัย 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1 (3) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 86 ร้อยละ 89 ร้อยละ 92  
 
 

นางสาวชนิดา 
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1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. นักข่าวน้อยสู่ห้องเรียน 
3. ลูกเสือ เนตรนารี 

ระดับประถม 
4. ลูกเสือ เนตรนารี ระดับ

มัธยม 
5. ทัศนศึกษา 
6. ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
7. ห้องเรียนคุณภาพ 
 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 
2. แข่งขันทักษะวิชาการ 
3. ส่งเสริมการสอน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้
ความเข้าใจและทักษะต่าง ๆ 
ตามหลักสูตร อย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ 

 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1 (4) 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.1 

(5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
83 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 89 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 92 

นางสาวสุวคนธ์ 
นายศักดา 

นางสุนิสา 
 
 
นางมัตติกา 
นางสาวสร้อยสุดา 
นายศักดา 
 
 
นางสาวสุวคนธ ์
นางปิมปพาพร
นางสาวธ ญญา
ลักษณ์ 
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กลยุทธ์ โรงเรียน โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แนะแนว 
2. สหกรณ์โรงเรียน 
3. ธนาคารโรงเรียน 
4. ฝึกอาชีพและหา

รายได้ระหว่าง
เรียน 

 
 
1. โรงเรียนสุจริต 
2. ค่านิยม 12 

ประการ 
3. โรงเรียนสีขาว 
4. โรงเรียนปลอด

ขยะ (Zero waste 
school) 

5. ธนาคารโรงเรียน 
6.วันส าคัญทาง

การศึกษา 
7. ปัจฉิมนิเทศ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ 
ทักษะและเจตคติที่ดี พร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีมีวุฒิภาวะ
ทางอาชีพ 
 
 
 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ

ประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีการออม
เยอะ 
4. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ 1.1 (6) 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 1 

ตัวบ่งชี้ 1.2 (1) 

 
ร้อย
ละ 
80 
 
 
 
 
ร้อย
ละ 80 

 
ร้อย
ละ 
83 
 
 
 
 
ร้อย
ละ 83 

 
ร้อย
ละ 
86 
 
 
 
 
ร้อย
ละ 86 

 
ร้อย
ละ 
89 
 
 
 
 
ร้อย
ละ 89 

 
ร้อย
ละ 
92 
 
 
 
 
ร้อย
ละ 92 

นางมัตติกา 
นางธัญรัศม์ 
นาวสุนิสา 
นางสาวยาณี 
 
 
 
 
นางสาวชลิดา 
นางประกายแก้ว 
นางธัญรัศม์ 
นางวิจิตร 
 
นางสุนิสา 
นางมัตติกา 
นายวัชรพงษ์ 
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กลยุทธ์ โรงเรียน โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
3. พัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนด้านดนตรี/
นาฏศิลป์ 

4. รักษ์ถิ่น 
 
 
1. ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
2. ลูกเสือ เนตรนารี

ระดับประถม 
3. ลูกเสือ เนตรนารี

ระดับมัธยม 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นในความเป็นไทย 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีเห็นคุณค่า
เกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีแสดงถึง
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทยได้อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการยอมับ
เหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.2 (2) 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.2 (3) 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อย
ละ 
80 
 
 
 
 
 
 
ร้อย
ละ 80 
 
 
 
 
 

 
ร้อย
ละ 
83 
 
 
 
 
 
 
ร้อย
ละ 83 
 
 
 
 
 

 
ร้อย
ละ 
86 
 
 
 
 
 
 
ร้อย
ละ 86 
 
 
 
 
 

 
ร้อย
ละ 
89 
 
 
 
 
 
 
ร้อย
ละ 89 
 
 
 
 
 

 
ร้อย
ละ 
92 
 
 
 
 
 
 
ร้อย
ละ 92 
 
 
 
 
 

นายเจษฎา 
นางสาวยาณี 
นางวิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
นายวัชรพงษ์ 
นายศักดา 
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1. การแข่งขันกีฬา 
2. เสริมสร้าง

สมรรถภาพทาง
กาย 

3. โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

4. อาหารกลางวัน 
อาหารเสริมนม 

5. ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีวิธีการรักษา
สุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการรักษา
อารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีเรียนรู้และมี
วิธีการป้องกันตนเองจากการ
ล่อลวง  ข่มเหง รังแก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ 1.2 

(4) 
 

ร้อย
ละ 80 

ร้อย
ละ 83 

ร้อย
ละ 86 

ร้อย
ละ 89 

ร้อย
ละ 92 

นางมัตติกา 
นายเจษฎา 
นางสุทธิพร 
นางธัญรัศม์ 
นายวัชรพงษ์ 
นางสุทธิพร 
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กลยุทธ์ โรงเรียน โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

 
กลยุทธ์ที่ 2 

พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัด
การศึกษา 

 
 
 
 
 

 

1. ศึกษาดูงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

2. การนิเทศภายใน 
3. งานระเบียบวินัย
บุคลากร 
4. จัดสรรอัตราก าลัง 
(ครูอัตราจ้าง) 
 
 
 

1. ระดับคุณภาพการก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาชาติและสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 1 

 
 

 
ร้อย
ละ 
80 

 
ร้อย
ละ 
83 
 

 
ร้อย
ละ 
86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อย
ละ 
89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อย
ละ 
92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางมัตติกา 
 

นางวิจิตร 
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กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 
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2560 2561 2562 2563 2564 

 5. พัฒนาระบบงานการเงิน 
และบัญชี 

6. พัฒนาระบบงานพัสดุ 
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

7. พัฒนาระบบงานธุรการ
สารบรรณ 

8. พัฒนาระบบควบคุม
ภายใน 

9. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

10. พัฒนาบุคลากร 
ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา 

11. พัฒนาอาคารสถานที่  

2. ระดับคุณภาพการมีแผนและ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารและจัดการที่เหมาะสมคล
อบคลุม 
2.1 พัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียน

ทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน 
และด าเนินการอย่างเป็น
รูปธรรม 

2.2 พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

 

 ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 86 ร้อยละ 89 ร้อยละ 
92 

นางสุนิสา 
 
นายศักดา 
 
นางสาวโสภา 
 
นางสาวสร้อยสุดา 
นางวิจิตร 
 
นางวิจิตร 
นายเจษฎา 
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กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา
ของสถาน 

ศึกษา (มฐ./
ตัวบ่งชี้) 

เป้าหมาย 

 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

 สิ่งแวดล้อม และ
สาธารณูปโภค 

2.3 บริหารจัดการข้อมูลสารสน เทศ
ที่มีความถูกต้อง ครบ ถ้วน ทันสมัย 
น าไปประยุกต์ ใช้ได้ 

 
     

 

 
 

 
 

2. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่ดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่
เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
3. ระดับคุณภาพการผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการร่วมรับ ผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
4. ระดับคุณภาพการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 86 ร้อยละ 89 ร้อยละ 92  
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กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 

 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

 
กลยุทธ์ที่ 3 

พัฒนา
กระบวนกา
รจัดการ
เรียนการ
สอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

1. ทัศนศึกษา 
2. พัฒนาระบบงานทะเบียน 

การวัด ประเมินผล  
 
3. รับนักเรียน 
4. พัฒนาความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี  
5. ส่งเสริมอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 
6. การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน 
7. ส่งเสริมการสอน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมใน
การวิเคราะห์ตนเอง ก าหนด
เนื้อหาสาระ กิจกรรมที่
สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดเป็นรายบุคคลอย่าง
เป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการ
คิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการ
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
สรุป  

 

 
มาตรฐานที่ 

3 
ตัวบ่งชี้ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 86 ร้อยละ 89 ร้อยละ 92 นางมัตติกา 
นางปิมปพาพร 
 
 
นางเพ็ชรศรี 
นางสาวยาณ ี
นางสาวชนิดา 
 
นางสาวธัญญา
ลักษณ์ 
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กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 
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 8. ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมใน 
การวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเนื้อหา
สาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ความสนใจและความถนัดเป็น
รายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมทั้ง
ระบบ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการคิด 
ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย สรุปองค์
ความรู้ และสามารถน าไปใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

นางสาวสร้อยสุดา 
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  5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
แสดงออก น าเสนอผลงาน 
แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ท า
เป็น รักการอ่าน และแสวงหา
ความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้ 
เชื่อมโยงบูรณาการสาระการ
เรียนรู้และทักษะด้านต่าง ๆ 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีส่วนร่วมใน
การจัดบรรยากาศสภาพ 
แวดล้อม สื่อการเรียน และ
อ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 

มาตรฐานที่ 
3 

ตัวบ่งชี้ 1 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 86 ร้อยละ 89 ร้อยละ 92  
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กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนอง
มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึกษา 
(มฐ./ตัว
บ่งชี้) 

เป้าหมาย 

 
งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

  ทอ้งถ่ินในการจดัการเรียนการ
สอน 

 
     

 

 
 

  10. ร้อยละของชุมชนที่มีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นหรือร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

11. ระดับคุณภาพของการ
ตรวจสอบและประเมินความรู้
ความเข้าใจของผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ
โดยประเมินจากสภาพจริง 

12. ระดับคุณภาพของการ
ตรวจสอบและประเมินอย่าง
เป็นระบบ 

 
มาตรฐานที่ 

3 
ตัวบ่งชี้ 1 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 86 ร้อยละ 89 ร้อยละ 92  
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กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

กลยุทธ์ที่ 4 
พัฒนาระบบ
การประกัน
คุณภาพ

ภายในที่มี
ประสิทธิ 

ภาพ 

1. พัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

3. นิเทศภายใน 
4. ด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

5. การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 

6. ประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

7. จัดท ารายงาน
ประจ าปี (sar) 

 

1. ระดับคุณภาพของการจัดวาง
ระบบประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม มีข้ันตอนชัดเจน มี
ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

2.  ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้
ความร่วมมือในการวางระบบ
และด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่าง
ดี 

3. ร้อยละผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ผู้เกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อระบบ
การบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษา 

 
 

 

มาตรฐานที่ 4 
ตัวบ่งชี้ 1 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

83 

 
ร้อยละ 87 

 
ร้อยละ 89 

 
ร้อยละ 92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางปิมปพาพร 
 
นางสาวสร้อยสุดา 
นางมัตติกา 
คณะครู 
คณะครู 
 
 
 
นางปิมปพาพร 
 
นางสาวสุวคนธ ์
 
 
นางปิมปพาพร 
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กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

 8. จัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพ
ภายใน 

9. พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร 

  

     

นางสุนิสา 

กลยุทธ์ที่ 5 
ส่งเสริม     

อัตลักษณ์
และ

เอกลักษณ์
ของ

สถานศึกษา
ให้โดดเด่น 

 

1. ธนาคารโรงเรียน 
 
2. ฝึกอาชีพและหา
รายได้ระหว่างเรียน 
3. ค่านิยม12 ประการ 
4. ลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู้ 
5. การประกวดโครงงาน 

1. ระดับคุณภาพการจัดโครงการ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา 

2. ระดับคุณภาพการพัฒนาการ
ด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความ
เข้าใจ รู้ถึงคุณค่าของงานหัตถกรรม
จักสานไม้ไผ่  

อัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
83 

ร้อยละ 86 ร้อยละ 89 ร้อยละ 92 นางสุนิสา 
นางสาวยาณี 
 
นางประกายแก้ว 
นางสาวสร้อยสุดา 
 
 
นางมัตติกา 
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กลยุทธ์ 
โรงเรียน 

โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จ 

สนองมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

(มฐ./ตัวบ่งช้ี) 

เป้าหมาย งบประมาณ / 
ผู้รับผิดชอบ 2560 2561 2562 2563 2564 

  4.  ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีจิตส านึกท่ี
ดีต่อการประกอบอาชีพอิสระตาม
แนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ
สามารถน ามาปฏิบัติใช้จนเป็น
แบบอย่างที่ดีให้คนในครอบครัว  
ชุมชนและสังคมต่อไป 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่ปฏิบัติตนเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม รู้จักตน รู้จัก
พ่ึงตนเอง สามารถสร้างอาชีพและ
หารายได้ระหว่างเรียน และปฏิบัติ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาด้านร่างกาย 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุพรรษา   โสมหา, นางสุทธิพร  ชื่นจิตร 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานระดับปฐมวัย ข้อที่ 1 กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1 กรกฏาคม 2563 – 9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

 เด็กนักเรียนในระดับปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญ เพราะเป็นช่วงวัยในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้าเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ซึ่งการพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกายนั้น จะต้องด าเนินการเพ่ือให้เด็กมีน้ าหนัก
และส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง
ตามวัย การเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว การประสานสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ 
กล้ามเนือ้เล็ก ความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อเล็กประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับตาได้ตามวัย 
การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และหลังเข้าห้องน้ า การแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร การ
รู้จักดูแลรักษาสุขอนามัยส่วนตน การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การปฏิบัติตนตามข้อตกลง
เกี่ยวกับความปลอดภัย การบอกโทษของสิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา การปฏิเสธสิ่งเสพติดและสิ่ง
มอมเมา และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาเด็กให้มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะ
การเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน สามารถหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรค  อุบัติเหตุ  ภัยและสิ่งเสพติด จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.2เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
2.3 เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
2.4 เพ่ือพัฒนาเด็กให้สามารถหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ  ภัย และสิ่ง
เสพติด 

3. เป้าหมาย  
3.1  เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
3.2  เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
3.3 เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
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 3.4 เด็กสามารถหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  อุบัติเหตุ  ภัยและสิ่งเสพติด อยู่ใน
ระดับ ร้อยละ 80 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสุทธิพร ชื่นจิตร 
นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

ปี 
กศ.2563 

 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

2.1 กีฬาหนูน้อย นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
2.2 นันทนาการ นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 
2.3 โภชนาการดีมีสุข นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

4. สรุป รายงานผล นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
 
5.  การประเมินผล 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 
 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะ การ
เคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแลรักษาสุขภาพ และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย 
และสิ่งเสพตดิ 
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       ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

         (นางสาวสุพรรษา   โสมหา) 
            ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

             ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    
 
   ลงชื่อ                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                             ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 
       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานระดับปฐมวัย ข้อที่ 2 กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2563 – 9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

เด็กนักเรียนในระดับปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญ เพราะเป็นช่วงวัยในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้าเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ซึ่งการพัฒนาการด้านอารมณ์ และจิตใจ นั้นจะส่งผลให้เด็กมีความร่าเริง สดชื่น 
แจ่มใส มีการยอมรับและชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง กล้า
แสดงออก เช่น กล้าพูด กล้าท า กล้าแสดงความคิดเห็น มีการควบคุมอารมณ์ท่ีเหมาะสมตามวัย 
มีความสนใจกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และกิจกรรมด้านธรรมชาติ เข้าร่วม
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และกิจกรรมด้านธรรมชาติ และมีความสุขขณะท า
กิจกรรมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาเด็กให้มีความร่าเริงแจ่มใส  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มีความ
มั่นใจและกล้าแสดงออกสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย สามารถชื่นชมศิลปะ  
ดนตรี  การเคลื่อนไหว  และรักธรรมชาติ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความร่าเริงแจ่มใส  มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
2.2เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
2.3 เพ่ือพัฒนาเด็กให้สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
2.4 เพ่ือพัฒนาเด็กให้สามารถชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว  และรักธรรมชาติ 

3. เป้าหมาย  
3.1เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
3.2เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
3.3 เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 

 3.4 เด็กสามารถชื่นชมศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว  และรักธรรมชาติ อยู่ในระดับ 
ร้อยละ 80 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมา

ณ 
1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวสุพรรษา    ปีกศ.2563  

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

2.1 ฟังนิทานก่อนนอน นางสาวอัจฉราภรณ์    
2.2 สมาธิสร้างปัญญา นางสาวอัจฉราภรณ์    
2.3 นันทนาการ นางสาวสุพรรษา    
2.4 หนูน้อยท าดี(ประเพณีวันส าคัญ) นางสาวสุพรรษา    
3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวสุพรรษา    
4. สรุป รายงานผล นางสาวสุพรรษา    
 

5.  การประเมินผล 
5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 

 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เด็กมีลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกทางอารมณ์ จิตใจ และความรู้ สึกที่เหมาะสมกับวัย มี
ความสุข ร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และควบคุมการ
แสดงออกของอารมณ์อย่างเหมาะสมกับวัยเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนชื่นชมศิลปะ 
ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 
 

 
ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสาวสุพรรษา   โสมหา) 
   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

        ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาการด้านสังคม 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานระดับปฐมวัย ข้อที่ 3กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2563 – 9 เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

 เด็กนักเรียนในระดับปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญ เพราะเป็นช่วงวัยในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้าเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ซึ่งการพัฒนาการด้านสังคมนั้น จะต้องด าเนินการในด้านการมีวินัย ได้แก่ การจัดเก็บ
ของเล่นของใช้เข้าที่ การรอคอยตามล าดับก่อนหลังความรับผิดชอบ ได้แก่ การท างานที่ได้รับ
มอบหมายจนส าเร็จ การเชื่อฟัง มีสัมมาคารวะ และปฏิบัติตามค าสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และ
ครูความซื่อสัตย์ สุจริต ได้แก่ การบอกได้ว่าสิ่งของใดเป็นของตนเองและสิ่งของใดเป็นของผู้อ่ืน 
และไม่พูดปด ยอมรับผิดเมื่อตนเองกระท าผิดการช่วยเหลือแบ่งปัน ได้แก่ การเอ้ือเฟ้ือ แบ่งปัน 
ให้ความร่วมมือ และช่วยเหลือผู้อื่น การเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืน การยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่น การปฏิบัติตามข้อตกลง การปฏิบัติตนเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดี มีมารยาทในการพูด และการฟัง 
การรับประทานอาหาร และการเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญทางศาสนา  ดังนั้นเพ่ือพัฒนาเด็กให้
มีวินัย  รับผิดขอบ  เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์ มีความซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือ
แบ่งปัน เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีวินัย  รับผิดขอบ  เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์ 
2.2เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือแบ่งปัน 
2.3 เพ่ือพัฒนาเด็กให้เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2.4 เพ่ือพัฒนาเด็กให้ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 

3. เป้าหมาย  
3.1เด็กมีวินัย  รับผิดขอบ  เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  ครูอาจารย์ อยู่ในระดับ ร้อยละ 
80 
3.2 เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต  ช่วยเหลือแบ่งปัน อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
3.3 เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 

 3.4 เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวสุพรรษา   โสมหา ปี กศ.
2563 

 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

2.1 กีฬาหนูน้อย นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
2.2 ออมทรัพย์ นางสาวอัจฉราภรณ์ 
2.3 วันส าคัญ นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
2.4 ศิลปะและนันทนาการ นางสาวอัจฉราภรณ์ 
2.5 การด าเนินงานตามหลักค่านิยม 12  ประการ นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
4. สรุป รายงานผล นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

 

5.  การประเมินผล 
5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 

 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัยโดยมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง และครู มีความซื่อสัตย์ สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย และศาสนาที่ตนนับถือ 

 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวสุพรรษา   โสมหา) 
   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
            

  ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาการด้านสติปัญญา 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุทธิพร  ชื่นจิตร 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานระดับปฐมวัย ข้อที่ 4กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2563 –9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

 เด็กนักเรียนในระดับปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่มีความส าคัญ เพราะเป็นช่วงวัยในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือเข้าเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา ซึ่งการพัฒนาการด้านสติปัญญานั้น จะท าให้เด็กมีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ ซักถามในสิ่งที่ตนเองอยากรู้ มีความมุ่งม่ันที่จะเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับวัย 
บอกลักษณะ คุณสมบัติของสิ่งต่างๆ บอกความเหมือน ความแตกต่าง การจ าแนกประเภท จัด
หมวดหมู่ และความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้และ
เข้าใจสะท้อนความคิดและความรู้สึกภายใน เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น มีความสามารถใน
การเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การแสวงหาความรู้ทางคณิตศาสตร์ และ
เชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ มีการถ่ายทอดความคิดและจินตนาการและสร้างสรรค์
ผลงานที่มีรายละเอียดแปลกใหม่และหลากหลาย 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาเด็กให้สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว  ซักถามอย่างตั้งใจ  และรักการ
เรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษา
ที่เหมาะสมกับวัย       มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาเด็กให้สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว  ซักถามอย่างตั้งใจ  และรักการเรียนรู้ 
2.2เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
2.3 เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
2.4 เพ่ือพัฒนาเด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
2.5 เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

3. เป้าหมาย  
3.1 เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว  ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ อยู่ในระดับร้อยละ
80 

 3.2 เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ อยู่ใน
ระดับ ร้อยละ 80 
  3.3 เด็กมีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
  3.4 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
  3.5 เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอน
การด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสุทธิพร  ชื่นจิตร ปี กศ 
2563 

 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

2.1 หนูน้อยรักการอ่าน นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
2.2 หนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

2.3 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 
2.4 ศิลปะสร้างสรรค์ นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 
3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

4. สรุป รายงานผล นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

 
5.  การประเมินผล 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 
 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เด็กมีลักษณะพฤติกรรม สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจรักการเรียนรู้ มี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวมทั้งมีจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ 
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ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสุทธิพร  ชื่นจิตร) 
   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
           

            ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

                                ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุทธิพร  ชื่นจิตร 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานระดับปฐมวัย ข้อที่ 5กลยุทธ์ข้อ 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2563 – 9 เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

 การพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
นั้นจะต้องด าเนินการเพ่ือให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา หลักการ จุดหมาย และสาระ
การเรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงสู่การ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจ าวัน และการประเมิน
พัฒนาการเด็กจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษาจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
เปิดโอกาสให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการสร้างข้อตกลงหรือแนวการปฏิบัติตน ให้รางวัลหรือชื่นชมต่อ
พฤติกรรมที่เหมาะสมของเด็กบรรยายพฤติกรรมที่เหมาะสมและการให้เหตุผลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่เหมาะสมและไม่เหมาะสม จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการมีวินัยในตนเอง
ของเด็ก จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเอง เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก เข้าใจการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็ก การ
สรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง มีการท าการวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ น าผลวิจัยไปใช้ในการจัดประสบการณ์ จัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครองโดยแสดงความรู้สึกท่ีดี สอบถาม
และรับฟังความคิดเห็น ชื่นชมพูดคุยด้วยความเป็นมิตรต่อเด็กและผู้ปกครอง แสดงน้ าใจไมตรี ยิ้ม
แย้มแจ่มใสต่อเด็กและผู้ปกครอง สนับสนุนให้ผู้ปกครองแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับเด็ก ให้
ค าแนะน าและบริการแก่ผู้ปกครองในการพัฒนาเด็ก ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ไขพัฒนาการ
ของเด็กอย่างเสมอภาคและสม่ าเสมอ มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาขึ้นไป
หรือปริญญาตรีสาขาอ่ืน แต่ได้รับการสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ 
ก าหนด มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ และจัดท าสารนิทัศน์
และน ามาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาครูให้เข้าใจปรัชญา  หลักการ  และธรรมชาติของการจัดการศึกษา

ปฐมวัย  และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 
2.2เพ่ือพัฒนาครูให้จัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 

2.3 เพ่ือพัฒนาครูให้บริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 
2.4 เพ่ือพัฒนาครูให้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 
2.5 เพ่ือพัฒนาครูให้ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย  

และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 
2.6 เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถท าวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบและใช้

ผลในการปรับการจัดประสบการณ์ 
2.7 เพ่ือพัฒนาครูให้จัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
2.8 เพ่ือพัฒนาครูให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  และผู้ปกครอง 
2.9 เพ่ือพัฒนาครูให้มีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 
2.10 เพ่ือพัฒนาครูให้จัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

เด็ก 
3. เป้าหมาย  

3.1ครูเข้าใจปรัชญา  หลักการ  และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัยและสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
 3.2 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล              
อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
  3.3 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
  3.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก อยู่ในระดับ 

ร้อยละ 80 
 3.5 ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลายและสรุป
รายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
 3.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบ  และใช้ผลในการปรับการจัด
ประสบการณ์ อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 

3.7 ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
3.8 ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก  และผู้ปกครอง อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
3.9 ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
3.10 ครูจัดท าสารนิทัศน์และน ามาไตร่ตรองเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก อยู่ใน

ระดับ ร้อยละ 80  
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4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
ขั้นตอนการด าเนินงาน วางแผนการ
ด าเนินงาน 

นางสุทธิพร  ชื่นจิตร ปี 
กศ.2563 

 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

2.1 ส่งเสริมครู ผลิตสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
การเรียนการสอนในชั้นเรียน อย่าง
น้อยหน่วยละ ๑ชิ้นงาน ตลอดปี
การศึกษา 

นางสาวสุพรรษา   โสมหา
นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

4. สรุป รายงานผล นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

 
5.  การประเมินผล 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 
 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ครูปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะต าแหน่งด้วยความมุ่งมั่น 
ทุ่มเทการสอนอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพ่ือพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ บรรลุเป้าหมาย
ของหลักสูตร มีความเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย จัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย บริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้าง
วินัยเชิงบวก ใช้สื่อและเทคโนโลยีสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินพัฒนาการอย่างหลากหลาย มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พร้อมกับจัด
สิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูต้องมีวุฒิและความรู้ 
ความสามารถในด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ตลอดจนสามารถจัดท าสารนิทัศน์เพ่ือใช้ประโยชน์
ในการพัฒนา 
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ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

    (นางสุทธิพร  ชื่นจิตร) 
   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

          

  ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาผู้บริหารให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุทธิพร  ชื่นจิตร 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานระดับปฐมวัย ข้อที่ 6กลยุทธ์ข้อ 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2563 –9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

 การพัฒนาผู้บริหารให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลนั้น จะส่งผลให้ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจ สามารถอธิบายความหมายของปรัชญา 
แนวคิดหลักการ และจุดหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย มีความสามารถในการวิเคราะห์
สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ 
ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพเด็ก การแสดงทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ในอนาคตที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน การคิดริเริ่ม เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ  
มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพเด็ก การให้ความช่วยเหลือ กระตุ้นครู และบุคลากรให้ร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพเด็ก เน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีการใช้ข้อมูลผลการประเมินและ
ผลการวิจัยในการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา จัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีแผนงาน โครงงาน หรือกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร น าผลการ
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงงานให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ และการเอาใจใส่การจัด
การศึกษาเต็มศักยภาพ บริหารจัดการศึกษาเต็มเวลา และเด็ก ผู้ปกครอง และชุมชน พึงพอใจผล
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาผู้บริหารให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาผู้บริหารให้เข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2.2เพ่ือพัฒนาผู้บริหารให้มีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้น า  และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
2.3 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารให้ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผล

หรือการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
2.4 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารให้สามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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2.5 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารให้ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
2.6 เพ่ือพัฒนาผู้บริหารในการให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด

การศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
2.7 เพ่ือศึกษาความให้พึงพอใจของเด็ก  ผู้ปกครอง  และชุมชน ต่อการบริหารจัด

การศึกษาปฐมวัย 

3. เป้าหมาย  
3.1ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยอยู่ในระดับ ร้อยละ 80 

 3.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะผู้น า  และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ใน
ระดับ ร้อยละ 80 
 3.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัย
เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการอยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
 3.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 

3.5 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 
80 

3.6 ผู้บริหารให้ค าแนะน า  ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัย
เต็มศักยภาพและเต็มเวลาอยู่ในระดับ ร้อยละ 80 

3.7 เด็ก  ผู้ปกครอง  และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย  อยู่ในระดับ 
ร้อยละ 80 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสุทธิพร  ชื่นจิตร ปี 
กศ.2563 

 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

2.1 แนะแนว / เข้ารับการอบรม / ศึกษาดูงาน นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

2.2 จัดให้มีการนิเทศภายใน ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

4. สรุป รายงานผล นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
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5.  การประเมินผล 
5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 

 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยมีวิสัยทัศน์ภาวะผู้น าและ
ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยบริหารงานด้วยหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐานคิดท้ังด้านวิชาการและการจัดการจนสามารถบรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการการศึกษาของสถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคคลากรให้มีประสิทธิภาพโดยการแนะน าให้ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่ในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลาท าให้เด็กผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการศึกษา 

 

 
ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

                   (นางสุทธิพร  ชื่นจิตร) 
                   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

    ลงชื่อ                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
           ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ลงชื่อ             ผู้อนุมัติโครงการ 
   ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุพรรษา  โสมหา 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานระดับปฐมวัย ข้อที่ 7กลยุทธ์ข้อ 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1  กรกฎาคม 2563 –9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

 ระบบการจัดการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง
โดยเฉพาะในระดับการศึกษาปฐมวัย ซึ่งจ าเป็นที่จะต้องเกิดจากความร่วมมือของหลายๆ ฝ่าย 
และหลายกระบวนการ กล่าวคือ คณะกรรมการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
ประกอบด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย (เช่น ครู ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน/ผู้ทรงคุณวุฒิ) และหลักสูตรผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา มีการน าผลการวิเคราะห์เด็ก บริบท สภาพปัญหา ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา มีความสอดคล้อง
หรือสัมพันธ์กันของหัวข้อส าคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา(เช่น วิสัยทัศน์ 
ภารกิจ เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สาระการเรียนรู้รายปี การจัดประสบการณ์ การสร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ การประเมินพัฒนาการ การบริหารจัดการ
หลักสูตร เป็นต้น) มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา และสรุปผลทุกภาคเรียน และหรือทุกปี และน าผลการนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้หลักสูตร และหรือ 
ผลการวิจัยที่เก่ียวข้องมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาทุกปี
การศึกษา มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดความตระหนัก และเข้าใจการจัดการศึกษา
ปฐมวัยจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยให้แก่
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น
ในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษา จัดให้มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพ 

จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.2เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกผ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 
2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 
2.4 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง  ชุมชน และท้องถิ่น 
2.5 เพ่ือจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
 

3. เป้าหมาย  
3.1มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
 3.2 มีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกผ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
 3.3 กิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัยอยู่
ในระดับ ร้อยละ 80 
 3.4 การมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง  ชุมชน และท้องถิ่น อยู่ใน
ระดับ ร้อยละ 80 

3.5 สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวสุพรรษา โสมหา 
 

ปี 
กศ.2563 

 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

2.1 หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 

2.2 ผลิตสื่อปฐมวัย นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 
นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 

4. สรุป รายงานผล นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 
 

5.  การประเมินผล 
5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 

 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษามีวิธีการแนวทางและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนา
เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมและสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัยความสามารถและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัยมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัด
การศึกษาปฐมวัยมีการสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครองชุมชนและ
ท้องถิ่นรวมทั้งมีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 
   

 
ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

                          (นางสาวสุพรรษา  โสมหา) 
   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่

ก าหนดในกฎกระทรวง 
แผนงาน  งานบริหารงานงบประมาณ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานระดับปฐมวัยที่ 8กลยุทธ์ข้อ 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1  กรกฎาคม 2563 – 9 เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 หมวด 6 มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้ตอบสนอง
พระราชบัญญัติดังกล่าว งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
บุคลากรจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือด าเนินการประสานงานระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน โดยส่งเสริมให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และการ
จัดท าการประเมิน(SAR) โดยมีมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นกรอบการด าเนินงาน 
ซึ่งผลจากการด าเนินงานดังกล่าวท าให้โรงเรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนด

ในกฎกระทรวง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1เพ่ือพัฒนาการจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนชัดเจน มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

2.3 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องมี
ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
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3. เป้าหมาย 

 3.1การจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนชัดเจน มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ อยู่ในระดับ ดี 
 3.2  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี อยู่ในระดับ ดี 

3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการ
ของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี ปี 
กศ.2563 

 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

2.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 

2.2 จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 

2.3 จัดระบบบริหารและสารสนเทศ นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
2.4 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 
นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

2.5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี
นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

2.6 ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี
นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

   2.7 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 
 

2.8 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 

4. สรุป รายงานผล นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 
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5.  การประเมินผล 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม 
 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน โดยที่การด าเนินงานของสถานศึกษาต้อง
ครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 

 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
  ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษา
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานระดับปฐมวัย ข้อที่ 9กลยุทธ์ข้อ 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1  กรกฎาคม 2563 –9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

 การพัฒนาสถานศึกษาให้มีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ จะต้องมีขั้นตอนการด าเนินงานสร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา โดย
ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนา
และด าเนินการตามขั้นตอนตามท่ีก าหนด มีการด าเนินการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ด าเนินงานในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้เรียน บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกสถานศึกษา โดยศึกษาอย่างมีข้ันตอน วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและด าเนินการตามขั้นตอน
ตามท่ีก าหนด ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง มีการสรุปรายงานผลการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาระดับปฐมวัย  มีการก าหนดแนวทางในการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรใน
สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันผ่านกิจกรรม สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆบุคลากรในสถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ มีการสรุป
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (Knowledge Mapping) ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามแนวทางที่
ก าหนดไว้ มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับ
บุคลากรภายนอกสถานศึกษา เช่น ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง  

ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการสร้าง  ส่งเสริม  สนับสนุน  ให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
2.2เพ่ือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับ

ครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เก่ียวข้อง 
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3. เป้าหมาย  
3.1มีแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา อยู่ในระดับ 

ร้อยละ 80 
 3.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา  ระหว่างสถานศึกษากับ
ครอบครัว  ชุมชน  และองค์กรที่เก่ียวข้อง อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวสุพรรษา   โสมหา ปี กศ.2563  

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

2.1 การอบรมครูและบุคลากร ระดับ
ปฐมวัย 

นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

2.2 การท าวิจัยในชั้นเรียน นางสาวสุพรรษา    
นางสาวอัจฉราภรณ์    

2.3 การจัดหา ผลิตสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การ
เรียน 

นางสาวสุพรรษา   โสมหา
นางสาวอัจฉราภรณ์    

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

4. สรุป รายงานผล นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

 
5.  การประเมินผล 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 
 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการด าเนินงานสร้าง ส่งเสริม ช่วยเหลือ
สนับสนุนให้มีกระบวนการที่เกื้อหนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องเกิดการเรียนรู้โดยผ่านสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์ความรู้ต่าง 
ๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ มีระบบการจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันทั้งบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน พ่อแม่ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวสุพรรษา   โสมหา) 
          ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
  ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
                                      ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 
            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และ
จุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานระดับปฐมวัย ข้อที่ 10กลยุทธ์ข้อ 5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1  กรกฎาคม 2563 –9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และจุดเน้นของ
การศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาจะต้องมีการจัดโครงการ กิจกรรม ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาท่ีจัดท าข้ึนจากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร 
ชุมชนและองค์กรภายนอก โครงการ กิจกรรมสอดคล้องกับ ปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้น เป้าหมาย 
และกลยุทธ์ ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องและเด็กได้ปฏิบัติตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรมที่สถานศึกษาก าหนดอย่าง
ครบถ้วน มีการด าเนินงานตามกลยุทธ์ โครงการ กิจกรรม และจุดเน้นของสถานศึกษาปฐมวัยที่
ได้รับการก ากับติดตาม และนิเทศอย่างสม่ าเสมอ มีรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
กิจกรรม ที่สนับสนุนส่งเสริมเด็กท่ีบรรลุตามปรัชญา เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย มีผลการด าเนินงานบรรลุตามปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และจุดเน้น
ของสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน์  และ

จุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือจัดโครงการ  กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย  ปรัชญา  วิสัยทัศน์

และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
2.2เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมาย 

3. เป้าหมาย  
3.1โครงการ  กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุตามเป้าหมาย  ปรัชญา  วิสัยทัศน์และจุดเน้น

การจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
 3.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวสุพรรษา   โสมหา ปี 
กศ.2563 

 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

2.1 อบรมคุณธรรมจริยธรรม นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

2.2 ศูนย์สื่อปฐมวัย นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

4. สรุป รายงานผล นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

5.  การประเมินผล 
5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 

 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 สถานศึกษามีกระบวนการด าเนินการและบริหารจัดการของสถานศึกษาเพ่ือให้คุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย เป้าหมาย 
กลยุทธ์ กิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างองค์รวม ซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง บุคลากรในชุมชนและองค์กรภายนอกและมีผลการด าเนินงาน
สะท้อนความเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
  ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

                          (นางสาวสุพรรษา   โสมหา) 
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานระดับปฐมวัย ข้อที่ 11กลยุทธ์ข้อ 5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2563 –9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

 การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้นนั้น จะต้องมีการศึกษา วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศด้านนโยบายของต้นสังกัด ตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษาปฐมวัยในการจัดท าแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย มีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานอื่นๆ โครงการ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัยที่จัดขึ้นเด่นชัด ตอบสนองนโยบายตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา อย่างน้อย ๒ โครงการ
หรือกิจกรรมต่อปีการศึกษา มีการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมที่จัดขึ้น เป็นระบบตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) ย้อนหลัง 3 ปี การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่จัดขึ้น มีการนิเทศ ติดตาม
การด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง การสรุปโครงการ กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
สัมฤทธิผลของโครงการ กิจกรรมตอบสนองนโยบาย และตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือจัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับจัดการศึกษา

ปฐมวัย 
2.2เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมาย 

 
3. เป้าหมาย  

3.1โครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกับจัดการศึกษาปฐมวัยอยู่ใน
ระดับ ร้อยละ 80 
 3.2 ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายอยู่ในระดับ ร้อยละ 8 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอน
การด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวสุพรรษา   โสมหา ปี 
กศ.2563 

 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

2.1 อบรมครูและบุคลากร นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

2.2 นิเทศภายใน นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 

2.3 ศึกษาดูงานบุคลากรครู นางสาวสุพรรษา   โสมหา 
2.4 ผลิตสื่อ นางสาวสุพรรษา   โสมหา

นางสาวอัจฉราภรณ์   สมบัติศรี 
3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

4. สรุป รายงานผล นางสาวสุพรรษา   โสมหา 

 
5.  การประเมินผล 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 
 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามนโยบาย แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้นโดยมีการก าหนด
แนวทางพัฒนา ร่วมกันชี้แนะ ป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่สถานศึกษาได้รับมอบหมายหรือก าหนดเอง เพ่ือพัฒนา
และส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น โดยมีการก าหนด 
แนวทางพัฒนาดังกล่าว สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามกาลเวลาและปัญหาสังคมที่เปลี่ยนไป เช่น 
การปฏิรูปการศึกษา การส่งเสริมหรือสืบสานโครงการพระราชด าริ และ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันสิ่งเสพติด การป้องกันอุบัติภัย การอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม การรณรงค์เรื่องสิทธิพ้ืนฐานของเด็ก การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคม
อาเซียน เป็นต้น โดยสถานศึกษา พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรการส่งเสริมและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้การรับรอง 
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                ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางสาวสุพรรษา   โสมหา) 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
    ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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รายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นพื้นฐาน 
งานวิชาการ 

(งบประมาณร้อยละ50 = 309,364 บาท) 
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โครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน( ระดับประถมศึกษา) 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางธัญรัศม์  เทพค าดี 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ก.ค. 63 – เม.ย .64 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อ 1 สพป.นพ.1 ข้อ  1 โรงเรียน   ข้อ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 4 สพฐ. มาตรฐานที่ 3.1-3.4,4.1-4.4 
 โรงเรียนมาตรฐานที่ 3.1-3.4,4.1-4.4 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา
มาตราที่ 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
ดังต่อไปนี้(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง   ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิด
เป็นท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช2544 ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2549 ได้ก าหนดจุดหมายของหลักสูตรได้มุ่งพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดีมีปัญญา  มีความสุขและมีความเป็นไทย  มีศักยภาพในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพจึงก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ดังต่อไปนี้ (2) มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน  รักการเขียน และรักการค้นคว้า  
อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปีพ.ศ. 2563เป็นปีปฏิรูปการเรียนการสอน
โดยมุ่งหวังจะให้เกิดการขับเคลื่อนที่จะน าไปสู่กาเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม      เพื่อที่จะพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีความรู้  ความสามารถ มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การด ารงชีวิต โดยมุ่งเน้นให้จัดกิจกรรมรักการอ่าน จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน เด็ก
รู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และการ
ประเมินภายนอกรอบ สี่ ปีการศึกษา 2558    จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ได้เสนอแนะให้จัดกิจกรรมฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดนอก
กรอบและเชื่อมโยงความรู้ต่างๆ จัดกระบวนการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสหา
ค าตอบและค้นคว้าด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
โรงเรียนได้ตระหนักถึงเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือมุ่งพัฒนาและ
ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อีกทั้งสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับการเรียน
ตามศักยภาพของตนเอง 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6  เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ รักการอ่าน  รักการค้นคว้า  เกิดการใฝ่รู้  และน าไปสู่การปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวัน 
 2.2  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีแหล่งเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1) นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ระดับชั้นอนุบาลปีที่1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่6  
ได้รับการประเมินการมีนิสัยรักการอ่าน 

2)  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีมุมหนังสือทุกห้องเรียน 
 3)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 –ประถมศึกษาปีที่ 6 
ใช้บริการห้องสมุดในการค้นคว้าหาความรู้ 
 4)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ ส่งเสริม
นักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
                    1) นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 –ประถมศึกษา
ปีที่ 6   มีนิสัยรักการอ่าน 
          2)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 –ประถมศึกษา
ปีที่ 6    ใช้บริการห้องสมุดในการค้นคว้าหาความรู้ได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
          3)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 –ประถมศึกษา
ปีที่ 6  ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
                     4)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 –
ประถมศึกษาปีที่ 6    มีพัฒนาการอ่านได้ดีตามระดับชั้น 
 3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมาตรฐานที่3,4ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.4, 4.1-4.4 
4. การด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการเตรียมงาน / การวางแผนจัดกิจกรรม 
          1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
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ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. พัฒนาห้องสมุด,มุมอ่านหนังสือ 
3. จัดกิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรม 
4. จัดกิจกรรมเสียงตามสาย “ฟังข่าวน าเล่าขาน” 
5. จัดป้ายนิเทศส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ขั้นการประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลโครงการจากการตอบแบบสอบถาม 
5. สถานที่ด าเนินโครงการ 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
6. งบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ค่าจัดซื้อหนังสืออ่านนอกเวลา -  
2 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ -  

รวม(- ) -  
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางธัญรัศม์  เทพค าดี 
8. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

เม
.

ย. พ.
ค

. มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค

. พ.
ย

. ธ.ค
. 

ม.
ค

. ก.พ . มี.
ค

. 

1 ประชุมชี้แจง             
2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ             
3 
 
 
 
 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
-จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-พัฒนาห้องสมุด,มุมอ่านหนังสือ 
-จัดกิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรม 
-จัดกิจกรรมเสียงตามสาย “ฟังข่าวน าเล่า
ขาน” 
-จัดป้ายนิเทศส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
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7 สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ             
8 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตาม

โครงการต่อผู้บริหาร 
            

 
9. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 

1.นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ  80มีนิสัยรัก
การอ่าน 

แจงนับนักเรียนที่มีนิสัยรักการ
อ่าน 

แบบบันทึกพฤติกรรม 
การอ่าน 

2.นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80ใช้บริการ
ห้องสมุดและมุมหนังสือ 

แจงนับนักเรียนที่ใช้บริการ
ห้องสมุด 

แบบบันทึกการใช้บริการ
ห้องสมุด 

3.นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80มีการ
ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 

แจงนับนักเรียนที่มีการค้นคว้า
จากแหล่งเรียนรู้ 

แบบส ารวจการค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ 

4. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80มี
พัฒนาการอ่านดีขึ้นตามศักยภาพ 

แจงนับนักเรียนที่มีการพัฒนาการ
อ่านดีขึ้นตามศักยภาพ 

แบบส ารวจพัฒนาการอ่าน
ของนักเรียน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านรักการค้นคว้า ใฝ่เรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการอ่าน ดีขึ้น 

 3. นักเรียนมีความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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                 ลงชื่อ                                            ผูเ้สนอโครงการ 
                          (นางธัญรัศม์  เทพค าดี) 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
  ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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โครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางมัตติกา  จอกทอง 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ก.ค. 63 –  เม.ย.64 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อ 1 สพป.นพ.1 ข้อ  1โรงเรียน   ข้อ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 4 สพฐ.มาตรฐานที่ 3.1-3.4,4.1-4.4 
 โรงเรียนมาตรฐานที่ 3.1-3.4,4.1-4.4 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 
มาตราที่ 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
ดังต่อไปนี้(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง   ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้  คิด
เป็นท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช2544 ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2549 ได้ก าหนดจุดหมายของหลักสูตรได้มุ่งพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดีมีปัญญา  มีความสุขและมีความเป็นไทย  มีศักยภาพในการศึกษา
ต่อและประกอบอาชีพจึงก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ดังต่อไปนี้ (2) มีความคิดสร้างสรรค์  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน  รักการเขียน และรักการค้นคว้า  
อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปีพ.ศ. 2549 เป็นปีปฏิรูปการเรียนการสอน
โดยมุ่งหวังจะให้เกิดการขับเคลื่อนที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม      เพ่ือที่จะพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีความรู้  ความสามารถ มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การด ารงชีวิต โดยมุ่งเน้นให้จัดกิจกรรมรักการอ่าน จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน เด็ก
รู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เรียนรู้ด้วยตนเอง ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์และการ
ประเมินภายนอกรอบ สี่ ปีการศึกษา 2558    จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ได้เสนอแนะให้จัดกิจกรรมฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดนอก
กรอบและเชื่อมโยงความรู้ต่างๆ จัดกระบวนการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนได้มีโอกาสหา
ค าตอบและค้นคว้าด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
 โรงเรียนได้ตระหนักถึงเหตุผลที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือมุ่ง
พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อีกท้ังสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับ
การเรียนตามศักยภาพของตนเอง 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ รักการอ่าน  รักการค้นคว้า  เกิดการใฝ่รู้  และน าไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
 2.2  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยามีแหล่งเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2.3  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถคิดวิเคราะห์ และแสดงความคิดเห็นได้  
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ได้รับการ
ประเมินการมีนิสัยรักการอ่าน 

2)  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีมุมหนังสือทุกห้องเรียน 
 3)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ใช้บริการ
ห้องสมุดในการค้นคว้าหาความรู้ 
              4)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการส่งเสริม
นักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1) นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีนิสัยรักการอ่าน 
2) นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ใช้บริการ
ห้องสมุดในการค้นคว้าหาความรู้ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
3)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ศึกษาค้นคว้า
จากแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
4)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มพัีฒนาการอ่าน
ได้ดีตามระดับชั้น 

 3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมาตรฐานที่3,4ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.4, 4.1-4.4  
 
4. การด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการเตรียมงาน / การวางแผนจัดกิจกรรม 
             1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
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ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. พัฒนาห้องสมุด,มุมอ่านหนังสือ 
3. จัดกิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรม 
4. จัดกิจกรรมเสียงตามสาย “ฟังข่าวน าเล่าขาน” 
5. จัดป้ายนิเทศส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

ขั้นการประเมินผลโครงการ 
- การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
- การตอบแบบสอบถาม 

5. สถานที่ด าเนินโครงการ 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

6. งบประมาณ 
ที ่ รายการกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ค่าจัดซื้อหนังสืออ่านนอกเวลา -  
2 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ -  

รวม( - ) -  
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางมัตติกา  จอกทอง 
8. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

เม
.

ย. พ.
ค

. มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 
พ.

ย
. ธ.ค

. 
ม.

ค
. ก.พ . มี.

ค
. 

1 ประชุมชี้แจง             
2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ             
3 
 
 
 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
-จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
-พัฒนาห้องสมุด,มุมอ่านหนังสือ 
-จัดกิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรม 
-จัดกิจกรรมเสียงตามสาย “ฟังข่าวน า
เล่าขาน” 
-จัดป้ายนิเทศส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

            

7 สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ             
8 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตาม

โครงการต่อผู้บริหาร 
            



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

9. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 

1.นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ  80มี
นิสัยรักการอ่าน 

แจงนับนักเรียนที่มีนิสัยรักการอ่าน แบบบันทึกพฤติกรรมการอ่าน 

2.นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80ใช้
บริการห้องสมุดและมุมหนังสือ 

แจงนับนักเรียนที่ใช้บริการห้องสมุด แบบบันทึกการใช้บริการ
ห้องสมุด 

3.นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80มี
การค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ 

แจงนับนักเรียนที่มีการค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ 

แบบส ารวจการค้นคว้าจากแหล่ง
เรียนรู้ 

4. นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80มี
พัฒนาการอ่านดีขึ้นตามศักยภาพ 

แจงนับนักเรียนที่มีการพัฒนาการ
อ่านดีขึ้นตามศักยภาพ 

แบบส ารวจพัฒนาการอ่านของ
นักเรียน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านรักการค้นคว้า ใฝ่เรียนรู้ และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการอ่าน ดีขึ้น 

 3. นักเรียนมีความสามารถในการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
 

 
               ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

                          (นางมัตติกา  จอกทอง) 
ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 
 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
  ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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โครงการ เร่งรัด การอ่านออก เขียนได้ 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางเพ็ชรศรี แก้วดวงตา 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ก.ค.63 – เม.ย.64 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อ 3  สพป.นพ.1  ข้อ 5โรงเรียน   ข้อ 2 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 7   สพฐ.มาตรฐานที่ 10   โรงเรียนมาตรฐานที่ 10 
1. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาคุณภาพการศึกษาของไทยเกิดจากประเด็นส าคัญ คือ นักเรียนมีปัญหาการอ่านไม่
ออก เขียนไม่ได้เป็นจ านวนมาก ทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาซึ่งส่งผลโดยตรงต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะการอ่านเป็นพ้ืนฐานและหัวใจหลักของการศึกษาในทุกวิชา 
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน โดยประกาศ
นโยบายเร่งด่วนที่จะลดปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียนระดับประถมศึกษา และ
ก าหนดมาตรการที่จะท าให้สถานศึกษาปลอดการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  จึงได้ท าโครงการปลอด
การอ่านการเขียนไม่ได้  โดยด าเนินการ  8  กิจกรรม  ไว้เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  เกิดการเรียนรู้ในระดับสูงต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนสามารถอ่าน เขียนค าพ้ืนฐานของแต่ละชั้นเรียนได้ 
 2. เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการสอนในการแก้ปัญหาการอ่าน 
การเขียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-ม.3 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
       นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-ม.3 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาอ่านออกเขียนได้
คิดเป็นร้อยละ 100  อ่านคล่องเขียนคล่องได้คิดเป็นร้อยละ 100  
 3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 มาตรฐานที่10สถานศึกษามีการจัดการหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 ตัวบ่งชี้ที่ 10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
  ตัวบ่งชี้ที่ 10.2 จัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 10.3 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถความถนัดและความสนใจผู้เรียน 
 
4. การด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการเตรียมงาน / การวางแผนจัดกิจกรรม 
            1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน  

  2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  3. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
1. กิจกรรมการอ่านและเขียนค าพ้ืนฐาน 
2. กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
3. กิจกรรมการจัดมุมส่งเสริมการอ่านภายในห้องเรียน 
4. กิจกรรมเล่าข่าวประจ าวัน 
5. กิจกรรมพ่ีสอนน้อง เพื่อนสอนเพื่อน 
6. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
7. กิจกรรมการนวัตกรรมพัฒนาทักษะ 

ขั้นการประเมินผลโครงการ 
 ประเมินผลโครงการจากการตอบแบบทดสอบการอ่าน  การเขียน 
5. สถานที่ด าเนินโครงการ 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
6. งบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 จัดท าข้อสอบการอ่านการเขียนของนักเรียนชั้น  ป.1-ม.3 -  
2 จัดท าแบบบันทึกผลการทดสอบการอ่านการเขียนของนักเรียน

ชั้น ป.1-ม.3 
-  

รวม  (-) -  
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7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
 
8. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

เม
.

ย. พ.
ค

. มิ.
ย

. ก.ค . ส.ค . ก.ย . ต.
ค

. พ.
ย

. ธ.ค . ม.
ค

. ก.พ . มี.
ค

. 

1 ประชุมชี้แจง             
2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ             
3 
 
 
 
 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
-กิจกรรมการอ่านและเขียนค า
พ้ืนฐาน 
-กิจกรรมบันทึกรักการอ่าน 
-กิจกรรมการจัดมุมส่งเสริมการ
อ่านภายในห้องเรียน 
-กิจกรรมเล่าข่าวประจ าวัน 
-กิจกรรมพี่สอนน้อง เพื่อนสอน
เพ่ือน 
-กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
-กิจกรรมการนวัตกรรมพัฒนา
ทักษะ 

            

4 สรุปผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

            

5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการต่อผู้บริหาร 

            

 
9. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 
โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้พัฒนาแล้ว ประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-ม.3  ของโรงเรียน อ่านออก เขียนได้ ทุกคน 
       2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-ม.3  ของโรงเรียน อ่านคล่อง เขียนคล่อง ทุกคน 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                          (นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา) 

ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
            ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
   ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ โครงการสอนซ่อมเสริม 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญาลักษณ์  จ่าบาล 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 5,7 ตัวบ่งชี้ 5,6 กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1  กรกฎาคม 2563 – 9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล  
การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานการศึกษาของชาติพัฒนาผู้เรียนสมรรถนะ

ครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และปฐมวัย  และการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ของ
หลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ  ในการพัฒนาการศึกษานั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรู้และมีศักยภาพในทุก
ด้าน และเป็นการเพ่ิมพูนทักษะในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข นักเรียนจึงต้องได้รับ
การสนับสนุนอย่างเต็มที่ ดังนั้นทางโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือ
สอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนเพื่อท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อจัดการสอนซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนต่ า 
 2.2  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
 2.3  เพื่อป้องกันปัญหานักเรียนมีผลการเรียน 0, ร,มส. 

3. เป้าหมาย 
 
3.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3.2 นักเรียนมีความรู้ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
3.3 ป้องกันปัญหาการมีผลการเรียน 0, ร,มส.ได้ในระดับดี 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวธัญญาลักษณ์   ปี พ.ศ.
2563 

- 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

   2.1แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน คณะครู 

2.2เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 

นางสาวธัญญาลักษณ์   

3.ขั้นตอนการด าเนินโครงการ  
3.1 รับสมัครนักเรียนที่ต้องการเรียนซ่อม/เสริม นางสาวธัญญาลักษณ์   

   3.2จัดกิจกรรมสอนซ่อม/เสริมนักเรียน คณะครู 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นายศักดา  กมลคุรุสกุล 

 5. สรุป รายงานผล นางสาวธัญญาลักษณ์   

 
5.  การประเมินผล 
 5.1การตอบแบบสอบถาม 
 5.2 แบบทดสอบ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความรู้และทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 3. นักเรียนที่มีผลการเรียน 0, ร, มส มีจ านวนลดลง 
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  ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวธัญญาลักษณ์  จ่าบาล) 
     ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายนิมิต ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญาลักษณ์  จ่าบาล 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 (4) กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2563 –9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองได้นั้น จะต้องเน้นไปที่การพัฒนาคุณภาพของบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนที่อยู่ในวัยศึกษาอันจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศชาติต่อไป และในปัจจุบันนี้ การสอบเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา นักเรียนที่สอบเข้า
ได้ส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียนในเขตตัวเมืองที่มีความพร้อมของข้อมูลข่าวสารด้านวิชาการและ
แนวทางศึกษาต่อ ส าหรับเยาวชนในเขตชนบทยังขาดข้อมูลเหล่านี้ และยังขาดแรงกระตุ้นให้เกิด
ความกระตือรือร้นในการศึกษารวมทั้งไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาต่อจึงท าให้เยาวชนที่จบ
การศึกษาในเขตชนบทไม่ได้รับการสนับสนุนให้เรียนต่ออย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้เยาวชนเหล่านี้
เติบโตขึ้นเป็นก าลังของประเทศชาติที่มีการศึกษาในระดับที่ไม่สูงนัก จึงเกิดความแตกต่างระหว่าง
สังคมเมืองและสังคมชนบทอันเป็นปัญหาส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศชาติงานส่งเสริมวิชาการ  
เห็นความส าคัญของการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเพื่อให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ
กระบวนการในการเตรียมการสอบในรายวิชาต่างๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งในการเรียน
การสอนในระดับชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดีขึ้น และเพ่ือให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นในการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม  การบูร
ณาการ  การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน  และยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ   ดังนั้นเพื่อเป็นการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

2.วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง  

3. เป้าหมาย  
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและ

ต่อเนื่องอยู่ในระดับร้อยละ 80 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวธัญญาลักษณ์   ปี กศ. 
2563 

- 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ   

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวธัญญาลักษณ์   
4. สรุป รายงานผล นางสาวธัญญาลักษณ์   

5.  การประเมินผล 
5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 

 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดซึ่งได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหาความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 
 
 

    ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวธัญญาลักษณ์  จ่าบาล) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

          

            ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
          ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 

                  ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ ธนาคารสูตรคูณ 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 (2)  กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1  กรกฎาคม 2563 –9 เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล  
วิชาคณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพทางสมองในด้านความคิด 

การตัดสินใจ  การให้เหตุผลและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็น
เครื่องมือการเรียนรู้ของวิชาการแขนงอ่ืนๆ และยังเป็นหัวใจหลักท่ีส าคัญในการพัฒนาทักษะ
ความคิดในหลายรูปแบบของมนุษย์ การเรียนรู้จะค่อยๆก่อตัวขึ้น สะสม และสามารถน าไปใช้งาน
ได้ในหลายลักษณะ เช่น การเล่น การแลกเปลี่ยน การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันฯลฯการจัดการ
เรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์เพ่ือพัฒนาความสามารถในการคิดของนักเรียน เช่น การคิด
วิเคราะห์  การคิดรวบยอด  การคิดประยุกต์  การเรียนที่ได้ผลการเรียนรู้เต็มศักยภาพจะพัฒนา
ทักษะการคิด  ตลอดจนจ าแนวคิดในศาสตร์ความรู้ได้แม่นย าและยั่งยืนนั้น  ควรจัดกิจกรรมการ
เรียนด้วยวิธีก าหนดให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  เป็นรายบุคคล หรือปฏิบัติไปพร้อม ๆ กัน 
รวมทั้งการอธิบาย อภิปราย สรุปผล เป็นระยะ เพื่อให้เกิดความรู้ทีละเล็กละน้อย ค่อย ๆ สะสม
ไปเรื่อย ๆ บางครั้งอาจปรึกษาหารือและช่วยกันหาค าตอบร่วมกัน เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดง
ความคิดเห็น ให้เพ่ือนที่เรียนไม่ทันได้เกิดกระบวนการเรียนรู้  กล้าตัดสินใจ ซึ่งจากแหตุผล
ดังกล่าวข้างต้นโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จึงเล็งเห็นความส าคัญท่ีจะพัฒนาทักษะทางด้าน
คณิตศาสตร์ของนักเรียนในโรงเรียน โดยเฉพาะเรื่องการคูณซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์และยังเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับการเรียนในระดับสูง แต่ปัญหาส าคัญในพัฒนา
คือนักเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถท่องสูตรคูณได้ อาจเพราะนักเรียนขาดความสนใจ ไม่เข้าใจถึง
ความส าคัญของการท่องสูตรคูณ โดยเห็นว่าสามารถดูได้จากหลายๆที่เพราะมีตัวอย่างมากมาย 
หรืออาจเป็นเพราะวิธีการของครูผู้สอนที่ให้นักเรียนท่องสูตรคูณยังไม่หลากหลายซ้ าซากสร้าง
ความเบื่อหน่ายให้กับนักเรียน  

 ดังนั้นทางโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อกระตุ้นให้นักเรียน
เกิดความสนใจในการท่องสูตรคูณ  ให้นักเรียนมีวิธีการท่องสูตรคูณท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถจ าสูตรคูณได้อย่างแม่นย าและใช้เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และสิ่ง
ส าคัญคือการเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนเพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและความคาดหวังของชุมชนและสังคมต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาทักษะการท่องสูตรคูณของนักเรียนโดยการใช้ความรู้ในเรื่องการออม             
มาประยุกต์ใช้ 

2.2 เพ่ือให้ครูได้มีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของวิชาคณิตศาสตร์ และจดจ าสูตรคุณ
ได้อย่างแม่นย า                 
 2.4 ส่งเสริมพัฒนาการเด็กท้ังด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญา 
 2.5 เพื่อให้นักเรียนได้รับความสนุกสนาน เพลิดเพลิน พัฒนาความคิดสร้างสรรค์                                          
 2.6 เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สามารถท่องสูตรคูณได้จนถึงแม่ 12 ได้  
100 % และเกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการฝากและออมสามารถน าความรู้เรื่องการออมมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

3.2 ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอน
การด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน ปี กศ.
2563 

 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

   2.1สร้างสมุดคู่ฝากของนักเรียน นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 

   2.2แจกสมุดคู่ฝากให้กับนักเรียนทุก
คนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 

   2.3นักเรียนทุกคนในชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4มาท่องสูตรคูณกับครูเจ้าหน้าที่
ผู้รับฝากสูตรคูณของนักเรียน 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 

  2.4ให้นักเรียนท าแบบทดสอบเกี่ยวกับ
การท่องสูตรคูณ คือ คิดเลขเร็วการคูณ 
20 ข้อ โจทย์ปัญหาการคูณ 10 ข้อ 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน   

   2.5 ตรวจสอบผลสอบของนักเรียน นางปิมปพาพร  ป้อมหิน   



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

    2.6มอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนที่ท่อง
สูตรคูณได้บรรลุเป้าหมาย(รายบุคคล) 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน   

    2.7มอบของรางวัลแก่ชั้นเรียนที่ท่อง
สูตรคูณได้บรรลุเป้าหมายทุกคน 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน   

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

นายศักดา  กมลคุรุสกุล   

4. สรุป รายงานผล นางปิมปพาพร  ป้อมหิน   

5.  การประเมินผล 

5.1 แบบทดสอบการสัมภาษณ์ การสอบถาม 
 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ทุกคนสามารถท่องสูตรคูณได้จนถึงแม่ 12 
6.2 นักเรียนเกิดทักษะการท่องสูตรคูณและสามารถใช้เป็นพ้ืนฐานในการเรียนวิชา

คณิตศาสตร์ต่อไป 
6.3 ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ 
6.4 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

 
             ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

       ( นางปิมปพาพร  ป้อมหิน ) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

              ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
               ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
        ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

          ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

          ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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โครงการ นักข่าวน้อยสู่ห้องเรียน 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสุนิสา  วรรณา 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ก.ค. 63 – เม.ย.64 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อ 1 สพป.นพ.1 ข้อ  1 โรงเรียน   ข้อ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ตัวบ่งชี้ที่2 สพฐ.มาตรฐานที่ 3.1-3.4,4.1-4.4 
 โรงเรียนมาตรฐานที่ 3.1-3.4,4.1-4.4 
 
1. หลักการและเหตุผล 
     ด้วยมูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพัฒนาไทยร่วมกับกลุ่มเสียงไทย (อดีตทีมงานบีบีซีภาคภาษาไทย) 
เล็งเห็นว่าเยาวชนไทยเป็นผู้ที่มีความอยากรู้อยากเห็นความเป็นไปรอบตัว ต้องการการเรียนรู้สิ่ง
แปลกใหม่ต่างๆ อยู่ตลอดเวลา แต่ไม่ค่อยมีช่องทางการสื่อสารของตนเองให้ผู้อ่ืนเข้าใจมากนัก ใน
ฐานะที่มูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพัฒนาไทยมีช่องทางการสื่อสารใหม่ๆ หลายช่องทางที่บรรดา
เยาวชนจะสามารถเข้ามาใช้แสดงความคิดเห็นและทัศนะอย่างถูกต้อง โดยเฉพาะการฝึกฝน
ตนเองในการเสาะแสวงหาความรู้ที่ถูกต้องและการน ามาเผยแพร่อย่างถูกต้อง จึงเห็นสมควรจัด
โครงการผู้สื่อข่าวรุ่นเยาว์ หรือ Young Reporter ขึ้น 

2. การด าเนินงาน 

     1. คัดเลือกโรงเรียนอินเทอร์เน็ตปลอดภัยและสร้างสรรค์ของมูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพัฒนา
ไทยเป็นโรงเรียนน าร่อง 
     2. คัดเลือกนักเรียนจากโรงเรียนน าร่องเข้าร่วมโครงการ จ านวน 5 คน โดยการส่ง
เรียงความ “เมื่อฉันเป็นนักข่าว” ผู้ชนะจะได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมต่อไป 
     3. การฝึกอบรมจะด าเนินการ เป็นระยะเวลา 7 วัน 
     4. ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับสิทธิในการร่วมกิจกรรม ท าผลงานสารคดีสั้น หรือน าเสนอข่าว
ออนไลน์ผ่านทางสื่อสิ่งพิมพ์หรือเว็บไซต์ของมูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพัฒนาไทยต่อไป 

 

3. ระยะเวลาด าเนินการ 

     1. รับสมัคร วันที่ พฤศจิกายน 2563 - 15 มกราคม 2564 
     2. การคัดเลือก 16-31 มกราคม 2564 
     3. ประกาศผล กุมภาพันธ์ 2564 
     4. อบรมผู้สื่อข่าวรุ่นเยาว์ 2-8 เมษายน 2564 
 

http://inetfoundation.or.th/youngreporter/index.php?act=about
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
      นักเรียนจ านวน 10 คน 
      วิทยากรและเจ้าหน้าที่ คณะครู จ านวน 10 คน 
 
5. งบประมาณและค่าใช้จ่าย 

   สนับสนุนงบประมาณโดยมูลนิธิอินเทอร์เน็ตร่วมพัฒนาไทย และ ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียนจะได้เรียนรู้การเป็นผู้สื่อข่าวและได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 
     2. นักเรียนจะได้เรียนรู้การค้นหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ตลอดจนการน าเสนออย่างถูก
วิธ ี
     3. นักเรียนจะได้พัฒนาศักยภาพในตนเอง รวมถึงได้ฝึกฝนการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
     4. โรงเรียนมีแนวทางการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ โดยการขยายผลผู้สื่อข่าวรุ่นเยาว์ได้อีกต่อไป 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

         ( นางสุนิสา  วรรณา) 
                                 ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

                         

  ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
                               ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                      

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 
                           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 (2)  กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1  กรกฎาคม 2563 – 9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่ง
เป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ดังนั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู้เรียนต้อง
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ท าเป็น  แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้นโรงเรียนจ าเป็นต้องจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้เหมาะสม
กับสติปัญญา และความสามารถของนักเรียนเพ่ือพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  
น าไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  
กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียน
เป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถ  โดยส่งผู้เรียนเข้าแข่งขันงานทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ทั้งใน
ระดับเครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งนักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการเข้าแข่งขันงานทักษะวิชาการ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ทั้งในระดับเครือข่าย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศต่อไป 

2.2เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้าง
ชื่อเสียงให้แก่โรงเรียนและวงศ์ตระกูล 

2.3เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
3. เป้าหมาย 

3.1 ส่งนักเรียนเข้าร่วมโครงการแข่งขันทักษะวิชาการทุกกลุ่มสาระท้ังในระดับเครือข่าย 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศต่อไป 
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3.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในเชิงวิชาการและในการด ารงชีวิต ซึ่งเกิด
จากการแข่งขันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน ปี กศ.
2563 

 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

2.1ส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน คณะครู 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นายศักดา  กมลคุรุสกุล 

4. สรุป รายงานผล นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 

5.  การประเมินผล 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม 
 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 นักเรียนที่มีทักษะทางวิชาการ ได้เข้าร่วมแข่งขันงานทั้งในระดับเครือข่าย ระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา และระดับประเทศต่อไป 
6.2 นักเรียนที่มีความสามารถได้มีโอกาสแสดงความสามารถและสร้างชื่อเสียงให้แก่

โรงเรียน 
6.3 ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 
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 ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
      ( นางปิมปพาพร  ป้อมหิน ) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
  ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

     ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 (5) กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2563 –9 เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองได้นั้น จะต้องเน้นไปที่การพัฒนาคุณภาพของบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนที่อยู่ในวัยศึกษาอันจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศชาติต่อไป และในปัจจุบันนี้ การสอบเข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา นักเรียนที่สอบเข้า
ได้ส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียนในเขตตัวเมืองที่มีความพร้อมของข้อมูลข่าวสารด้านวิชาการและ
แนวทางศึกษาต่อ ส าหรับเยาวชนในเขตชนบทยังขาดข้อมูลเหล่านี้ และยังขาดแรงกระตุ้นให้เกิด
ความกระตือรือร้นในการศึกษา รวมทั้งไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาต่อ จึงท าให้เยาวชนที่จบ
การศึกษาในเขตชนบทไม่ได้รับการสนับสนุนให้เรียนต่ออย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้เยาวชนเหล่านี้
เติบโตขึ้นเป็นก าลังของประเทศชาติที่มีการศึกษาในระดับที่ไม่สูงนัก จึงเกิดความแตกต่างระหว่าง
สังคมเมืองและสังคมชนบทอันเป็นปัญหาส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศชาติ 

งานส่งเสริมวิชาการ  เห็นความส าคัญของการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเพ่ือให้มี
ความรู้ความสามารถ มีทักษะกระบวนการในการเตรียมการสอบในรายวิชาต่างๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ทั้งในการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดีขึ้น 
และเพ่ือให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการสอบในระดับต่างๆ อาทิ  การสอบ O – 
NET(Ordinary National Educational Test) หรือการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้น
พ้ืนฐาน , การสอบ A – NET (Advanced NationalEducational Test) หรือการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้นสูง โดยใช้รูปแบบการให้ความรู้แบบติวเข้ม สอดแทรกการจัดการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม  การบูรณาการ  การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน  และยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ   
 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติที่
สูงขึ้น โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติที่สูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย  

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติที่สูงขึ้นอยู่
ในระดับร้อยละ 80 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอน
การด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี ปี กศ. 
2563 

- 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

2.1แข่งขันทักษะวิชาการ นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 
2.2สอนซ่อมเสริม ครูประจ าชั้น,ครูประจ าวิชา 
   2.3ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี
3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

4. สรุป รายงานผล นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

 
5.  การประเมินผล 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 
 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาหรือเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
เฉลี่ยตามเกณฑ์  
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  ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
( นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี) 

    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
    ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ  โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธัญญาลักษณ์  จ่าบาล 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.3 กลยุทธ์ข้อ 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2563 –9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  มาตรา 24 และมาตรา 30 ได้ให้
ความส าคัญกับการน าวิจัยในชั้นเรียนไปใช้ในกิจกรมการเรียนการสอน  โดยก าหนดให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการสนับสนุนให้ผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม 
สื่อการเรียน และสิ่งอ านวยความสะดวก  เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  และใช้การวิจัยเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ
สอน และแหล่งวิทยาการต่างๆ นอกจากนี้สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ  โดยส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนใน
แต่ละระดับการศึกษาวิจัยในชั้นเรียน นอกจากจะท าให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ได้อย่างสอดคล้อง
กับสภาพความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนก่อให้เกิดยังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนแล้ว  
ยังเป็นเครื่องมือที่แสดงถึงคุณภาพของครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งถือเป็นวิชาชีพชั้นสูงด้วย   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.2เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.3 เพ่ือน าผลมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน                                   

3. เป้าหมาย  

 1. ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และจัดท ารายงาน
การวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ ภาคเรียนละ 1 เรื่อง 

 2. ครูน าผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่
ผู้เรียน 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวธัญญาลักษณ์   ปี  
กศ.2563 

 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

2.1การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ครูทุกท่าน 

2.2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวธัญญาลักษณ์   

2.3. สรุป รายงานผล นางสาวธัญญาลักษณ์ 

 
5.  การประเมินผล 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 
 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   6.1 มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นจัดประสบการณ์การเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 6.2 ครูใช้กระบวนการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 6.3 น าผลมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน                                  
   
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวธัญญาลักษณ์  จ่าบาล) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

                      ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                             ( นายนมิิต  ศรีทองทา)  
           ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 (4)  กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1  กรกฎาคม 2563 – 9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล   
กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการ

ทบทวนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยน าข้อมูลจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 มาใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมชัดเจนยิ่งขึ้น 
ในระยะสั้นเห็นสมควรปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
สาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซึ่งมีความส าคัญต่อ
การพัฒนาประเทศและเป็นรากฐานส าคัญท่ีจะช่วยให้มนุษย์มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ คิดอย่าง
มีเหตุผล เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหา หรือสถานการณ์ ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน สม
มารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการบูรณาการกับความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้วยกระบวนการอกแบบเชิง
วิศวกรรมที่น าไปสู่การคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ หรือสร้างนวัตกรรมต่างๆ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการ
ด ารงชีวิต การใช้ทักษะการคิดเชิงค านวณ ความรู้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีและ
การสื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใช้ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ เรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวอย่าง
เข้าใจสภาพที่เป็นอยู่และการเปลี่ยนแปลง เพื่อน าไปสู่การจัดการและปรับใช้ในการด ารงชีวิตและ
การประกอบอาชีพอย่างสร้างสรรค์ 
 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ (ฉบับปรับปรุง 2560) ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้สถานศึกษาทุกสังกัดที่จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้เป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนเป็นแนวทางให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจในเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน และมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1เพ่ือสร้างความรู้ เข้าใจการน ามาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไปสู่การปฏิบัติ 
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2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

2.3 เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งระดับ เขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษามีความเข้าใจที่ชัดเจน
ตรงกัน สามารถน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม มีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนและท้องถิ่น 

3.2 สถานศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรตามกลุ่มสาระเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี ปี กศ.2563  

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

2.1ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร คณะครู 

3. จัดพิมพ์และท ารูปเล่ม นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นายศักดา  กมลคุรุสกุล   

5. สรุป รายงานผล นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี   

5.  การประเมินผล 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  
 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หลักสูตรสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับสภาพของ

โรงเรียน 
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   ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

               ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
    ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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1. โครงการ ลูกเสือ เนตรนารี ระดับประถม 
  สนองมาตรฐานการศึกษาพื้นฐาน  สพฐ.    
         มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
             มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
       มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน   

สนองมาตรฐานการศึกษาพื้นฐาน  สมศ.    
      มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 

   ตัวบ่งชี้ที่  2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   ตัวบ่งชี้ที่  4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น   

ผู้รับผิดชอบ  นายศักดา  อุปพงษ์  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม 2563  -  เมษายน  2564 

 

2.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพด้วยปัจจุบัน  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งส าคัญอย่าง
ยิ่งประการหนึ่ง  เพราะเป็นการสร้างบุคลากรในสังคม   
ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรู้  ความสามารถ  มีโลกทัศน์กว้างไกล  สามารถและเข้าใจถึงสิ่ง
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในอดีต  ปัจจุบัน  และอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  พร้อมทั้งเป็นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้มีค่ามากยิ่งขึ้น     
  การพัฒนาเยาวชนให้กล้าคิด กล้าพูด และกล้าแสดงออกในทางท่ีเหมาะสมนั้น กิจกรรม
จะช่วยพัฒนาได้อย่างมากเพราะผู้เรียนได้มีโอกาสปฏิบัติจริง ได้ท ากิจกรรมร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค์ รู้จักและเข้าใจคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืนๆ สิ่งเหล่าพัฒนาได้ด้วยการให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสกระท าจริง โดยการท ากิจกรรมร่วมกัน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3.2   เพ่ือให้นักเรียนท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจและท ากิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
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3.3  ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
  3.4  ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงความเคารพและความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และครูบาอาจารย์ 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ   
  4.1.1  นักเรียนชั้น ป.1-ป.6  จ านวน  215 คน โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ได้ท ากิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
  4.1.2  นักเรียนทุกคนได้ท ากิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ลูกเสือ-เนตรนารี 
ลูกเสือวิสามัญ และชุมนุมรักษาดินแดนอย่างใดอย่างหนึ่งคนละ 1 กิจกรรม/ภาคเรียน 
 4.2 ด้านคุณภาพ (บรรยายผลผลิตระดับคุณภาพ/ประสิทธิภาพ) 
  4.2.1  นักเรียนชั้น ป. 1- ม.3  เข้าร่วมและผ่านการประเมินกิจกรรมผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์  ลูกเสือ-เนตรนารี  ลูกเสือสามัญ 100%  
 

5.  วิธีด าเนินการ 

 
ที ่

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 

งบประมา
ณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นเตรียมการ 

1. เสนอโครงการ 

ขั้นด าเนินการ 

1. นักเรียน ม.1, ม.4 เลือกกิจกรรมชุมนุม 
2. กิจกรรมวันไหว้ครู 
3. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันถวายราชสดุดี 
5. สอบ Pre O-net  
6. เข้าค่ายพักแรม  

 

ขั้นติดตาม/ประเมินผล 

1. ประเมินสรุปเป็นรายกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้น 

2. ประเมินและสรุปผลงานด าเนินทั้งโครงการ 

 

 

 

 ปีการศึกษา
2563 

 

 

 

- 

 

  

นายศักดา 
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6.  งบประมาณ 
รายการ ปริมาณ ค่าวัสดุ

ต่อหน่วย 
ค่าตอบแทน
ต่อหน่วย 

ค่าใช้สอย
ต่อหน่วย 

รวม 
จ านวน หน่วย 

1. กิจกรรมวันถวายราชสดุดี 
2. เข้าค่ายพักแรม 

     - 

รวม - - 
 
7. สถานที่ด าเนินการ    โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา   
8. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมิน 
1. จ านวนนักเรียนที่สนใจ 
เข้าร่วมโครงการ 

-  ส ารวจ    1.  แบบเช็คชื่อ 

2.  ความตระหนักถึง
ความส าคัญของแต่ละกิจกรรม 

-  แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

2.  แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
 9.2  นักเรียนได้ท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างมีความสุข   
  9.3  นักเรียนได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
  9.4  นักเรียนได้ท ากิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงความเคารพและความกตัญญูต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และครูบาอาจารย์ 
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    ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
       ( นายศักดา  อุปพงษ์) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

                   ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
    ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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1. โครงการ ลูกเสือ  เนตรนารี ระดับมัธยม 
  สนองมาตรฐานการศึกษาพื้นฐาน  สพฐ.    
         มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
             มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล 
       มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน   

สนองมาตรฐานการศึกษาพื้นฐาน  สมศ.    
      มาตรฐานที่  1  ด้านผลการจัดการศึกษา 

   ตัวบ่งชี้ที่  2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   ตัวบ่งชี้ที่  4  ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น   

ผู้รับผิดชอบ  นางมัตติกา  จอกทอง  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม 2563  -  เมษายน  2564 
 
2.  หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้
เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มี
ความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและ
การศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพด้วยปัจจุบัน  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งส าคัญอย่าง
ยิ่งประการหนึ่ง  เพราะเป็นการสร้างบุคลากรในสังคม   
ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรู้  ความสามารถ  มีโลกทัศน์กว้างไกล  สามารถและเข้าใจถึงสิ่ง
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในอดีต  ปัจจุบัน  และอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  พร้อมทั้งเป็นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้มีค่ามากยิ่งขึ้น     
  การพัฒนาเยาวชนให้กล้าคิด กล้าพูด และกล้าแสดงออกในทางท่ีเหมาะสมนั้น กิจกรรม
จะช่วยพัฒนาได้อย่างมากเพราะผู้เรียนได้มีโอกาสปฏิบัติจริง ได้ท ากิจกรรมร่วมกันอย่าง
สร้างสรรค์ รู้จักและเข้าใจคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืนๆ สิ่งเหล่าพัฒนาได้ด้วยการให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสกระท าจริง โดยการท ากิจกรรมร่วมกัน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3.2   เพ่ือให้นักเรียนท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจและท ากิจกรรมร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

          3.3  ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
  3.4  ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงความเคารพและความกตัญญูต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และครูบาอาจารย์ 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ   
  4.1.1  นักเรียนชั้น ป.1-ป.6  จ านวน  146 คน โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ได้ท ากิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
  4.1.2  นักเรียนทุกคนได้ท ากิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ลูกเสือ-เนตรนารี 
ลูกเสือวิสามัญ และชุมนุมรักษาดินแดนอย่างใดอย่างหนึ่งคนละ 1 กิจกรรม/ภาคเรียน 
 4.2 ด้านคุณภาพ (บรรยายผลผลิตระดับคุณภาพ/ประสิทธิภาพ) 
  4.2.1  นักเรียนชั้น ป. 1- ม.3  เข้าร่วมและผ่านการประเมินกิจกรรมผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์  ลูกเสือ-เนตรนารี  ลูกเสือสามัญ 100%  
 

5.  วิธีด าเนินการ 

 
ที ่

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 

งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นเตรียมการ 

1. เสนอโครงการ 

ขั้นด าเนินการ 

1. นักเรียน ม.1, ม.4 เลือกกิจกรรมชุมนุม 
2. กิจกรรมวันไหว้ครู 
3. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันถวายราชสดุดี 
5. สอบ Pre O-net  
6. เข้าค่ายพักแรม  

 

ขั้นติดตาม/ประเมินผล 

1. ประเมินสรุปเป็นรายกิจกรรมเมื่อเสร็จสิ้น 

2. ประเมินและสรุปผลงานด าเนินทั้งโครงการ 

 

 

 

 ปีการศึกษา
2563 

 

 

 

- 

 

  

นางมัตติกา 
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6.  งบประมาณ 
รายการ ปริมาณ ค่าวัสดุ

ต่อหน่วย 
ค่าตอบแทน
ต่อหน่วย 

ค่าใช้สอย
ต่อหน่วย 

รวม 
จ านวน หน่วย 

1. กิจกรรมวันถวายราชสดุดี 
2. เข้าค่ายพักแรม 

     - 

รวม - - 
 
7. สถานที่ด าเนินการ    โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา   
 

8. การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมิน 

1. จ านวนนักเรียนที่สนใจ 
เข้าร่วมโครงการ 

-  ส ารวจ    1.  แบบเช็คชื่อ 

2.  ความตระหนักถึง
ความส าคัญของแต่ละกิจกรรม 

-  แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

2.  แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
 9.2  นักเรียนได้ท ากิจกรรมตามความถนัดและความสนใจและท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างมีความสุข   
  9.3  นักเรียนได้ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 
  9.4  นักเรียนได้ท ากิจกรรมเพ่ือแสดงออกถึงความเคารพและความกตัญญูต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และครูบาอาจารย์ 
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ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางมัตติกา  จอกทอง) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

                ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
            ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
          ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ        โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
แผนงาน บริหารงานวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนิดา สีกาลัง 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 (5) กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2563 –9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี “๑ ต าบล ๑ โรงเรียน
คุณภาพ” ซึ่งเป็นนโยบายที่สอดรับกับค ากล่าวที่ว่า “จะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามบริบทของตนเอง สร้างโอกาสให้นักเรียนในพื้นท่ี
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ด้านการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนที่
มีคุณภาพ โดยโรงเรียนสามารถให้บริการการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ผู้บริหารและครูมีความ
พร้อมด้านสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ สร้างการมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการบริหารการจัดการสถานศึกษาของเอกชน บ้าน 
วัด รัฐ โรงเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่า โรงเรียนคุณภาพเหล่านี้จะ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้ กระบวนการและทักษะที่จ าเป็นต่อการธ ารงตน 
ด ารงชีวิตในการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ของ
ชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของ สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาในการ
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน น าไปสู่การลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่เป็นประโยชน์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับ
ชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพโดยในปีงบประมาณ 2563 จะเริ่มด าเนินการ
ขับเคลื่อนในโรงเรียนประถมศึกษา ระดับต าบลก่อน และปีงบประมาณ 2564 พัฒนาไปสู่
โรงเรียนมัธยมศึกษา ระดับอ าเภอ โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ (Stand Alone) ตามล าดับ ซึ่งถือได้ว่า
เป็นการพัฒนาการศึกษาไทยในเชิงระบบอย่างแท้จริง 
 โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงาน
หลักในการจัดการศึกษาได้รับมอบหมายนโยบายจากนายกรัฐมนตรีให้ด าเนินการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้บรรลุตามเป้าหมาย โดย
เร่งด าเนินการโครงการให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าด้านการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็น
สถานศึกษาคุณธรรม มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA ) และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มี
คุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน อย่างม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้ง
สมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการ
บริหาร การจัดการเรียนการสอน สร้างคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน คลังความรู้อย่างเป็น
รูปธรรมและมีความยั่งยืน 
 3. เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ให้กับเยาวชนที่
ขาดแคลนได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ   
 4. เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง
อารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
(Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มี
คุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรมอัตลักษณ์ตามโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพื่อปลูกฝัง
ความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานท า อย่างมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน 
 5. เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรัก หวงแหนและความ
ภูมิใจในชาติโดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียน
เป็นคนดี มีวินัย มีการเรียนรู้แบบเสมือนเหตุการณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญา
ไทยและศาสตร์พระราชาหลักประสิทธิภาพ ระบบและการสื่อสารภาษาอังกฤษหลักพิสูจน์ด้วย
หลักตรรกะและคุณธรรม และหลักความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับภูมิสังคมในการพัฒนาทักษะชีวิต
ตามกระบวนการลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ เพื่อปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาติ (Moral Quotient)  
 6. เพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน 
อย่างเป็นรูปธรรมและมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

 
3. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

1. โรงเรียนประจ าต าบลอย่างน้อยต าบลละ 1 โรงเรียน ต้องมีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมการศึกษาที่มี
คุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน อย่างม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร
จัดการเรียนการสอนคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน 

3. นักเรียนทุกคนในต าบลได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพและเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทาง
เศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นชนบท 

4. นักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง
อารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
(Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มี
คุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีความรัก      หวงแหนและความภูมิใจในชาติโดยใช้แนวคิดแบบ 
STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝังความเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient). สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคม
โลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานท า อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

5. ทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรยีน มีสว่นรว่มในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เปิด
สอนระดับประถมศึกษา อย่างน้อยต าบลละ 1 โรงเรียน  
 
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล(1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
 ให้การสนับสนุน งบประมาณ สถานที่ แหล่งเรียนรู ้องค์ความรู ้บุคลากร จ าแนกเป็น 3 ด้าน 
ดังนี้ 

 ด้านที่ 1 โครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. อาคารเรียน อาคารประกอบ โรงอาหาร โรงพลศึกษา สนามฟุตบอล 
2. ระบบคมนาคม เช่น บริการรถรับ-ส่ง นักเรียน (รถตู้ หรือ รถบัส)ถนน ไฟ

ถนน ไฟจราจรป้ายบอกทาง ทางเท้า 
3. ระบบไฟฟ้าระบบพลังงานทางเลือก 
4. ระบบประปาน้ าดื่ม ระบบป้องกันน้ าท่วม  ระบบบ าบัดน้ าเสียท่อระบายน้ า

ระบบการส่งน้ า 
5. เครือข่ายโทรศัพท์เครือข่ายโทรศัพท์มือถือสัญญาณโทรทัศน์ และสัญญาณ

วิทยุเคเบิลทีวีสัญญาณอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ท่ีรองรับระบบ 
6. เครื่องคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์พกพา และอุปกรณ์อ่ืนๆ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%96%E0%B8%B7%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B8
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%87%E0%B8%95
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7. ระบบบ าบัดขยะระบบบ าบัดน้ าเสียโรงขยะรีไซเคิลและสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

8. โภชนาการและสุขภาพของนักเรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษา และสิ่งอ านวยความสะดวก ส าหรบัผู้พิการหรือผูม้ีความต้องการพิเศษ 

 ด้านที่ 2 ส่งเสริมการศึกษา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาที่

โรงเรียนเลือก 
2. ส่งเสริมสนับสนุนสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
3. ส่งเสริมด้านอาชีพสร้างลักษณะเฉพาะของการเป็นผู้ประกอบการ 
4. ให้การสนับสนุนค่าวัสดุรายหัวของนักเรียน 
5. ให้การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆที่ส่งเสริมการเรยีนการสอนและ

ทักษะด้านอาชีพ 
6. ให้การสนับสนุนองค์ความรู้ วัสดุอุปกรณ์ และร่วมพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศให้เชื่อมโยงเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. ให้การสนับสนุนโรงเรียนเข้าถึง เข้าใช้แหล่งเรียนรู้ขององค์กรได้ 
8. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลให้ได้รับการ

พัฒนาทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน  
9. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ

ประจ าต าบลให้ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งผู้เรียนเป็นส าคัญ และเอ้ือ
ต่อการสร้างทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพต่อผู้เรียน 

10. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างสื่อและนวัตกรรมด้านการบริหารและด้านการ
จัดการเรียนรู้  เพ่ือเป็นคลังความรู้ให้กับโรงเรียน 

11. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลได้รับการ
พัฒนาทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน  

12. ถอดบทเรียนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลที่ประสบความส าเร็จ 
13. สร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ า

ต าบล  

 ด้านที่ 3  การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
1. สร้างเครือข่ายการพัฒนาโดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมใน

การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ผ่านความร่วมมือกับศึกษาธิการจังหวัด 
2. สนับสนนุความรว่มมือระหวา่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา โรงเรียนและชมุชนในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%A2%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1


 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

3. ส่งเสริมทักษะการสื่อสารและความร่วมมือให้กับผู้บริหารและครู เพ่ือต่อ
ยอดการพัฒนาทั้งด้านกายภาพ การบริหารจัดการ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล 

4. ส่งเสริมการเขียนแผนพัฒนาระดับโรงเรียน เพื่อขอรับงบประมาณ
สนับสนุนจากท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

5. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานในท้องถิ่น เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

6. พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือร่วมกันพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล 

 

 5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
  เชิงปริมาณ 

 1.จ านวนโรงเรียนประจ าต าบลอย่างน้อยต าบลละ 1 โรงเรียน  
 2. จ านวนโรงเรียนประจ าอ าเภออย่างน้อยอ าเภอละ 1 โรงเรียน 

    เชิงคุณภาพ 
  1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และโรงเรียนประจ าอ าเภอ ต้องมี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ เป็นสถานศึกษาคุณธรรม มีความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนศูนย์
รวมการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถให้บริการการศึกษาแก่นักเรียน และชุมชน อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 
  2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในทุกด้าน 
ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการบริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการ
บริหารจัดการเรียนการสอนคลังนวัตกรรมการเรียนการสอน  
  3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับโอกาสและเข้าถึงการบริการและสวัสดิการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม  
  4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) 
ความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
(Physical) และมีพัฒนาทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ ปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ มี
คุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีความรัก หวงแหนและความภูมิใจในชาติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR 
STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝังความเป็นพลเมืองที่ดี
ของประเทศชาติ (Moral Quotient)สามารถรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข เมื่อจบการศึกษามีงานท า อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
  5. ร้อยละ 80 ได้รับความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุนจากทุกภาคส่วนทั้ง
เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน ในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล และโรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอ 
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ความส าเร็จของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล คือ เป็นโรงเรียนที่ให้โอกาสทางการศึกษา 
ที่เท่าเทียมกันอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเข้มแข็งท้ังด้านวิชาการ สมรรถนะส าคัญ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดนตรี กีฬา ศิลปะ และจิตสาธารณะตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความพร้อมด้านกายภาพ สิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุ
ครุภัณฑ์ สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยเป็นโรงเรียนที่เน้นการพัฒนาพ้ืนฐานด้านอาชีพ และการเป็น 
“โรงเรียนของชุมชน” ที่มีความร่วมมือกับท้องถิ่นและบริการโรงเรียนเครือข่ายและชุมชนอย่าง
เข้มแข็ง ซึ่งภาพความส าเร็จของโรงเรียนด้านต่างๆ ดังนี้ 

 1. นักเรียนเข้าถึงการบริการและสวสัดิการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและเป็นธรรม 
มีสติปัญญา (Intelligence Quotient) สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ความฉลาดทาง
อารมณ์ (Emotional Quotient) ทัศนคติที่ดี (Attitude) พัฒนาการด้านร่างกายสมวัย 
(Physical) ทักษะชีวิตตามกระบวนการลูกเสือ และปฏิบัติตามค่านิยม 12 ประการ เพื่อปลูกฝัง
ความเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ (Moral Quotient) มีทักษะด้านเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์ มีทักษะด้านภาษา 4 ภาษา มีสมรรถนะที่ส าคัญ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ทักษะอาชีพมุ่งสู่การมีงานท า อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

 2. ครู มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถในการ
บริหารจัดการ มีความคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนการสอน คลังนวัตกรรมการ
เรียนการสอน มีจรรยาบรรณ มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรยีนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใชว้สัดุ สื่ออุปกรณ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย ส่งเสริมความ
กระตือรือร้นใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการพัฒนา
ตนเองแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ(Professional Learning Community: PLC) 
อย่างต่อเนื่อง  

 3. ผู้บริหาร มีความพร้อมในทุกด้าน ทั้งสมรรถนะ ศักยภาพ และความสามารถ
ในการบริหารจัดการ มีภาวะผู้น า ยอมรับการเปลี่ยนแปลง มีทักษะการบริหารจัดการแบบมีส่วน
ร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียน 

 4. โรงเรียน มีโครงสรา้งพ้ืนฐานด้านกายภาพ สิ่งอ านวยความสะดวก มีคุณภาพ
ด้านสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่น ปลอดภัย ทันสมัย และมีมาตรการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สามารถให้บริการ
การศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน มีความโดดเด่นในการเป็นโรงเรียนหลักท่ีสามารถในการ
ให้บริการโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง มีความเข้มแข็งทางวิชาการและมีความพร้อมในการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามัย เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ ผ่านการมีส่วน
ร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา ร่วมสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

 5. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถาน
อ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน ให้การยอมรับ เชื่อถือต่อคุณภาพของโรงเรียน ครู และผู้บริหาร และมีส่วน
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ร่วมในการขับเคลื่อนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ให้ความสนใจต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน มีความต้องการให้บุตรหลานเข้ารับการศึกษาและให้ความร่วมมือในการสนับสนุน
การด าเนินงานการจัดการศึกษาเสมือนเป็นเจ้าของโรงเรียน  
 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสาวชนิดา  สีกาลัง) 
   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

                ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
           ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

  ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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1.ชื่อโครงการ พัฒนางานแนะแนว 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมัตติกา   จอกทอง 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 (2)  กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2563 – 9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
 
2. หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 1 จึง
ให้มีกิจกรรมแนะแนวขึ้น เนื่องจากกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญและจ าเป็น ที่
จะต้องท าควบคู่ไปการจัดการศึกษา  ในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ และยังไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาต่อ ยังไม่รู้ว่าตนเองชอบ หรืออยาก
เรียนสาขาใด อยากประกอบอาชีพใด ทั้งนี้เนื่องจากสาเหตุหลายประการ เช่น ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจของครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ ความสนใจใฝ่ใจในด้านการเรียนของนักเรียนเอง 
และความไม่รู้ว่าตนเองชอบด้านใดหรือมีความถนัดด้านใด  ซึ่งถ้าไม่แก้ไขปัญหาเหล่านี้แล้วอาจ
ท าให้นักเรียนมีระดับการศึกษาต่ า ไม่สามารถออกไปแข่งขันในสังคม หรือประกอบอาชีพที่ดี และ
เป็นปัญหาขาดแคลนทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพในระดับประเทศได้ 

การแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงต้องพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และเห็น
ความส าคัญของการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น สามารถมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพของ
ตนเอง รู้จักความชอบและความถนัดของตนเอง เพ่ือช่วยส่งเสริม ให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้
ได้รับความสุข รู้จักการพ่ึงตนเอง การแก้ไขปัญหา การพัฒนาตนโดยใช้สติปัญญาเพ่ือให้เกิด
ความส าเร็จตามศักยภาพของตนเอง และน าพาตนเองไปสู่เส้นทางชีวิตที่เหมาะสม ด ารงตนอย่าง
มีคุณค่า เป็นประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติอย่างแท้จริงทั้งเพ่ือสนองนโยบายดังกล่าว
โรงเรียนเขากะลาวิทยาคม จึงได้จัดท าโครงการแนะแนวการศึกษาของโรงเรียนเขากะลาวิทยาคม
ขึ้น  
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3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความประพฤติ เศรษฐกิจและ
อาชีพ 
2. เพ่ือให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนว เช่น การศึกษาต่อ การประกอบ 

อาชีพ แก้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 3. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านสังคม อารมณ์ และจิตใจ เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้ ความคิด รู้จักการแก้ปัญหา มีทักษะในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
4. เป้าหมาย 

1.1 ด้านคุณภาพ 
1.1.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ เพื่อบริการ

แก่นักเรียน 
1.2 ด้านปริมาณ 

1.2.1 โรงเรียนมีกิจกรรมในโครงการแนะแนว  3 กิจกรรม 
1.2.2 นักเรียน ม.3 เมื่อจบการศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อในสายสามัญหรือสาย

อาชีพ ร้อยละ 80  
 

5. งบประมาณ 
1. เงินงบประมาณ จ านวน - บาท 
(ค่าพาหนะน านักเรียนศึกษาดูงาน สถาบันการศึกษา หรือสถานประกอบการต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา) 
 

6. วิธีการด าเนินการ / ปฏิทินการด าเนินการ 

กิจกรรมด าเนินการ 
พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.
พ. 

มี.ค
. 

1.ประชุมปรึกษาผู้เกี่ยวข้อง             
2. เขียนโครงการ             
3. ขออนุมัติโครงการ             
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
    - แนะแนวสัญจร 
    - ทัศนศึกษา ดูงาน 
    - ประชาสัมพันธ์การศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

         

5. สรุปผล ประเมินผล  
    รายงานผู้เกี่ยวข้อง 
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7. สถานที่ด าเนินงาน 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 
8. การวัดผล ประเมินผล 

1. สอบถาม 
2. สังเกต 
3. ประเมินผล 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมในงานแนะแนวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านสังคม อารมณ์ และจิตใจ มีความรู้ ความคิด  

รู้จักการแก้ปัญหา มีทักษะในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
 

 
       ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

       ( นางมัตติกา  จอกทอง) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

                     ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
    ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

     ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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1. โครงการ  ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน ด้านดนตรี/ นาฏศิลป์  
ชื่อแผนงาน(กลยุทธ์ระดับองค์กร)  :  เพิ่มประสิทธิ์ภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานและหลักสูตรท้องถิ่น 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 2พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กลยุทธ์ที่ 5เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบงชี้การศึกษาของสถานศึกษา 

     มาตรฐานที่ 8 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬาตัวบ่งขี้ท่ี1ชื่นชม 
ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านศิลปะตัวบ่งชี้ท่ี2ชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านดนตรี/
นาฏศิลป์   
ตัวบ่งชี้ท่ี3ชื่นชม ร่วมกิจกรรม และมีผลงานด้านกีฬา/นันทนาการ   
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ :   นางวิจิตร  ศรีทองทา 
  
2. หลักการและเหตุผล 
     เป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษา 2563 โดยเน้นผู้เรียนสร้างสรรค์ผลงานอย่าง
หลากหลายเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งมาตรฐานตัวบ่งชี้ที่ 8 มุ่งให้
ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัย ศิลปะ ดนตรี มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีค่าและมี 
ความส าคัญอย่างสูงสุดในการคิดริเริ่มสร้างสร้างสรรค์ กระท าสิ่งที่ดีงาม ให้เกิดคุณค่าแก่สังคม 
แนวคิดของมนุษย์จึงสะท้อนสภาพสังคมแต่ละยุคแต่ละสมัยแตกต่างกันไปตามทัศนะของสังคม
แต่ละสังคม ศิลปะก็เป็นส่วนหนึ่งของสังคมด้วย เนื่องจากเมื่อมนุษย์อยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม  มี
วัฒนธรรมของจนเองแล้ว สมาชิกของสังคมจะต้องเรียนรู้ศิลปะอันเป็นวัฒนธรรมของสังคมด้วย 
ศิลปะจึงมีความส าคัญเท่ากับศาสตร์อื่นๆ ชีวิตมนุษย์ที่มีความยิ่งใหญ่ และละเอียดซับซ้อน การ
แก้ ปัญหาชีวิตของมนุษย์ไม่สามารถแก้ด้วยศาสตร์หนึ่ง วิชาศิลปะจึงเป็นวิชาที่แสดงถึงการ
ประยุกต์เอาวิทยาศาสตร์ทางด้านจิตวิทยาทางด้านต่าง ๆ น ามาเป็นพื้นฐานทางความคิดทาง 
การศึกษา เพ่ือท าความเข้าใจธรรมชาติและศิลปะแล้ว น ามาวิเคราะห์ ผลกระทบการสร้างงาน
ศิลปะท่ีส่งผลต่อการรับรู้ของคน ตลอดจนหากลวิธีการจัดกิจกรรม เพ่ือปลูกฝังความเข้าใจแก่
เยาวชน และศิลปะมีส่วนช่วยเสริมสร้างจิตใจของมนุษย์ให้สูงขึ้นท าให้เกิดความรัก ความสามัคคี
ต่อกัน ทั้งนี้เพราะศิลปะมีขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการทางอารมณ์ และจิตใจขณะเดียวกัน
เสริมสร้างปัญญาด้วย 
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3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนแสดงผลงานตามความสามารถสร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย
ทั้งในด้านวิชาการ ด้านสุนทรียภาพเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ        
 3.2  เพ่ือสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร ด้านนาฏศิลป์  
  3.3 เป้าหมายโครงการตัวชี้วัดผลส าเร็จเชิงคุณภาพ  ผลผลติ (Outputs)1.  ผู้เรียนทุกคน                 
มีผลงานตามความสามารถ สร้างสรรค์ผลงาน เต็มตามศักยภาพตามความถนัด   และความสนใจ
เชิงปริมาณ ผลลัพธ์ (Outcomes)1. นักเรียนระดับชั้น ป.1 - ม.3 ได้รับการพัฒนาทักษะด้าน
นาฏศิลป์ มีผลงาน เข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ตามความถนัดและสนใจ 
 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียม (P) 
  - เขียนโครงการ เสนอโครงการ 
  - ก าหนดแนวทางการด าเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบ     
2. ขั้นด าเนินการ(D) 
   2.1 จัดเตรียมวัสดุและสื่อเพ่ือพัฒนาการ
จัดกิจกรรม 
 

- TV,เครื่องเล่นDVD/CD ,ชุดล าโพง
ขยายเสียง 

- ชุดเพ่ือใช่ในการแสดงนาฏศิลป์
,เครื่องประดับ 

- เครื่องส าอาง 
- ตู้ , กล่อง , ชั้น ส าหรับจัดเก็บชุดและ

อุปกรณ์ต่างๆ 
   2.2 จัดกิจกรรมการสอน นาฏศิลป์ไทย 

รวมงบประมาณ 
3. ขั้นติดตามและประเมินผล (C) 
    -ประเมินผลและรายงานผลการ   
     ด าเนินงานต่อผู้บริหารทราบ 
 
4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (A) 
   -น าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการ 
    จัดกิจกรรมต่อไป 

 
 
 
 
ปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
นางวิจิตร 
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5.  กิจกรรมหลักและประเภทงบประมาณงบประมาณที่ใช้  - บาท 
6.  สถานที่ด าเนินการ        โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ      กรกฎาคม 2563 –เมษายน  2564 
8.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือเครื่องใช้ 
 
-นักเรียน 80% สนในและแสดงออกทางด้าน
นาฏศิลป์ไทยได้ 
 
-นักเรียน 80% ชื่นชมในผลการแสดงด้าน
นาฏศิลป์ไทย 
 
 

 
-สังเกตและสอบถาม 
 
 
-สังเกตุและสอบถาม 

 
-แบบบันทึกข้อมูล 
 
 
-แบบบันทึกข้อมูล 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ไทยซึ่งเป็นมรดกของชาติไทย 
 2. นักเรียนชื่นชมและสนใจในงานนาฏศิลป์ไทย 

 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
      ( นางวิจิตร  ศรีทองทา) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

             ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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โครงการ                     โครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางมัตติกา  จอกทอง 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 1 ก.ค. 63 – 9 เม.ย. 64 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.3 กลยุทธ์ข้อ 3 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้  เป็นหัวใจส าคัญส าหรับการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันอย่างยั่งยืนที่ควรเกิดขึ้นกับองค์กร  สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่ส าคัญยิ่งเพราะภารกิจคือ
สร้างคนที่มีคุณภาพสู่สังคม  ครูในยุคปัจจุบันจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ใหม่ ๆ อยู่
ตลอดเวลา  กระบวนการศึกษาดูงานเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา  ให้มีโลกทัศน์มีทักษะและประสบการณ์ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ความสามารถและน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้   
 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาเห็นความส าคัญเรื่องดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาคุณภาพบุคลากร  เป็นกระบวนการหนึ่งในความพยายามที่จะให้บุคลากรทุกระดับ
ได้ปรับพฤติกรรมในการท างานเพ่ือผลลัพธ์คือผู้เรียนเป็นเด็กดี  คนเก่งอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้น าความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การท างานพัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงาน 

2.2 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
2.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต/ด้านปริมาณ 
  3.1.1  ผู้อ านวยการ ครูและบุคลากรของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาจ านวน 
20 คน  
 3.2  ผลลัพธ์/ด้านคุณภาพ    

 3.2.1 เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับได้น าความรู้จากการศึกษาดูงานมาปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการท างานพัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงาน 

 3.2. 2 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
 3.2.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการเตรียมการ 
1. จัดท าโครงการ 
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
3. จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 

นางมัตติกา จอกทอง 
 

 
ขั้นด าเนินการ 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
 - ก าหนดเป้าหมาย 
   - ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
 - ก าหนดระยะเวลา 
  - ก าหนดงบประมาณ 
  - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ด าเนินการตามแผน (D) 
   - จัดสิ่งอ านวยความสะดวกสนับสนุน 
ทรัพยากร    
  -  ก ากับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 
3. ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจการพึงพอใจ 
- ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
- แปลความหมาย 

- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
- วางแผนในระยะต่อไป 
- จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

 
นางมัตติกา จอกทอง 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 
   เงินงบประมาณ    บาท 
   รวมทั้งสิ้น  -    บาท 
 
 
รายการ / กิจกรรม / ค าชี้แจง / ในการ

ใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

ค่าตอบแทนวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุรายหัว 

1. ค่าวัสดุ - - - 

 - - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - 

 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้   

1. ครู ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สังเกต แบบสอบถาม 

2. ครู นักเรียนได้สัมผัส ด้วยตนเอง เกิดประสบการณ์
ตรง 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

3. ครู มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวทันเหตุการณ์ 
ต่าง ๆ  (ย่อโลก) 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

4. ความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครอง สอบถาม แบบสอบถาม 

 

ขั้นการรายงาน 
    - จัดท ารายงานการประเมินโครงการ 
   -รวบรวมผลการด าเนินงานและผลการประเมิน 
   - วิเคราะห์ตามมาตรฐาน 
   - เขียนรายงาน 

นางมัตติกา  จอกทอง 
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ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

      ( นางมัตติกา  จอกทอง) 
   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

             ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
         ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
               ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมัตติกา  จอกทอง 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1-2.4 กลยุทธ์ข้อ 2 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1  กรกฎาคม 2563 – 9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล  
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553  มาตรา 
22การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และ
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา 
และมาตรา ๒๓การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสม  วงเล็บ (4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทย
อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 6 สถานศึกษานิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
เต็มตามศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมี
ความสุข กระบวนการเรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยครูต้องปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวจะส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น 
โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สามารถให้ค าแนะน า
ค าปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครูได้
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง
สร้างองค์ความรู้และเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
2.2 ครูจัดการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญและประเมินผลโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
2.4 เพ่ือช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
2.5 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้เข้าสู่มาตรฐานตามที่ก าหนด 
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3. เป้าหมาย 

3.1 นิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอนของครู  
3.2 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางมัตติกา  จอกทอง ปี กศ.2563  

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

    2.1  ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน นายศักดา  กมลคุรุสกุล 

    2.2  นิเทศการสอน นายศักดา  กมลคุรุสกุล 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นายศักดา  กมลคุรุสกุล 

4. สรุป รายงานผล นางมัตติกา  จอกทอง 

5.  การประเมินผล 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม 
 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ และสามารถน ามาใช้ในด้านการเรียนการสอนอย่ามี 
ประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางมัตติกา  จอกทอง) 
   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

             ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
        ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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1. โครงการ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน  สพฐ. 
 มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
 สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน  สมศ. 
  มาตรฐานที่  1  ผลการจัดการศึกษา 

   กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ 3ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  มาตรฐานที่  3  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน ตัวบ่งชี้ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบงานสื่อและแหล่งเรียนรู้กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวชนิดา  สีกาลัง 
ลักษณะโครงการ       (  /)   โครงการต่อเนื่อง       ( )    โครงการใหม่    
ระยะเวลาด าเนินการวันที่    กรกฎาคม  2563 –เมษายน 2564 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  ที่ก าหนดให้
มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมให้ผู้เรียนและ
สถานศึกษามีสื่อการเรียนสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียนในฐานะสถาบันที่ให้การศึกษาแก่
นักเรยีนและชุมชน จึงต้องจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเกิดกระบวนการเรียนรู้  เป็นแบบอย่างที่ดี  
เพ่ือสร้างบรรยากาศและโอกาสการเรียนรู้ต่อไปการจัดกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่ม/หมวด/งาน  มี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้สื่อต่างๆ เพื่อให้การจัดกิจกรรมได้ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย
และแล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ พร้อมที่จะให้บริการเกี่ยวกับเครื่องโสตทัศนูปกรณ์ใน
กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนและชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีความเป็นระบบ  มีความพร้อมที่จะให้บริการด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ได้ตลอดเวลา 
 3.2 เพื่อด าเนินการซ่อมบ ารุงรักษาเทคโนโลยีให้ใช้งานได้ 
 3.3 เพื่อจัดหาเครื่องโสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
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4. เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
  4.1.1 จัดการประกวดสื่อ นวัตกรรม  จ านวน   1  ครั้ง 
  4.1.2 ซ่อมแซมอุปกรณ์/เทคโนโลยีร้อยละ80 
 4.2 ด้านคุณภาพ 
  4.2.1 โรงเรียนเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพไว้ใช้ในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
และชุมชน 
  4.2.2ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

 
5. วิธีด าเนินงาน 

 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 ขั้นเตรียมการ 
  5.1.1ประชุมคณะกรรมการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 
  5.1.2แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการวางแผน
งาน 
  5.1.3เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  5.1.4แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
- 
- 
- 

 
นางสาวชนิดา  สีกาลัง 

5.2 ขั้นด าเนินการ 
  5.2.1จัดท าทะเบียนสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ 
  5.2.2ส ารวจสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ 
  5.2.3ก าหนดสถานที่เก็บรักษา/ผู้ดูแลรับผิดชอบ 
5.2.4จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์งานโสตฯ 
  5.2.5จัดการประกวดสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ 
  5.2.6ซ่อมแซมอุปกรณ์/เครื่องมืองานโสตที่ช ารุด 

 
 

 
นางสาวชนิดา  สีกาลัง 

5.3 ขั้นก ากับ  ติดตาม  ควบคุมโครงการ   ผู้บริหาร 
5.4 

 
 
 

 

ขั้นประเมินผลและรายงานโครงการ 
  5.4.1ประเมินผล 
  5.4.2สรุปผลการด าเนินการ 
  5.4.3รายงานผลการด าเนินการ 

 
เมษายน
2564 

 
 
 
 
 

 
นางสาวชนิดา  สีกาลัง 
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6. งบประมาณ 
  

ที ่ รายการ 
ประเภทการใช้จ่าย งบประมาณ 

( บาท ) หมาย
เหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1 จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์   - -  
2 ประกวดสื่อ นวัตกรรม     
3 ซ่อมแซมอุปกรณ์/

เทคโนโลยีต่างๆ 
    

รวม - - 
 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องสื่อและแหล่งเรียนรู้โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
8. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.สื่อ โสตทัศนศึกษา นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้มีความเป็น
ระบบมีความพร้อมที่จะให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ได้
ตลอดเวลา 
2.มีการด าเนินการซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องโสตทัศนูปกรณ์
ให้ใช้งานได้ 
3.มีเครื่องโสตทัศนูปกรณ์ท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 

- สังเกต  สอบถาม  
สัมภาษณ์  
 
- สังเกต  สอบถาม  
สัมภาษณ์ 
-  สังเกต  สอบถาม  
สัมภาษณ์ 

- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกข้อมูล 
- แบบสอบถาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ความเป็นระบบมีความพร้อมที่จะให้บริการ 
ด้านโสตทัศนูปกรณ์ได้ตลอดเวลา 
 9.2 มีการด าเนินการซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องโสตทัศนูปกรณ์ให้ใช้งานได้ 
 9.3 มีเครื่องมือ เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
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     ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวชนิดา  สีกาลัง) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

              ลงชื่อ                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
    ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

         ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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โครงการ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์ 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ก.ค.63 –  เม.ย.64 
 สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1  ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนและครูให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กลยุทธ์ที่  2  ด้านการพัฒนาหลักสูตรแลละการจัดการเรียนการ

สอนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 4,6.7สพฐ.มาตรฐานที่ 3-7 
โรงเรียนมาตรฐานที่ 4,6,9,10,14 
  
1. หลักการและเหตุผล 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม นโยบายหนึ่งของรัฐบาล คือ การลดเวลา
เรียน ภาควิชาการลงแต่ต้องไม่กระทบเนื้อหาหลักที่เด็กๆ ควรเรียนรู้ ซึ่งหมายความว่าครูต้องใช้
ความสามารถ ในการออกแบบการเรียนรู้ให้นักเรียนได้สาระที่ต้องรู้ครบถ้วนอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น จากนโยบาย การลดเวลาเรียนดังกล่าว จึงน้ามาสู่การปฏิบัติโดยก าหนดให้โรงเรียนเรียน
ภาควิชาการ ถึงเวลาบ่าย ๒ โมงครึ่ง หรือเวลา ๑๔.๓๐ น. แต่เวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิม
ตามก าหนดของ แต่ละโรงเรียนซึ่งมักจะเป็น ช่วงบ่าย ๔ โมง หรือเวลา ๑๖.๐๐ น. ดังนั้นช่วง
ระยะเวลาระหว่าง หลังเลิกเรียนจนกว่านักเรียนจะกลับ บ้านซึ่งนักเรียนยังคงอยู่ที่โรงเรียน 
โรงเรียนจะต้องจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ต่างๆ ให้นักเรียนปฏิบัติ และควร เป็นกิจกรรมที่มีความ
หลากหลายที่ช่วยเพ่ิมพูนทักษะการคิดวิเคราะห์ ความมีน้ าใจต่อกัน การท้างานเป็น ทีม และที่
ส าคัญควรมีกิจกรรมกระตุ้นให้เด็กได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเอง ซึ่งเชื่อว่าเด็กทุก 
คนมีความพิเศษ มีความสามารถในแบบฉบับของตนเองจากที่กล่าวข้างต้น โรงเรียนโพนสวางนา
งิ้ววิทยา รับนโยบายของ รัฐบาลเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียน “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” 
มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่าง เป็นรูปธรรม ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วย ตนเองมากขึ้น นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ 
และมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือขับเคลื่อนการน าหลักสูตรสถานศึกษา ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
หลักการ ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

2. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ ตาม ความสนใจและถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล 
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3. เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของแต่ละบุคคล 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ 

3.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับ
การเรียนรู้ 
 
4. การด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการเตรียมงาน / การวางแผนจัดกิจกรรม 

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
 1.  โรงเรียนจัดการอบรมเพ่ือพัฒนาครู 

2. ส่งครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบวิธีต่างๆ 
ขั้นการประเมินผลโครงการ 

 ครั้งที่  1  การสร้างบทเรียน 
 ครั้งที่  2  ดูจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 
5. สถานที่ด าเนินโครงการ 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

6. งบประมาณ 
ที ่ รายการกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 วัสดุ อุปกรณ์ -  

ถั่วเฉลี่ย  - กระดาษ   
 - กรรไกร  
 - กาว  

รวม            - -  
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์ 
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8. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

1 ประชุมชี้แจง             
2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ             
3 
 
 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 

            

4 สรุปผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

            

5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการต่อผู้บริหาร 

            

 
9. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 
1.  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววทิยาสามารถบริหารจัดการ
เวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้
อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ 

การสังเกต/ประเมิน
สถานที่จริง 

แบบส ารวจ 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถการ
บริหารจัดการเวลาเรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม 

การสังเกต แบบส ารวจ 

3. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความ
สนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุข
กับการเรียนรู้ 

การสังเกต แบบส ารวจ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา สามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัด
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ 

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถการบริหารจัดการเวลาเรียน และจัด
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม 

3. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
พัฒนา ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
      ( นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์) 
   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

             ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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โครงการ ประกวดโครงงาน 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางมัตติกา  จอกทอง 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ก.ค. 63 –  เม.ย.64 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อ 1 สพป.นพ.1 ข้อ  1โรงเรียน   ข้อ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 4 สพฐ.มาตรฐานที่ 3.1-3.4,4.1-4.4 
 โรงเรียนมาตรฐานที่ 3.1-3.4,4.1-4.4 
1. หลักการและเหตุผล 
           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542  ให้สถานศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นกิจกรรม
การเรียนรู้วิธีหนึ่งที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ   ซึ่งนักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและ
กล้าแสดงออกในการน าเสนอผลงานของตนเองให้ประสบการณ์นอกเหนือไปจากชั้นเรียน
เสริมสร้างทักษะส าคัญส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของ การคิดเชิงวิพากษ์ 
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และความสร้างสรรค์ให้นักเรียนได้มีโอกาสบูรณาการเทคโนโลยีเข้าสู่ชั้น
เรียน และน าเอาเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือเพ่ือบรรลุสู่เป้าหมาย แทนที่จะเรียนแล้วจบลงตรง
นั้นให้โอกาสเด็กได้ประยุกต์ใช้ทักษะที่ได้รับจากการเรียนการสอนในระบบเพ่ิมพูนความต้องการ 
ความสนใจ และจุดแข็งให้กับเด็กทุกคน และให้เด็กได้มีโอกาสท างานด้วยจังหวะความเร็วของตน
สร้างให้เด็กเกิด “ส านึกในเป้าหมาย (sense of purpose)” และเสริมสร้างการตระหนักใน
คุณค่าของตน (self-esteem)พัฒนาทักษะการอ่านเขียนและการสื่อสารให้แหลมคมยิ่งข้ึน โดยให้
เด็กสามารถใช้สื่อต่างๆ เพ่ือแบ่งปันกระบวนการและผลผลิตของตนต่อผู้อ่ืนอย่างเหมาะสมบูรณา
การทักษะและความรู้ในเนื้อหารายวิชาต่างๆ เพ่ือให้เด็กได้เห็นและสร้างการเชื่อมโยงภายใน
หลักสูตร 
          โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาได้เห็นความส าคัญและความจ าเป็นของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อให้นักเรียนได้แสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเองและเป็นการฝึกนักเรียนให้มีความเชื่อมั่น
และกล้าแสดงออกจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยโครงงานนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1   นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองและกล้าแสดงออกในการน าเสนอ
ผลงานของตนเอง 
 2.2   นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน สร้างสรรค์และมีโอกาสบูรณาการเทคโนโลยี
เข้าสู่ชั้นเรียนได ้
 2.3  นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการอ่านเขียนและการสื่อสารให้แหลมคมยิ่งขึ้น โดย
ใช้สื่อต่างๆ เพ่ือแบ่งปันกระบวนการและผลผลิตของตนต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

1)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  
2)  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีการแข่งขันโครงงานนักเรียน 

 3)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีความสนใจการประกวดโครงงาน 
 4)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการการ
ประกวดโครงงาน 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
 1) นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  มีความสนใจการประกวดโครงงาน 
 2)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาเข้าร่วมการแข่งขันโครงงาน 
 3)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
 4)  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการการประกวด
โครงงาน 
 3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมาตรฐานที่3,4ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.4, 4.1-4.4  
4. การด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการเตรียมงาน / การวางแผนจัดกิจกรรม 
          1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
1. จัดกิจกรรมการประกวดโครงงาน 
2. พัฒนาการอ่าน คิด วิเคราะห์ 
3. จัดกิจกรรมตอบปัญหาโครงงาน 

 ขั้นการประเมินผลโครงการ 
- การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
- การตอบแบบสอบถาม 

 
5. สถานที่ด าเนินโครงการ 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

6. งบประมาณ – บาท 
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7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางมัตติกา  จอกทอง 
 
8. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

เม
.

ย. พ.
ค

. มิ.
ย. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 

พ.
ย

. ธ.ค
. 

ม.
ค

. ก.พ . มี.
ค

. 

1 ประชุมชี้แจง             
2 เสนอโครงการ

เพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

            

3 
 
 
 

ด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการ 
-จัดกิจกรรมการ
ประกวดโครงงาน 
-จัดกิจกรรมตอบ
ปัญหา 
-พัฒนาการคิด
วิเคราะห์ 

            

7 สรุปผลการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

            

8 รายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการต่อ
ผู้บริหาร 

            

 
9. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 

1.นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ  80  
ที่สนใจการประกวดโครงงาน 

แจงนับนักเรียนที่สนใจการ
ประกวดโครงงาน 

แบบบันทึกพฤติกรรม 

2.นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80
เข้าร่วมการตอบปัญหา 

แจงนับนักเรียนที่ใช้เข้าร่วม แบบบันทึกการเข้าร่วม 

 
ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
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      ( นางมัตติกา  จอกทอง) 
   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

             ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
    ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

                      ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการ นโยบายและแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2563 
  สนองมาตรฐานการศึกษาพื้นฐาน(สพฐ.)    
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        มาตรฐานที่  8  ผู้บริหารปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิด
ประสิทธิผล 

มาตรฐานที่  9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

มาตรฐานที่  14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  
ปรัชญา  

และจุดเน้นที่ก าหนดขึ้น      
มาตรฐานที่  15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป

การศึกษา  
เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น            

 สนองกลยุทธ์    
    ข้อที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรท้องถิ่น 
    ข้อที่6   บริหารจัดการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  และ
โรงเรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 กรกฎาคม 2563 ถึง 9  เมษายน 2564 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป็นกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้มีขีด
ความสามารถตามศักยภาพ  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญต่อการพัฒนา
ประเทศชาติ  ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไปในอนาคต  การบริหารจัดการศึกษา  มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการและเป็นไปตามเจตนารมณ์  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542     และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545   
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี   เป็นกิจกรรมที่โรงเรียนจะต้องด าเนินการทุกปี  
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับในโรงเรียน  ตลอดจนผู้แทนผู้ปกครองและชุมชน ในการ
แสดงความคิดเห็น  วิเคราะห์  น าเสนอ ปรับปรุงและจัดท าโครงการเพื่อให้แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีมีความสมบูรณ์และ 
มีประสิทธิภาพ  เพ่ือเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้โรงเรียนจัดการศึกษาอย่างมีทิศทางและส าเร็จตาม
เป้าประสงค์  ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานนโยบายและแผนงานโรงเรียน
ขึ้น 
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3.  วัตถุประสงค์    
3.1  เพ่ือให้ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการ 
 3.2  เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

3.3  เพื่อให้โรงเรียนจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

          3.4  เพ่ือให้โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 
4. เป้าหมาย 

4.1 ด้านปริมาณ  
4.1.1 ร้อยละ  100  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุ 

เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการทุกโครงการ 
          4.1.2  ร้อยละ  100  คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแลและ

ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภาคเรียนละ  1  ครั้ง 
4.1.3  ร้อยละ  100  โรงเรียนจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

ของสถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาครบทุกแผน  
  4.1.4  ร้อยละ  100  โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพทุกกลุ่มงาน 

4.2  ด้านคุณภาพ  
  4.2.1  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2.2  คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแลและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.2.3  โรงเรียนจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
       4.2.4  โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
5.  วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 
ขั้นเตรียมการ 
5.1.1 เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 

  
- 
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5.1.2 ประชุมคณะกรรมการ 

5.1.3 ก าหนดบทบาทหน้าที่
คณะกรรมการ 

5.1.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ก.ค.  

ก.ค.  

ก.ค.  

 

ก.ค.  

- 
- 
 
- 

 

ครูทุกคน 

5.2 

ขั้นด าเนินการ 
5.2.1 ส่งเสริม  สนับสนุน 
การด าเนินงานแผนงาน 
 

ตลอด 

ปีการศึกษา 

 
- 

ครูทุกคน 

 

5.3 
ขั้นก ากับ  ติดตาม  ควบคุมโครงการ 
5.3.1 สรุปผลและประเมินผล 

เม.ย. 64  
- 

นางสาวสร้อย
สุดา 

5.4 

ขั้นประเมิน และรายงานผล 
5.4.1 รายงานผลการด าเนินการ 
5.4.2 ปรับปรุงพัฒนาปีต่อไป 

 

เม.ย. 64 
- 

นางสาวสร้อย
สุดา 

 

รวมเป็นเงิน -  
 
6.  งบประมาณ   

ที ่
รายการ/กิจกรรม/ 

ค าชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

ประเภทการใช้จ่าย งบประมา
ณ(บาท) 

หมายเหตุ 
ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ
ครุภัณฑ์ 

1 เข้าเล่ม - - - -  
2 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ - - - - 

รวมเป็นเงิน - -  
 
7.  สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  ต าบลนามะเขือ  อ าเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม 
 
 
 

8.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. มีโครงการ\กิจกรรม 1. โครงการในแผนปฏิบัติการ 1. แบบเสนอโครงการ 
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ในแผนปฏิบัติการประจ าปี   
ร้อยละ  100   
2. มีการสรุปผลการด าเนิน
โครงการ\กิจกรรม   
ร้อยละ  100 
 

 
 
2. รายงานโครงการ 

 
 
2. แบบรายงานโครงการ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ 

9.2  คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
9.3  โรงเรียนจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
9.4  โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

 
ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

      ( นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์) 
   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

             ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
  ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
แผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 4ตัวบ่งชี้ 4.1กลยุทธ์ข้อ 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1  กรกฎาคม 2563 – 9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 หมวด 6 มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้มีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกปีการศึกษา ดังนั้น เพ่ือให้ตอบสนอง
พระราชบัญญัติดังกล่าว งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
บุคลากรจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือด าเนินการประสานงานระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน โดยส่งเสริมให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน และการ
จัดท าการประเมิน(SAR) โดยมีมาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นกรอบการด าเนินงาน 
ซึ่งผลจากการด าเนินงานดังกล่าวท าให้โรงเรียนทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนด

ในกฎกระทรวง จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1เพ่ือพัฒนาการจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนชัดเจน มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

2.3 เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องมี
ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 การจัดวางระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอนชัดเจน มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ อยู่ในระดับ ดี 
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 3.2 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี อยู่ในระดับ ดี 

3.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการ
ของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน ปี กศ.2563  

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

   2.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

คณะครู 

   2.2จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 

   2.3 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี นางสาวสร้อยสุดา  ราช
อินทร์ 

   2.4 จัดระบบบริหารและสารสนเทศ นายศักดา  กมลคุรุสกุล 

   2.5 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

คณะครู 

   2.6 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา นายศักดา  กมลคุรุสกุล 

   2.7 จัดท ารายงานประจ าปี (sar) นางสาวสุวคนธ ์

   2.8 จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายใน 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 

   2.9 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

นายศักดา  กมลคุรุสกุล 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นายศักดา  กมลคุรุสกุล 

4. สรุป รายงานผล นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 

 

5.  การประเมินผล 
5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม 
5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่า
ด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน โดยที่การด าเนินงานของสถานศึกษาต้อง
ครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 

 

 
ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

      ( นางปิมปพาพร  ป้อมหิน) 
   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

             ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
แผนงาน  บริหารงานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธาน ี

รายละเอียดแผนงานโครงการ/ 
กิจกรรม 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
(งบประมาณ ร้อยละ 20 =131,659.54 บาท) 
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สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 (3) กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2563 –9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

 จากกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในปี 2552  ใน กลยุทธ์ที่ 
4 เร่งรัดพัฒนาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แก่สถานศึกษาและ
หน่วยงานการศึกษาในสังกัด เพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการโดยมีมาตรการให้ความส าคัญ
ต่อการพัฒนาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียน  การสอนและ   การบริหารจัดการในสถานศึกษาด้วยวิธีการที่
หลากหลาย รวมทั้งปรับสาระการเรียนรู้คอมพิวเตอร์และมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นที่สอดแทรก
การใช้ ICT เป็นเครื่องมือการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ในทุกกลุ่มสาระ  โดยเป้าหมายแห่ง
ความส าเร็จ  คือ ครูร้อยละ 70 มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการ 

ปัจจุบันเทคโนโลยีทางด้านการสื่อสารมีความเจริญก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว มีการ
น าเสนอผ่านทางเว็บไซต์และมัลติมีเดีย   มีการสร้างงาน Animation ท าให้เกิดความน่าสนใจใน
การน าเสนอสามารถแสดงผลได้บนอินเตอร์เน็ตเป็น Web page  แสดงผลเป็น Video สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้กับงานอ่ืนๆ ได้ สร้างบทเรียน e-Learning สร้างโปรแกรมน าเสนอผลงาน 
การ์ตูน Animation จะเห็นได้ว่ามัลติมีเดียและ Animation มีประโยชน์มากมาย สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้กับสื่ออีกมากมายได้อย่างเหมาะสม    

ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างเหมาะสม ปลอดภัยและอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาจึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 

2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3. เป้าหมาย  

3.1 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่าง
เหมาะสม ปลอดภัย อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 
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3.2 นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ร้อยละ 80 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวสุวคนธ์   ปี กศ. 2563 - 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

2.1 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

นางสาวสุวคนธ์   

2.2 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน 

นางสาวสุวคนธ์   

  
3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวสุวคนธ์   

4. สรุป รายงานผล นางสาวสุวคนธ์   

 
5.  การประเมินผล 

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 
 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถค้นคว้าหาข้อมูลโดยใช้สื่อเทคโนโลยี และติดต่อ 
สื่อสารได้อย่างคล่องแคล่ว รู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยีอย่างถูกวิธี และคุ้มค่า น าเสนอข้อมูล และ
หรือผลงาน โดยใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม สร้างผลงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้สื่อ
เทคโนโลยีช่วยในการประมวลผลข้อมูลได้ถูกต้อง ท าได้หลายวิธี และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
ให้ค าแนะน า ชี้แนะ แก่ผู้อื่นได้ 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวสวุคนธ์  ทวีศิลป์ธานี) 
    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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               ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายนิมิต  ศรีทองทา) 
    ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

       ลงชื่อ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
    ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสานสนเทศและการสื่อสาร 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวชนิดา สีกาลัง 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
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ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม 2563  – เมษายน 2564 
สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียน  มฐ.3(3.4) / มฐ.7(7.4) / มฐ.11(11.3) / มฐ.12(12.3) / มฐ.
16(16.4) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

เทคโนโลยีสารสนเทศมีความส าคัญในการสนับสนุนและพัฒนาการศึกษาและ
กิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการพัฒนาบุคลากร พัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาให้มีระบบที่ทันสมัยถูกต้องและเป็นปัจจุบันโรงเรียนเล็งเห็นความส าคัญในด้านนี้ จึง
จัดให้ มีโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเพ่ิมศักยภาพด้านทักษะและประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีแก่ผู้เรียน 
 2. เพ่ือให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง
และ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียนและผู้สอนให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 4. สถานศึกษามีสื่อ อุปกรณ์ ระบบงานสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัย 
3. เป้าหมาย 
           ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนมีโอกาสเรียนรู้และฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีเท่าเทียมกัน 
2. ครู นักเรียน และบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
3. ห้องเรียนและห้องพิเศษทุกห้องมีระบบเสียง ระบบทีวีและอุปกรณ์เทคโนโลยีที่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

           ด้านคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบสื่อสารข้อมูลและสารสนเทศที่
ถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัย 

      2. นักเรียน ครูและบุคลากรได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 
 
 
 
 

4. การด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

เงิน
สนับสนุน

เงิน
อ่ืนๆ 
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ค่าใช้จ่าย 
1. กิจกรรมส่งเสริมและ

พัฒนาการใช้คอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ตลอดปี
การศึกษา 

- - - -  

2. กิจกรรมสนับสนุนการใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการเรียน               
การสอน 

ตลอดปี
การศึกษา 

- - - -  

รวม - - - -  

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ -  
2 ซ่อมแซม ปรับปรุง พัฒนา ระบบ Lan -  

3. 
บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และปรับปรุงพัฒนาระบบเสียงตาม
สายและทีวี/ทีวีทางไกล 

- 
 

4. บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุงระบบวงจรปิด -  
5. สนับสนุน ปรับปรุง Website โรงเรียน -  

รวม -  

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต   
1.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ทันสมัยพร้อมใช้งาน - การส ารวจ - แบบส ารวจ 
2.ผู้เรียน ผู้สอน ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่าท าให้  การ
เรียน การสอนมีประสิทธิภาพ 

  

ผลสัมฤทธิ์   
1. ศักยภาพผู้เรียนครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีสูงขึ้น - การส ารวจ - แบบส ารวจ 
2. ระบบสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยได้มาตรฐาน   

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ทันสมัยเป็นที่

ยอมรับ 
2. เพิ่มศักยภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ประสบผลตามท่ีตั้งไว้ 
3. นักเรียน ครู บุคลากร ได้พัฒนาการใช้เทคโนโลยีอย่างทั่วถึงและคุ้มค่า 
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ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                       (นางสาวชนิดา สีกาลัง) 
                                ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

                                     ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

                          ลงชื่อ                       ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการ  จ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
สนองกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ข้อที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
สนองคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 
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มาตรฐานที่ 9  ครูมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  
หม่ันพัฒนาตนเองเข้ากับชุมชนได้ดี  และครูมีเพียงพอ 
 มาตรฐานการศึกษา ของ สมศ. 
มาตรฐานที่ 8  ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและครูมี 
เพียงพอ 
ผู้รับผิดชอบ  นางวิจิตร  ศรีทองทา 
ลักษณะโครงการ    (  /    )  โครงการต่อเนื่อง     (  )  โครงการใหม่  
ระยะเวลาด าเนินการ     1  กรกฎาคม  2563– 9  เมษายน  2564 

………………………………………………………………………………… 
2.  หลักการและเหตุผล 
 ความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ    
พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6  กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา  ความรู้  คุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  เป้าหมาย
เพ่ือให้เยาวชนเป็นคนดี มีความรู้  และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ในการที่จะพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะตามที่ต้องการ ครูผู้สอน และบุคลากรที่
สนับสนุนการสอนมี 
ความส าคัญอย่างยิ่ง ที่จะคอยชี้แนะ และวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน รวมทั้งการ
ให้บริการด้านอ่ืนๆที่จ าเป็น 
 ปัจจุบันโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาครูบางสาขาวิชาที่มีความส าคัญต่อการจัดการเรียน
การสอน และขาดบุคลากรทางการศึกษาที่สนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  ดังนั้น
โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการจ้างครูช่วยสอนขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ของกิจกรรมดังนี้ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีบุคลากรสนับสนุนการสอนอย่างเพียงพอ 
 2.2 เพ่ือจ้างบุคลากรที่สนับสนุนด้านธุรการ การเงิน พัสดุ ให้ครบตามโครงสร้างของ
โรงเรียน 
 2.3 เพ่ือจ้างนักการภารโรง 
 
  
 4. เป้าหมาย   
 4.1  ด้านปริมาณ 
  4.1.1   จ้างครูอัตราจ้าง จ านวน 4 คน 
 4.2  ด้านคุณภาพ   
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          4.2.1  สถานศึกษาสามารถด าเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนและด้าน 
อ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. วิธีการด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.  ส ารวจต าแหน่ง สาขา/วิชาเอก ที่โรงเรียนมี
ความต้องการ/จ าเป็น 

ก.ค.63 - กลุ่มงานบุคคล 

2.  ขออนุมัติจัดจ้างครูและบุคลากรตามระเบียบ ก.ค.63 - กลุ่มงานบุคคล 

3.  ประกาศสอบคัดเลือก ส.ค.63 - กลุ่มงานบุคคล 

4.  สอบคัดเลือก ส.ค.63 - งานบุคลคล 

5.  ท าสัญญาจ้าง ก.ย.63 - นางวิจิตร 

6.  ประเมินการปฏิบัติงาน เม.ย.64 - 
 

นางวิจิตร 

 
6.  งบประมาณ  จ านวน  -  บาท 
 
7.  สถานที่ด าเนินการ 
 6.1  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  
 
 
 
 
 
 
 
8.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมิน 
1.  จ านวนของครูมีครบชั้นเรียน ค านวณหาอัตราส่วนตามที่  แบบค านวณหาปริมาณครู/
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนดีข้ึน 
 9.2  ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนดีขึ้น  
 9.3  การบริหารงานมีความคล่องตัว 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                       ( นางวิจิตร  ศรีทองทา) 
                                  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

                                     ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                 ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

                          ลงชื่อ                      ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
1. โครงการพัฒนางานบุคคล 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 
มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล      
มาตรฐานการศึกษา ของ สมศ. 

 สพฐ. ก าหนด นักเรียน 
2.  มีสัดส่วนจ านวนครูต่อนักเรียนตามเกณฑ์ท่ี 
สพฐ. ก าหนด  

ค านวณหาอัตราส่วนตามที่ 
สพฐ. ก าหนด 

แบบค านวณหาปริมาณครู/
นักเรียน 

3.  จ านวนบุคลากรที่สนับสนุนด้านธุรการ หรือ
บริการอ่ืนๆ ครบตามโครงสร้างอัตราก าลังของ
โรงเรียน 

ค านวณหาอัตราส่วนตามที่ 
สพฐ. ก าหนด 

แบบค านวณหาปริมาณครู/
นักเรียน 

4.  ร้อยละ 85 ของผู้เกี่ยวข้อง พึงพอใจ ประเมิน แบบประเมิน 
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มาตรฐานที่  3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน  ตัวบ่งชี้ที่  6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
ผู้รับผิดชอบ    นางวิจิตร ศรีทองทา 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม  2563 –  เมษายน  2564 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบัน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งประการหนึ่ง  เพราะเป็นการ
สร้างบุคลากรในสังคมให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความสามารถ มีโลกทัศน์กว้างไกล 
สามารถและเข้าใจถึงสิ่งต่างๆ ที่เกิดข้ึนในอดีต ปัจจุบันและอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  พร้อมทั้ง
เป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีค่ามากยิ่งข้ึน  รวมทั้งรัฐบาลก็ให้ความส าคัญกับระบบการปฏิรูป
การศึกษา การพัฒนาบุคลากร ให้มีศักยภาพเพ่ิมมากข้ึน โดยการจัดอบรม  สัมมนา กิจกรรม
เหลียวหลังแลหน้า  ทั้งความรู้ความสามารถพิเศษต่าง ๆ และความรู้ความสามารถที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน  ที่ตนรับผิดชอบ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร   
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในโรงเรียนศรีโคตรบูรณ์และเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในหน่วยงานและครอบครัวของบุคลากรซึ่งจะได้พบปะสนิท
สนมกัน ทั้งยังเป็นการเปิดวิสัยทัศน์ใหม่ ๆ  ให้กับบุคลากร โรงเรียนจึงได้จัดและพัฒนาบุคลากร 
ให้กับบุคลากรข้ึนในครั้งนี้ 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1   เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
3.2  เพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  
3.3  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับการท าผลงานประกอบการเลื่อนวิทยฐานะ 
3.4  เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม สัมมนาอย่างต่อเนื่อง 
3.5  เพ่ือสร้างบ ารุงขวัญก าลังใจให้บุคลากร 

          3.6  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 
4.  เป้าหมาย 

4.1 ด้านปริมาณ 
4.1.1  ครู บุคลากร โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  22 คน  
 

4.2  ด้านคุณภาพ 
  4.2.1  บุคลากรมีกระบวนการและวิสัยทัศน์ที่ดีในการท างาน 
  4.2.2  เกิดความรัก  สามัคคีในหมู่คณะเพ่ือนร่วมงาน 
    4.2.3  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ขึ้น 
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5.  วิธีการด าเนินการ  

กิจกรรม / ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ 
1.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2.  ประชุมบุคลากร 

 
ก.ค. 2563 
ก.ค. 2563 

 
- 
- 

 
นางวิจิตร 

ขั้นด าเนินการ 
1.  เยี่ยมไข้บุคลากร/ผูกแขนหลาน 
2.  จัดท าบัตรอวยพรวันคล้ายวันเกิด 
3.  ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4.  ครูดีในดวงใจ 
5.  ส่งเสริมการเลื่อนวิทยฐานะ 
6.  จัดท าบัตรประจ าตัว  ประกอบ
วิชาชีพ 
7.  จัดท าทะเบียนประวัติ 
8.  กิจกรรมเหลียวหลังแลหน้า 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
9.  การประชุม  อบรม สัมมนา 
10.  อบรม/สัมมนาการพัฒนาทักษะ
บุคลากรผู้จัดกระบวนการเรียนรู้
ทักษะชีวิตและเพศศึกษารอบด้าน 
11.  ประเมินการปฏิบัติงานบุคลากร 

 
ตลอดปี 

ก.ค. 2563 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบุคคล 

ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
รายงานผลการด าเนินการ 

 
มี.ค. 2564 

 
- 

 
กลุม่งานบุคคล 

 
 
 
6. งบประมาณ              

รายการ 
ปริมาณ 

ค่าวัสดุต่อ
หน่วย 

ค่าตอบ 
แทนต่อ
หน่วย 

ค่าใช้สอย
ต่อหน่วย 

รวม จ านวน หน่วย 

1. ค่าใช้จ่ายในการไปราชการ     - - 
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2. ค่าวัสดุอุปกรณ์     - - 
3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/
สัมมนาการพัฒนาทักษะ
บุคลากรผู้จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทักษะชีวิตและ
เพศศึกษารอบด้าน 

    - - 

รวม - - 
 
7. สถานที่ด าเนินการ    

7.1 กลุ่มบริหารงานบุคคล/โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

8.  การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด / ประเมิน 

การท างานมีประสิทธิภาพ
ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนด 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  บุคลากรได้เปิดวิสัยทัศน์ใหม่และน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในหน่วยงานได้ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 9.2  บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันทั้งในโรงเรียนและครอบครัวไม่น้อยกว่า                
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                      ( นางวิจิตร  ศรีทองทา) 
                                  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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                                     ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                 ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

                         ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ                       ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
กลุ่มงาน บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางมัตติกา  จอกทอง 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 1 ก.ค. 63 – 9 เม.ย. 64 
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สอดคล้องกับมาตรฐาน สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.3 กลยุทธ์ข้อ 3 
 
1. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ได้ก าหนดให้การจัดการศึกษาเป็น
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก  
การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ปัจจุบันรัฐบาลด าเนินกลยุทธ์เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณให้
โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  4  กิจกรรมคือ การเข้าค่ายวิชาการ,การเข้าค่าย
คุณธรรมจริยธรรม,การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการทัศนศึกษา  เพ่ือสนองกลยุทธ์ดังกล่าว
โรงเรียนจึงจัดโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาเพ่ือให้นักเรียนได้ เพื่อให้นักเรียนได้
เรียนรู้จากของจริง หรือศึกษาจากผู้มีความรู้เฉพาะด้าน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการ
สอนแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

2.3 เพ่ือพัฒนากระบวนการวัดผล ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
ครบวงจร 

  
3. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 22 คน และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6จ านวน 25 คน 
รวม 47 คน  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาต าบลนามะเขือ อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
 
 
 
 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ 
1. จัดท าโครงการ 

    นางมัตติกา จอกทอง 
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2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 

ขั้นด าเนินการ 
1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
- ก าหนดเป้าหมายในการทัศนศึกษา 
 - ส ารวจเส้นทาง 
  - ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
  - ก าหนดระยะเวลา 
  - ก าหนดงบประมาณ 
    - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ด าเนินการตามแผน (D) 
-ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน 
    - จัดสิ่งอ านวยความสะดวกสนับสนุนทรัพยากร    
   - เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานที่ก าหนด 
   -  ก ากับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 
3. ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจการพึงพอใจที่มีต่อการไปทัศนศึกษาในครั้งนี้ 
   - ประเมินพฤติกรรมนักเรียนในขณะที่ทัศนศึกษา 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
   - แปลความหมาย 
   - ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
    - วางแผนในระยะต่อไป 
  - จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

 
 นางมัตติกา จอกทอง 

 

ขั้นการรายงาน 
    - จัดท ารายงานการประเมินโครงการ 
-รวบรวมผลการด าเนินงานและผลการประเมิน 
    - วิเคราะห์ตามมาตรฐาน 
   - เขียนรายงาน 

นางมัตติกา  จอกทอง 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
 
   เงินงบประมาณ    -  บาท 
    รวมทั้งสิ้น  - บาท 
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รายการ / กิจกรรม / ค าชี้แจง / ในการ

ใช้งบประมาณ 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

ค่าตอบแทนวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุรายหัว 

1. ค่าพาหนะและค่าอาหาร - - - 

 - -  

- - 

**หมายเหตุ  งบประมาณที่จัดอยู่ในงบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมที่ 3  
การทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ 
 

6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   

1. ครู นักเรียนได้ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ สังเกต แบบสอบถาม 

2. ครู นักเรียนได้สัมผัสสถานที่ต่าง ๆ ด้วยตนเอง เกิด
ประสบการณ์ตรง 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

3. ครู นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวทันเหตุการณ์ 
ต่าง ๆ  (ย่อโลก) 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

4. ความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครอง สอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                       ( นางมัตติกา  จอกทอง) 
                                           ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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                                       ลงชื่อ                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

                          ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

                           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแผนงานโครงการ/ 
กิจกรรม 
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1. โครงการพัฒนาการเงินและบัญชี 

  
 
 
 
 
 
 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐานสพฐ. 

มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน 
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 1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
          2.  บริหารจัดการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  และโรงเรียน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสุนิสา  วรรณา 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 1 กรกฎาคม  2563 – วนัที่ 9 เดือนเมษายน 2564 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การใช้จ่ายเงินแต่ละประเภทในแต่ละปีนั้น ต้องเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ 
และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด หากไม่ใช้จ่ายให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบ
ที่วางไว้อาจก่อให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการได้ โรงเรียนบ้านนาพู่ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึง
ได้จัดท าโครงการพัฒนางานการเงินการบัญชี ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และ
ระเบียบของทางราชการ 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
4. เป้าหมาย 
 4.1  ด้านปริมาณ 
  4.1.1บุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 
                4.1.2 มีอุปกรณ์พร้อมต่อการสะดวกใช้งาน 
 4.2  ด้านคุณภาพ 
 4.2.2การปฏิบัติการเงิน การบัญชีในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรมและการด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ ก.ค. 63  

       นางสุนิสา 2 แต่งตั้งคณะท างาน ก.ค. 63 
3 ด าเนินงานตามโครงการ  
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 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ในโครงการ ตลอดปีการศึกษา 
 3.2 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน ตลอดปีการศึกษา 
 3.3 ด าเนินงานตามขั้นตอน ตลอดปีการศึกษา       

     นางสุนิสา 4 ประเมินผล เม.ย. 64 
5 สรุป รายงานผล เม.ย. 64 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประ
มาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะท างาน - - - - - - 
3 ด าเนินงานตามโครงการ       
 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุใน   

      โครงการ 
3.1.1 กระดาษ A4 10 รีม 
3.1.2  หมึกปริ้นเตอร์4 กล่อง 
3.1.3 คลิปด า 5 กล่อง 
3.1.4 ลวดเสียบกระดาษ 5 กล่อง 
3.1.5 ลูกแม็กเบอร์10 จ านวน 10 
กล่อง 
3.1.6 ตรายาง 
3.1.7 กระดาษสี 2 รีม 

- 
 
 

- - -  
 
- 

- 

 3.2 ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 
 3.3 ด าเนินงานตามขั้นตอน - -     
4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

 
 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการ
บริหารงบประมาณ และระเบียบของทางราชการ
งบประมาณ และระเบียบของทางราชการ 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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7.2 การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 
8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
       การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบของทาง
ราชการและการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                        ( นางสุนิสา  วรรณา) 
                               ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 

                                     ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

                          ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

                           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
โครงการ จัดซื้อ-จัดจ้าง 
กลุ่มงาน กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นายศักดา  อุปพงษ์ 
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ก.ค. 63 – เม.ย.64 
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สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อ 4  สพป.นพ.1 ข้อ 4 โรงเรียน  ข้อ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. ตัวบ่งชี้ที่6,7สพฐ. มาตรฐานที่ 7.1-7.9,13.2 
 โรงเรียน มาตรฐานที่ 7.1-7.9,13.2 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  จากสภาพวิกฤติกาลทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมือง และสังคม ส่งผลให้เกิดการ
ปรับปรุงระบบการศึกษาไทยในทุกด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว การเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานจาก
หน่วยงานที่ประสบผลส าเร็จด้านการศึกษานั้นจะเป็นประโยชน์ในการน ามาเป็นแนวทางและ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
  การพัฒนางานจัดซื้อ-จัดจ้างของโรงเรียนให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันมีแนวทางในการ
ด าเนินงานตามโครงการต่างๆในปีการศึกษานั้นตรงตามแผนเพื่อให้การจัดซื้อ-จัดจ้างของโรงเรียน
มีคุณภาพตามกิจกรรมสามารถพัฒนางานด้านต่างๆในแต่ละปีการศึกษามีความชัดเจนด าเนินไป
ได้อย่างถูกต้องและต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานจัดซื้อ-จัดจ้าง ประจ าปีการศึกษา 2563 นี้
ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การจัดซื้อ-จัดจ้างของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาถูกต้องตามระเบียบงานพัสดุ 
 2. เพ่ือให้งานจัดซื้อ-จัดจ้างของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยามีความเป็นปัจจุบันมาก
ยิ่งขึ้น 
 3.เพ่ือให้มีพัสดุ-ครุภัณฑ์ ส าหรับจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานที่เพียงพอเหมาะสม 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

                   -  ผู้บริหาร/ครู และบุคลากร 22คน 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

1. มีการจัดซื้อ-จัดจ้างถูกต้องตามระเบียบ 
2. การจัดซื้อ-จัดจ้างมีความเป็นปัจจุบัน 

3. พัสดุ-ครุภัณฑ์ที่เพียงพอเหมาะสม 

 

 3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมาตรฐานท่ี7,13ตวับ่งช้ีท่ี 7.1-7.9,13.2 
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4. การด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการเตรียมงาน / การวางแผนจัดกิจกรรม 
  1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
 1.ศึกษาเอกสารการการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 2. จัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุ-อุปกรณ์ 
ขั้นการประเมินผลโครงการ 

 ประเมินผลโครงการจากการตอบแบบสอบถาม  
 
5. สถานที่ด าเนินโครงการ 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

6. งบประมาณ 
ที ่ รายการกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ค่าเอกสารการศึกษา -  
2  ค่าครุภัณฑ์/วัสดุ-อุปกรณ์ -  

รวม  - -  
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางมัตติกา  จอกทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
8. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

เม
.

ย. พ.
ค

. มิ.
ย

. ก.ค . ส.ค . ก.ย . ต.
ค

. พ.
ย

. ธ.ค . ม.
ค

. ก.พ . มี.
ค

. 

1 ประชุมชี้แจง             
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2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ             
3 
 
 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- ศึกษาเอกสารการการจัดซื้อ-จัด
จ้าง 
- จัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุ-อุปกรณ์ 

    
 
 

        

4 สรุปผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

            

5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการต่อผู้บริหาร 

            

 
9. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 
ด้านผลผลิต (Outputs) 
  ครูและบุคลากร25คน ได้มีความรู้ด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

ประเมินจากการตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 95 มีการ
พัฒนาตนเองด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

ประเมินจากการตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. การจัดซื้อ-จัดจ้างของโรงเรียนถูกต้องตามหลักการพัสดุ 
  2. งานจัดซื้อ-จัดจ้างของโรงเรียนมีความเป็นปัจจุบันมากข้ึน 
         3. มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ที่เพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                         (นายศักดา  อุปพงษ์) 
                                         ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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                                 ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

                          ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

                                ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ ควบคุมภายในโรงเรียน 
กลุ่มงาน บริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์    
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ก.ค.63–  เม.ย.64 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อ 1,5  สพป.นพ.1 ข้อ 1,5 โรงเรียน   ข้อ 1,5 
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สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 7   สพฐ. มาตรฐานที่ 7,15   โรงเรียน มาตรฐาน
ที่ 7,15 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 4 แนวทางจัดการศึกษา 
มาตรา 22  ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้  และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ   มาตรา 24(5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และมาตราที่ 26 
ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่กันไปในกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
 จากแนวทางจัดการศึกษาดังกล่าว สถานศึกษาจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการตรวจสอบ
ภายในในทุกๆเรื่องเพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมต่างๆเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องเกิด
ประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนให้มากท่ีสุด งานบริหารงานงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มีการตรวจสอบการด าเนินงานภายในในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 2. เพื่อให้การด าเนินงานงานของโรงเรียนมีความผิดพลาดน้อยที่สุด 
 3. เพื่อเตรียมตัวรองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกต่อไป 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จ านวน  22 คน 
3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 

1. การด าเนินงานงานของโรงเรียนมีความผิดพลาดน้อยท่ีสุด 
  2. มีความรู้มาเตรียมรองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
 3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมาตรฐานที่ 7,15   ตัวบ่งชี้ที่ 7.2 , 7.7 , 15.1 
 
4. การด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการเตรียมงาน / การวางแผนจัดกิจกรรม 
  1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
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3. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
4. จัดท าเอกสารตรวจสอบ 

ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
                 1.ศึกษาหาความรู้จากเอกสาร 

            2.จัดท าเอกสารประเมินภายใน 
 ขั้นการประเมินผลโครงการ 
 ประเมินผลโครงการจากการตอบแบบสอบถาม 
 
5. สถานที่ด าเนินโครงการ 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

6. งบประมาณ 
ที ่ รายการกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ค่าจัดท าเอกสาร -  
2 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์การด าเนินโครงการ -  

รวม  - -  
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  
  นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

เม
.

ย. พ.
ค

. มิ.
ย

. ก.ค . ส.ค . ก.ย . ต.
ค

. พ.
ย

. ธ.ค . ม.
ค

. ก.พ . มี.
ค

. 

1 ประชุมชี้แจง             
2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ             
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ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- ศึกษาหาความรู้จากเอกสาร 
- จัดท าเอกสารประเมินภายใน 
- ประเมินภายใน 

            

4 สรุปผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

            

5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการต่อผู้บริหาร 

            

 
9. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 
ครู ร้อยละ 90 ผ่านการประเมินภายใน ประเมินความพึงพอใจ แบบสอบถาม 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีการตรวจสอบการด าเนินงานภายในในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
2. การด าเนินงานงานของโรงเรียนมีความผิดพลาดน้อยท่ีสุด 
3. รองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                       ( นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์) 
                                           ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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                                     ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

                          ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ     อาหารกลางวัน 
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ที่  5   สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
บริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการกระจายอ านาจอย่างมีประสิทธิภาพบนหลักธรรมาภิ
บาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์องค์กร. ที่ 5   แผนพัฒนาระบบความสัมพันธ์ชุมชน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบ     นางธัญรัศม์  เทพค าดี 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น   1   กรกฎาคม  2563  -  9   เมษายน    2564 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 หมวดที่  1 บททั่วไปความมุ่งหมาย  
และหลักการ  มาตราที่ 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา  ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้  อย่างมีความสุข นั่นหมายถึง การจัดการศึกษาจะให้มีประสิทธิภาพ 
จะต้องค านึงถึงการพัฒนาร่างกายให้มีความพร้อมเสียก่อน  ที่จะพัฒนาอย่างอ่ืนให้มีประสิทธิผล 
การฝึกสุขนิสัยให้นักเรียนได้ปฏิบัติจึงเป็นนโยบายของโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่ดีมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม และนอกจากนั้นยังมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเลือกรับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนและเพียงพอ อันจะท าให้
ร่างกายแข็งแรงมีภูมิต้านทานโรค  อีกท้ังนักเรียนสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการ ซึ่ง
เป็นพื้นฐานในการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อีกด้วย 
 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ได้ตระหนักในความส าคัญและจ าเป็นของการด าเนินงาน
ตามโครงการจึงร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนามะเขือ จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะดังกล่าวมาข้างต้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือในเรื่องอาหารกลางวัน 
2.  เพื่อให้นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหาร  และมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหาร

อย่างถูกต้อง 
3.  เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
4.  เพื่อให้นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 
 

 
3.  เป้าหมาย 
 ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้น ป.6  
จ านวน   195  คน 

เชิงคุณภาพ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

1. นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีสมรรถภาพทางกาย  น้ าหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์ 

มาตรฐานกรมอนามัย 
                           2. นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววทิยา เลือกรับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์  และมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหารอย่างถูกต้อง 

 ผลลัพธ์ 
                     นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีสุขภาพแข็งแรง  สุขนิสัยที่ดี   ท าให้
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
   

3.  กิจกรรมส าคัญและการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.เสนอโครงการขอรับ 
     การสนับสนุน 

อบต.นามะเขือ ก.ค.  63 นางธัญรัศม์   เทพค าดี 

2.  ด าเนินงานตามโครงการ นักเรียน  
ร.ร.โพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

ก.ค.63–เม.ย.64 นางธัญรัศม์   

3.  นิเทศ ก ากับ  ติดตาม คณะครูและนักเรียน 
ร.ร.โพนสวางนางิ้ววิทยา 

ก.ค.63–เม.ย.64 นางธัญรัศม์   เทพค าดี 

4.  ประเมินผลการปฏิบัติงาน นางธัญรัศม์   เทพค าดี เม.ย.64 นางธัญรัศม์  เทพค าดี 
5.  รายงานผลการปฎิบัติงาน นางธัญรัศม์   เทพค าดี เม.ย.64 นางธัญรัศม์  เทพค าดี 
 

4.  งบประมาณ  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น  - บาท รายละเอียดดังนี้ 
    นักเรียนจ านวน 195 คน ๆ ละ 20 บาท จ านวน 200 วัน รวมเป็นเงิน - บาทรายละเอียดดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. 
2. 

การท าอาหารกลางวันในโรงเรียน 
ซื้ออุปกรณ์ส าหรับประกอบอาหาร 

- 
- 

- 
- 

  

 รวมงบประมาณท่ีใช้         -          -   
 
5.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดสภาพส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. จ านวนนักเรียนที่ได้รับการ
ช่วยเหลือเรื่องอาหารกลางวัน 

แจงนับนักเรียนที่ได้รับการ
ช่วยเหลือเรื่องอาหารกลางวัน 

แบบบันทึกการช่วยเหลือ 

2.นักเรียน ร้อยละ 85 รู้จักเลือก แจงนับนักเรียนที่รู้จักเลือก แบบบันทึกการเลือกรับประทาน
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รับประทานอาหารที่มีประโยชน์   
และมีสุขนิสัยในการรับประทาน
อาหารอย่างถูกต้อง 

รับประทานอาหารที่มี
ประโยชน์  และมีสุขนิสัยใน
การรับประทานอาหารอย่าง
ถูกต้อง 

อาหารที่มีประโยชน์  และมี 
สุขนิสัยในการรับประทานอาหาร
อย่างถูกต้อง 

3. นักเรียนร้อยละ 85มีน้ าหนัก  
ส่วนสูงตามเกณท์มาตรฐาน ของ 
กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข     

แจงนับนักเรียนที่มีน้ าหนัก  
ส่วนสูงตามเกณท์  มาตรฐาน  
ของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข     

แบบบันทึกสุขภาพ 

4.นักเรียนร้อยละ85 มีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ 

แจงนับนักเรียนที่มี
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ 

แบบบันทึกการทดสอบ
สมรรถภาพ 
 

 
6.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียนได้รับประทานอาหารที่สะอาด  มีประโยชน์  และพอเพียง 

2.  นักเรียนรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย 
3.  นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย 
4.  นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
5.  นักเรียนสามารถน าความรู้เกี่ยวกับสุขนิสัยในการรับประทานอาหารไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจ าวัน   และเป็นแบบอย่างในชุมชนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                       ( นางธัญรัศม์  เทพค าดี) 
                                ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

                                     ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                               ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

                         ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ชื่อโครงการ ห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน  งานบริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศักดา  อุปพงษ์ 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 11.2 ตัวบ่งชี้ 1,2,3  กลยุทธ์ข้อ 1,2,3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

รายละเอียดแผนงานโครงการ/ 
กิจกรรม 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
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ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1  กรกฎาคม 2563 – 9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล  
ห้องเรียนคุณภาพ (Qaulity  Claassroom) ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานมีความคาดหวังว่าห้องเรียนที่มีคุณภาพนั้น จะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สูงขึ้นได้ องค์ประกอบของห้องเรียนคุณภาพ ประกอบด้วย 1)หลักสูตรและการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 2) สื่อเทคโนโลยีระดับโรงเรียน สื่อเทคโนโลยีระดับห้องเรียน 3) การ
วางแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) การวิจัยปฏิบัติการมีกิจกรรม 4 อย่าง  คือ การวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล ประเมินเพ่ือพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้การศึกษาผู้เรียน การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ 4) ผู้บริหารผู้น าการเปลี่ยนแปลง  ครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง 5) การท างานแบบ
เครือข่าย การใช้วินัยเชิงบวก  จะเห็นได้ว่าสื่อเทคโนโลยีเป็นองค์ประกอบหนึ่งของห้องเรียน
คุณภาพ ที่มีความส าคัญจ าเป็นที่ จะยกระดับคุณภาพการศึกษา เนื่ องจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีโรงเรียนในสังกัดจ านวนมากส่งผลให้การส่งเสริมสนับสนุน
งบประมาณจัดหาครุภัณฑ์สื่อเทคโนโลยี ส าหรับกิจกรรมห้องเรียนคุณภาพได้อย่างทั่วถึง  

ปัจจุบันการด าเนินงานด้านต่างๆ ของโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นด้านผู้เรียน หรือด้านกิจกรรม
เสริมหลักสูตรประเภทต่างๆ นั้นปัจจัยหนึ่งที่จ าเป็นต่อการจัดกิจกรรมนั้นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ ก็คืออุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์  ซึ่ งถึงแม้ว่าที่ผ่านมาโรงเรียนได้มีการพัฒนาสื่อ
โสตทัศนูปกรณ์ไปแล้วหลายจุดก็ตาม แต่ยังมีส่วนที่จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้การ
ด าเนินด้านต่างๆ ของโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้นงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ จึง
จัดท าโครงการห้องเรียนคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีห้องเรียนคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.2. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
2.3 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการด้านโสตทัศนูปกรณ์ ส าหรับการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรในรูปแบบต่างๆให้มีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 

3.1 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววทิยา มีห้องเรียนคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

3.2 นักเรียนในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ใช้สื่อเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
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 3.3 เพ่ิมศักยภาพในการเรียนการสอนได้ดีขึ้น 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นายศักดา ปี พ.ศ.2563 - 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

2.1พัฒนาระบบภาพ และเสียง นายศักดา 

2.2พัฒนาอุปกรณ์เสริมอ่ืนๆ นายศักดา 

2.3งบประมาณ บ ารุงรักษาสื่อทัศนูปกรณ์ นายศักดา 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นายศักดา  กมลคุรุสกุล   

4. สรุป รายงานผล นายศักดา   

5. การประเมินผล 

5.1 การสัมภาษณ์  
 5.2 การสอบถาม 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
6.1 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววทิยา มีห้องเรียนคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดย

ใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเต็มประสิทธิภาพได้ดียิ่งขึ้น 
6.2 นักเรียนในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ใช้สื่อเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้เพ่ือ

พัฒนาตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
 6.3 สามารถเพ่ิมศักยภาพในการเรียนการสอนได้ดีขึ้น 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                       (นายศักดา  อุปพงษ์) 
                                 ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

                                     ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
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                          ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

                         ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

                             ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
โครงการ ส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ นางยาณี  ผาแดง 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่        โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ก.ค. 63 – เม. ย 64 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อ 1สพป.นพ.1ข้อ 1 โรงเรียน  ข้อ 1 
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สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 4,6 สพฐ.มาตรฐานที่ 6.1-6.4 
โรงเรียน มาตรฐานที่ 6.1-6.4 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  2542  หลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กลุ่มสาระการท างานและเทคโนโลยี  เป็นสาระการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความเข้าใจ  มีความสามารถเกี่ยวกับการงาน อาชีพและเทคโนโลยี มีทักษะการท างาน ทักษะ
การจัดการ สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีจากภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน ภูมิปัญญาไทย 
และเทคโนโลยีสากลมาใช้ในการท างานอย่างถูกต้อง เหมาะสม คุ้มค่า และมีศีลธรรม คุณธรรม 
สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือวิธีการใหม่สามารถท างานเป็นหมู่คณะ มีนิสัยรักการท างาน เห็น
คุณค่าและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพที่สุจริตตลอดจนมีศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่เป็น
พ้ืนฐาน ได้แก่ ความขยัน ซื่อสัตย์ ประหยัดอดทน อันจะน าไปสู่การเป็นผู้เรียนที่สามารถ
ช่วยเหลือตนเอง และพ่ึงตนเองได้ตามพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการท างาน ทักษะการจัดการรักการท างาน  สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้  และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
 นักเรียน โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จ านวน 264คน คนท างานร่วมกับผู้อ่ืนและ
ท างานเป็นทีมได้ 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

1. นักเรียนได้รับการฝึกทักษะและส่งเสริมให้ท างานเป็นทีมและท างานร่วมกับผู้อ่ืได้ 
2. นักเรียนได้รับการฝึกทักษะและส่งเสริมด้านการท างาน การจัดการ  และมีเจคติ 

ที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต 
3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมาตรฐานที่2,15   ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.4,15.1 

4. การด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการเตรียมงาน / การวางแผนจัดกิจกรรม 
          1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
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 1.จัดกิจกรรมหัตถกรรมจักสานไม้ไผ่ 
2.จัดกิจกรรมเสริมสวย 
3. จัดกิจกรรมช่างตัดผมชาย 
4. จัดกิจกรรมการเพาะเห็ดนางฟ้า 
5. จัดกิจกรรมการปลูกผักสวนครัว 

 ขั้นการประเมินผลโครงการ 
 ประเมินผลโครงการจากการตอบแบบสอบถาม  
 
5. สถานที่ด าเนินโครงการ 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
6. งบประมาณ 

ที ่ รายการกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ -  

รวม  - -  
 
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวยาณี   ผาแดง 
 
8. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

เม
.

ย. พ.
ค

. มิ.
ย

. ก.ค . ส.ค . ก.ย . ต.
ค

. พ.
ย

. ธ.ค . ม.
ค

. ก.พ . มี.
ค

. 
1 ประชุมชี้แจง             
2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ             

3 
 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมงานเย็บปักถัก
ร้อย 
-จัดกิจกรรมช่างฝีมือ 
-จัดกิจกรรมช่างตัดผมชาย 

            

4 สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการ             
5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรมตาม

โครงการต่อผู้บริหาร 
            

 
9. การประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 
1. ร้อยละ  80  ของนักเรียนที่สามารถท าตาม

ขั้นตอนและชื่นชมผลงาน 
แจงนับจ านวนนักเรียนที่สามารถ
ท าตามขั้นตอนและชื่นชมผลงาน 

แบบสังเกต
พฤติกรรม 

2. ร้อยละ  80  ของนักเรียนที่สามารถท างาน
รวมกับผู้อ่ืนได้ 

แจงนับจ านวนนักเรียนที่สามารถ
ท างานรวมกับผู้อ่ืนได้ 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 

3. ร้อยละ  80  ของนักเรียนที่สามารถท างาน
เป็นทีมได้ 

แจงนับจ านวนนักเรียนที่สามารถ
ท างานเป็นทีมได้ 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 

4. ร้อยละ  70  ของนักเรียนที่สามารถ    
สร้างงานอาชีพและการ  ประกอบการ 

แจงนับจ านวนนักเรียนที่สามารถ
สร้างงานอาชีพและการ
ประกอบการ 

แบบประเมิน
พฤติกรรม 

5. ร้อยละ  80  ของนักเรียนที่มี    ความรู้สึก
ที่ดีต่ออาชีพที่สุจริตและแสวงหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

แจงนับจ านวนนักเรียนที่มี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพที่สุจริตและ
แสวงหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ 

ตรวจผลงาน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน มีทักษะมีความรู้ในการท างานการจัดการ  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

                      ( นางสาวยาณี  ผาแดง) 
                                   ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

                                      ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                   ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                               ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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                         ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

                              ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ โรงเรียนสุจริต 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชลิดา  สุริยะ 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.2 (1)  กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1  กรกฎาคม 2563 – 9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
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1. หลักการและเหตุผล  

การเตรียมทรัพยากรบุคคลให้เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ/ประสิทธิภาพ  มีคุณธรรม
จริยธรรมในอนาคต  เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาครอบครัว  ชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ  และ
โลกใบนี้ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืนตลอดไป  จ าเป็นจะต้องเตรียมทรัพยากรบุคคลเหล่านั้นตั้งแต่
วัยเด็ก  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กจ าเป็นจะต้องจัดกระบวนการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็ก  ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กมีระดับ
สติปัญญาและวุฒิภาวะทางอารมณ์สูงขึ้น  สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และในการที่จะส่งเสริมและพัฒนาเด็กได้ตามศักยภาพทางสมองได้นั้น  จ าเป็น
อย่างยิ่งที่หน่วยงานทุกฝ่ายจะต้องร่วมด้วยช่วยกัน  ได้แก่  พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และผู้เกี่ยวข้อง  
รวมทั้งต้องมีสิ่งแวดล้อมที่ดีและเหมาะสมอีกด้วย 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต”   
 2.2  เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ    

3. เป้าหมาย   
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ       
    นักเรียน ในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 50  คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   นักเรียน มีจิตส านึกความเป็นไทย มีความสุจริต มีทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ     
 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวชลิดา  สุริยะ ปี พศ. 2563  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ            คณะครู 

3.ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ คณะครู 
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4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นายศักดา  กมลคุรุสกุล 

5.สรุปและรายงานผล นางสาวชลิดา  สุริยะ   
 

5.  การประเมินผล   
5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 

 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1ผู้นักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา
“ป้องกันการทุจริต”  
 6.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านทักษะการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ  เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 6.3 ผู้เรียน มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และเป็นคนดี
ของสังคม 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                       ( นางสาวชลิดา  สุริยะ) 
                               ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

                                    ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

                         ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
โครงการ โรงเรียนสีขาว 
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ นางธัญรัศม์  เทพค าดี 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ก.ค. 63 – เม.ย.64 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อ 2สพป.นพ.1 ข้อ 2  โรงเรียน   ข้อ 2 
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สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 2,3  สพฐ. มาตรฐานที่ 2.1-2.4  
โรงเรียน มาตรฐานที่ 2.1-2.4 
 
1. หลักการและเหตุผล 
           ในปัจจุบันปัญหาสังคมเกิดขึ้นรายวันให้เห็นอยู่ทั่วไป ซึ่งหนึ่งในส่วนของผู้ที่กระท า
ความผิดนั้นมีเยาวชนรวมอยู่เป็นจ านวนไม่น้อย ทั้งนี้เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ส่งผลให้สภาพครอบครัวเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย เวลาในการอบรมสั่งสอนบุตรของพ่อแม่ก็
น้อยลง  ท าให้เยาชนในชาติกลายเป็นเยาวชนที่มีปัญหา โดยเฉพาะปัญหาการติดสารเสพติด จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามให้แก่นักเรียนนั้น หลีกเลี่ยงต่อ
การติดยาเสพติด ซึ่งต้องช่วยกันทุกคนทุกฝ่าย ทั้งภาครัฐ  เอกชน  โรงเรียน  สถาบันครอบครัว  
อาจต้องใช้เวลานาน ในการกล่อมเกลา ฝึกอบรมบ่มนิสัย ต้องใช้เทคนิค วิธีการ และกิจกรรม
มากมายหลายรูปแบบในการที่จะพัฒนาให้นักเรียน เยาวชนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่
ข้องเกี่ยวกับสารเสพติดในอนาคตต่อไป ตามที่โรงเรียนและสังคมต้องการ และเพ่ือให้เขาเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติในอนาคต จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
           1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ 
           2. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักโทษของสารเสพติดที่มีต่อตนเองและสังคม 
  3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวิธีหลีกเลี่ยงการเข้าไปยุ่งเก่ียวกับสารเสพติด 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
       นักเรียน โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาจ านวน 264คน 

 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
                 นักเรียนมีคุณภาพมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมาตรฐานที่2ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.4 

 
4. การด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการเตรียมงาน / การวางแผนจัดกิจกรรม 
          1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อวางแผนการด าเนินงาน  
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2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
1. ให้การอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
2. ฝึกทักษะการหลีกเลี่ยงการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 
3. ให้ความรู้และวิธีการเลิกสารเสพติด 
4. บ าบัดและส่งต่อ 

 ขั้นการประเมินผลโครงการ 
 ประเมินผลโครงการจากการตอบแบบสอบถาม  
 

5. สถานที่ด าเนินโครงการ 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

6. งบประมาณ 
ที ่ รายการกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ค่าเอกสารการด าเนินงาน -  
2 ค่าป้ายรณรงค์ -  

รวม  - -  
 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นางธัญรัศม์  เทพค าดี   
 
 
 
 
 

8. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

เม
.

ย. พ.
ค

. มิ.
ย

. ก.ค . ส.ค . ก.ย . ต.
ค

. พ.
ย

. ธ.ค . ม.
ค

. ก.พ . มี.
ค

. 

1 ประชุมชี้แจง             
2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ             
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ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
-ให้การอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
-ฝึกทักษะการหลีกเลี่ยงการเข้าไป
ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 
-ให้ความรู้และวิธีการเลิกสารเสพ
ติด 
-บ าบัดและส่งต่อ 

            

5 สรุปผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

            

6 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการต่อผู้บริหาร 

            

 
9. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 
นักเรียน ร้อยละ 100  ไม่ติดสารเสพติด การสังเกต แบบสังเกต 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ 
    2. นักเรียนได้รู้จักโทษของสารเสพติดที่มีต่อตนเองสังคม 
    3. นักเรียนรู้จักวิธีหลีกเลี่ยงการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                       ( นางธัญรัศม์  เทพค าดี) 
                                ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

                                    ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
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                            ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                  ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

                         ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

                            ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
1. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 

สนองมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.) 
      มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
      มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
      มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
      มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับ



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

ผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
      มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านแห่งการเรียนรู้ 
      มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม และการบริการที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
      มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐานสมศ. 
      มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา 
           กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน  
                 ตวับ่งชี้ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
                 ตวับ่งชี้ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
                 ตวับ่งชี้ที่ 4 ผู้เรยีนคิดเป็นท าเป็น 
กลยุทธ์โรงเรียน 
        1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          2.  บริหารจัดการศึกษาตามนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  และโรงเรียน 
 

ผู้รับผิดชอบ  นางวิจิตร  ศรีทองทา 
ลักษณะโครงการ     ( ) โครงการต่อเนื่อง       ( ) โครงการใหม่ 
 
2. ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัจจุบันปัญหาโลกร้อนเป็นเรื่องระดับโลก การจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการแก้ปัญหานี้  ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยหลาย ๆ มาตรการประกอบกัน และที่ส าคัญคือ 
การที่ประชาชนได้รับการปลูกจิตส านึก และสร้างความตระหนักต่อปัญหาที่ก าลังคุกคามโลก
กระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการร่วมด าเนินกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  ตามหลักแนวคิดของการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษา มาตรา 6 จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลัก
ว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  
และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้ และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา มาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดับ
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ต่างๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาส าหรับบุคคล ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่ง
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยด้วยศักยภาพของหลักสูตร ทั้งที่เป็นวิชาการและ
วิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ทั้งด้านความรู้ความสามาความดีงาม และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 เพ่ือตอบสนองการจัดการศึกษาตามส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
บรรลุตามเป้าหมายจุดเน้น และสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเป็นไปตามหลักสูตรและความต้องการของชุมชนในท้องถิ่นซึ่งมีอาชีพเกษตรกรรม ปลูกฝัง
ให้นักเรียนมีจิตส านึกรัก    บ้านเกิดสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี มีจิตส านึกรักความเป็นไทย ใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียง  โรงเรียนจึงจัดโครงการบูรณาการด้านสิ่งแวดล้อมตามนโยบายลดเมืองร้อนด้วยมือเรา 
เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 3.3 เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
          3.5 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 
4. กลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ด าเนินการ 
 4.1  กลุ่มเป้าหมาย  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  จ านวน 240  
คน  

 

5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
     ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2563  ถึง  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2564 
6.  งบประมาณ   -  บาท 
7.  การประเมินผล 
 7.1  ผู้เรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด 
 7.2  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
            7.3  ผู้เรียนมีความส านึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
            7.4  ผู้เรียนมีความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 8.2 ผู้เรียนมีพัฒนาการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน และสามารถเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ได้ 
อย่างรอบด้าน 
 8.3 ผู้เรียนมีคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและสามารถด าเนินวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.4 ผู้เรียนให้ความสมดุล ทั้งด้านความรู้ ความคิด ความสามารถและความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

 
 
 
ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

                     ( นางวิจิตร ศรีทองทา) 
                                          ต าแหน่ง ครู โรงเรยีนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

                           

     ลงชื่อ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                               ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

                         ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

                            
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

โครงการ วันส าคัญ 
กลุ่มงาน บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางมัตติกา  จอกทอง 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ก.ค..63 – เม.ย..64 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อ 1  สพป.นพ.1  ข้อ 1  โรงเรียน ข้อ 1 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. ตัวบ่งชี้ที่ 4  สพฐ. มาตรฐานที่ 3.1-3.2,4.1-4.4  

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 โรงเรียน มาตรฐานที่ 3.1-3.2,4.1-4.4  
1. หลักการและเหตุผล 
 วันส าคัญต่างๆในประเทศไทยในแต่ละรอบปีก็มีจ านวนหลายวันด้วยซึ่งเป็นวันที่
ประชาชนชาวไทยให้ความส าคัญและถือปฏิบัติกันมาอย่างต่อเนื่องกันมาตลอด  เพ่ือเป็น
เครื่องมือสื่อให้คนในชาติไม่ว่าจะเป็นใครนับถือศาสนาใดจะท าอาชีพอะไร ต่างก็ไห้ความส าคัญ
และด าเนินกิจกรรมร่วมกัน  ทุกๆปีทั้งภาครัฐและเอกชน  สถาบันการศึกษาต่างๆ ก็จะมีการจัด
กิจกรรมต่างๆ มากมาย 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆแก่นักเรียน 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ ในแต่ละรอบปี 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีและเห็นความส าคัญต่อการจัดงานวันส าคัญต่างๆ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จ านวน 264คน 
 

 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ 
 2. นักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ ในแต่ละรอบปี 

 3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมาตรฐานที่ 3,4   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.2,4.1-4.4 
4. การด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการเตรียมงาน / การวางแผนจัดกิจกรรม 
  1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
  1. กิจกรรมประกวดค าขวัญ ประกวดป้ายนิเทศ แต่งกลอนในวันส าคัญ 

2. กิจกรรมการประกวดตัวละครในวันส าคัญ 
 ขั้นการประเมินผลโครงการ 
 ประเมินผลโครงการจากการตอบแบบสอบถาม  
5. สถานที่ด าเนินโครงการ 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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6. งบประมาณ 
ที ่ รายการกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ค่าวัสดุ - อุปกรณ์ -  
2 ค่ารางวัลการประกวด -  
3 ค่าอาหาร – เครื่องดื่ม -  

รวม   - -  
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางมัตติกา  จอกทอง 
8. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

เม
.

ย. พ.
ค

. มิ.
ย

. ก.ค . ส.ค . ก.ย . ต.
ค

. พ.
ย

. ธ.ค . ม.
ค

. ก.พ . มี.
ค

. 

1 ประชุมชี้แจง             
2 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ             
3 
 
4 
 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
-กิจกรรมประกวดค าขวัญ 
ประกวดป้ายนิเทศ แต่งกลอนวัน
ส าคัญต่างๆ 
-กิจกรรมการประกวดตัวละครใน
วันส าคัญต่างๆ 

            

5 สรุปผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

            

6 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการต่อผู้บริหาร 

            

9. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 
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1.นักเรียนเห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรม
ด้านต่างๆ 

1.การตอบค าถาม 
2.สอบถามความคิดเห็น 

1.แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
2.สรุปโครงการ 

1.นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีและเห็นความส าคัญต่อ
การจัดงานวันส าคัญต่างๆ 

1.การตอบค าถาม 
2.สอบถามความคิดเห็น 
3.การจดบันทึกความรู้ 

1.แบบสอบถามความ
คิดเห็น 
2.สรุปโครงการ 
3.ผลงานนักเรียน 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเห็นความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ 
         2. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวันส าคัญต่างๆ ในแต่ละรอบปี 
           3. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีและเห็นความส าคัญต่อการจัดงานวันส าคัญต่างๆ 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                     ( นางมัตติกา  จอกทอง) 
                                  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

                                       ลงชื่อ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                               ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

                           ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล )       

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
ชื่อโครงการ                           อ าลาสถาบัน(ปัจฉิมนิเทศ) 
 แผนงาน                               กิจการนักเรียน 
ลักษณะโครงการ                      โครงการต่อเนื่อง 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ                 นายวัชรพงษ์ เย็นแดง  และคณะครู 
ระยะเวลา                              มีนาคม     2564  
งบประมาณ                          -             บาท 
 

1.หลักการและเหตุผล 
       การเปิดท าการเรียนการสอน ให้การเรียนรู้และฝึกหัด อบรมพัฒนาผู้เรียน ตามบทบาทของ
สถานศึกษาแต่ละปีการศึกษา มีผู้เรียนส าเร็จการศึกษา ในการศึกษาภาคบังคับจ านวนหนึ่ง   การ
จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศน์ผู้ที่ส าเร็จการศึกษานับเป็นการแนะแนวอย่างหนึ่งส าหรับผู้เรียน  ทั้งยัง
เป็นการสร้างส านึกผูกพันระหว่างผู้เรียนกับครูและโรงเรียนรวมถึงนักเรียนรุ่นน้อง  โครงการ
อ าลาสถาบัน และปัจฉิมนิเทศจึงนับเป็นอีกบทบาทหนี่งที่มีความส าคัญทุกปีการศึกษา 
 

2.วัตถุประสงค์ 
                   2.1 นักเรียน ป.6  และ ม .2 – 3      จ านวน .........82...........      คน ได้ร่วม
กิจกรรม 
                   2.2 ผู้ปกครองนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาภาคบังคับ ม.3 ได้ร่วมยินดีกับผู้ที่ส าเร็จ
การศึกษา 
                   2.3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  รู้สึกรักใคร่ผูกพันและเห็นคุณค่า
ของความส าเร็จทางการศึกษา 
 

3.เป้าหมาย 
                   3.1 นักเรียน ป.6 และม. 2 – 3     จ านวน .......82........   คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 
                   3.2 จัดพิธีผูกแขนผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) และมอบ
ใบประกาศนียบัตร 
                   3.3 จัดกิจกรรม ในเดือนมีนาคม  2564 
 

4.การด าเนินการ 
                   4.1 จัดท า/เสนอโครงการ                   22           มีนาคม  2564 
                   4.2 อนุมัติโครงการ                          22           มีนาคม  2564 
                   4.3 มอบหมายงาน/ภารกิจ                 23          มีนาคม  2564 
                   4.4 ด าเนินงานตามแผน                    24 - 29    มีนาคม  2564 
 
 
 
5. ทรัพยากรที่ต้องการ 
                    5.1 เวที/ฉาก / แสง / เสียง 
                    5.2 บุคลากรครู ด าเนินการฝ่ายต่างๆ 
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6. งบประมาณ 
                    6.1 ค่าจัดสถานที่   ป้ายข้อความ  ค่าเช่าเครื่องเสียง                               
                    6.2  เหมาจ่ายจัดท าพานบายสี                                                    
                    6.3  วัสดุ/อุปกรณ์จัดท าซุ้ม ( 2 ซุ้ม ) 
                    6.4 ค่าอาหาร/เครื่องดื่ม                                                    
                                   รวมทั้งสิ้น                                     
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                    7.1 นักเรียนประถมศึกษา และ ม.ต้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  เข้าร่วมกิจกรรม 
                    7.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะเกิดความรู้สึกรักและผูกพัน ระหว่างกัน  และต่อ
สถานศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

                       ( นายวัชรพงษ์  เย็นแดง) 
                                        ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

                                    ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                             ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                               ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

                          ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
ชื่อโครงการ ค่านิยม 12 ประการ 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ นางประกายแก้ว  อินนคร 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.2 (1)  กลยุทธ์ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ 1 กรกฎาคม 2563 – 9  เมษายน  2564 
__________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายในการที่จะปลูกฝังค่านิยมหลักของ
คนไทย  12 ประการ ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนเป็น ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ของตนเองตาม
ศักยภาพ และเรียนรู้ประสบการณ์การท างานร่วมกันเป็นทีม รู้จักการเสียสละและบ าเพ็ญตน   
ให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาครอบครัว  ชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ  
และโลกใบนี้ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างยั่งยืนตลอดไป  จ าเป็นจะต้องเตรียมทรัพยากรบุคคลเหล่านั้น
ตั้งแต่วัยเด็ก  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็กจ าเป็นจะต้องจัดกระบวนการ/กิจกรรมเสริมสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็ก  ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กมีระดับ
สติปัญญาและวุฒิภาวะทางอารมณ์สูงขึ้น  สามารถปรับตัวให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และในการที่จะส่งเสริมและพัฒนาเด็กได้ตามศักยภาพทางสมองได้นั้น  จ าเป็น
อย่างยิ่งที่หน่วยงานทุกฝ่ายจะต้องร่วมด้วยช่วยกัน  ได้แก่  พ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และผู้เกี่ยวข้อง  
รวมทั้งต้องมีสิ่งแวดล้อมที่ดีและเหมาะสมอีกด้วย 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม 
และจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 

3. เป้าหมาย   

3.1 นักเรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับ ร้อยละ 80 

3.2 นักเรียนมีคุณลักษณะตามค่านิยมหลัก 12 ประการ อยู่ในระดับร้อยละ 80 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 
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1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางประกายแก้ว  อินนคร ปี พศ. 2563 - 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ       นางประกายแก้ว   

3.ด าเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ คณะครู 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นายศักดา  กมลคุรุสกุล 

5.สรุปและรายงานผล   นางประกายแก้ว     

5.  การประเมินผล   
5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 

 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  6.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ 

           6.2นักเรียนมีความเอ้ืออาทร ต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณ ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

  6.3 นักเรียน มีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม และเป็นคนดีของ
สังคม 

 
ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

                       (นางประกายแก้ว  อินนคร) 
                                ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

                                    ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                            ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

                         ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล )  ต าแหน่ง  

ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
ชื่อโครงการ         โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  (    ) ใหม่  (   ) ต่อเนื่อง 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลยุทธ์ระดับองค์กร      กลยุทธ์ที่3 เสริมสร้างประสิทธิภาพและความเข้มแข็งในการบริหาร
จัดการโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 11  
 
1. หลักการและเหตุผล 

แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศและประสบการณ์ที่สนับสนุน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 
เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ จึงได้จัดกิจกรรม
เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสนับสนุนให้บุคลากรทุกฝ่ายสร้างนวัตกรรม
ใหม่ๆ เพ่ือให้มีแหล่งข้อมูล ความรู้ ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บริการครูและนักเรียนใช้เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 
2. เพ่ือจัดหาวัสดุ อุปกรณ์  มาใช้ในการส่งเสริม และการพัฒนาการเรียนการสอน 
3. เพ่ือซ่อมวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์ให้พร้อมใช้ส าหรับการเรียนการสอน 
4. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนผลิตสื่อการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมในและนอกห้องเรียนภาษาไทยให้ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาไทย 
และห้องสมุด   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้สวยงามเป็นระเบียบเอื้อต่อเรียนรู้ 
6. เพ่ือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยให้เพียงพอต่อความต้องการ 
7. เพ่ือให้มีแหล่งเรียนรู้ วัสดุ สื่อ นวัฒกรรมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียนและครูร้อยละ 80  ใช้แหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ตลอดปี
การศึกษา  
  2. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ร้อยละ 90  ได้น าวัสดุ ครุภัณฑ์  จาก
การจัดซื้อมาใช้ในการส่งเสริม และการพัฒนาการเรียนการสอน  
  3. วัดสุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ มีสภาพพร้อม
ใช้งานร้อยละ 100 
  4. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ร้อยละ 80  ผลิตสื่อการเรียน
การสอนได้อย่างน้อย คนละ 1 ชิ้น 

 5. จัดป้ายนิเทศ 4 ครั้ง  25 ป้าย    
 6. จัดแผ่นความรู้ติดบานหน้าต่าง  72  แผ่น 
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 7. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 11 รายการ 
  8. มีแหล่งเรียนรู้ สื่อวัสดุ นวฒักรรมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
เพียงพอกับผู้เรียน ร้อยละ 100  

 
 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม  การบริการในด้าน ICT ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
 2. การจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3. ครูผู้สอนและนักเรียนได้รับประโยชน์จากวัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 4. ครูผู้สอนได้พัฒนาศักยภาพในการเรียนการสอน วิชาสังคมศึกษา  โดยการใช้สื่อที่
ผลิตด้วยตนเอง 
 5. กลุ่มสาระกาเรียนรู้ภาษาไทยมีวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนเพียงพอต่อความ
ต้องการ และมีสภาพแวดล้อมใน ห้องเรียนนอกห้องเรียน  ห้องศูนย์การเรียนรู้ ห้องสมุดกลุ่ม
สาระการเรียนรู้   ภาษาไทยที่สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้มีแหล่งเรียนรู้ วัสดุ สื่อ นวัตกรรมที่เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  
4. ระยะเวลาด าเนินการ 

( ) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 ( เดือนธันวาคม  2563 – เมษายน 2564 ) 2
ปีงบประมาณ 2563 
 ( )  ภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 2564 ( เดือนเมษายน 2564– กันยายน 2564 ) 
ปีงบประมาณ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. วิธีด าเนินการ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 
(ใส่วันที่) 

เป้า หมาย 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงิน
อุดหนุน 

เงิน
รายได้ 

เงิน
อ่ืนๆ 

ขั้นเตรียมการ 
1. ประชุมจัดท าโครงการ
เพ่ือขออนุมัติ 

 
ก.ย. 2563 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ทุกกลุ่มงาน 

2. ประสานแผน/น าไป
หลอมรวมเป็นแผนปฏิบัติ
การ 

ก.ย. 2563 - - - - ทุกกลุ่มงาน 

3. จัดท าแผนงาน/ปฏิทิน
ของโรงเรียน 

ต.ค. 2563 - - - - ทุกกลุ่มงาน 

ขั้นด าเนินการ 
1. ประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือมอบมายงาน 

 
ต.ค. 2563 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ทุกกลุ่มงาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
1. กิจกรรม ส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนการสอน 
จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 
 
ก.ค.63 – 
เม.ย.64 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
นายวัชรพงษ์ 
เย็นแดง      
 

2. กิจกรรม  ผลิตสื่อและ
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน  

 
ก.ค.63 – 
เม.ย.64 

 
ครู 22 คน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
นายวัชรพงษ์ 
เย็นแดง    

3. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภาษาไทย  
 

1 พ.ย.63 1.ป้ายนิเทศ 25ป้าย 
2.แผ่นความรู้ติด
หน้า ต่าง 72 แผ่น 
3.แผ่นความรู้ติดเสา
อาคาร2 ,3 ชั้น 
3,50  แผ่น 
4. วัสดุอุปกรณ์เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการ
สอน  รายการ 
 

 
 
- 

 
 
- 

- นางมัตติกา 
 จอกทอง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

 
 

 
 

 
- 

 
- 

- นางสาวชลิดา 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

5. กิจกรรมพัฒนา
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 

7 เม.ย.64 4 ห้อง 

6. กิจกรรมผลิตสื่อ 
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน 

 
3 พ.ย. 63 

 
40 รายการ 

-   
 
- 

 
 
นายศักดา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
7. พัฒนาห้องเรียนและ
ศูนย์กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ก.ค.63 – 
เม.ย.64 

ห้องเรียน 6ห้อง
และห้องศูนย์การ
เรียนรู้ 1  

- -  
- 

 
 

8. จัดท าป้ายนิเทศ ก.ค.63 – 
เม.ย.64 

24ป้าย/ 1ภาคเรียน 
 

- -  นางมัตติกา 

9. สรุปผลและรายงานผล
การด าเนินงาน 

เม.ย. 
2564 

-   - นายเจษฎา 

 
6. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 

โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และ
นวัตกรรมที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

เงินอ่ืน ๆ 
รวม

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแท
น/ ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ์ 

ค่าตอบแท
น/ ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ครุภัณ

ฑ์ 

- - - - - - - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   - 

 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น    - บาท 
สถานที่ด าเนินการ    โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
หน่วยงานที่ กลุ่มบริหารทั่วไป  
 
 
 
 
 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
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ผลผลิต 
1. นักเรียนและครูได้ใช้บริการค้นคว้าข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่สะดวกและรวดเร็ว 
2. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ร้อยละ 90  ได้น าวัสดุ ครุภัณฑ์  จากการ
จัดซื้อมาใช้ในการส่งเสริม และการ  พัฒนาการเรียนการสอน  
3. ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา มีวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์พร้อมใช้ใน
การเรียนการสอน 
4. ครูผู้สอนผลิตสื่อการเรียนการสอนได้อย่างน้อยคนละ 1 ชิ้น 
5. กลุ่มสาระฯภาษาไทยจัดป้ายนิเทศ 4 ครั้ง  25 ป้าย  มีแผ่นความรู้ติดบานหน้าต่าง  
72  แผ่น   มีวัสดุอุปกรณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 10  รายการ 
6. มีแหล่งเรียนรู้ สื่อวัสดุ นวฒักรรมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพียงพอ
กับผู้เรียน ร้อยละ 100  

ผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม  การบริการในด้าน ICT ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
2. การจัดการเรียนการสอนและการด าเนินงานของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 
3. มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ครูผู้สอนและนักเรียนได้รับประโยชน์จากวัสดุอุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ ในการจัดการเรียนการสอน 
4. ครูผู้สอนได้พัฒนาศักยภาพในการเรียนการสอน วิชาสังคมศึกษา  โดยการใช้สื่อที่
ผลิตด้วยตนเองซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียน 
   ได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. กลุ่มสาระกาเรียนรู้ภาษาไทยมีวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอนเพียงพอต่อความ
ต้องการ และมีสภาพแวดล้อมในห้องเรียนนอกห้องเรียน  ห้องศูนย์การเรียนรู้ ห้องสมุด
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่สวยงาม เอ้ือต่อกาเรียนรู้มีแหล่ง เรียนรู้ วัสดุ สื่อนวัฒ 
กรรมที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. การติดตามและประเมินผล 
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ตัวช้ีวัด เกณฑ์ความส าเร็จ 
1. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม  การ
บริการในด้าน ICT ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

1. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อม  การ
บริการในด้าน ICT ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเองร้อยละ 80 

2. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์  ใช้ในการส่งเสริม 
และการพัฒนาการเรียนการสอน 

2. โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์  ใช้ในการส่งเสริม 
และการพัฒนาการเรียนการสอนร้อยละ 90 

3. โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้มีสภาพพร้อม
ส าหรับจัด 
การเรียนการสอน 

3. โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้มีสภาพพร้อม
ส าหรับจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 100 

1. 4. ครูผู้สอนผลิตสื่อการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. ครูผู้สอนผลิตสื่อการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนร้อยละ 80 

สภ  5. การจัดสภาพแวดล้อมในและนอกห้องเรียน
ภาษาไทยสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

5. สภาพแวดล้อมในและนอกห้องเรียน
ภาษาไทยร้อยละ 95 สวยงาม เอื้อต่อกา
เรียนรู้ 

วัส  6. การจัดสรรวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาไทยเพียงพอต่อความ
ต้องการระดับความพึงพอใจ 

6. วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทยเพียงพอต่อความต้องการร้อยละ95 

แห  7. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สื่อวัสดุ นวัตกรรมที่
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพียงพอกับผู้เรียน 

 7. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สื่อวัสดุ นวัตกรรม
ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพียงพอกับผู้เรียนร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 
                        ( นางวิจิตร  ศรีทองทา) 
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                                         ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

                                    ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                               ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                               ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

                         ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล )   

    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการ  รักษ์ถิ่น 
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สนองกลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสานึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
สนองมาตรฐานการศึกษาพื้นฐาน(สพฐ.)    

 มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
สนองมาตรฐานการศึกษาพื้นฐาน(สมศ.)    
            มาตรฐานที ่ 15   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย     
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางวิจิตร ศรีทองทา  
ลักษณะโครงการ           ( / )   โครงการต่อเนื่อง       (   )    โครงการใหม่    
ระยะเวลาด าเนินการ   กรกฎาคม  2563 – เมษายน  2564 
 

 
2.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ 
ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขนั้น  มีหลักการส าคัญ  3 ประการนั่นคือ  เป็นการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต  โดยการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และ
ให้สังคมได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในทุกๆด้าน  ส าหรับในด้านงบประมาณ  การเงินและ
ทรัพย์สินนั้นได้ก าหนดไว้ในมาตรา  58  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ฉบับปรับปรุง    พ.ศ. 2545  โดยให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ  
การเงินและทรัพย์สินทั้งจากภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  บุคคล  ครอบครัว  และชุมชน  
โดยให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เอกชน  องค์กร
เอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนๆ  ระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาโดยเป็นผู้จัดและมีส่วนร่วม  ในการจัดการศึกษา  และมีส่วนร่วมรับภาระ
ค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจ าเป็นอีกประการหนึ่งในกระบวนการ
เรียนรู้ต่างๆ  ต้องมุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ของชาติและภูมิปัญญาของท้องถิ่นด้วย 
 ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามความมุ่งหมายและหลักการ 
จัดการศึกษาโรงเรียน จึงได้จัดท าโครงการอนุรักษ์ประเพณีตามท้องถิ่นขึ้น เช่น บุญกองข้าว  ซึ่ง
ถือว่าเป็นการระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา  รวมทั้งเป็นการสืบสานประเพณีท่ีดี
งามของชุมชนอีกประการหนึ่ง 
 
3.  วัตถุประสงค์ 
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 3.1  โรงเรียนมีการพัฒนาในด้านต่างๆ  เพ่ิมมากข้ึนจากการได้รับงบประมาณเพ่ิมมาก
ขึ้น            

   3.2  ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริงเก่ียวกับอนุรักษ์ประเพณี 
             3.3  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีเจตคติที่ดีต่อชุมชนเกิดความรักในชุมชนท้องถิ่นของ
ตนเอง 
             3.4  นักเรียน  ครู และผู้ปกครองมีความสามัคคีปรองดองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ในการจัดการศึกษา 
4.  เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
  4.1.1  นักเรียน  ครู  และได้เรียนรู้และสืบสานประเพณีบุญกองข้าว 100 % 
            4.1.2  ชุมชนได้เรียนรู้และสืบสานประเพณี 80 % 
    4.1.3  โรงเรียนมีทุนทรัพย์ในการพัฒนาเพ่ิมมากขึ้น  30  %  
            4.2 ด้านคุณภาพ 
       4.2.1.  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริงท าให้การจัดการเรียนรู้ของครูมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
       4.2.2  โรงเรียนและชุมชุนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันมากยิ่งข้ึนและมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
5.  วิธีด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนด าเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ 

1.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ 
ด าเนินงาน 
1.3  ก าหนดบทบาทหน้าที่คณะกรรมการ 

 
มีนาคม  

 
- 

นางวิจิตร 

2 ขั้นด าเนินการ 
2.1  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
2.2  ด าเนินการตามกิจกรรม 

 
  

 

 
 

คณะครูทุกคน
ร่วมกับผู้ปกครอง
และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

3 ขั้นก ากับ  ติดตาม  ควบคุมโครงการ ธ.ค.  63 - คณะกรรมการ
ด าเนินการ 

4 ขั้นประเมินผลและรายงานโครงการ 
4.1  สร้างเครื่องมือประเมินโครงการ 
4.2  ด าเนินการประเมินโครงการ 
4.3  สรุปผลการประเมินและรายงานโครงการ 

 
ธ.ค.  63 

  ธ.ค.63 
 ม.ค.64 

- คณะกรรมการ
ด าเนินการตาม
ค าสั่ง 

6.  งบประมาณ 
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 แหล่งงบประมาณ   เงินนอกงบประมาณ   จ านวน   -  บาท 
 
7.  สถานที่จัดโครงการ 
 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1  นักเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  90 
7.2  โรงเรียนได้รับงบประมาณเพ่ิมขึ้น สามารถ
พัฒนาการจัดการศึกษาได้ดียิ่งขึ้น 
7.3  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณี9ต่างๆและมี
เจตคติที่ดีต่อชุมชนท้องถิ่น  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 
7.4  ชุมชนให้ความร่วมมือและพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมของโรงเรียน 

-  ตรวจสอบสภาพจริง 
 
-  ตรวจสอบสภาพจริง 
 
-  สังเกต  สอบถาม  
สัมภาษณ์ 
-  สังเกต  สอบถาม  
สัมภาษณ์ 

- 
 

- 
 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

  
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนมีทุนทรัพย์ในการพัฒนาเพิ่มมากข้ึน 
9.2 การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนมีประสิทธิภาพ 
9.3 ประเพณีบุญกองข้าวได้รับการอนุรักษ์และสืบสานให้คงอยู่กับชุมชนตลอดไป 
9.4 ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

                       ( นางวิจิตร  ศรีทองทา) 
                               ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

                                    ลงชื่อ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                              ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                         ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

                         ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
      ชื่อโครงการ                       ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
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แผนงาน                           กิจการนักเรียน  บริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ                 โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นายวัชรพงษ์ เย็นแดง และคณะครูโรงเรียนโพนสวางนางิ้ว
วิทยา 
ระยะเวลา                         ตลอดปีการศึกษา 2563 
งบประมาณ                       -         บาท 
 

       1. หลักการและเหตุผล 
  การเรียนรู้ของผู้เรียนในโรงเรียน  นอกจากการเรียนจากบทเรียนในสาระวิชา
ต่างๆ จากหลักสูตร  ยังมีการเรียนรู้จากการได้ใช้วิธีอยู่ร่วมกัน ปฏิบัติภารกิจร่วมกัน การได้
แสดงความมีน้ าใจ  มีวินัยในตนเอง และวินัยที่เกิดข้ึนจากกลุ่มปฏิบัติงาน เกิดเป็นความ
รับผิดชอบ  การตรงต่อเวลา การกล้าแสดงออก การยอมรับเหตุและผลของผู้อ่ืน  สร้าง
ความสมานสามัคคีในการอยู่ร่วมกันเกิดลักษณะที่พึงประสงค์หลายประการ   คือกิจกรรม
ตามแนวทางของประชาธิปไตย   ซึ่งโรงเรียนได้ก าหนดขึ้น ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง เพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และซึมซับเป็นคุณลักษณะที่ดีติดตัวผู้เรียนเพื่อจะเป็น
ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าในอนาคต 
 

2. จุดประสงค์ 
       2.1 ให้ผู้เรียน รู้ และเข้าใจในเรื่องการเลือกตั้ง จากกิจกรรมการเลือกตั้งสภา
นักเรียนปีละครั้ง 
  2.2 ให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงาน หรือ กิจกรรมเป็นกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะที่ดี คือ การตรงเวลา  ความรับผิดชอบ ความ
สามัคคีในหมู่คณะ การยอมรับความเห็นกันและกันด้วยเหตุผล 
 

3. เป้าหมาย 
              3.1  ผู้เรียนทุกคน  ได้ร่วมกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน ปีการศึกษาละหนึ่งครั้ง 
              3.2  ผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของตนในการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน 
              3.3  ผู้เรียนทุกคนที่ร่วมโครงการได้มีบทบาทและมีส่วนร่วมในความรับผิดชอบ 
ตามกลุ่มงานต่างๆ 
              3.4  จัดกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน ในเดือนสิงหาคม  2563 
 
 
 
 

4. การด าเนินการ 
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5 

 
ประเมินผล 
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 5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
          5.1 ผู้เรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจถึงวิธีการเลือกตั้ง ในระบอบ
ประชาธิปไตย 
          5.2 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถท ากิจกรรมร่วมกันได้อยู่ในเกณฑ์ดี 
          5.3 ผู้เรียนร้อยละ 80  มีคุณลักษณะที่ดี คือ การตรงเวลา  มีความรับผิดชอบความ
สามัคคีในหมู่คณะ  การยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
          

 6. ข้อเสนอแนะ    
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ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                     ( นายวัชรพงษ์  เย็นแดง) 
                               ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

                                   ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                 ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ                    

           ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1   ตัวชี้วัดที่  1-6 
    มาตรฐานที่ 2   ตัวชี้วัดที่  1-5 
    มาตรฐานที่ 3   ตัวชี้วัดที่  1-6 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวัชรพงษ์ เย็นแดง  
                                  

****************************************************************** 
1 .   หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  ปีการศึกษา  2542  หมวดที่  6  ได้ก าหนดไว้ว่า
การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา  
ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิตสามารถร่วมอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่ างมี
ความสุข โรงเรียนชุมชนบ้านนาวา ได้ด าเนินการตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
ตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการให้ความช่วยเหลือนักเรียนอย่างเร่งด่วนภายใต้
สภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลายในปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคน
ดี  มีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญา ควบคู่ไปด้วยคุณธรรมจริยธรรม และสามารถด ารง
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตลอดจนส่งเสริมครู ผู้ปกครองและเพ่ือนนักเรียนด้วยกันให้มี
ศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 โรงเรียนชุมชนบ้านนาวาได้ด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง
สม่ าเสมอและจากการประเมินโครงการพบว่าการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนสามารถช่วยเหลือนักเรียนในการแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความ
ปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด  ปัญหาทางเพศ  สิทธิเด็กและอ่ืนๆได้ดี   เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 2.2 เพ่ือจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพและท่ัวถึง 
 2.3 เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาความรู้ความสามารถพัฒนาทางอารมณ์และพัฒนาจริยธรรม
ทาง สังคมท่ีดีงาม 
 2.4 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพความเข้าใจ ความเห็นอกเห็นใจอันดีระหว่างครู นักเรียน และ
 ผู้ปกครอง 
 2.5 เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือน
นักเรียน ด้วยกันและหน่วยงานอ่ืนๆ มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.  เป้าหมาย 
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    เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1.  นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จ านวน 281 คน ได้รับการช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง และเหมาะสมตามความเป็นจริง 
 2. มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันทั้งโรงเรียนและง่ายต่อ
การ น าไปใช้ 
 3. ครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียน และหน่วยงานอื่นๆ ให้ความร่วมมือ ในการดูแล
ช่วยเหลือ นักเรียนจนส่งผลให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพจนเป็น
คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

2. มีสัมพันธภาพต่อกันระหว่างครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
3. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ สามารถเรียนรู้ได้

อย่างมีความสุข 
4. วิธีด าเนินการ/ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1. ประชุมคณะครู ชี้แจงก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

ปี
การศึกษา 

2563 

  

2. แต่งตั้งคณะท างาน    

3. ก าหนดเครื่องมือและจัดท าเครื่องมือ    
4. ก าหนดแผนปฎิบัติงาน    
5.ปฏิบัติตามแผน 
- กิจกรรมแนะแนว 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูลผู้เรียนที่ตนเองรับผิดชอบ

เป็นรายบุคคล 
2. คัดกรองผู้เรียนเพื่อจ าแนกผู้เรียนออกเป็น  กลุ่ม 

คือกลุ่มปกติ  กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 
3. ดูแลช่วยเหลือให้ค าปรึกษาเบื้องต้น ในด้านต่าง ๆ  

ให้ผู้เรียนพัฒนาเด็กตามศักยภาพ 
4. พัฒนาระบบข้อมูลและภูมิความรู้ที่ทันสมัย  เป็น

ประโยชน์และจ าเป็นในการด าเนินชีวิต 
5. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 

นายวัชรพงษ์ 
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เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน แนวทางการดูแล
ช่วยเหลือ และการส่งต่อผู้เรียน 

6. ประสานงานกับผู้ปกครอง ชุมชน เพ่ือการร่วมมือใน
การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

7. จัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือป้องกัน 
แก้ไข และการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนทุกคน รวมทั้งผู้
ที่มีความสามารถพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ 
ตลอดจนผู้มีปัญหาชีวิตและสังคมให้สามารถพัฒนา
ตนได้เต็มศักยภาพ 

8. ร่วมจัดบริการต่าง ๆ   
9. ติดตามผลและประเมินผล 
   - เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
     1. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
     2. คัดเลือกเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
ระดับห้องเรียน ห้องละ 5 คนและระดับโรงเรียน 
จ านวน 15 คน 
     3. ประชุมสัมมนาเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนให้มี
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ในการดูแลช่วยเหลือ
บุตรหลาน 
    4. วางแผนการด าเนินงานของกิจกรรมเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียน 
   5. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
   6. สรุปผลและรายงานผล    

 
ก.ค.2563 
ก.ค.2563 

 
 

ก.ค.2563 
 
 

ก.ค.2563 

- นายวัชรพงษ์    

- การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   1. ประชุมครู 
   2. จัดเตรียมเอกสารและแบบฟอร์มการเยี่ยมบ้าน 
   3. ก าหนดเวลาและรูปแบบในการออกเยี่ยมบ้าน 
   4. ครูทุกคนออกเยี่ยมบ้านตามโครงการร้อย
เปอร์เซ็นต์ 
    5. น าข้อมูลจากการเยี่ยมบ้านมาคัดกรองนักเรียน 
    6. จัดกิจกรรมที่ได้คัดกรองนักเรียนให้ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาต่อยอด 
    7. แก้ไข ป้องกันปัญหาตามสภาพจริง 
    8. ติดตามผล 
    9. วัดผลประเมินผลและรายงานผล 

 
ก.ค.2563 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายวัชรพงษ์  
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มี.ค.2564 

- กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  
   1. ท าโครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
   2. จัดท าแผนด าเนินการกิจกรรมนักเรียนเพ่ือน 
      ที่ปรึกษา (YC)  
   2. ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
       - คัดเลือกนักเรียนเครือข่ายห้องเรียนละ 2 คน 
       - แต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย YC 
       - นักเรียนเครือข่าย YC ใช้เครื่องมือคัดกรอง 
 

 
ก.ค.2563 
ก.ค.2563 

 
ก.ค.2563 

 
 
 

 
- 

 
นายวัชรพงษ์ 

นักเรียนเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มปกติและกลุ่มมี
ปัญหา 
       -  จัดกลุ่มย่อยนักเรียนโดยใช้นักเรียนกลุ่มปกติ 4 
คน ต่อนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา 2 คน 
       -  กลุ่มปกติดูแลพฤติกรรมคอยช่วยเหลือและให้
ก าลังใจนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและมีปัญหา บันทึกผลการ
ช่วยเหลือ 
       -   จัดกิจกรรมกลุ่มสนใจที่หลากหลายเพื่อให้
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาเห็นคุณค่าและศักยภาพ
ของตน บันทึกพฤติกรรม 
3. สรุปผลการด าเนินงาน 

 

 
 

ก.ค.2563 
 
ส.ค. 2563 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 
 
มี.ค.2564 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- กิจกรรมการดูแลเด็กพิเศษ 
1. ประชุมครูที่เกี่ยวข้อง 

 
ก.ค. 2563 

- นางสาวยาณ ี
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2. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. วางแผนการด าเนินงาน 
4. ด าเนินการตามแผน 

         -  คัดกรองนักเรียน 
         -  จัดกลุ่มนักเรียนตามความบกพร่อง 
         -  ติดต่อประสานงานกับศูนย์การศึกษาพิเศษ 
            นครศรีธรรมราช 
        -   ประชุมผู้ปกครองที่เพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ 
        -   ศูนย์การศึกษาพิเศษนครศรีธรรมราช  
            ประเมินผลเพื่อวินิจฉัยอีกครั้ง 
        -   ครูวางแผนให้ความช่วยเหลือตามสภาพจริง 
        -   ด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
        -   ประเมินผลตามสภาพจริง 
    5.   รายงานผล 

 
ส.ค.2563 
ก.ย. 2563 
ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.2564 
 
5. แหล่งงบประมาณ 

1. เงินงบประมาณจากเงินอุดหนุนอื่น          จ านวน    -  บาท 
2. เงินรายได้สถานศึกษา                         จ านวน       -       บาท 
3. เงินอ่ืน ๆ              จ านวน       -       บาท 
4.  

6. รายละเอียดวัสดุ 
ที ่ รายการ จ านวนเงิน 
1 
2 
3 
4 
5 

กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
การเยี่ยมบ้าน 
กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
กิจกรรมการดูแลเด็กพิเศษ 

- 

 รวมเงินที่ใช้ทั้งสิ้น - - 
 
 
 
7. การติดตามประเมินผล/ระดับความส าเร็จ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
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1. การรู้จักนักเรียนเป็น 
รายบุคคล 
 
-   การศึกษาข้อมูลนักเรียน
เป็น  
    รายบุคคล 
-   การเยี่ยมบ้าน 
-   การสังเกต  สอบถาม 
    การสัมภาษณ์ การทดสอบ 
2. การคัดกรองนักเรียน 
3. การส่งเสริมและการพัฒนา 
-   กิจกรรมโฮมรูม 
-   การประชุมผู้ปกครองชั้น
เรียน 
-   กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ทักษะ  
    ชีวิตที่หลากหลาย 
 
 

สังเกต สอบถาม  
สัมภาษณ์และทดสอบ
ด้วยแบบทดสอบ
นักเรียนรายบุคคล 
แบบบันทึกพฤติกรรม 
บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการช่วยเหลือ
เบื้องต้น   
บันทึกการให้ค าปรึกษา
เพ่ือนนักเรียนที่ปรึกษา 
สังเกต  สอบถาม   
แบบรายงานการ
ประชุมเครือข่าย
นักเรียน 
โครงการ 
บันทึกการประชุม 
บันทึกการให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือน/ให้
ค าปรึกษา 
แบบการคัดกรอง 
บันทึกการคัดกรอง 
บันทึกการประชุม 
บันทึกกิจกรรม 

แบบบันทึกการสังเกต 
 แบบบันทึกการสอบถาม   
 
 
แบบบันทึกพฤติกรรม บันทึก
การเยี่ยมบ้าน 
 
 
สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการช่วยเหลือเบื้องต้น   
 
 
 
 

4. การป้องกันช่วยเหลือและ
แก้ไข 
-  การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 
-  กิจกรรมซ่อมเสริม 
- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมในห้องเรียน 
- การสื่อสารกับผู้ปกครอง 
- การส่งต่อนักเรียนที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา 

สังเกต สอบถาม  
สัมภาษณ์และทดสอบ
ด้วยแบบทดสอบ
นักเรียนรายบุคคล 
แบบบันทึกพฤติกรรม 
บันทึกการเยี่ยมบ้าน 
สรุปผลการคัดกรอง 
บันทึกการช่วยเหลือ
เบื้องต้น 

บันทึกการให้ค าปรึกษา
ช่วยเหลือเพ่ือนนักเรียนที่
ปรึกษา 
บันทึกการท ากิจกรรม 
แบบสังเกต   
แบบสอบถาม 
บันทึกการคัดกรอง 
บันทึกการประชุม 
บันทึกกิจกรรม 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
2. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน แบบรายงานการ  
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-  ผู้ปกครอง  ชุมชนมีส่วนร่วม
ในงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
4.การดูแลนักเรียนพิเศษ 

ประชุมเครือข่าย 
 
บันทึกการประชุม 
บันทึกการให้ความ
ช่วยเหลือเพ่ือน/ให้
ค าปรึกษา 
 

 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  
2. การเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
3. มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  

 
 
 

 
    ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                             ( นายวัชรพงษ์  เย็นแดง) 
                               ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

                                   ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                      ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
    ลงชื่อ            ผู้อนุมัติโครงการ 

    ( นายศักดา  กมลครุุสกลุ ) 

 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
1. โครงการพัฒนางานสารบรรณ  
สนองกลยุทธ์ที่ 4 
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สนองมาตรฐานการศึกษา   
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียน มาตรฐานที่ 12 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของกระทรวงศึกษาธิการมาตรฐานที่  2 
ระดับข้ันพ้ืนฐาน ของ  สมศ. มาตรฐานที่ 12 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวโสภา  โกศล 
 ลักษณะโครงการ       (/)   โครงการต่อเนื่อง       ( )    โครงการใหม่ 
ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม 2563 – เมษายน 2564 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานสารบรรณเป็นงานหลักท่ีด าเนินการจัดการในเรื่องการรับ การส่งหนังสือราชการ
ของโรงเรียน เพ่ือติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกอีกท้ังโรงเรียนได้รับการ
รับรองเป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดีประจ าอ าเภอ) รุ่นที่ 3 เพ่ือให้งานสารบรรณของ
โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ มีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยตาม
ระบบการด าเนินงานสารบรรณ โรงเรียนจึงจัดท าโครงการพัฒนางานสารบรรณขึ้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การติดต่อประสานงานภายในโรงเรียนเป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
3.2 เพ่ือให้การท างานในกลุ่มบริหารงานมีประสิทธิภาพและร่วมมือกันก าหนดนโยบาย

ในกรอบ อันเดียวกัน 
3.3 เพ่ือให้การติดต่อประสานงานภายในและภายนอกองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย 

4.1 ด้านปริมาณ 
4.1.1บุคลากรในโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จ านวน 22คน 
4.1.2 นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จ านวน 248 คน 

 4.2 ด้านคุณภาพ (บรรยายผลผลิตระดับคุณภาพ/ประสิทธิภาพ) 
4.2.1 การประสานงานการติดต่อราชการ และการด าเนินการเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4.2.2 การด าเนินงานภายในโรงเรียนได้มาตรฐาน เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
4.2.3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
 
 

5.  วิธีด าเนินการ 
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ที ่

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา 

วัน/เดือน/ปี 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 

 

4.2 

 

 

4.3 

 

 

 

ขั้นเตรียมการ 

เสนอโครงการ 

ขั้นด าเนินการ 

          ขออนุมัติซื้อ 

ด าเนินการตามแผน 

ขั้นติดตาม/ประเมินผล 

ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

           รายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

 

กรกฎาคม 2563 

 

ก.ค. – ก.ย. 2563 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ตุลาคม 2563 

 และ มีนาคม 2564 

 

นางสาวโสภา 

 
6. งบประมาณ 

รายการ ปริมาณ ค่าวัสดุต่อ
หน่วย 

ค่าตอบแท
นต่อหน่วย 

ค่าใช้สอย
ต่อหน่วย 

รวม 
จ านวน หน่วย 

1. กระดาษถ่ายเอกสาร 

2. หมึกเครื่องถ่าย
เอกสาร 

3. หมึกเครื่องปริ๊นเตอร์ 

4. แฟ้ม 

5. ทะเบียนหนังสือรับ-
ส่ง 

6. หมึกเครื่องโรเนียว 

7. ค่าบ ารุงซ่อมแซม 

8. วัสดุส านักงานอ่ืน ๆ 

 
 

  
- 

       - 
 

รวม     
 
7. สถานที่ด าเนินการ   ห้องธุรการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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8. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด/
ประเมิน 

การติดต่อประสานงาน การสังเกตการณ์ 
การประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบประเมินผล การด าเนินการด้วยความเรียบร้อย 

การประสานงานในชุมชนและการติดต่อ
ประสานงานภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ได้รับความสะดวกรวดเร็วใน
การติดต่อประสานงานและการด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 9.2 การด าเนินการติดต่อประสานงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพ 

 9.3 ความพึงพอใจของชุมชนและผู้รับบริการ  
 
 

 
    ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                 ( นางสาวโสภา โกศล) 
                                      ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
    ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                               ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
    ลงชื่อ            ผู้อนุมัติโครงการ 

 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

ชื่อโครงการ :พัฒนาอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
แผนงาน :  พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
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ลักษณะโครงการ :  สนองกลยุทธ์: ข้อที่ 5พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ และ  การสื่อสารรวมถึงแหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  
มาตรฐาน สพฐ.  : ข้อที่ 11  13 
กลุ่มงานรับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ  : นายเจษฎา เย็นแดง 
ระยะเวลาด าเนินงาน : ตลอดปีงบประมาณ 2563 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนได้ก าหนดที่จะพัฒนางานด้านอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ
ให้บริการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานสากล ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เกิดความสวยงาม อย่างเหมาะสม มีบรรยากาศร่มรื่น มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความสะอาด และการจัดซ่อม
บ ารุงรักษาอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ให้คงสภาพเดิม มีความสวยงาม 
มีความเหมาะสมที่จะเป็นสถานศึกษาได้ตลอดเวลาเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มี
ประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้านผู้เรียน จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่ และสิ่งแวดล้อมข้ึน  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 พัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่ในโรงเรียนให้เพียงพอ มีความปลอดภัย และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  1. อาคารห้องสมุด และอาคารดนตรี ได้รับการปรับปรุง พัฒนาให้มีความ
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 เชิงคุณภาพ :  อาคารสถานที่เพียงพอ เหมาะสม และปลอดภัย 
 
4. แผนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน

  
ผู้รับผิดชอบ 

1 ปรับปรุงห้องสมุด 1 ก.ค 2563 – 30ก.ย.
2564 

นายเจษฎา เย็นแดง 

2 ปรับปรุงอาคารดนตรี 1 ก.ค 2562 – 30ก.ย.
2564 

นายเจษฎา เย็นแดง 

5. งบประมาณ -  
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6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ปรับปรุงห้องสมุด -  
2 ปรับปรุงอาคารดนตรี -  

รวม -  
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่พร้อม เพียงพอ และปลอดภัย แก่ผู้รับบริการ ตลอดจนเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
 2. ครูและนักเรียนมีความสุขในการสอน และการเรียน ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 

     ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                ( นายเจษฎา  เย็นแดง) 
                                ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

                                   ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                          ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

  ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 
 
1. โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน สพฐ. 
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 มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
          มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหา    
 มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
 สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน สมศ. 

 มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา 
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 

 ตัวบ่งชี้ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 ตัวบ่งชี้ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น  

ผู้รับผิดชอบ นายวัชรพงษ์  เย็นแดง    
ลักษณะโครงการ           (    )   โครงการต่อเนื่อง       (      )    โครงการใหม่    
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพ พลานามัยที่แข็งแรง นับว่าเป็นสิ่งที่จ าเป็น
อย่างยิ่งในปัจจุบัน การกีฬานับว่าเป็นสิ่งที่มีส่วนช่วยในการพัฒนาการด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ดังนั้นกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มบริหารงานวิชาการจึงจัดท า
โครงการนี้ขึ้นมา เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านกีฬา ตลอดจนเพ่ิม
ประสบการณ์ให้ผู้เรียน การสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ การใช้เวลาว่างให้เกดประโยชน์ มีน้ าใจ
นักกีฬา 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้มีสุขภาพ พลานามัยที่สมบูรณ์และแข็งแรง 
 3.2 เพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ไม่มัวเมาในอบายมุข ห่างไกลสิ่งเสพติด
ให้โทษ 
 3.4 เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้  รู้ชนะ รู้ชนะ รู้อภัย 
 3.5 พัฒนาทักษะทางด้านการกีฬาตลอดจนประสบการณ์ให้ดียิ่งขึ้น 
 

4. เป้าหมาย 
 4.1 ด้านปริมาณ 
 นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาทุกคน 
 
 
 4.2 ด้านคุณภาพ  

4.2.1 ให้เล่นกีฬาแต่ละชนิดอย่างมีคุณภาพ 
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  4.2.2 นักกีฬามีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ และมีทักษะทางด้านกีฬามากข้ึน 

 

5. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
 
 

3. 

ขั้นเตรียมการ 
- เสนอโครงการเพื่อพิจารณา 
ขั้นด าเนินการ 
- ประชุมคร ูจับสลากแบ่งสาย 
- ด าเนินการตามโปรแกรมการ
แข่งขัน 
ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
- สรุปรายงานผลการแข่งขัน 

 
ก.ค. 2563 

 
 ธ.ค. 2563 
 ม.ค. 2564 

 
 ม.ค. 2564 

 
 

 
 
 
- 

 
 
 
นายวัชรพงษ์ 

 

6. งบประมาณ 
รายการ ปริมาณ ค่าวัสดุต่อ

หน่วย 
ค่าตอบแทน
ต่อหน่วย 

ค่าใช้สอย
ต่อหน่วย 

รวม 
จ านวน หน่วย 

1. ปูนขาว 
2. ค่าบ ารุงเครื่องขยายเสียง 
3. ค่าอุปกรณ์พิธีเปิด 
4. เครื่องแต่งกาย แต่งหน้าของ
ผู้ถือป้ายโรงเรียน การแสดง 
5. น้ าแข็ง-น้ าดื่ม 
6. ค่าอาหารกรรมการ 
7. ค่าขนมรางวัลนักกีฬา 
8. กระดาษจัดท าเกียรติบัตร  
9. ค่าบ ารุงสี 
10. อ่ืนๆๆ 

- - - - 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- - 

รวม - - 
 
 
 
 
7. สถานที่ด าเนินการ สนามกีฬาโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

8. การติดตามประเมินผล 
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ตัวบ่งชี้ วิธีการวัดและประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด/ประเมิน 
- พฤติกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน 

- สังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
- การปฏิบัติตัวในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- สังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรง 

 9.2 นักเรียนได้แสดงทักษะและประสบการณ์จากการแข่งขัน 
 9.3 นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
 

 
    ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                             ( นายวัชรพงษ์  เย็นแดง) 
                                 ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

                                   ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                    ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    

ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 

  ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 
 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ รับนักเรียนใหม่ 
กลุ่มงาน บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ นางเพ็ชรศรี แก้วดวงตา 
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ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ก.ค.63 – ก.พ.64 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.ข้อ 1,4สพป.นพ.1ข้อ 1,4 โรงเรียน   ข้อ 1,4 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 4,6.7สพฐ.มาตรฐานที่ 3-7 
โรงเรียนมาตรฐานที่ 3-7 
  
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2545 มีอุดมการณ์และหลักการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และเพ่ือให้ได้รับการศึกษาเท่าเทียมกัน และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการเป็น คนดี คนเก่ง 
และอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาได้มีการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับประถมวัยจนถึงระดับ
การศึกษาภาคบังคับซึ่งทางโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยามีศักยภาพและประสิทธิภาพเพียงพอต่อ
การจัดการศึกษาดังกล่าว  

ดังนั้นทางโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาจึงได้มีโครงการรับนักเรียนใหม่เพ่ือเป็นหนึ่ง
ทางเลือกให้กับผู้ปกครองนักเรียนในการน าบุตรหลานมาเข้าศึกษาในสถานศึกษาแห่งนี้เป็นการ
ตอบสนองนโยบายของภาครัฐและตอบสนองความต้องการของชุมชนในการหาแหล่งศึกษาให้กับ
บุตรหลานต่อไปจึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้นักเรียนมีสถานศึกษาในการศึกษาหาความรู้ในปีการศึกษา 2563 
2.  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบองค์ประกอบ 
3.  เพ่ือลดจ านวนเด็กนักเรียนที่ขาดแหล่งศึกษาในปีการศึกษา 2563 
4.  เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของเด็กที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลความเจริญ 

 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 
  1. มีนักเรียนเข้ามาเรียนในสถานศึกษาในระดับชั้น อ.1 ,ป.1 

2. มีนักเรียนเข้ามาเรียนในสถานศึกษาในระดับชั้นม.1 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ) 
  มีนักเรียนที่มีคุณภาพเข้ามาเรียนเพิ่มข้ึน 
 
 3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
  มาตรฐานที่7ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 7.3 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 7.4  ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
 

4. การด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการเตรียมงาน / การวางแผนจัดกิจกรรม 

1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อวางแผนการด าเนินงาน  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
 1.  จัดด าเนินการออกไปแนะแนวนักเรียนในเขตบริการ 

2. จัดการรับนักเรียนใหม่ 
ขั้นการประเมินผลโครงการ 

 ประเมินผลโครงการจากการสังเกต การใช้แบบประเมินความพึงพอใจ และการ
สัมภาษณ์ 
 

5. สถานที่ด าเนินโครงการ 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 

6. งบประมาณ 
ที ่ รายการกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ค่าจัดท าเอกสารการแนะแนว -  
2 ค่าวัสดุ สื่อ การเรียนการแนะแนว -  
3 ค่าพาหนะ -  
4 ค่าน้ า กาแฟ และอาหารว่าง -  

รวม   - -  
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
          นาง เพ็ชรศรี    แก้วดวงตา 
 
 
 
8. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.
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4 

ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
-  จัดด าเนินการออกไปแนะแนว
นักเรียนในเขตบริการ 
-  จัดการรับนักเรียนใหม่ 

            

5 สรุปผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

            

6 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการต่อผู้บริหาร 

            

 

9. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 

1.  มีนักเรียนเข้ามาเรียนเพ่ิมขึ้นในปีการศึกษา 2562 สถิติ แผนภูมิสถิต ิ
2.  ลดจ านวนเด็กนักเรียนที่ขาดแหล่งศึกษาในปี 2562 ส ารวจ แบบส ารวจ 
3.  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของเด็กท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ความเจริญ 

ส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีสถานศึกษาในการศึกษาหาความรู้ในปีการศึกษา 2563 
2.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครบองค์ประกอบ 
3.  ลดจ านวนเด็กนักเรียนที่ขาดแหล่งศึกษาในปีการศึกษา 2563 
4.  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาของเด็กท่ีอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลความเจริญ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
    ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                            ( นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา) 
                               ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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                                   ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                 ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                   ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
    ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
             ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
โครงการ พัฒนางานพัสดุ 
กลุ่มงาน บริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
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ระยะเวลาในการด าเนินการ ก.ค.63 – เม.ย. 64 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ข้อ 4  สพป.นพ.1 ข้อ 4 โรงเรียน   ข้อ 4 
สอดคล้องกับมาตรฐาน สมศ. ตัวบ่งชี้ที่6,7สพฐ. มาตรฐานที่ 7.1-7.9,13.2 
 โรงเรียน มาตรฐานที่ 7.1-7.9,13.2 
1. หลักการและเหตุผล 
  จากสภาพวิกฤติกาลทางเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมือง และสังคม ส่งผลให้เกิดการ
ปรับปรุงระบบการศึกษาไทยในทุกด้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และทัดเทียมกับประเทศที่พัฒนาแล้ว การเรียนรู้ประสบการณ์การด าเนินงานจาก
หน่วยงานที่ประสบผลส าเร็จด้านการศึกษานั้นจะเป็นประโยชน์ในการน ามาเป็นแนวทางและ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาเป็นอย่างดี 
  การพัฒนางานพัสดุของโรงเรียนให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันมีแนวทางในการด าเนินงาน
ตามโครงการต่างๆในปีการศึกษานั้นตรงตามแผนเพ่ือให้การจัดท าพัสดุของโรงเรียนมีคุณภาพ
ตามกิจกรรมสามารถพัฒนางานด้านต่างๆในแต่ละปีการศึกษามีความชัดเจนด าเนินไปได้อย่าง
ถูกต้องและต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนกลุ่มบริหารงาน
งบประมาณจึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานพัสดุ ประจ าปีการศึกษา 2563 นี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การจัดท าพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามหลักการพัสดุ 
  2. เพ่ือให้งานพัสดุของโรงเรียนมีความเป็นปัจจุบันมากข้ึน 
  3.เพ่ือให้มีครุภัณฑ์ไว้จัดเก็บพัสดุที่เพียงพอ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

- ผู้บริหาร/ครู และบุคลากร 22 คน 
 

 
 
 3.2 ผลลัพธ์ (เชิงคุณภาพ)  

      1. มีพัสดุที่เสร็จเรียบร้อย 
      2. พัสดุมีความเป็นปัจจุบัน 
      3. ครุภัณฑ์จัดเก็บพัสดุที่เพียงพอ 
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          3.3 เป้าหมายตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมาตรฐานที่7,13ตัวบ่งชี้ที่ 7.1-7.9,13.2 
 

4. การด าเนินงาน 
 ขั้นตอนการเตรียมงาน / การวางแผนจัดกิจกรรม 
  1. ประชุมคณะครูและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อวางแผนการด าเนินงาน  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3. เขียนโครงการและน าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 

 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
  1.ศึกษาการจัดท าพัสดุ 
  2.จัดซื้อครุภัณฑ์และจัดท าพัสดุ 
ขั้นการประเมินผลโครงการ 

 ประเมินผลโครงการจากการตอบแบบสอบถาม  
 

5. สถานที่ด าเนินโครงการ 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

6. งบประมาณ 
ที ่ รายการกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
1 ค่าเอกสารการศึกษา -  
2  ค่าวัสดุและอุปกรณ์ -  

รวม  - -  
 

7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา 
 

 
 
 
 
8. ระยะเวลาด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

เม
.

ย. พ.
ค

. มิ.
ย

. ก.ค . ส.ค . ก.ย . ต.
ค

. พ.
ย

. ธ.ค . ม.
ค

. ก.พ . มี.
ค

. 
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ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
- ศึกษาการจัดท าพัสดุ 
- จัดซื้อครุภัณฑ์และจัดท าพัสดุ 
 

    
 
 

        

4 สรุปผลการปฏิบัติงานตาม
โครงการ 

            

5 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ตามโครงการต่อผู้บริหาร 

            

 

9. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือ 

ด้านผลผลิต (Outputs) 
  ครูและบุคลากร 22 คน ได้มีความรู้ด้านพัสดุ 

ประเมินจากการตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

ด้านผลลัพธ์ (Outcomes) 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 95 มีการ
พัฒนาตนเองด้านการจัดท างานพัสดุ 

ประเมินจากการตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. การจัดท าพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตามหลักการพัสดุ 
  2. งานพัสดุของโรงเรียนมีความเป็นปัจจุบันมากขึ้น 
  3. มีครุภัณฑ์ไว้จัดเก็บพัสดุที่เพียงพอ 

 
 

 
 

 
           ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                  ( นางเพ็ชรศรี  แก้วดวงตา) 
                                      ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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                                           ลงชื่อ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                             ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                                ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

      ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ    

               ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 
        ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
แผนงาน  งานบริหารทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธัญรัศม์  เทพค าดี 
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สอดคล้อง  อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มด าเนินการ  1  กรกฎาคม 2563 – 9  เมษายน  2564 
 

1. หลักการและเหตุผล  
   จากพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กล่าวถึงแนวทางให้หน่วยงาน
และสถานศึกษามุ่งพัฒนา การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานต่างๆ เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด ให้ผู้เรียนสามารถวางแผนท างานตามขั้นตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการ
ท างาน สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีม  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ
อาชีพที่ตนสนใจได้ มีความเพียรพยายาม ขยันอดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน ผู้เรียนมี
ความสุข พัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเองได้ 
 โรงเรียนตระหนักในความส าคัญที่จะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถวางแผน
ท างานตามข้ันตอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการท างาน สามารถปรับตัวและท างานเป็นทีม  มี
ความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจได้ มีความเพียรพยายาม ขยัน
อดทน ละเอียดรอบคอบ ในการท างาน มีความสุขและภูมิใจในผลงานของตนเองได้ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต ของผู้เรียนต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
   2.1  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
   2.2เพ่ือนักผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
   2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 
 

3.  เป้าหมาย  
 3.1.นักเรียนมีการวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จอย่างมีความสุข 
 3.2 นักเรียนมีความมุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
 3.3 นักเรียนมีความเพียร ขยัน อดทนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต
และหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 
 

 
 
 
 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางธัญรัศม์  เทพค าดี ปี กศ.2563  
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2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้  

2.1 สหกรณ์โรงเรียน นางธัญรัศม์  เทพค าดี 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางธัญรัศม์  เทพค าดี 

4. สรุป รายงานผล นางธัญรัศม์  เทพค าดี 
 

5.  การประเมินผล  

5.1 การสัมภาษณ์ การสอบถาม 
 5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 6.1  นักเรียนมีการวางแผนการท างานและด าเนินการจนส าเร็จ 
 6.3  นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
 6.4  นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 
 

 
            ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                                         (นางธัญรัศม์  เทพค าดี) 
                                       ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

                                    ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                    ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                               ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
     ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 

 ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 
      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 
โครงการ   โรงเรียนธนาคาร 
กลุ่มงาน งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ นางสุนิสา  วรรณา 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ก.ค. 63 – เม.ย.64  
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1. หลักการและเหตุผล 
 ธนาคารเป็นสถาบันการเงินแห่งหนึ่งที่เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวันของคนเราเพราะ
ธนาคารเป็นสถานที่รับฝาก – ถอนเงิน การออมทรัพย์โดยการฝากเงินไว้กับธนาคารเป็นการสร้าง
นิสัยในการประหยัดอดออม 

ธนาคารโรงเรียน เป็นธนาคารจ าลอง ที่ด าเนินการโดยนักเรียนในโรงเรียนมีครู-อาจารย์ 
และพนักงานธนาคารออมสินเป็นที่ปรึกษา มีนักเรียนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อน โดย
นักเรียนผู้ปฏิบัติงานในธนาคารโรงเรียน เป็นนักเรียนที่มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบ มี
ความละเอียดรอบคอบ มีมนุษยสัมพันธ์ดี ซึ่งเจ้าหน้าที่ของธนาคารโรงเรียนประกอบด้วยนักเรียน
เป็นผู้ปฏิบัติงาน ท าหน้าที่ผู้จัดการ พนักงานการเงิน พนักงานบัญชี พนักงานติดต่อ และพนักงาน
ลงรายการ  
 เพ่ือให้นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายในยามจ าเป็นสิ่งที่โครงการธนาคารโรงเรียนมุ่งหวังก็คือ
ให้เด็กรู้จักการท างานที่ต้องมีความซื่อสัตย์และมีความสุจริตเพราะว่าการท างานที่เกี่ยวข้องกับเงิน
นั้น ต้องมีความซื่อสัตย์ต้องมีความสุจริตเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นรากฐานน าไปสู่สังคมที่ดีคนก็จะมี
ระเบียบของชีวิต มีสังคมที่ไม่ต้องเสี่ยงกับความที่มีการกระท าที่ไม่ถูกต้องเกิดขึ้นมากนักธนาคาร
โรงเรียนจะเน้นเฉพาะเรื่องการฝากเงินกับถอนเงิน เด็กก็จะเริ่มคุ้นเคยกับการที่จะรับฝากเงิน 
ถอนเงิน ท าบัญชีคือชีวิตประจ าวันของเด็ก เมื่อโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่สิ่งเหล่านี้เป็นสิ่งที่ทุกคนจะต้องรู้
เป็นการจัดระเบียบชีวิตของตน ถ้าไม่มีระเบียบชีวิตว่าจะใช้จ่ายกันอย่างไร รายได้เป็นยังไง จ่าย
เป็นยังไงจะไม่มีทางที่จะก าหนดแผนชีวิตของตนเองในเรื่องของเศรษฐกิจ นอกเหนือจากการที่
เพียงแต่ให้เด็กรู้จักการอดออม เด็กยังรู้จักฝึกงาน ท างานเป็น ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ต้อนรับ
ลูกค้าเป็น คือเรื่องส าคัญในสังคมไทยการให้บริการนั้นเป็นเรื่องซึ่งการแข่งขันการมีชีวิตอยู่รอดใน
อนาคต ธนาคารโรงเรียนจึงเป็นเป้าหมายคือการที่ให้เด็กฝึกงานในภาคปฏิบัติจริงคุ้นเคยกับระบบ
การเงินจริง ได้มีการออมด้วยตัวเองให้เกิดความรู้สึกโดยการออมทรัพย์อย่างเป็นระบบนั้นจะช่วย
ได้ 
 
 
 
 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการรู้จักประหยัด  อดออม  และสามารถด ารงชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการท างาน สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

 3. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความเพียร
พยายาม  ขยัน  อดทน  ละเอียด รอบคอบในการท างาน  และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
 4. เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีข้ันตอน 
 5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 
 6. ช่วยให้นักเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

3. เป้าหมาย 
 1. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 
 2. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในการทางานเป็นทีม 
 3. นักเรียนได้ฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีขั้นตอน 
 4. นักเรียนผู้ปฏิบัติงาน  ได้รับประสบการณ์จากกระบวนการท างานของธนาคาร
โรงเรียน 
 

4. การด าเนนิการ 
กิจกรรม 

(ระบุกิจกรรมที่ด าเนินการ
ทั้งหมด) 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

(ระบุ วัน เดือน ปี) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดซื้อวัสดุ –อุปกรณ์และครุภัณฑ์ ก.ค– ก.ย 63 ธนาคารออม 
สิน 

คณะกรรมการ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ก.ค– ก.ย 63  ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

3. นิเทศการท างานธนาคารโรงเรียน
แก่คณะกรรมการด าเนินงาน 

ก.ค– ก.ย 63   
นางสุนิสา  วรรณา 

 
4. อบรมนักเรียนในการปฎิบัติงานแต่
ละแผนก 

 

ก.ค– ก.ย 63  เจ้าหน้าที่ธนาคาร 
ออมสินสาขาปลาปาก จ.

นครพนม 
5. จัดสัปดาห์รักการออม ก.ค– ก.ย 63  คณะกรรมการ 
6. ครูและนักเรียนปฎิบัติงานธนาคาร ตลอดปีการศึกษา  คณะกรรมการ 

 
5. ระยะเวลาในการด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
6. การติดตามและประเมินผล 
 1. สถิติจ านวนนักเรียนที่ฝากเงิน 
 2. ยอดจ านวนเงินฝากของนักเรียนทั้งหมด 
 3. การปฏิบัติงานของนักเรียน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 
 2. นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจ าเป็น 
 3. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในการท างาน สามารน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 4. นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรับผิดชอบ มีความสามัคคีกัน 
 5. นักเรียนมีความรู้ในด้านการบริหาร การบริการ และการท างานอย่างมีข้ันตอน 
 6. มีการพัฒนางานในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

 
 
 

    ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                               ( นางสุนิสา  วรรณา) 
                               ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

                                   ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                  ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                      ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
             ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล )  
    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการ                     โครงการเสริมสวยในโรงเรียน 
กลุ่มงาน บริหารกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบ นางมัตติกา  จอกทอง 
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ 1 ก.ค. 63 – 9 เม.ย. 64 
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สอดคล้องกับมาตรฐาน สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1-3.3 กลยุทธ์ 
ข้อ 3 
1. หลักการและเหตุผล 

“การหารายได้ระหว่างเรียน” เป็นหนึ่งกิจกรรมที่นักเรียนส่วนใหญ่ให้ความสนใจท ากัน
มาตลอด เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ดีท าให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ได้รับ
ประสบการณ์จริง  มีรายได้ระหว่างเรียนเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว  และยังท าให้เห็น
คุณค่าของเงินอีกด้วย  
 ทางโรงเรียนพนสวางนางิ้ววิทยา จึงได้จัดท าโครงการเสริมสวยในโรงเรียนขึ้นเนื่องจาก
เล็งเห็นถึงประโยชน์ข้างต้น  และสอดคล้องกับแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นให้ทุกคน
ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบเพื่อให้สมดุลและพร้อม
ต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุสังคม สิ่งแวดล้อม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ  
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1ผลผลิต/ด้านปริมาณ 
     3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3  ฝึกการประกอบอาชีพ
ตลอดปีการศึกษา  
 3.2 ผลลัพธ์/ด้านคุณภาพ   
     3.2.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - มัธยมศึกษาปีที่ 3มีแนวทางในการประกอบ
อาชีพ  
     3.2.2  นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
    3.3.3 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
 
 
 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นการเตรียมการ 

1. จัดท าโครงการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

    นางมัตติกา จอกทอง 
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3. จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 
ขั้นด าเนินการ 

1. ขั้นวางแผนปฏิบัติ (P) 
   - ก าหนดเป้าหมาย 
   - ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
  - ก าหนดระยะเวลา 
   - ก าหนดงบประมาณ 
   - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ด าเนินการตามแผน (D) 
-ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน 
 - จัดสิ่งอ านวยความสะดวกสนับสนุนทรัพยากร    
  -  ก ากับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 
3. ตรวจสอบประเมินผล (C) 
-ส ารวจการพึงพอใจ 
   - ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
-วิเคราะห์ข้อมูล 
    - แปลความหมาย 
  - ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
4. น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (A) 
-ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
   - วางแผนในระยะต่อไป 
   - จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 

 
 นางมัตติกา จอกทอง 

 

ขั้นการรายงาน 
  - จัดท ารายงานการประเมินโครงการ 
-รวบรวมผลการด าเนินงานและผลการประเมิน 
    - วิเคราะห์ตามมาตรฐาน 
 - เขียนรายงาน 

นางมัตติกา  จอกทอง 
 

  
    
5. งบประมาณที่ใช้ 
   เงินงบประมาณ    บาท 
   รวมทั้งสิ้น  -   บาท 
 
 งบด าเนินงาน 
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รายการ / กิจกรรม / ค าชี้แจง / ในการ
ใช้งบประมาณ 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าตอบแทนวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุรายหัว 

1. ค่าวัสดุ - - - 

 - - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น - 

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
กิจกรรมเสริมสวยในโรงเรียน   

1. ครู นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง สังเกต แบบสอบถาม 

2. ครู นักเรียนได้สัมผัส ด้วยตนเอง เกิดประสบการณ์
ตรง 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

3. ครู นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวทันเหตุการณ์ 
ต่าง ๆ  (ย่อโลก) 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

4. ความพึงพอใจของครู นักเรียน ผู้ปกครอง สอบถาม แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                             ( นางมัตติกา  จอกทอง) 
                               ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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                                   ลงชื่อ                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                 ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                      ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 
    ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
            ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการตัดผมชายในโรงเรียน 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายเจษฎา เย็นเดง  
2. ลักษณะโครงการ        โครงการต่อเนื่อง 
3. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน    เพ่ิมปริมาณผู้เรียน  
 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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          กลยุทธ์ที่ 4 :  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  และการจัดการศึกษา 
มาตรการที่ 5 :  พัฒนาการจัดการเรียนรู้การเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียน

ในสถานที่ จริง/สถานการณ์จริง 
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 :  ด้านการบริหารจัดการศึกษา       
 ตัวบ่งชี้ 3.12 :  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  กับเครือ 
ทั้งใน ประเทศและหรือต่างประเทศ                                                               

4. สภาพปัจจุบัน / หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ได้มีกฎระเบียบของโรงเรียน ข้อ 1 ที่บัญญัติให้

นักเรียนทรงผมนักเรียนที่ถูกต้องตามกฎระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งนักเรียนโรงเรียนโพน
สวางนางิ้ววิทยา มีปัญหาเกี่ยวกับการไว้ผมยาว และตัดทรงผมผิดระเบียบบ่อยครั้ง ประกอบกับ
ชุมชนบ้านโพนสวางและบ้านนางิ้ว มีร้านตัดผมเพียง 2 ร้านเท่านั้นไม่เพียงพอกับความต้องการ
อีกทั้งผู้ปกครองชุมชนมีความประสงค์ที่จะให้ลูกหลานได้มีความรู้  ได้ฝึกปฏิบัติจริงในวิชาชีพตัด
ผม เป็นเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ เมื่อจบชั้น ม.3 ฉะนั้น ทางโรงเรียนโพนสวางนางิ้ว
วิทยาจึงเล็งเห็นความส าคัญของเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่ง และที่ส าคัญคณะครูได้สอบถามความต้องการ
ของนักเรียนก็ได้รับค าตอบจากนักเรียน 20 คนว่ามีความประสงค์และต้องการที่จะเรียนรู้เต็มที่   
แต่ทางโรงเรียนติดที่ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ และความช านาญในเรื่องการตัดผม จึงจ าเป็นต้องหา
บุคลากรภายนอกท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถให้นักเรียนน าความรู้นั้น ไปปฏิบัติช่วยเหลือ
นักเรียน ผู้ปกครองในชุมชนมาใช้บริการที่ถูกกว่าร้านตัดผมในชุมชน ซึ่งเป็นการเสริมสร้างรายได้
ระหว่างเรียนให้กับนักเรียน และยังเป็นการสร้างอาชีพให้กับนักเรียนหลังจบหลักสูตร 

 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสนองความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครองให้เป็นไปตามแผน
ประชาธิปไตย 

2. เพ่ือฝึกอาชีพเสริมให้กับนักเรียนได้เรียนรู้วิธีการตัดผมในแบบต่างๆ 
3.  เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้และหลักการงานอาชีพตัดผมมาปฏิบัติได้จริง 
4.  เพ่ือให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
5. เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลและแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

6. เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 
6.1  เชิงปริมาณ 

  6.1.1   นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาทุกคนและประชาชนในเขตบริการได้รับ
บริการตัดผมในราคาท่ีถูก 
   6.1.2   นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 20 คน ได้ความรู้ในวิชาการตัดผม 

6.2  เชิงคุณภาพ  
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       6.2.1  นักเรียนร้อยละ 80  ได้ความรู้ในวิชาการตัดผม 
   6.2.2  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เมื่อจบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้  
            
7. กิจกรรม และหรือขั้นตอนด าเนินการ / ระยะเวลา / สถานที่ 

7.1  กิจกรรม และหรือขั้นตอนการด าเนินงาน / ระยะเวลา    
   

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. 
62 

พ.ย. 
62 

ธ.ค. 
62 

ม.ค. 
63 

ก.พ. 
63 

มี.ค. 
63 

เม.ย. 
63 

พ.ค. 
63 

มิ.ย. 
63 

ก.ค. 
63 

ส.ค. 
63 

ก.ย. 
63 

๑.จัดท า
โครงการ 

            

๒.ขออนุมัติ
โครงการ 

            

๓.ด าเนิน
โครงการ 

           

๔.รายงานผล
โครงการ 

            

 7.2  สถานที่  
 7.2.1  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  
 

8.  งบประมาณ / ทรัพยากร  และแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ 
จากเงินงบประมาณโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ  2563     เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น                 -    บาท   
ได้แก่ 
8.1   ค่าเอกสารประกอบการอบรม (20 คน*50 ชุด)               บาท   
8.2   อาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน*25 บาท *2  มื้อ)    บาท        
8.3   อาหารมื้อเที่ยง  (20 คน*50 บาท*2 มื้อ)                 บาท   
8.4   ค่าตอบแทนวิทยากร (ชม.ละ 600*3 ชม. * 2  คน)                       บาท   
8.5   ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการ                          บาท  
8.6   ค่าดอกไม้กลัดเสื้อวิทยากรและคณะกรรมการ (5 ช่อ*ละ 45 บาท)             บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 20 คน ได้ความรู้ในวิชาการตัดผม 
9.2  นักเรียนร้อยละ 80  ได้ความรู้ในวิชาการตัดผม 
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9.3  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เมื่อจบการศึกษาสามารถประกอบอาชีพได้ 
 

10. การติดตาม  และการประเมินผล  โครงการ 
 10.1  สอบถามความพึงพอใจ                  
 10.2  รายงานผลการประเมินโครงการ      
 10.3  รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ   

 
 
 
    ลงชื่อ                                   ผู้เสนอโครงการ 
                              ( นายเจษฎา  เย็นแดง) 
                                ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

                                   ลงชื่อ                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                         ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
    ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 
      ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                            ส่งเสริมสมรรถภาพทางกายนักเรียน 
ลักษณะโครงการ                      โครงการต่อเนื่อง 
แผนงาน                                 บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                  หมวดพลานามัยโรงเรียน  และครูประจ าชั้น 
ระยะเวลา                               ตลอดปีการศึกษา   2563  
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งบประมาณ                             -   บาท 
1. สภาพปัจจุบัน/ปัญหา 
                  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  เป็นโรงเรียนที่มีนักเรียนจ านวนมากแห่งหนึ่ง  ได้ท า
การสอนและมีการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมกีฬาอยู่ตลอดมา  แต่ด้านกิจกรรม
กีฬานั้น ทางโรงเรียนไม่สามารถสร้างผลงานให้ประจักษ์ถึงความเป็นเลิศ ไม่ว่าในระดับเครือข่าย 
ระดับอ าเภอ  หรือระดับจังหวัด ทั้งระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมต้น  ทั้งนี้ได้ประจักษ์ชัดเจน
ประการหนึ่งคือ  นักเรียนขาดความแข็งแรงโดยรวม และสมรรถภาพทางกายในการจะเล่นกีฬา    
ดังนั้นถ้าหากมีการส่งเสริมการฝึกและสร้างสมรรถภาพทางกายให้พร้อม  น่าจะเป็นทางหนึ่งที่จะ
เป็นปัจจัยผลักดันให้นักเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  มีสภาพที่พร้อมในการแข่งขัน  และ
นักเรียนทั่วไปจะมีสมรรถภาพทางกายท่ีดี มีความสุขในชีวิต ปราศจากโรคภัย  

  

2. วัตถุประสงค์ 
   2.1  นักเรียนทุกระดับจ านวน 268 คน ได้ฝึกสมรรถภาพทางกาย 
   2.2  นักเรียนทุกคนมีสมรรถภาพทางกายท่ีดีขึ้น 
   2.3  นักเรียนที่มีสมรรถภาพสูงและมีความสามารถทางกีฬาสามารถเป็นตัวแทน เข้าร่วม
แข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ และสามารถสร้างผลงานได้ดี 
 

3.เป้าหมาย 
  3.1  นักเรียน ทั้งระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมต้น ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  3.2  ฝึกกิจกรรมสร้างสมรรถภาพทางกาย   ได้แก่ 
       3.2.1  ระดับอนุบาล  ฝึกและทดสอบ  วิ่ง  20  เมตร  / ยืนเขย่งปลายเท้า / 
งอตัวไปข้างหน้า  และ  ยืนกระโดดไกล 
       3.2.2  ระดับประถมศึกษา ฝึกและทดสอบ วิ่ง  600 เมตร  / วิ่ง 50  เมตร ลุก 
– นั่ง( 30 วินาที)  วิ่งกลับตัว  และ งอตัวไปข้างหน้า 
       3.2.3  ระดับมัธยมต้น   ฝึกและทดสอบ  วิ่ง 1000  เมตร / วิ่ง 50 เมตร / ลุก 
– นั่ง( 30 วินาที ) นั่งงอตัว  /วิ่งกลับตัว และ งอตัวไปข้างหน้า 
 

 
 
 
 
 
4. การด าเนินการ  
 

ล าดับ 
 

การด าเนินการ 
 

มิ.ย. 
 

ก.ค. 
 

ส.ค. 
 

ก.ย. 
 

ต.ค. 
 

พ.ย. 
 

ธ.ค. 
 

ม.ค. 
 

ก.พ. 
 

มี.ค. 
   1 เสนอ/อนุมัติโครงการ           
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   2 มอบหมายงาน           
   3 ด าเนินการตามแผน           
   4 ประเมินผลโครงการ           

           
 5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
    5.1  นักเรียนทุกระดับจ านวน       268      คน ได้เข้าร่วมโครงการ     
    5.2  นักเรียนทุกคนมีสมรรถภาพทางกายท่ีดีขึ้นและมีพัฒนาการทางกาย  
    5.3  สามารถส่งนักกีฬาที่มีความสามารถเข้าร่วมแข่งขัน และสร้างผลงานได้ดีขึ้นกว่าเดิม  
 

  6. ข้อเสนอแนะ 
                              
............................................................................................................................. ........ 
 
 
 
    ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 
                              ( นายเจษฎา  เย็นแดง) 
                               ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

                                   ลงชื่อ                                  ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                         ( นางนิมิต  ศรีทองทา) 
                                      ต าแหน่ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
              ลงชื่อ               ผู้อนุมัติโครงการ 
     ( นายศักดา  กมลคุรุสกุล ) 

 ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 

ส่วนที่ 5 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและการรายงาน 

1. วัตถุประสงค์ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลปฏิบัติราชการ 
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1.1 เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด วธิีการประเมินผล รวมทั้งเกณฑ์การประเมินผลกับ
ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

1.2 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง แผนกลยุทธ์ และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา 

1.3 เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการและหารือแนวทางการ
ประเมินผลที่เหมาะสม 

1.4 เพ่ือรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา โดยเฉพาะผลผลิต 
(Output) ผลลัพธ์ (Outcome) รวมทั้งความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษา 

2.  การติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ได้น ารูปแบบการประเมิน
แบบสมดุลมาประยุกต์ใช้ โดยแบ่งออกเป็น 4 มิติ คือ 

มิติที่ 1 ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
- การต้องสนองความต้องการและความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
- การบริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
- การมีส่วนร่วมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน 

มิติที่ 2 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 
- การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
- การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การการเรียนรู้ 
- การเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- การวิจัยและพัฒนาเพ่ือการเรียนรู้ 

มิติที่ 3 ด้านการเงินและงบประมาณ 
- การเบิก-จ่ายและบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามระบบ

งบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (Performance Based Budgeting : PBB) 
- การใช้งบประมาณตามแผนงาน 
- ความรัดกุมของระบบควบคุมภายในจ าแนกตามองค์ประกอบของการควบคุม

ภายใน 
- ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานด้านบัญชี การเงิน การงบประมาณและการ

พัสดุ 
 

มิติที่ 4 ด้านการบริหารจัดการ 
- ระบบบริหารและจัดการศึกษา ด้านวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และ

บริหารงานทั่วไป 
- ผลสัมฤทธิ์ตามแผนกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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- การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
- การบริหารสถานศึกษา โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
- การพัฒนาทรัพยากร 
- การพัฒนาผู้น าและผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง 
- การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- ระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

การติดตามและประเมินผล ด าเนินการใน 4 ลักษณะ คือ  
1) การศึกษาข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ต่าง ๆ เช่น 

 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(Self Assessment Report : SAR)  

 ข้อมูลสารสนเทศประจ าปี 
 เอกสาร หลักฐานประกอบอื่น ๆ เช่น 

o รายงานการประชุม 
o ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

o แผนการด าเนินงานที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
o รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
o ภาพถ่าย  

2) การสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น 
o ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
o ผู้จัดเก็บข้อมูล 
o ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินการของสถานศึกษา 
o คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3) การสังเกตการณ์ เป็นการพิจารณาการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของครูและบุคลากร เช่น 
o สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลัก 
o การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ข้อมูล 
() การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ชุมชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
o ระบบฐานข้อมูล 

- ความถูกต้อง เช่น แบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูล
ก่อนและหลังการจัดเก็บทุกครั้ง รวมทั้งแบบฟอร์มและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบใน
การสอบถามข้อมูลต่าง ๆ จากเจ้าของข้อมูล 

- ความน่าเชื่อถือ เช่น ระบุแหล่งที่มาได้ชัดเจน สามารถสอบยันข้อมูลกับหน่วยงาน
เจ้าของข้อมูลได้ มีการจัดเก็บเป็นระบบและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ 
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- ความทันสมัย เช่น ความถี่ในการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันทุกครั้งที่ข้อมูลมี
การเปลี่ยนแปลงลงในระบบฐานข้อมูล 

- ความสามารถในการตรวจสอบได้ เช่น สถานศึกษามีความพร้อมในการให้
หน่วยงานต้นสังกัด ส่วนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบข้อมูลได้
ตลอดเวลา ผู้ที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลและเข้ามาตรวจสอบข้อมูลได้ 

4) การขอความเห็นจากคณะที่ปรึกษา เช่น 
o คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
o ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ คณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลอาจเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือใช้หลายวิธีประกอบกันก็ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือให้
ได้ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 
 
3.  การค านวณผลการประเมิน 

 ระดับคะแนนของผลการประเมินในแต่ละระดับ เป็นดังนี้ 
ผลการประเมิน              ระดับคะแนนที่ได้รับ 

    ดีมาก     5  
   ดี           4     
  ปานกลาง    3           
   ต่ า      2      

  ต่ ามาก    1  
ดังนั้น หากมีผลระดับคะแนนที่ได้รับเท่ากับ 5 แสดงว่า มีผลงานดีมาก คะแนนรวมที่ได้รับ  ยิ่งสูง
ยิ่งดี 

การค านวณผลการประเมินตัวชี้วัดผลส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ (Pass/Fail) 

 ประเมินผลความส าเร็จจากผลการด าเนินงานเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนนที่มีระดับคะแนน 2 ระดับ คือ 

ผลการประเมิน       คะแนนที่ได้รับ 

  ผ่าน/ส าเร็จ    5 

                                ไม่ผ่าน/ไม่ส าเร็จ    1 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
ตัวอย่าง : ผลส าเร็จของการจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไม่ส าเร็จ - - - ส าเร็จ 
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โรงเรียน สามารถด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรแล้วเสร็จ ภายในวันที่ 31  มีนาคม พ.ศ. 2564 
ดังนั้น เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์การให้คะแนนจะได้เท่ากับระดับคะแนน 5.0 ถือว่าด าเนินโครงการได้ส าเร็จ 

 
 
4. ประโยชน์ของการติดตามผลและการวัดผล 

• สามารถตอบค าถามว่าองค์ได้ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่  ใช้ทรัพยากรที่
เหมาะสมหรือไม่ 

• ช่วยน ามาปรับปรุงในการก าหนดนโยบาย 
• ช่วยกระตุ้นคนในองค์กรในการปฏิบัติงานให้ถึงเป้าหมาย 
• ช่วยให้มีภาพรวมการแสดงสถานภาพขององค์กร 
• มีประโยชน์ในการวางแผนการบริหาร จัดสรรงบประมาณ 
• สาธารณะชนทราบข้อมูลเกี่ยวกับผลการท างาน 

 

การรายงานผลการปฏิบัติราชการและข้อมูลที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่ส่วนราชการรายงานถือเป็น เอกสารทาง
ราชการ  ที่ได้รับการรับรองความถูกต้องสมบูรณ์จากหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าคัญในการ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 


