
 
 
 

ประกาศโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 

เรื่อง การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

 
เพ่ือให ้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลังดังนี้ 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง 
- โรงเรียนจัดทำแผนอัตรากำลัง

เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกรอบกรอบอัตรากำลัง 
ให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า     
มีประสิทธิภาพ 

๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ       
- โรงเรียมีการแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบใน 

ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงาน      
บุคคลของ สถานศึกษา 

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา  
- โรงเรียนจัดทำขัน้ตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์ 

ของสถานศึกษาให้ชัดเจน  
๔. การย้ายของผู ้บริหาร ครู และบุคลากร   

- โรงเรียนปฏิบัติตามข้ันตอนและหลักเกณ ์์ที่่คณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา  
- เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการพัฒนาความรู ้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน ์

และมีการเรียนรู ้ร ่วมกัน สามารถนำความรู ้ในด้านต ่างๆมาประยุกต ์ใช้ในการปฏิบัติ 
ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร 
- มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตรตามสายงานเพ่ือ 

มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

 
 
 
  



๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม 
         วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

- โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้สถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- โรงเรียนมีการจัดให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 

๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึนในส่วนต่างๆ  
- โรงเรียนยึดถือความรู้ ความสามารถ เป็นไปตามหลักเกณฑ ์ที่คณะกรรมการการศึกษา     

  ขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 

- ให ้เป็นไปตาม หลักเกณฑ ์วิธีการที่ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงาน 
ก.ค.ศ. กำหนด 

 
๑๑. การเสริมสร ้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- สามารถ ตรวจสอบได้ จึงประกาศให้ทราบโดยท ั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ วันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔   
 
 
 
 

 
 ลงชื่อ 

          (นางสาววิลาสินี  พุทดี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา


