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  แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2564 เล่มน้ีโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ไดจ้ดัท าขึ้น 
เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานและวางแผนการท างานในปีงบประมาณ เพื่อให้งานบรรลุผลตาม
วตัถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว ้และสอดคลอ้งกับแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรองรับ
งบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานและผลสัมฤทธ์ิ  (SPBB) 
 

  ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานและผลสัมฤทธ์ิ (Strategy Performance – based  
Budgeting) เป็นระบบการจดัการท างบประมาณท่ีมุ่งเน้นผลผลิต ผลลพัธ์ตามท่ีรัฐหรือประชาชนพึงไดรั้บ
ผลประโยชน์อย่างคุม้ค่าจากเงินของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงจดัสรรโดยหน่วยบริหารงบประมาณท่ีมีอิสระใน
การด าเนินงานตามขอ้ตกลงท่ีระบุไวต้ามพนัธกิจ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัยิ่งของแผนปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น การด าเนินงานจะตอ้งพฒันาขีดความสามารถของ
บุคลากรเพื่อรองรับระบบ ตลอดจนปรับปรุงระบบการจดัท า และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานและ
ผลสัมฤทธ์ิตามท่ีก าหนด ซ่ึงแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2564 เล่มน้ีคณะกรรมการสถานศึกษาของ
โรงเรียนไดพ้ิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2563 เม่ือวนัท่ี  18 มิถุนายน 2563 
 

โรงเรียนขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒิ  ศึกษานิเทศก ์ คณะครูทุกคน  ผูป้กครอง  และ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ตลอดทั้ งผูมี้ส่วนเก่ียวข้องทุกคน ท่ีได้ช่วยเหลือ
สนบัสนุนใหก้ารจดัท าแผนปฏิบติัการเล่มน้ีประสบความส าเร็จดว้ยดี หวงัวา่เอกสารน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับ
ผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู  และผูเ้ก่ียวขอ้ง ในการน าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการวางแผนการปฏิบติังาน และ
จดัการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาเด็กให้มีความรู้ ความคิด ความสามารถ เป็นคนดีมี
คุณธรรม และด ารงชีวิตอยู ่   ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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1.ข้อมูลท่ัวไป 

บทท่ี  1 
บทน ำและข้อมูลพื้นฐำน 

 

 
ช่ือ โรงเรียนโพนสวำงนำงิว้วิทยำ 
ประวัติโรงเรียน 
   เดิมนักเรียนบา้นน้ีไปเรียนท่ีโรงเรียนประชาบาลต าบลกุรุคุ ( วดับา้นวงักระแส ) เม่ือเด็กใน
เกณฑบ์งัคบัมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งบา้นน้ีเป็นศูนยก์ลางของหมู่บา้นใกลเ้คียงเช่นบา้นหนองบวัค าบา้น
นางิ้ว บา้นนางาม บา้นโพนทา กอปรกบัทางไปบา้นวงักระแสล าบาก ทางอ าเภอจึงเปิด โรงเรียนขึ้น โดยให้
นายไตร มหาพนัธ์ มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ เม่ือวนัท่ี 3 เดือนพฤษภาคมพ.ศ. 2482   โดยใชศ้าลาวดัเป็นท่ี
เล่าเรียน  เม่ือเปิดเรียนวนัแรกมีนกัเรียนจากบา้นโพนสวาง บา้นนางิ้ว บา้นหนองบวัค า บา้นนางาม มาเรียน 
เปิดสอนเฉพาะชั้น ป.1  โดยใชช่ื้อวา่ “โรงเรียนประชาบาลต าบลกุดตาไก ้4 วดับา้นโพนสวาง” 
  ต่อมาการศึกษาไดข้ยายเพิ่มขึ้น  ทางอ าเภอจึงไดแ้ยกบา้นหนองบวัค า และบา้นโพนทาไปตั้ง
โรงเรียนต่างหาก และบา้นนางามก็ไปเรียนท่ีบา้นโพนทา คงเหลือ 2 บา้นท่ีมาเรียน ณ  โรงเรียนแห่งน้ี คือ 
บ้านโพนสวางและบ้านนางิ้ว เปิดท าการสอนตั้ งแต่ชั้ น ป.1 – ป.4 ด าเนินการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนอยู่ได้โดยอาศยัความร่วมมือกับทางวดัและเจ้าหน้าท่ีทางอ าเภอร่วมกนั
ด าเนินการด้วยดีตลอดมา เหตุการณ์ต่าง ๆ ก็ค่อย ๆ เปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา และการศึกษาก็มี
ความกา้วหนา้ขึ้น ทางอ าเภอจึงไดแ้ต่งตั้งใหน้ายประเสริฐ ท่าคอ้  มาท าการสอน เพิ่มอีก 1 คน  
  ปี พ.ศ. 2485  ทางอ าเภอไดย้า้ยนายไตร มหาพนัธ์ เพื่อความเหมาะสมและให้นายทอก  นิตยา
คม  มาด ารงต าแหน่งแทน อยูไ่ด ้20 วนั นายทอก นิตยาคม ก็ลาออก ทางราชการจึง 
แต่งตั้งให้นายพิมพ ์ สุวรรณเพชร  มาด ารงต าแหน่งแทน อยู่ได ้1 ปี ก็ลาออกไปประกอบอาชีพอ่ืน  ทาง
ราชการจึงไดแ้ต่งตั้งให ้นายรุจน์  แกว้พิลา  มาด ารงต าแหน่งแทน  ต่อมา นายรุจน์  แกว้พิลา ไดย้า้ยไปด ารง
ต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบา้นนามน ทางราชการจึงไดแ้ต่งตั้งให ้ 
นายขนัชยั  ไตระถา มาเป็นครูใหญ่แทน ต่อมานายขนัชยั ไตระถา ไดย้า้ยไปเป็นครูใหญ่บา้นผ้ึง 
  ปี พ.ศ. 2497  ไดย้า้ยโรงเรียนจากศาลาวดัเป็นโรงเรียนท่ีมีอาคารเรียนเป็นเอกเทศและใช้ช่ือ
โรงเรียนว่า “โรงเรียนบา้นโพนสวาง” มีนายสนอง หอมสมโคตร มาเป็นครูใหญ่เม่ือนายสนอง หอมสม
โคตร ยา้ยจึงแต่งตั้งใหน้ายประจง นิลสาขา มาเป็นครูใหญ่แทน เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ.2497 
  ปี พ.ศ.2501 นายประจง นิลสาขา ยา้ยไปเป็นครูช่วยราชการแผนกศึกษาธิการอ าเภอเมือง
นครพนม  ทางราชการจึงแต่งตั้งให้นายเคล่ือน นิลสาขา มาด ารงต าแหน่งแทนในปี พ.ศ.2502 โรงเรียนได้
ชนะผลคะแนนการประเมินผลปลายปีของต าบล ได้รับค าชมเชยจากคณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าท่ี
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เก่ียวกบัผลงานดา้นปรับปรุงสถานท่ี และการแสดงของนกัเรียนซ่ึงในขณะนั้นมีนกัเรียนอยูใ่นเกณฑบ์งัคบั 
จ านวน 147 คน มีครู 2 คน 
  ปี พ.ศ. 2505  ทางการไดย้า้ย นายเล่ือน  นิลสาขา ไปต ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบา้นนา
หลวง ต าบลท่าคอ้ โดยมีนายสด ดวงสงค์  รักษาการแทน ต่อมาทางราชการไดแ้ต่งตั้งให้  นายแกว้  เข็ม
ปัญญา ครูใหญ่โรงเรียนบา้นกลว้ยมารักษาการแทนครูใหญ่  ในปี พ.ศ. 2507  โรงเรียนไดรั้บค าชมเชยจาก
ศึกษาธิการอ าเภอวา่เป็นโรงเรียนปรับปรุงดีเด่น 
  วนัท่ี 10 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2508 กระทรวงมหาดไทยไดป้ระกาศแต่งตั้ง ก่ิงอ าเภอปลาปาก 
และโรงเรียนน้ีขึ้นกบัก่ิงอ าเภอปลาปาก และนายเตียง มณีพรรณ ไดม้าด ารงต าแหน่งแทน นายแกว้  เข็ม
ปัญญา  แต่นายเตียง  มณีพรรณ  อยูไ่ดไ้ม่นานก็ลาออก 
  วนัท่ี 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2509  นายเสมา ศรีทองทา ไดม้าด ารงต าแหน่งแทน  ในปี พ.ศ. 
2521 ทางราชการไดข้ยายการศึกษาภาคบงัคบัจาก ป. 4 เป็น ป.5 ทางราชการไดส้ร้างอาคารเรียนขึ้นมาอีก 1 
หลงั เป็นอาคารคอนกรีต คือ แบบ ป.1. ฉ. เป็นอาคารเรียนแบบ 3  ห้องเรียนและไดข้ยายการศึกษาภาค
บงัคบัเพิ่มอีกจาก ป.1 – ป.6 จนในปีการศึกษา  พ.ศ. 2522  มีจ านวนนกัเรียนทั้งส้ิน 205 คน มีครู 6 คน 
  ปี พ.ศ. 2526 นายเสมา  ศรีทองทา เกษียณอายุราชการ ส านกังานงานการประถมศึกษาจงัหวดั
นครพนม แต่งตั้งให้นายณะรักษ ์โกพลรัตน์ มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่แทน  เม่ือวนัท่ี 1 เดือนธนัวาคม พ.ศ. 
2526 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2526 มีนกัเรียน 275 คนครู 14 คน  นกัการภารโรง 1 คน 
  วนัท่ี 5 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2529 นายณะรักษ์  โกพลรัตน์ ครูใหญ่ขอเปล่ียนสายงานเป็นสาย
ปฏิบัติการสอน และยา้ยไปท าการสอนท่ีโรงเรียนบ้านกุตาไก้ มอบหมายให้ นายประยงค์  มีสิมมา 
รักษาการในต าแหน่งแทน วนัท่ี 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2529 ทางส านักงานการ -ประถมศึกษาจังหวดั
นครพนม ไดมี้ค าสั่งให้ นายเพชรรัตน์ โคตรราช ครูใหญ่บา้นวงัม่วงมาด ารงต าแหน่งครูใหญ่แทนนายณะ
รักษ์ โกพลรัตน์ เน่ืองจากนักเรียนขาดเรียนเป็นจ านวนมาก  ผู ้ปกครองเด็กไม่ให้ความร่วมมือ 
คณะกรรมการศึกษาและคณะครูในโรงเรียนมีความเห็นพอ้งตอ้งกนัตกลงเปล่ียนช่ือโรงเรียนเสียใหม่เป็น 
“โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา” ตามประกาศของคณะกรรมการการประถมศึกษาจงัหวดันครพนม  ตั้งแต่
วนัท่ี 1 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2529 
  วนัท่ี 2 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2530 ไดรั้บค าสั่งของส านักงานการประถมศึกษาจงัหวดันครพนม  
ใหโ้รงเรียนน้ีเป็นต าแหน่งอาจารยใ์หญ่ และมีค าสั่งใหน้ายเพชรรัตน์  โคตรราช  ด ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่
ดว้ย 
  ปี พ.ศ.2532 ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครพนมไดมี้ค าสั่งใหน้ายวิโรจ ศกัดี  ต าแหน่ง
อาจารย ์2 ระดบั5 โรงเรียนเรณูวิทยาคาร อ าเภอเรณูนคร จงัหวดันครพนม มาด ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่
แทนนายเพชรรัตน์ โคตรราช ซ่ึงไดย้า้ยไปด ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่โรงเรียนบา้นกอก เม่ือวนัท่ี 27 เดือน
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กุมภาพนัธ์  พ.ศ. 2532 ในปีน้ีมีนกัเรียนทั้งส้ิน 372 คนเป็นชาย 190 คน หญิง 282 คน  ครู 16 คน เป็นชาย 9 
คน หญิง 7 คน ภารโรง 1 คน 
  ปี พ.ศ. 2539 นายจิตรราช วงักะธาตุ มาด ารงต าแหน่งแทนนายวิโรจ ศกัดี จนถึงปีการศึกษา 
พ.ศ. 2550 นายจิตรราช  วงักะธาตุ ไดล้าออกเพื่อเขา้สมคัรรับเลือกตั้งเป็นผูแ้ทนสมาชิกองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดันครพนมของเขตอ าเภอปลาปาก  และไดรั้บการเลือกตั้งจากประชาชน 
  ปี พ.ศ. 2551 นายวิญญู  ค  าสุข ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโพนทา ยา้ยมารับต าแหน่งแทนนาย
จิตรราช  วงักะธาตุ  เม่ือวนัท่ี 25 เดือนเมษายน  พ.ศ. 2551 - 2556  

 ปี พ.ศ. 2556 นายศกัดา กมลคุรุสกุล  ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองบวัค า ยา้ยมารับต าแหน่ง
แทนนายวิญญู ค  าสุข  เม่ือวนัท่ี  26 เดือน  ธนัวาคม พ.ศ. 2556 จนถึงปัจจุบนั 

 ปี พ.ศ. 2563 นางสาววิลาสินี  พุทธดี   ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองบวัค า ยา้ยมารับต าแหน่ง
แทนนายศกัดา กมลคุรุสกุล   เม่ือวนัท่ี  13  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบนั 
มีผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรโรงเรียนตำมล ำดับดังนี ้
 1.  นายไตร  มหาพนัธ์       ด ารงต าแหน่งครูใหญ่      พ.ศ. 2482 – 2485 
 2.  นายทอก  นิตยาคม          ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2485 – 2485 
 3.  นายพิมพ ์ สุวรรณเพชร     ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2485 – 2485 
 4.  นายรอน์  แกว้พิลา           ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2485 – 2486 
 5.  นายขนัชยั  ไตรถา            ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2486 – 2497 
 6.  นายสนอง  หอมสโคตร      ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2497 – 2497 
 7.  นายประดง  นิลสาขา        ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2497 – 2502 
 8.  นายเคล่ือน  นิลสาขา        ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2502 – 2507 
 9.  นายแกว้  เขม็ปัญญา         ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2502 – 2508 
 10.  นายเตียง  มณีพรรณ        ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2508 – 2509 
 11.  นายเสมา  ศรีทองทา      ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2509 – 2526 
 12.  นายณะรักษ ์ โกพลรัตน์     ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2526 – 2529 
 13.  นายประยงค ์ มีสิมมา       ด ารงต าแหน่งครูใหญ่ พ.ศ. 2529 – 2529 
 14.  นายเพชรรัตน์  โคตรราช     ด ารงต าแหน่งอาจารยใ์หญ่     พ.ศ. 2529 – 2532 
 15.  นายวิโรจ  ศกัดี                ด ารงต าแหน่งผูอ้าจารยใ์หญ่   พ.ศ. 2532 – 2539 
 16.  นายจิตราช  วงักะธาตุ        ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ     พ.ศ. 2539 – 2551 
 17.  นายวิญญู  ค  าสุข               ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ     พ.ศ. 2551 – 2556 
 18.  นายศกัดา  กมลคุรุสกุล       ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ     พ.ศ. 2556 – 2563 
 19.  นางสาววิลาสินี  พุทธดี  ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ     พ.ศ. 2563 - ปัจจุบนั 
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2.ข้อมูลอำคำรสถำนท่ี  
 
ท่ีอยู่    ตั้งอยูเ่ลขท่ี 112 หมู่ 7 ต าบลนามะเขือ อ าเภอปลาปาก จงัหวดันครพนม รหสัไปรษณีย ์48160 
สังกดั   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
โทรศัพท์   096-857-4951 
Facebook : โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา | Facebook 
Fanpage :  http://www.psnschool.ac.th/ 
เปิดสอน ระดับช้ัน อนุบาล 2 ถึงระดบัชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี  3 
 
ข้อมูลอำคำรสถำนท่ี  

อาคารเรียน จ านวน  4  หลงั  อาคารเอนกประสงค ์ 1 หลงั  สนามฟุตบอล   1   สนาม   สนาม
วอลเลยบ์อล  1 สนาม , สนามตะกร้อ  1 สนาม , สนามเด็กเล่น  1 สนาม  , ส้วม  4 หลงั 
ท่ี ช่ืออำคำรเรียน กำรจัดห้อง จ ำนวนห้อง หมำยเหตุ 
1 อาคาร สปช. 105/26 

จ านวน 1 หลงั 
 

หอ้งเรียนชั้น ป.4 1 ชั้นบน 4 ห้อง 
 

 
 

หอ้งเรียนชั้น ป. 1 2 
หอ้งเรียนชั้น ป.2 1 

หอ้งภาษาองักฤษ 1 
หอ้งเรียนชั้น ป.5 1 

ชั้นล่าง 4 หอ้ง 
หอ้งเรียนชั้น ป.6 1 
หอ้งเรียนชั้น ป.3 1 
หอ้งเรียนดนตรี นาฎศิลป์ 1 

2 อาคาร สปช. 105/29 
จ านวน 1 หลงั 

หอ้งภาษาไทย    ม.ตน้ 1 ชั้นบน 4 ห้อง 
 หอ้งสังคมศึกษา ม.ตน้ 1 

หอ้งแนะแนว 1 
หอ้งภาษาองักฤษ  1 

 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2-100149621504687/?__xts__%5b0%5d=68.ARBSCdUQeHUWpoVOz1BgW1TIe6Lyf3z40H1Tl9Ft9POn2sXJVADEcuumxH_r1UpYjzr9vSdtTSG3dm15eB9d9Tmn8f4mdcm2L664RBtivjhB_CJ0AGfOnlFd0HrX7wF_uZM_gt7Ot5mAsUvEcICpSnuI69jxI-u7GuB09vQiQuXYBh5V6IxMVa9h1iAh6Gs9NSAky0ieNgiUAUNVkxbvIjxWEeEfMxnOozx-WEzSt5j8SSOx9x2Ol33GhTd7kOUA4GpX9tcK5em7JdvMjoWCcXEXHpGraOg
http://www.psnschool.ac.th/
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อตัลกัษณ์ 

ระดับปฐมวัย/ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  ประหยดั รักการออม 
เอกลกัษณ์ 

ระดับปฐมวัย/ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 หตัถกรรมงานจกัสาน 

 
 
 

ท่ี ช่ืออำคำรเรียน กำรจัดห้อง จ ำนวนห้อง หมำยเหตุ 

  หอ้งจกัสาน 1 ชั้นล่าง 5  หอ้ง 
หอ้งงานประดิษฐ์ 1 
หอ้งเสริมสวย 1 
หอ้งตดัผมชาย 1 

3 อาคาร สปช. 105/29 
จ านวน 1 หลงั 

หอ้งธุรการ 1 ชั้นบน 3  ห้อง 
หอ้งคอมพิวเตอร์ 1 
หอ้งสมุด 1 
หอ้งอจัฉริยะ 1 ชั้นล่าง 5  หอ้ง 
หอ้งคณิตศาสตร์ 1 
หอ้งวิทยาศาสตร์ 1 
หอ้งสุขศึกษา 1 

4 อาคาร สปช.105/29จ านวน 1 
หลงั 

หอ้งสภานกัเรียน 1 ชั้นบน 4  ห้อง 
หอ้งติวเตอร์ ป.3 1 
หอ้งติวเตอร์ ป.6 1 
หอ้งติวเตอร์ ม.3 1 
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หัวหน้ำกลุ่มงำน 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 

 
1.2  โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

แผนภูมิกำรบริหำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนโพนสวำงนำงิว้วิทยำ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
  

นางสาววิลาสินี  พุทธดี 

ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
คณะกรรมกำรที่ปรึกษำ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

หัวหน้ำกลุ่มงำน 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน หัวหน้ำกลุ่มงำน 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 

หัวหน้ำกลุ่มงำน 

นายวชัรพงษ ์ เยน็แดง ครูประจ าชั้น 

ชั้นอนุบาลปีท่ี 2 
น.ส.อจัราภรณ์  
สมบติัศรี 

นางสมนึก ชยัมงคล 

ชั้นอนุบาล ปีท่ี 3 
น.ส.สุพรรษาโสม
หา 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

1 

น.ส.กญัญากาจญน์  

อาจวิชยั 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี

2 

น.ส.ชนิดา สีกาลงั 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  

3 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 

 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี

4 

นายศกัด์ิดา อุปพงษ ์
 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

น.ส.ธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

นางธญัรัศม ์เทพค าดี 

นายสมนึก กาญจนแสง
พลอยนกัการภารโรง 

น.ส.โสภา โกศล 
ครูธุรการ 
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3.ข้อมูลครูและบุคลำกร 

 

4.ข้อมูลนักเรียน 

 

 

1.3  ข้อมูลครูและบุคลำกร 

1) จ ำนวนบุคลำกร 

บุคลำกร ผู้บริหำร ครูผู้สอน 
พนักงำน
รำชกำร 

ครูอตัรำ
จ้ำง 

เจ้ำหน้ำที่
อ่ืนๆ 

รวม
ท้ังหมด 

ปีการศึกษา 2563 1 12 0 5 1 19 
2) วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร 

ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี ป.บัณฑิต อนุปริญญำ ปวช./ม.๖ ต ่ำกว่ำ รวม 

0 5 13 0 0 1 0 19 
 
 
 

1.4  ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกำยน 2563) 

 จ านวนนกัเรียน ปีการศึกษา 2563  รวมทั้งส้ิน 269 คน 

ระดับช้ันเรียน 
จ ำนวน
ห้องเรียน 

จ ำนวนนักเรียน 

ชำย หญิง รวม 
อ.1 - - - - 
อ.2 1 13 13 26 
อ.3 1 12 9 21 

รวมปฐมวัย 2 25 22 47 
ป.1 2 17 11 28 
ป.2 2 15 16 31 
ป.3 2 21 11 32 
ป.4 1 10 11 21 
ป.5 1 11 9 20 
ป.6 1 9 10 19 

รวม  ป.1-ป.6 9 84 68 151 
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ม.1 1 18 10 28 
ม.2 1 14 9 23 
ม.3 1 12 8 20 

รวม ม.1-ม.3 3 44 27 71 

รวมทั้งหมด 14 153 116 269 
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เปรียบเทยีบข้อมูลจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2561 - 2563

ปฐมวยั

ประถม

ขยำยโอกำส
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5.โครงสร้ำงหลกัสูตรประถมศึกษำ  
 

1.5 โครงสร้ำงหลกัสูตรประถมศึกษำโรงเรียนโพนสวำงนำงิว้วิทยำ 
 โครงสร้างเวลาเรียนระดบัประถมศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ก าหนดกรอบ
โครงสร้างเวลาเรียน ดงัน้ี 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ กจิกรรม 

เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ประวติัศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 รำยวิชำเพิม่เติม  
ภาษาองักฤษ ๘๐ ๘๐ ๘๐ - - - 
หนา้ท่ีพลเมือง - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
อาเซียนศึกษา - - - ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมรำยวิชำเพิม่เติม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

 กจิกรรมพฒันำผู้เรียน  
กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    กิจกรรมนกัเรียน        
         -  ลูกเสือ-เนตรนารี 

 
๓๐ 

 
๓๐ 

 
๓๐ 

 
๓๐ 

 
๓๐ 

 
๓๐ 
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กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/ กจิกรรม 

เวลำเรียน 

ระดับประถมศึกษำ 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
         -  ชุมนุม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมกจิกรรมพฒันำผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลำเรียนท้ังหมด ๑,๐๔๐ ช่ัวโมง/ปี 

 
 

 

1.6 โครงสร้ำงเวลำเรียนระดบัมัธยมศึกษำตอนต้น 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดงัน้ี 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กจิกรรม 

เวลำเรียน 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  
ม.๑ ม.๒ ม.๓  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
วิทยาศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
 ประวติัศาสตร์ 
 ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรม 
     และการด าเนินชีวิตในสังคม 
 เศรษฐศาสตร์ 
 ภูมิศาสตร์ 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๖๐ (๔ นก.) 
๔๐ (๑ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  
การงานอาชีพ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.)  

6.โครงสร้ำงหลกัสูตรมัธยมศึกษำ 
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ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.)  
รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) ๘๘๐ (๒๒ นก) ๘๘๐ (๒๒ นก) ๘๘๐ (๒๒ นก)  

 รำยวิชำเพิม่เติม ปีละไม่น้อยกว่ำ ๒๐๐ ช่ัวโมง 
 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
 กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐  
 กิจกรรมนกัเรียน 
- ลูกเสือยวุกาชาด 
- ชุมนุม/ลดเวลาเรียน/เศรษฐกิจ  
   พอเพียง/อ่ืนๆ 

 
๔๐ 
๒๕ 

 
๔๐ 
๒๕ 

 

 
๔๐ 
๒๕ 

 

 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 
    ประโยชน์ 

๑๕ ๑๕ ๑๕  

รวมเวลำกจิกรรมพฒันำผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐  

รวมเวลำเรียนท้ังหมด ไม่น้อยกว่ำ ๑,๒๐๐ ช่ัวโมง 

 

 
 

1.7  ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ 

    ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

1) ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ 

1.1  ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  ของผูเ้รียนท่ีไดร้ะดบั  3  ขึ้นไป 

กลุ่มสำระ 
ระดับช้ัน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

จ ำนวนนักเรียน 28 31 32 21 20 19 28 23 20 
ภาษาไทย 19 25 32 9 16 10 3 17 8 
คณิตศาสตร์ 28 17 32 13 9 6 2 6 4 
วิทยาศาสตร์ 28 31 32 16 19 16 6 21 12 
สังคมศึกษาฯ 28 27 32 16 18 16 5 15 17 
ประวติัศาสตร์ 28 28 32 16 18 16 18 21 20 

7.ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ 
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สุขศึกษาฯ 28 27 32 16 17 12 16 19 20 
ศิลปะ 28 29 16 21 20 16 8 20 10 
การงานอาชีพ 28 26 32 19 15 15 8 21 5 
ภาษาต่างประเทศ 18 13 30 11 13 15 8 6 5 

รวมเฉลีย่ 25.89 24.78 30.00 15.22 16.11 13.56 8.22 16.22 11.22 

        
 
 
   1.2 ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ของผูเ้รียนท่ีไดร้ะดบั  3  ขึ้นไป 

กลุ่มสำระ 
ระดับช้ัน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

จ ำนวนนักเรียน 28 31 32 21 20 19 28 23 20 
• 1.  รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 28 31 32 21 20 10 11 22 16 
• 2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 28 31 32 21 20 10 11 22 16 
• 3.  มีวินยั 28 31 32 21 20 10 11 22 16 

4.  ใฝ่เรียนรู้ 28 31 32 21 20 10 11 22 16 
• 5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 28 31 32 21 20 10 11 22 16 
• 6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 28 31 32 21 20 10 11 22 16 
• 7.  รักความเป็นไทย 28 31 32 21 20 10 11 22 16 
• 8.  มีจิตสาธารณะ 28 31 32 21 20 10 11 22 16 

รวมเฉลีย่ 28 31 32 21 20 10 11 22 16 
        
          1.3  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ของผูเ้รียนท่ีไดร้ะดบั  3  ขึ้นไป 

กลุ่มสำระ 
ระดับช้ัน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

จ ำนวนนักเรียน 28 31 32 21 20 19 28 23 20 
1.  ความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร

21 19 32 15 11 9 12 20 1 
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และการคิดค านวณ ตาม
เกณฑข์องแต่ละ 

• ระดบัชั้น 
2.  ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความ 

• คิดเห็นและแกปั้ญหา 

21 19 32 15 11 9 12 20 1 

รวมเฉลีย่ 21 19 32 15 11 9 12 20 1 
 
  
 
 1.4.  ผลการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 5 ดา้น ของผูเ้รียนท่ีไดร้ะดบั  3  ขึ้นไป 

กลุ่มสำระ 
ระดับช้ัน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

จ ำนวนนักเรียน 28 31 32 21 20 19 28 23 20 
• 1 ความสามารถดา้นการส่ือสาร 21 23 28 7 13 13 18 11 13 

• 2.ความสารถดา้นการคิด 16 23 32 6 2 13 15 10 12 
• 3.ความสามารถในการ

แกปั้ญหา 11 24 32 6 0 16 
18 5 17 

4.ความสามารถในการใชท้กัษะ
ชีวิต 20 30 32 6 20 18 

20 22 16 

• 5.ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ี 18 31 32 21 20 17 

23 22 18 

รวม 86 131 156 46 55 77 94 70 76 

รวมเฉลีย่ 17.20 26.2 31.2 9.2 11.0 15.4 18.8 14.0 15.2 
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1.5.  ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ปีการศึกษา 2563 

 
 
 
 
  

1)  ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT)  ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1  ปีกำรศึกษำ 2563

 
 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 รวม

ผ่ำน 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 82.14% 95.65% 100.00% 97.53%

ไม่ผ่ำน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 17.86% 4.35% 0.00% 2.47%

0.00%

20.00%

40.00%

60.00%

80.00%

100.00%

120.00%

ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ปีการศึกษา 2563

ผ่ำน ไม่ผ่ำน

อ่ำนออกเสยีง อ่ำนรู้เร่ือง รวม 2 สมรรถนะ

ระดบัโรงเรียน 69.90% 59.27% 64.59%

ระดบัเขตพืน้ท่ี 73.34% 71.71% 73.25%

ระดบัประเทศ 74.14% 71.86% 73.02%

0.00%
20.00%
40.00%
60.00%
80.00%
100.00%

ร้อ
ยล
ะ

ระดบั

คะแนนเฉล่ียร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียน 
(Reading Test: RT) ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2563

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัประเทศ

8.ผลกำรทดสอบระดับชำติของผู้เรียน 
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ควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย ควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ รวมสองควำมสำมำรถ

ระดบัโรงเรียน 43.00% 25.00% 35.00%

ระดบัเขตพืน้ท่ี 23.00% 44.00% 18.00%

ระดบั สพฐ. 20.00% 20.00% 30.00%

ระดบัประเทศ 12.00% 13.00% 14.00%
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100.00%

ผลประเมินคณุภาพผูเ้รียน (NT) 
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563

ระดบัโรงเรียน ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ

 2)  ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ปีกำรศึกษำ 2561 – 2563 
  
 

 
3)  ผลกำรทดสอบกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) 

3.1 ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563 
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กำรอ่ำนออกเสียง

กำรรู้เร่ือง

รวม 2 สมรรถนะ

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: 

RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2561-2563 
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คะแนนเฉล่ียร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561-2563 

 

 
3.2   คะแนนเฉล่ียร้อยละของจ านวนนกัเรียนท่ีมีผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2561-2563 
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ควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย

ควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์

รวม 2 ด้ำน
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4)  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (Ordinary National Educational Test: O - NET) ช้ัน
ประถมศึกษำปีท่ี 6 
        4.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O - 

NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563 

    
    4.2 ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2561 – 2563 

กลุ่มสำระฯ 
ปีกำรศึกษำ 

เฉลีย่ 
ผลสรุป (+,-

) ปี 
2562:2563 

เป้ำหมำย
ปี 2563 

2561 2562 2563 

ภำษำไทย 51.29 36.71 39.39 42.46 +2.68 37.74 

คณิตศำสตร์ 23.60 19.71 22.19 21.83 +2.48 30.50 

วิทยำศำสตร์ 36.36 26.97 29.51 30.95 +2.54 28.66 

ภำษำองักฤษ 37.90 28.38 26.72 31.00                                -1.66 29.50 

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำองักฤษ

ระดบัประเทศ 56.20% 29.99% 38.78% 43.55%

ระดบัสงักดั สพฐ. 54.96% 28.59% 37.64% 38.87%

ระดบัเขตพืน้ท่ี 51.37% 26.86% 35.39% 35.13%

ระดบัโรงเรียน 39.39% 22.19% 29.51% 26.72%

รวม 50.48% 26.91% 35.33% 36.07%
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O - NET)
ชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2563

ระดบัประเทศ ระดบัสงักดั สพฐ. ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัโรงเรียน รวม
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

2561

2562

2563

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำองักฤษ

ระดบัประเทศ 54.29% 25.46% 29.89% 25.94%

ระดบัสงักดั สพฐ. 55.18% 25.82% 30.17% 34.14%

ระดบัเขตพืน้ท่ี 49.60% 22.07% 27.98% 29.84%

ระดบัโรงเรียน 38.20% 21.25% 28.85% 25.94%

รวม 49.32% 23.65% 29.22% 28.97%
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O - NET)
ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2563

ระดบัประเทศ ระดบัสงักดั สพฐ. ระดบัเขตพืน้ท่ี ระดบัโรงเรียน รวม

 
สรุปไดว้า่ปีการศึกษา  2563  ผลการทดสอบ  O-net  ในวิชาท่ีคะแนนถดถอย มีดงัน้ี ภาษาองักฤษ           -

1.66  วิชาท่ีคะแนนเพิ่มขึ้นมี ดงัน้ี  ภาษาไทย  +2.68 คณิตศาสตร์  +2.48 และวิชา วิทยาศาสตร์ +2.54    
   

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  
5) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2563 ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
      5.1  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O - 
NET) ชั้นมธัยมศึกษา 3  ปีการศึกษา 2563 
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ภาษาไทย คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ
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2563

 5.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test: O - NET) 
ชั้นมธัยมศึกษา 3  ปีการศึกษา 2562 - 2563 

กลุ่มสำระ 
ปีกำรศึกษำ 

เฉลีย่ 
ผลสรุป (+,-

) ปี 
2562:2563 

เป้ำหมำย 
ปี 2563 

2561 2562 2563 

ภำษำไทย 45.47 53.53 38.20 45.73 -15.33 37.74 

คณิตศำสตร์ 21.07 18.59 21.25 20.30 +2.66 30.50 

วิทยำศำสตร์ 31.73 29.59 28.85 30.06 -0.74 28.66 

ภำษำองักฤษ 22.93 31.18 25.94 26.68 -5.24 29.50 
       

สรุปไดว้า่ปีการศึกษา  2563  ผลการทดสอบ  O-net  ในวิชาท่ีคะแนนถดถอย มีดงัน้ี   
ภาษาไทย –15.33  วทิยาศาสตร์ -0.74 ภาษาองักฤษ  -5.24 วิชาท่ีคะแนนเพิ่มขึ้นมี ดงัน้ี คณิตศาสตร์ +2.66  

   
 

 
 
 
 
 

 
 

  
  
 
 
 
 

 
 



20 
 

26 26 26 26 26

21 21 21 21 21

28 28 28 28 28

31 31 31 31 31

32 32 32 32 32

21 21 21 21 21

20 20 20 20 20

19 19 19 19 19

28 28 28 28 28

23 23 23 23 23

20 20 20 20 20

0

50

100

150

200

250

300

ม.3

ม.2

ม. 1

ป.6

ป.5

ป.4

ป.3

ป.2

ป.1

อ.3

อ.2

26 26 26 26 26

21 21 21 21 21

28 28 28 28 28

31 31 31 31 31

32 32 32 32 32

21 21 21 21 21

20 20 20 20 20

19 19 19 19 19

0

50

100

150

200

250

ป.6

ป.5

ป.4

ป.3

ป.2

ป.1

อ.3

อ.2

 

 
        1) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
  2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ระดบั อนุบาล 2 – มธัยมศึกษาปีท่ี 3  

  
 

 

 

 

 

 

 

           
  

จ านวนนกัเรียนท่ีใชแ้หล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน การศึกษา 2563 

 

จ านวนนกัเรียนท่ีใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน การศึกษา 2563 

9.แหล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน 
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 3) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 3  
 
  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ระดบัชั้น จ านวนนกัเรียนท่ีจบ จ านวนนกัเรียนท่ีศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 19 19 100 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 20 20 100 

 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนกัเรียนท่ีใชแ้หล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน การศึกษา 2563 

10.จ ำนวนนักเรียนท่ีจบกำรศึกษำ และศึกษำต่อ 
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บทท่ี  2 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
 

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จะเป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัและ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  
 
 1. พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนทั้งดา้นผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 2. พฒันากระบวนการบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 3. พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 4. พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริมอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษาใหโ้ดดเด่น 
 
 
 
 ระดับปฐมวัย 
 1. เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย 
 2. เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
 3. เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม 
 4. เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา 
 5. ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 6. ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  7. พฒันาระบบการจดัการศึกษา 
 8. มีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 9. สถานศึกษามีการสร้าง  ส่งเสริม  สนบัสนุน  ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 10.พฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา  วิสัยทศัน์  และจุดเนน้ของการศึกษาปฐมวยั 
 11. พฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพใหสู้งขึ้น 
 

1.วิสัยทัศน์ 

 

2.พนัธกจิ 

 

 

3.เป้าประสงค์ 
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชั้น  
 2. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอยา่งมีวิจารณญาณอภิปราย แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแกปั้ญหา  
 3. ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร  
 4. ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
 5. ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติ  
 6. เตรียมความพร้อมนกัเรียนในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน  
 7. เสริมสร้างคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
 8. เสริมสร้างความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย  
 9. ผูเ้รียนมีทกัษะชีวิต การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  
 10. ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 11. พฒันากระบวนการบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส่งเสริมใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมี

ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 12. มีกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันอ้มน าแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจเด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจเด็กมีพฒันาการ
ดา้นอารมณ์และจิตใจ 

 13. ระบบการประกนัคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ 
 14. ผูเ้รียนมีนิสัยประหยดั รักการออม 

 15. ผูเ้รียนรู้จกัสร้างอาชีพและหารายไดร้ะหวา่งเรียนจาก “ผลิตภณัฑง์านจกัสานไมไ้ผ่” 
 
อตัลกัษณ์ 
ระดบัปฐมวยั / ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประหยดั  รักการออม 
 
เอกลกัษณ์ 
ระดบัปฐมวยั / ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หตัถกรรมงานจกัสาน 

 



24 
 
         
 
         ผลงานดีเด่น 

ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
 10.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่

ได้รับ 
หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา 
โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

-Best Practice ระดบัภูมิภาค 
ระดบัดีเยีย่ม (โครงการ
โรงเรียนดีประจ าต าบล 1 
โรงเรียน 1 อาชีพ 1
ผลิตภณัฑ ์ภาตะวนัออก
เฉียงตอนบน) 
-สถานศึกษาท่ีสามารถจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
(โรงเรียนดีประจ าต าบล 1 
โรงเรียน 1 อาชีพ 1 
ผลิตภณัฑ)์ 
-ไดรั้บคดัเลือกเป็นตวัแทน
ระดบัจงัหวดัเพื่อรับรางวลั
พระราชทาน  ระดบั
มธัยมศึกษาขนาดเลก็ 
- โรงเรียนสีขาว ระดบัเพชร 

ส านกังานคระกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 
 
 
 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 
 
ส านกังานคระกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
 
 
 

4.ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
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ประเภท 
ระดับรางวัล/ช่ือรงวัลที่

ได้รับ 
หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

ผู้บริหาร 

นายศกัดา  กมลคุรุสกุล ผูบ้ริหารสถานศึกษายอด
เยีย่ม(ขยายโอกาสทาง
การศึกษา)ดา้นบริหาร
ชนะเลิศ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 

ครู 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางเพช็รศรี  แกว้ดวงตา 
นางสาวสร้อยสุดา ราชอินทร์ 

การแข่งร าวงมาตรฐาน  
ม.1-ม.3    เหรียญทอง 

สพฐ. 
งานศิลปหตักรรมนกัเรียนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
นางมตัติกา จอกทอง 
 

การแข่งขนัคดัลายมือส่ือ
ภาษาไทย 

ม.1-ม.3   เหรียญทอง  

สพฐ. 
งานศิลปะหตักรรมนกัเรียนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
นางมตัติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขนัโครงงานอาชีพ 
ม.1-ม.3   เหรียญทอง 

สพฐ. 
งานศิลปะหตักรรมนกัเรียนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
นางธญัรัศม ์ เทพค าดี 
นายศกัดา  อุปพงษ ์

การแข่งขนัการแสดงตลก  
ป.1-ม.3   เหรียญทอง 

สพฐ. 
งานศิลปะหตักรรมนกัเรียนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
นางมตัติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขนัจกัรสานไมไ้ผ ่ 
ป.4-ป.6   เขา้ร่วม 

สพฐ. 
งานศิลปะหตักรรมนกัเรียนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
นางสุนิสา  วรรณา แข่งขนัเวทคณิต 

ม.1-3   เขา้ร่วม 
สพฐ. 

งานศิลปะหตักรรมนกัเรียนภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

นางสุทธิพร ช่ืนจิตร การแข่งขนัขบัร้องเพลง
สากลประเภทชาย ม.1-ม.3 

เหรียญเงิน 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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นางสุทธิพร ช่ืนจิตร การแข่งขนัขบัร้องเพลง

สากลประเภทหญิง ม.1-ม.3 
เหรียญทอง รองชนะเลิศ

อนัดบัท่ี 1   

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม  

เขต 1 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางเพช็รศรี  แกว้ดวงตา 
นางสุทธิพร  ช่ืนจิตร 

การแข่งขนัร าวงมาตรฐาน 
ป.1-ป.6 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ
อนัดบัท่ี 2 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางเพช็รศรี  แกว้ดวงตา 
นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์ 

การแข่งขนัร าวงมาตรฐาน 
ม.1-ม.3  ชนะเลิศ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางธญัรัศม ์ เทพค าดี 
นายศกัดา  อุปพงษ ์

การแข่งขนัการแสดงตลก  
ป.1-ม.3   ชนะเลิศ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม  เขต 1 

นางเพช็รศรี  แกว้ดวงตา 
นางวิจิตร  ศรืทองทา 

การแข่งขนัการผกูเง่ือนเดิน
ทรงตวัและโยนบอล ป.1 

-ป.3 
เหรียญทองแดง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม  เขต 1 

นางยาณี  ผาแดง 
นางมตัติกา จอกทอง 

การแข่งขนัจกัสานไมไ้ผ่ 
ป.4-ป.6 

เหรียญทอง ชนะเลิศ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
นางมตัติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขนัจกัสานไมไ้ผ่ 
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ
อนัดบัท่ี 1 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
 

 

ประเภท 
ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่

ได้รับ 
หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

นางมตัติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขนัโครงงาน
อาชีพ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ม.1-ม.3     ชนะเลิศ  
นางมตัติกา  จอกทอง 
นางยาณี  ผาแดง 

การแข่งขนัโครงงานคุณ
ธาฃรรม 

ม.1-ม.3    เหรียญทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางวิจิตร  ศรีทองทา  
 

การแข่งขนัท่องอาขยาน
ท านองเสนาะ  ป.1-ป.3 

เหรียญทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางธญัรัศม ์  เทพค าดี 
 

การแข่งขนัท่องอาขยาน
ท านองเสนาะ  ป.4-ป.6 

เหรียญทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางธญัรัศม ์ เทพค าดี 
นางเพช็รศรี  แกว้ดวงตา  
 
 

การแข่งขนักวีเยาวชน
คนรุ่นใหม่ กาพยย์านี 11 

(8 บท) 
ป.4-ป.6 เหรียญทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

นางมตัติกา  จอกทอง 
 
 

การแข่งขนัคดัลายมือ
ส่ือภาษาไทย 

ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
นางวิจิตร  ศรีทองทา  การแข่งขนัคดัลายมือ

ส่ือภาษาไทย 
ป.1-ป.3 เหรียญทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
นางสาวชลิดา  สุริยะ 
นายศกัดา  อุปพงษ ์

การแข่งขนัอจัฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ม.1-ม.3 

เขา้ร่วม 
 
 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

นางสุนิสา  วรรณา 
 

การแข่งขนัคณิตคิดเลข
เร็ว ม.1-ม.3 เหรียญเงิน 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางสุนิสา  วรรณา การแข่งขนัเวทคณิตเร็ว 
ม.1-ม.3 ชนะเลิศ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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นางธญัรัศม ์ เทพค าดี 
 

การแข่งขนัค าคม ป.4-ป.
6 เหรียญทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์ การแข่งขนัพูดสุนทร
พจน์ภาษาองักฤษ ป.4-
ป.6 (Speech)เหรียญเงิน 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางประกายแกว้  อินนคร การแข่งขนัพูดสุนทร
พจน์ภาษาองักฤษ ม.1-
ม.3 (Speech)เหรียญ
ทองแดง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นางประกายแกว้  อินนคร 
 

การแข่งขนัเล่านิทนา
ภาษาองักฤษ (Story 

Telling)  
ม.1-ม.3 

เหรียญทองแดง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

นางประกายแกว้  อินนคร 
 

การแข่งขนัต่อค าศพัท์
ภาษาองักฤษ (ครอส

เวิร์ด)  
ม.1-ม.3 
เหรียญเงิน 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

นางสาวสร้อยสุดา  ราชอินทร์ การแข่งขนัพูดสุนทร
พจน์ภาษาองักฤษ ป.1-
ป.3 (Speech)เหรียญ

ทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

นายวชัรพงษ ์ เยน็แดง 
นายเจษฎา  เยน็แดง 

การแข่งขนัตอบปัญหา
สุขศึกษาและพลศึกษา 

ม.1-ม.3 
เหรียญทองแดง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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นักเรียน   
1. เด็กหญิงกชกร  อุยสาห์ 
2. เด็กหญิงชนนิกานต ์ ป้องป้าน 
3. เด็กหญิงชุติมา  ขนุอุดม 
4. เด็กชายณฐันนท ์ สีสด 
5. เด็กชายธณะสิน  นูนวน 
6. เด็กหญิงธนัยาพร  อินทร์พิมพ ์
7. เด็กชายรัตนศกัด์ิ  โพธิสุวรรณ 
8. เด็กชายวุฒธิไกร  สมดวน 
9. เด็กชายเมธาวิน  ค  าสงค ์
10. เด็กหญิงเหมือนฝัน  ทุมก่ิง 

การแข่งร าวงมาตรฐาน  
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 

สพฐ 
งานศิลปหตักรรมนกัเรียนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

 

1. เด็กหญิงปนดัดา  ทองมี การแข่งขนัคดัลายมือ
ส่ือภาษาไทย ม.1-ม.3 

สพฐ 
งานศิลปหตักรรมนกัเรียนภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

1. เด็กหญิงพลอยชมพู  ดวงตา 
2. เด็กหญิงศิลป์สุภา  ทุมก่ิง 
3. เด็กชายอลงกต  ประเมธา 

การประกวดโครงงาน
อาชีพ  
ม.1-ม.3 

สพฐ 
งานศิลปหตักรรมนกัเรียนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
1. เด็กชายจิราย ุ พรมพินิจ 
2. เด็กหญิงพชัราภา  สิริบรรณจง 
3. เด็กหญิงวรันธร  โพธิราช 
4. เด็กชายศุภวิชญ ์ แปทา 

การแข่งขนัตลก ป.1-ม.3 สพฐ 
งานศิลปหตักรรมนกัเรียนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

1.เด็กหญิงพชัราพร  แกว้กลา้ 
 

การแข่งขนัเวทคณิต 
ม.1-ม.3 

 
เขา้ร่วม 

สพฐ. 
งานศิลปหตักรรมนกัเรียนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
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1. เด็กหญิงจิดาภา  บวัค า 
2. เด็กหญิงธนัยพร  ทุมก่ิง 
3. เด็กหญิงศิริรัตน์  หลอมโสม 

การแข่งขนัจกัสานไม่ไผ ่
ป.4-6 
เขา้ร่วม 

สพฐ. 
งานศิลปหตักรรมนกัเรียนภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 

1.เด็กชายธนกฤต  จรบุรมย ์
 

การแข่งขนัขบัร้องเพลง
สากลประเภทชาย ม.1-

ม.3 
เหรียญเงิน 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงขวญัฤดี  พิมายนอก 
 

การแข่งขนัขบัร้องเพลง
สากลประเภทหญิง ม.1-
ม.3 

เหรียญทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม  

เขต 1 

1.เด็กหญิงญาณี  นอ้ยชาลี 
2.เด็กหญิงกญัญาณฐั  พรมจนัทร์ 
3.เด็กหญิงปาลิตา  กา้นเหลือง 
4.เด็กหญิงอฐัภิญญา สมดวน 
5.เด็กหญิงสุจิตร  ทุมก่ิง 
6.เด็กชายธีรพงษ ์มชัฌิมา 
7.เด็กชายวิศรุต ช่วยบ ารุง 
8.เด็กชายสันติชยั  ยาพงษ ์
9.เด็กชายธนธรณ์  แปทา 
10.เด็กชายจีรวฒัน์  คุฯขยนั 

การแข่งขนัร าวง
มาตรฐาน 
ป.1-ป.6 

รอเงชนะเลิศอนัดบัท่ี2 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

1. เด็กหญิงกชกร  อุยสาห์ 
2. เด็กหญิงชนนิกานต ์ ป้องป้าน 
3. เด็กหญิงชุติมา  ขนุอุดม 
4. เด็กชายณฐันนท ์ สีสด 
5. เด็กชายธณะสิน  นูนวน 
6. เด็กหญิงธนัยาพร  อินทร์พิมพ ์
7. เด็กชายรัตนศกัด์ิ  โพธิสุวรรณ 

การแข่งขนัร าวง
มาตรฐาน 
ม.1-ม.3 
ชนะเลิศ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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8. เด็กชายวุฒธิไกร  สมดวน 
9. เด็กชายเมธาวิน  ค  าสงค ์
10. เด็กหญิงเหมือนฝัน  ทุมก่ิง 

1. เด็กชายจิราย ุ พรมพินิจ 
2. เด็กหญิงพชัราภา  สิริบรรณจง 
3. เด็กหญิงวรันธร  โพธิราช 
4. เด็กชายศุภวิชญ ์ แปทา 

การแข่งขนัการแสดง
ตลก ป.1-ม.3 
ชนะเลิศ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

1. เด็กหญิงจิดาภา  บวัค า 
2. เด็กหญิงณิชกานต ์อินทรี 
3. เด็กหญิงศิริรัตน์  หลอมโสม 

การแข่งขนัจกัสานไมไ้ผ่ 
ป.4-ป.6 
ชนะเลิศ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงธิดารัตน์  พุ่มบวั 
2.เด็กหญิงบญัจรัตน์  วารี 
3.เด็กหญิงอระวี  ครุธต าค า 

การแข่งขนัจกัสานไมไ้ผ่ 
ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1. เด็กหญิงพลอยชมพู  ดวงตา 
2. เด็กหญิงศิลป์สุภา  ทุมก่ิง 
3. เด็กชายอลงกต  ประเมธา 
 

การแข่งขนัโครงงาน
อาชีพ 
ม.1-ม.3   ชนะเลิศ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กชายธญัญรัตน์  อนุมติั 
 

การแข่งขนัท่องอาขยาน
ท านองเสนาะ ป.1-ป.3 

เหรียญทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

1.เด็กชายภูรภทัร  ปัดนา 
 

การแข่งขนัท่องอาขยาน
ท านองเสนาะ ป.4  -ป.6 

เหรียญทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงชนานนัท ์วงษล์า 
 

การแข่งขนัคดัลายมือ ป.
1-ป.3 

เหรียญทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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1.เด็กหญิงพิริษา ผาสุก 
 

การแข่งขนัคณิตคิดเลข
เร็ง 

ว ม.1-ม.3  เหรียญเงิน 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
1.เด็กหญิงพชัราพร  แกว้กลา้ 
 

การแข่งขนัเวทคณิต ม.
1-ม.3 ชนะเลิศ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

1.เด็กชายธนบูรณ์  ทุมก่ิง 
2.เด็กชายวุฒิพร  นวลภกัตร 
3.เด็กหญิงจิราภรณ์  ศรีเมือง 

การแข่งขนัอจัฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ม.1-ม.3 

เขา้ร่วม 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
1.เด็กหญิงพชัราภา  แกว้กลา้ 
 

การพูดสุนทรพจน์
ภาษาองักฤษ ป.1-ป.3 
(Impromptu Speech) 

เหรียญทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงวนิสา ช่างดี 
 

การพูดสุนทรพจน์
ภาษาองักฤษ ป.4-ป.6 
(Impromptu Speech) 

เหรียญเงิน 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงฐิตาภา  นอ้ยชาลี 
 

การพูดสุนทรพจน์
ภาษาองักฤษ ม.1-
ม.3(Impromptu Speech) 

เหรียญทองแดง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงฐิตายา  ทุมโส 
 

การเล่าภาษาองักฤษ 
ม.1-ม.3 (StoryTelling) 

เหรียญทองแดง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
1.เด็กชายธนกฤต  ทุมก่ิง 
2. เด็กชายพงศกร  สมดวน 

การต่อค าศพัท์
ภาษาองักฤษ ป.4-ป.6 

(Crossword) 
เหรียญเงิน 

 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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1.เด็กหญิงชฎาพร  มาลาศรี 
2.เด็กหญิงณฐัชา  ยวุราช 
 

การต่อค าศพัท์
ภาษาองักฤษ 
(Crossword) 
เหรียญเงินม.1-

ม.3(Impromptu Speech) 
เหรียญเงิน 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1. เด็กหญิงฐานิดา  อินแสงแวง 
2. เด็กหญิงพชัรี  ราชชมพู 
3. เด็กหญิงวริยา  มูลโสม 
4. เด็กหญิงวริษา  มูลโสม 
5. เด็กหญิงสุดารัตน์  เสนาค า 

การประกวดโครงงาน
คุณธรรม  ม.1-ม.3 

เหรียญทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงจิรัชยา  มาลาศรี 
2.เด็กชายพงษพ์ิษณุ นอนเปลือย 

การแข่งขนัค าคม ป4-
ป.6 เหรียญเงิน 
 
 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1. เด็กหญิงปนดัดา ทองมี การแข่งขนัคดัลายมือ
ส่ือภาษาไทย ม.1-ม.3 
ชนะเลิศ 

 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

1.เด็กหญิงสายสมร  ส่งศรี 
2.เด็กหญิง หนูดี  วงษส์ง่า 
 

การแข่งขนักวีเยาวชน
คนรุ่นใหม่ กลอนส่ี  

ป.4-ป.6 
เหรียญทอง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา   
   ตัวบ่งช้ีที่มีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  ได้แก่ 

ลำดับ
ที ่

ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

1 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ดีมาก 
2 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น  ดีมาก 
3 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 
4 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาต้น

สังกัด 
 

5 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

ดีมาก 

6 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที ่ส ่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

ดีมาก 

7 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื ่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

ดีมาก 

8 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน  
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

9 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดี 
10 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ดี 
11 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็น

สำคัญ 
ดี 

 
  ตัวบ่งช้ีที่มีคุณภาพต่ำกว่าระดับดี  ได้แก่ 

ลำดับ
ที ่

ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

1 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ต้องปรับปรุง 
 

5.ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษาและ มัธยมศึกษา  

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา) 

น ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตวับ่งช้ีท่ี 1 ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 8.45 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 10.00 9.44 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 3 ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 10.00 8.91 ดี 
ตวับ่งช้ีท่ี 4 ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น  10.00 9.01 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 20.00 6.45 พอใช ้
ตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 
              เป็นส าคญั 

10.00 8.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันา 
              สถานศึกษา 

5.00 4.80 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 8 พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษา           
              และตน้สังกดั 

5.00 4.45 พอใช ้

กลุ่มตัวบ่งชี้อตัลกัษณ์    
ตวับ่งช้ีท่ี 9 ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ 
และ 
              วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 10 ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้น 
                เป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตวับ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
                ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดี 

ตวับ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบั
มาตรฐาน                
               รักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคลอ้ง 

5.00 
5.00 

 
ดี 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษา และ มัธยมศึกษา) 

น ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

               กบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
คะแนนรวม 100.00 79.69 ดี 

สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ 80 คะแนนขึน้ไป  ❑ ใช่   ไม่ใช่ 
สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ท่ีได้ระดับดีขึน้ไป 10 ตัวบ่งชี้ จากทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้   ใช่  ❑ ไม่ใช่ 
สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ❑ ใช่    ไม่ใช่ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
❑ สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกรอบสาม 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  
 จุดเด่น  
   1. ผูมี้คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ผูเ้รียนคิดเป็นท าเป็น 
   2. ผูบ้ริหารมีประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันาสถานศึกษา 
   3. สถานศึกษามีพฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน้สังกดั ผลการ
พฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจและวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา ผลการพฒันาตามจุดเนน้
และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา ผลการส่งเสริมสถานศึกษาเพื่อยกระดบัตวับ่งช้ีรักษาตวับ่งช้ี และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคลอ้ง
กบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
  
 จุดท่ีควรพฒันา 

   1. สถานศึกษาควรจดักิจกรรมส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี

   2. ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   3. ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
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  ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนั
คุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553  

    1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
    1. ควรมีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้จากการอ่านและใชเ้ทคโนโลยี 
   สารสนเทศอยา่งสม ่าเสมออยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
    2. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 
    1. สถานศึกษาควรมีการประเมินการน าหลกัสูตรสถานศึกษาไปใช ้น าผลการประเมิน 
   มาพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
    2. ควรมีการจดัอบรมใหค้วามรู้แก่บุคลากรทางการศึกษาในการน าขอ้เสนอแนะของสมศ.ปฏิบติั     
               จริง อยา่งมีประสิทธิภาพใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
    3. ควรมีการเปล่ียนแปลง ปรัชญา วิสัยทศัน์ พนัธกิจให้เป็นไปตามการเปลี่ยนแปลงดา้นสังคม  
  เศรษฐกิจและการเมืองใหท้นักบัสถานการณ์ 

   4. ขอความอนุเคราะห์ดา้นงบประมาณจากชุมชนและหน่วยงานอ่ืน เชิญวิทยากรจากภูมิปัญญา   
 ทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

   3. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   1. ครูควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีกิจกรรมหารายไดร้ะหวา่งเรียนเพื่อลดภาระผูป้กครอง 

   2. ครูควรมีการประเมินแผนการจดัการเรียนการสอนอย่างมีระบบสม ่าเสมออยา่งนอ้ยภาคเรียนละ              

  1 คร้ัง 

   3. ครูควรน าผลการวิจยัในชั้นเรียนในชั้นเรียนมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนอยา่ง  
                 ต่อเน่ือง 
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บทท่ี  3 
ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน 

 
 

 
กลยุทธ์ 
 1. พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 

2. พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการศึกษา 
3. พฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
4. พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษาใหโ้ดดเด่น 

 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าหมาย 
1. พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 1. เด็กมีพฒันาการดา้นร่างกาย 

2. เด็กมีพฒันาการดา้นอารมณ์และจิตใจ 
3. เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม 
4. เด็กมีพฒันาการดา้นสติปัญญา 

2. พฒันากระบวนการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั 

5. ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3. พฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการศึกษา 

6. ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
7. พฒันาระบบการจดัการศึกษา 

4. พฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

8. มีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
9. สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุน ใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

1.กลยุทธ์และการพฒันาคุณภาพระดับปฐมวัย 
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5. ส่งเสริมอตัลกัษณ์และ
เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา
ใหโ้ดดเด่น 
 

10. พฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทศัน์ และจุดเนน้
ของการศึกษาปฐมวยั 
11. พฒันาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดบั
คุณภาพใหสู้งขึ้น 

 

 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กร เป้าหมาย 
1. พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 1. ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณตาม

เกณฑข์องแต่ละระดบัชั้น 
2. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอยา่งมีวิจารณญาณ

อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปั้ญหา 
3. ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร 
4. ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
5. ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดั

ระดบัชาติ 
6. เตรียมความพร้อมนกัเรียนในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 
7. เสริมสร้างคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
8. เสริมสร้างความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 
9. ผูเ้รียนมีทกัษะชีวิต การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
10. ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

2. พฒันาคุณภาพการบริหาร
จดัการศึกษา 

11. พฒันากระบวนการบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ส่งเสริมใหผู้มี้
ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

3. พฒันากระบวนการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

12. มีกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันอ้มน าแนวคิด
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.กลยุทธ์และการพฒันาคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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4. พฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

13. ระบบการประกนัคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมอตัลกัษณ์และ
เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา
ใหโ้ดดเด่น 
 

14. ผูเ้รียนมีนิสัยประหยดั รักการออม 

15. ผูเ้รียนรู้จกัสร้างอาชีพและหารายไดร้ะหวา่งเรียนจาก   
“ผลิตภณัฑง์านจกัสานไมไ้ผ่” 

 
 
 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. เด็กมีพฒันาการดา้น

ร่างกาย 
1. เด็กมีน ้าหนกัส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
2. เด็กมีทกัษะการเคล่ือนไหวตามวยั 
3. เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
4. เด็กสามารถหลีกเล่ียงต่อสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค อุบติัเหตุ ภยั และ          ส่ิง

เสพติด 
2. เด็กมีพฒันาการดา้น

อารมณ์และจิตใจ 
1. เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง 
2. เด็กมีความมัน่ใจและกลา้แสดงออก 
3. เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 
4. เด็กสามารถช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักธรรมชาติ 

3. เด็กมีพฒันาการดา้นสังคม 1. เด็กมีวินยั รับผิดขอบ เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย ์
2. เด็กมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ช่วยเหลือแบ่งปัน 
3. เด็กเล่นและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
4. เด็กประพฤติตนตามวฒันธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนบัถือ 

4. เด็กมีพฒันาการดา้น
สติปัญญา 

1. เด็กสนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซกัถามอยา่งตั้งใจ และรักการเรียนรู้ 
2. เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
4. เด็กมีทกัษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกบัวยั 
5. เด็กมีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

3.ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับปฐมวัย 
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6. เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
5. ครูปฏิบติังานตามบทบาท
หนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 

1. ครูเขา้ใจปรัชญา หลกัการ และธรรมชาติของการจดัการศึกษาปฐมวยั  และ
สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้นการจดัประสบการณ์ 

2. ครูจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยัและสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคลอ้ง
กบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

3. ครูบริหารจดัการชั้นเรียนท่ีสร้างวินยัเชิงบวก 
4. ครูใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม สอดคลอ้งกบัพฒันาการของเด็ก 
5. ครูใชเ้คร่ืองมือการวดัและประเมินพฒันาการของเด็กอยา่งหลากหลาย  

และสรุปรายงานผลพฒันาการของเด็กแก่ผูป้กครอง 
6. ครูวิจยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ และใชผ้ลในการปรับ

การจดัประสบการณ์ 
7. ครูจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดการเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 
8. ครูมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเด็ก และผูป้กครอง 
9. ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษาปฐมวยั 
10. ครูจดัท าสารนิทศัน์และน ามาไตร่ตรองเพื่อใชป้ระโยชน์ในการพฒันาเด็ก 

6. ผูบ้ริหารปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

1. ผูบ้ริหารเขา้ใจปรัชญาและหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
2. ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ ภาวะผูน้ า และความคิดริเร่ิมท่ีเนน้การพฒันาเด็ก

ปฐมวยั 
3. ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชข้อ้มูลการประเมินผล

หรือการวิจยัเป็นฐานคิดทั้งดา้นวิชาการและการจดัการ 
4. ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนพฒันา

คุณภาพการศึกษา 
5. ผูบ้ริหารส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ 
6. ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจดัการศึกษา

ปฐมวยัเตม็ศกัยภาพและเตม็เวลา 
7. เด็ก ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารจดัการศึกษาปฐมวยั 

7. พฒันาระบบการจดั
การศึกษา 

1. มีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษาและน าสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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2. มีระบบและกลไกใหผู้มี้ส่วนร่วมทุกผา่ยตระหนกัและเขา้ใจการจดั
การศึกษาปฐมวยั 

3. จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรู้และความเขา้ใจหลกัการจดั
การศึกษาปฐมวยั 

4. สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน และ
ทอ้งถ่ิน 

5. จดัส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อพฒันาเด็กอยา่งรอบดา้น 
8. มีการประกนัคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามท่ี
ก าหนดในกฎกระทรวง 

1. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา 
2. จดัท าและด าเนินการตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง

พฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศและใชส้ารสนเทศในการบริหารจดัการ 
4. ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
5. น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใชว้างแผนพฒันา

คุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
6. จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

9. สถานศึกษามีการสร้าง  
ส่งเสริม  สนบัสนุน  ให้
สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

1. เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
2. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบั

ครอบครัว ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

10. พฒันาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  
วิสัยทศัน์  และจุดเนน้ของ
การศึกษาปฐมวยั 

1. จดัโครงการ กิจกรรมพฒันาเด็กใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทศัน์
และจุดเนน้การจดัการศึกษาปฐมวยัของสถานศึกษา  

2. ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

11. พฒันาสถานศึกษาตาม
นโยบายและแนวทางปฏิรูป
การศึกษาเพื่อยกระดบั
คุณภาพใหสู้งขึ้น 

1. จดัโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสนบัสนุนตามนโยบายเก่ียวกบัจดัการศึกษา
ปฐมวยั 

2. ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1. ผูเ้รียนมีความสามารถในการ

อ่าน เขียน การส่ือสาร และการ
คิดค านวณตามเกณฑข์องแต่ละ
ระดบัชั้น 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการอ่านตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการเขียนตามเกณฑ์ 
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการส่ือสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษตามเกณฑ ์

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการคิดค านวณตามเกณฑ ์
2. ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ และคิดอยา่งมี
วิจารณญาณอภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แกปั้ญหา 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณตาม

เกณฑ ์
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการอภิปรายและแลกเปล่ียน

ความคิดเห็น 
4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการแกปั้ญหาและน าไป

ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ 
3. ผูเ้รียนมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ และการ
ส่ือสาร 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารอยา่งเหมาะสม ปลอดภยั 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ผูเ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ตาม
หลกัสูตร 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจและทกัษะต่าง ๆ ตาม
หลกัสูตร อยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

5. ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพฒันาการจากผลการ
สอบวดัระดบัชาติ 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผล
การสอบวดัระดบัชาติ 

4.ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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6. เตรียมความพร้อมนกัเรียนใน

การศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือ
การท างาน 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความรู้ ทกัษะและเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อ
ในระดบัชั้นท่ีสูงขึ้น 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีมีวุฒิภาวะทางอาชีพ 
7. เสริมสร้างคุณลกัษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความประพฤติดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสังคม และจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งเป็นรูปธรรม 

8. เสริมสร้างความภูมิใจใน
ทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความภูมิใจในทอ้งถ่ินในความเป็นไทย 
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีเห็นคุณค่าเก่ียวกบัภูมิปัญญาไทย 
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีแสดงถึงความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็น
ไทยไดอ้ยา่งเหมาะสมในชีวิตประจ าวนั 

9. ผูเ้รียนมีทกัษะชีวิต การยอมรับ
ท่ีจะอยูร่่วมกนับนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการยอมบัเหตุผล ความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 

10. ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แขง็แรง 
2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตใหดี้อยูเ่สมอ 
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีเรียนรู้และมีวิธีการป้องกนัตนเองจากการล่อลวง           
ข่มเหง รังแก 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการไม่เพิกเฉยต่อการกระท าส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง 
5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีอยูร่่วมกนัดว้ยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม 

11. พฒันากระบวนการบริหาร
จดัการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ส่งเสริมใหผู้มี้
ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. ระดบัคุณภาพการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพนัธกิจ ตรงกบั
วตัถุประสงคข์องแผนการศึกษาชาติและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของชุมชน และทอ้งถ่ิน 
2. ระดบัคุณภาพการมีแผนและด าเนินงานพฒันาคุณภาพการบริหารและ
จดัการท่ีเหมาะสมคลอบคลุม 

2.1 พฒันาวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และ
ด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 

2.2 พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถและทกัษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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2.3 บริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัสมยั น าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้และด าเนินการอยา่งเป็นระบบ 

2.4 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุน้ให้
ผูเ้รียนใฝ่เรียนรู้ทัว่ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

3. ระดบัคุณภาพการผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ
และไดม้าตรฐาน 

4. ระดบัคุณภาพการการก ากบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ
จดัการศึกษา และเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 

12. มีกระบวนการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญันอ้ม
น าแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง ก าหนดเน้ือหา
สาระ กิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัเป็น
รายบุคคลอยา่งเป็นรูปธรรมทั้งระบบ 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยการคิด ได้
ปฏิบติัจริงดว้ยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สรุปองคค์วามรู้ 
และสามารถน าไปใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ไดเ้ป็นอย่าง 

3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะ แสดงออก 
น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และ
แสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยดีว้ยตนเองอยา่งเป็นรูปธรรมและ
ต่อเน่ือง 

4. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดเ้รียนรู้ เช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และ
ทกัษะดา้นต่าง ๆ 

5. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 
ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

6. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดเ้รียนรู้โดยใชก้ระบวนการวิจยัอยา่งเป็น
รูปธรรมและต่อเน่ือง 

7. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ในการจดัการเรียนการสอน 

8. ร้อยละของชุมชนท่ีมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นหรือร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอนอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 
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9. ระดบัคุณภาพของการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเขา้ใจของ
ผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพโดยประเมินจากสภาพ
จริง 

10. ระดบัคุณภาพของการตรวจสอบและประเมินอยา่งเป็นระบบ 
11. ระดบัคุณภาพของใชเ้คร่ืองมือและวิธีการวดัและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกบัเป้าหมาย และการจดัการเรียนการสอน 
12. ร้อยละของนกัเรียนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการวดัและ

ประเมินผล 
13. ระดบัคุณภาพของการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนและผูเ้รียน
น าไปใชพ้ฒันาตนเอง 

13. ระบบการประกนัคุณภาพ
ภายในมีประสิทธิภาพ 

1. ระดบัคุณภาพของการจดัวางระบบประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนอยา่งเป็นรูปธรรม มีขั้นตอน
ชดัเจน มีความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติั 

2.  ร้อยละของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายใหค้วามร่วมมือในการวางระบบและ
ด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอยา่งดี 

3. ร้อยละผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและผูเ้ก่ียวขอ้งมีความมัน่ใจต่อระบบการ
บริหารและการจดัการของสถานศึกษา 

14. ผูเ้รียนมีนิสัยประหยดั   รักการ
ออม 

1. การจดัโครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ของสถานศึกษา 

2. การพฒันาการด าเนินงานส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ของสถานศึกษา 
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15. โครงการพฒันาผูเ้รียนให้ 
รู้จกัสร้างอาชีพและหารายได้
ระหวา่งเรียนจาก   
  “ผลิตภณัฑง์านจกัสานไมไ้ผ”่ 
 

1. ร้อยละของผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ รู้ถึงคุณค่าของงานหตัถกรรม
จกัสานไมไ้ผ ่และรู้ถึงคุณค่าหลกัปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ร้อยละของผูเ้รียนมีจิตส านึกท่ีดีต่อการประกอบอาชีพอิสระตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและสามารถน ามาปฏิบติั
ใชจ้นเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหค้นในครอบครัว ชุมชนและสังคมต่อไป  
3. ร้อยของผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม รู้จกัตน รู้จกั
พึ่งตนเอง สามารถสร้างอาชีพและหารายไดร้ะหวา่งเรียน และปฏิบติั
ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  
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บทท่ี  4 
รายละเอยีดของแผนปฏิบัติการประจ าปี 

 
 

 
ในปีการศึกษา 2564 การประมาณรายการรายรับตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียน
โพนสวางนางิ้ววิทยา   อ าเภอปลาปาก  จงัหวดันครพนม ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1 ดงัน้ี 
 
1.  ประมาณการงบประมาณประจ าปีการศึกษา  2564 

1.1 งบประมาณ (เงินอุดหนุนรายหวั) โดยค านวณจากรายหวันกัเรียน 
-  ระดบัประถมศึกษา           150  คน  x 1,900         จ านวน             285,000 บาท 
-  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   71  คน  x 3,500          จ านวน            248,500 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งส้ิน            533,500 บาท 
 
 2.การแบ่งสัดส่วนการใช้เงิน 
 ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนจะบริหารจดัการงบประมาณเพื่อพฒันาการศึกษาโดยใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนสูงสุด  ดงัน้ี 
 1.งบกลุ่มบริหารงานวิชาการ   (ร้อยละ 60% )      เป็นเงินจ านวน  320,100   บาท 

2.งบกลุ่มบริหารงานบุคคล            (ร้อยละ   3% )       เป็นเงินจ านวน    16,005     บาท 
3.งบกลุ่มบริหารงานงบประมาณ  (ร้อยละ 15% )       เป็นเงินจ านวน               80,025    บาท 
4.งบกลุ่มบริหารงานทัว่ไป           (ร้อยละ 22% )       เป็นเงินจ านวน  117,370   บาท 

    รวมเป็นเงินทั้งส้ิน           533,500   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การบริหารงบประมาณและโครงการ 
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รหสั กลุ่มงาน/กิจกรรม/งาน 
งบประมาณ 

ผูรั้บผิดชอบ หมายเหตุ 
(บาท) 

1.  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ร้อยละ60= 
320,100 บาท  

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา 

 

1.  
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการพฒันา
ความสามารถในการ
อ่านเขียน การส่ือสาร
และการคิดค านวณตาม
เกณฑ ์
 
 
 
 

 1.หอ้งสมุดมี
ชีวิต       

- นายสุริยา  ราศรี 
 

 2.รักการอ่าน
ระดบัประถม    

- นางธญัรัศม ์ เทพค าดี 
 

 3.รักการอ่าน
ระดบัมธัยม       

- นางมตัติกา  จอกทอง 
 

 4.เร่งรัดการ
อ่านออก เขียน
ได ้   

- นางสาวกญัญากาญจน์  อาจวิชยั 
 

5.นกัข่าวนอ้ยสู่ 
หอ้งเรียน 

- นายสุริยา  ราศรี  

2. 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันา
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์และคิดอยา่งมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแกปั้ญหา 

 
 

6.ส่งเสริมการ
สอน 

- นางธญัรัศม ์ เทพค าดี  

7. ส่งเสริมความ
เป็นเลิศทาง
วิชาการ   

5,000 นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 
 

 

8.ยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

5,000 นางสาวสุวคนธ์ ทวีศิลป์ธานี  

9. การวิจยัเพื่อ
พฒันาการเรียน
การสอน 

- นางสาวธญัญาลกัษณ์ จ่าบาล  

2. โครงการ/กจิกรรมขั้นพื้นฐาน จ านวน 15 โครงการ 62 กจิกรรม   แบ่งตามกลุ่มงาน 4 ฝ่าย 
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10. พฒันา
หลกัสูตร
สถานศึกษา 

-     นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี  

11.จดัท า
แผนพฒันาการ
จดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 

-  
    นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 
 
 

 

12.การจดัเก็บ
ขอ้มูล
สารสนเทศ
สถานศึกษา 

- นางสาวชนิดา   สีกาลงั 
 

 

3. โครงการพฒันา
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลย ีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

13.การจดัหา 
พฒันาส่ือ และ
เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

5,000  
นางสาวชนิดา   สีกาลงั 

 

14. พฒันา
ทกัษะการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การส่ือสาร 

10,000 นางสาวชนิดา   สีกาลงั  

15.พฒันา
คุณภาพครูและ
บุคลากรโดยใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
โรงเรียน 

 
- 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี  
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3. (ต่อ) 
16. โรงเรียน
ประชารัฐ 

- นายสุริยา  ราศรี  

 
4. 
 

 
โครงการพฒันาทกัษะ
การเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
 

17.หอ้งเรียน
คุณภาพ 

15,000 นายศกัด์ิดา   อุปพงษ ์  

18.ลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้ 

20,000  
นางสาวธญัญาลกัษณ์ จ่าบาล 

 

19.ประกวด
โครงงาน 

-  
นางมตัติกา  จอกทอง 

 

20.พฒันา
ระบบงาน  
ทะเบียน      การ
วดัประเมินผล 
เทียบโอน               
ผลการเรียน 

-  
นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 

นางสาวชนิดา   สีกาลงั 
นางสาวกญัญากาจน์  อาจวิชยั 
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21.พฒันาทกัษะ
ศกัยภาพผูเ้รียน
ดา้นดนตรี /
นาฏศิลป์ 

-  
นางวิจิตร  ศรีทองทา 

 

 

 
5. 
 
 
 
 
 

 
โครงการยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และพฒันาการจากผล
การทดสอบวดั
ระดบัชาติ   

22.แข่งขนั
ทกัษะวิชาการ 

- นางสาวกญัญากาญจน์  อาจวิชยั 
 

 

23.การสอน
ซ่อมเสริม 
 

- นางประกายแกว้  อินนคร  

24.ยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

8,000 นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี  

6.  โครงการเตรียมความ
พร้อมในการศึกษาต่อ 
การฝึกงานหรือการ
ท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25.แนะแนว   - นางมตัติกา  จอกทอง  

26.สหกรณ์
โรงเรียน     

- นางสาวกญัญากาญจน์  อาจวิชยั 
นางธญัรัศม ์ เทพค าดี 
นายศกัด์ิดา   อุปพงษ ์
นางสาวชนิดา   สีกาลงั 
นางสาวธญัญาลกัษณ์ จ่าบาล 
นางประกายแกว้ อินนคร 
 

 

27.โรงเรียน
ธนาคาร      

- นางสาวธญัญาลกัษณ์ จ่าบาล  

28. ส่งเสริม
อาชีพและหา
รายไดร้ะหวา่ง
เรียน 

2,100 นางประกายแกว้ อินนคร  
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 29.ส่งเสริมวิถี
ชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000 นางวิจิตร  ศรีทองทา 
 
 

 

30.ยวุเกษตร 20,000 นางวิจิตร  ศรีทองทา  
นางธญัรัศม ์ เทพค าดี 
นายศกัด์ิดา   อุปพงษ ์
นางสาวชนิดา   สีกาลงั 

 

31.ปัจฉิมนิเทศ 10,000 นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 
 

 

7. โครงการพฒันา
กระบวนการบริหาร
จดัการของสถานศึกษา 

32.จดัสรร
อตัราก าลงั  
(ครูอตัราจา้ง) 

240,000 นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางมตัติกา  จอกทอง 
นางปิมปพาพร   ป้อมหิน 

 

  33.การนิเทศ
ภายใน 

 
- 

 
นางมตัติกา  จอกทอง 
 

 

8. โครงการโรงเรียน
เปล่ียนแปลงเชิงระบบ
โดยใชน้วตักรรมจิต
ศึกษา  PBL ; PLC 

34.โรงเรียน
เปล่ียนแปลงเชิง
ระบบโดยใช้
นวตักรรมจิต
ศึกษา  PBL ; 
PLC 

 
30,000 

 
นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 

 

9. โครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล 
 
 
 
 

35.โรงเรียน
คุณภาพประจ า
ต าบล 
 

- นางสาวชนิดา   สีกาลงั 
นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล 
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รหัส กลุ่มงาน/กจิกรรม/งาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2. 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

ร้อยละ 3= 
16,005บาท  
 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา 

 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการเสริมสร้าง
คุณลกัษณะและค่านิยม
ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
- 
 

 

 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 

  

2.ค่านิยม 12 
ประการ    

- 
นางสาวชลิดา  สุริยะ 

 

3.งานระเบียบ
วินยับุคลากร 

- 
นางวิจิตร  ศรีทองทา 

 
 

4.พฒันา
บุคลากร , 
ฝึกอบรม
ประชุมสัมมนา 

13,000 

นางมตัติกา  จอกทอง 
 

 

5.สร้างขวญัและ
ก าลงัใจ 

3,005 
      นางวิจิตร  ศรีทองทา 

 
 

รหัส กลุ่มงาน/กจิกรรม/งาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
3. 
 
 
 

 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 

ร้อยละ 15= 
80,025 บาท  
 
 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา 
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1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันา
กระบวนการบริหาร
จดัการของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.กิจกรรมค่า
สาธารณูปโภค 
 
 

 
80,025 

 
 

 
นางปิมปพาพร   ป้อมหิน 

 
 

2.พฒันา
ระบบงาน
การเงินและ
บญัชี 

 
- 
 

นางปิมปพาพร   ป้อมหิน 
 
 

 

3.พฒันา
ระบบงานพสัดุ 
จดัซ้ือ - จดัจา้ง 

- 
 

นายศกัด์ิดา   อุปพงษ ์
 
 

 

4.พฒันาระบบ
ควบคุมภายใน 

- 
นางปิมปพาพร   ป้อมหิน 

 
 

 

5.จดัท าแผน
ประจ าปี 
 
 
 
 

- 

นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล 
 

 
 
 
 

 

รหัส กลุ่มงาน/กจิกรรม/งาน 
งบประมาณ 

       ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
(บาท) 

4.  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ร้อยละ 22= 
117,370บาท  

คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาโรงเรียน 
โพนสวางนางิว้วิทยา 

 
 

 
1.  
 
 
 

โครงการพฒันา
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน ท่ีเนน้ 

  
1.รับนกัเรียน  
     

 
1,000 

 
นางสาวกญัญากาญจน์  อาจวิชยั  
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ผูเ้รียนเป็นส าคญันอ้ม
น าแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.ทศันศึกษา 40,000 นางมตัติกา  จอกทอง 
 

 

3.ลูกเสือ เนตร
นารี ประถม 

10,000 นายศกัด์ิดา   อุปพงษ ์
 
 

 

4.ลูกเสือ เนตร
นารี มธัยม 
 

8,000 นายสุริยา  ราศรี  

5.โรงเรียน
สุจริต 

8,000 นายศกัด์ิดา   อุปพงษ ์
นางสาวชลิดา  สุริยะ 

 

 

 
 

 
 

6.โรงเรียนสี
ขาว 
 

- นางธญัรัศม ์ เทพค าดี 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

7.โรงเรียน
ปลอดขยะ 
 

-  
นางวิจิตร   ศรีทองทา 

 

8.วนัส าคญัทาง
การศึกษา 
 

20,000 นางมตัติกา   จอกทอง 
 
 

 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพฒันาสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิต
สังคม 
 
 
 
 
 
   
 

9.เสริมสร้าง
สมรรถภาพทาง
กายนกัเรียน 

 
 

- 

 
นายเจษฎา  เยน็แดง 
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10.การแข่งขนั
กีฬา 

16,480 นายเจษฎา  เยน็แดง  

11.โรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

- นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล 
 

 

  12.อาหารเสริม
นม 

- 
นางสาวกญัญากาญจน์  อาจวิชยั 

  

13.อาหาร 
กลางวนั 

- 
นางมตัติกา  จอกทอง 

 

3. โครงการเสริมสร้าง
ความภูมิใจในทอ้งถ่ิน 
และความเป็นไทย 

14.รักษถ่ิ์น - นางวิจิตร   ศรีทองทา  

  15.ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

- นางประกายแกว้   อินนคร 
 

 

4. โครงการพฒันาอาคาร 
สถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและ
สาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 

16.พฒันา
อาคารสถานท่ี 
ส่ิงแวดลอ้ม 
และ
สาธารณูปโภค
ในโรงเรียน 

 
 

58,370 

 
นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์

 

17.พฒันาแหล่ง
เรียนรู้ 
 

30,000 นายเจษฎา  เยน็แดง  
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รายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

ระดบัขั้นพ้ืนฐาน “ กลุ่มบริหารงานวิชาการ” 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ช่ืองาน/โครงการ โครงการพฒันาความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิด

ค านวณตามเกณฑ ์
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี 3,4,5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 1 ตวับ่งช้ี 1.1  (1) กลยทุธ์ขอ้ท่ี 1 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางธญัรัศม ์ เทพค าดี 
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
1.หลกัการและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช2542 หมวด 4 แนวการจดัการศึกษามาตราท่ี 24 

การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการดงัต่อไปน้ี(3) จดักิจกรรมให้

ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง   ฝึกการปฏิบติัใหท้ าได ้ คิดเป็นท าเป็น  รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้

อยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช2544 ฉบบัปรับปรุงพ.ศ. 2549 ได้

ก าหนดจุดหมายของหลกัสูตรไดมุ้่งพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์เป็นคนดีมีปัญญา  มีความสุขและ

มีความเป็นไทย  มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพจึงก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิด

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์งัต่อไปน้ี (2) มีความคิดสร้างสรรค ์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน  รักการเขียน และ

รักการคน้ควา้  อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศเจตนารมณ์ใหปี้พ.ศ. 2563เป็นปีปฏิรูปการเรียนการ

สอนโดยมุ่งหวงัจะใหเ้กิดการขบัเคล่ือนที่จะน าไปสู่กาเปล่ียนแปลงการปฏิรูปการศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม      

เพื่อท่ีจะพฒันานกัเรียนใหเ้ป็นคนดีมีความรู้  ความสามารถ มีทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต โดย

มุ่งเนน้ใหจ้ดักิจกรรมรักการอ่าน จดัใหมี้แหล่งเรียนรู้ภายนอกหอ้งเรียน เด็กรู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆ เรียนรู้ดว้ยตนเอง ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ และการประเมินภายนอกรอบ ส่ี ปีการศึกษา 

2558    จากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไดเ้สนอแนะใหจ้ดักิจกรรมฝึกให้

ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ คิดนอกกรอบและเช่ือมโยงความรู้ต่างๆ จดักระบวนการเรียนการสอนท่ี

กระตุน้ใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสหาค าตอบและคน้ควา้ดว้ยตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

โรงเรียนไดต้ระหนกัถึงเหตุผลท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้  จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้นเพื่อมุ่งพฒันาและส่งเสริม

นกัเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อีกทั้งสามารถน าไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์กบัการเรียนตามศกัยภาพของ

ตนเอง 
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2.  วัตถุประสงค์   
     2.1  เพื่อสร้างเสริมและปลูกจิตส านึกใหเ้กิดการตระหนกัถึงความจ าเป็นและความส าคญัของการอ่าน 
     2.2  เพื่อสนบัสนุนสร้างเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านใหก้บันกัเรียน 
     2.3  เพื่อปรับปรุงและพฒันาหอ้งสมุดให้เป็นห้องสมุดมีชีวิต/ห้องสมุด 3 ดี / ห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์ 
3.  เป้าหมาย   

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นกัเรียนบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน มีนิสัยรักการอ่านร้อยละ 90 
3.1.2 หอ้งสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีครบวงจร                                      
3.1.3  หอ้งสมุดมีบรรยากาศของการเรียนรู้และนกัเรียนรักการอ่าน ร้อยละ 100 

    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     3.2.1  นกัเรียนบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน มีนิสัยรักการอ่าน 
     3.2.2  หอ้งสมุดโรงเรียนเป็นหอ้งสมุดมีชีวิต/หอ้งสมุด 3 ดี / ห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์ 
     3.2.3  หอ้งสมุดมีบรรยากาศของการเรียนรู้และนกัเรียนรักการอ่าน  
4.  การด าเนินการ/ข้ันตอนการด าเนินงาน  
กลยทุธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผูรั้บผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1.ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอน
การด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

เสนอโครงการ / ขออนุมติั 

นางธญัรัศม ์ เทพค าดี -มิถุนายน 2563  

 

 

 

 

- 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 
 
 
ก.ค 2563 – มิ.ย. 
2564 
 

   2.1 หอ้งสมุดมีชีวิต นายสุริยา  ราศรี 

   2.2 รักการอ่านระดบัประถม นางธญัรัศม ์ เทพค าดี 

   2.3 รักการอ่านระดบัมธัยม นางมตัติกา  จอกทอง 

   2.4 เร่งรัดการอ่านออก เขียนได ้ นางสาวกญัญากาญจน์  อาจ
วิชยั 

   2.5 นกัข่าวนอ้ยสู่ห้องเรียน นายสุริยา  ราศรี 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

นางธญัรัศม ์ เทพค าดี 

4. สรุป รายงานผล นางธญัรัศม ์ เทพค าดี 14 มิถุนายน 2564    
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5. ระยะเวลาด าเนินการ  14  มิถุนายน 2564  -  29 มีนาคม  2565 
6. งบประมาณ 
1.  งบด าเนินงาน                   -     บาท 
2.  งบบุคลากร                             -     บาท 
รวมทั้งส้ิน                        -           บาท 
7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
2. ชุมชน 
3. นกัเรียน 

8. ระดับความส าเร็จ 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละของความพึงพอใจในการจดัการพฒันา
หอ้งสมุดไดอ้ยา่งมีคุณภาพเป็นหอ้งสมุดมี
ชีวิต/ห้องสมุด 3 ดี / ห้องสมุดอิเลคทรอนิกส์ 
 

-  สังเกต 
-  สอบถาม  

-  แบบสังเกต 
-  แบบสอบถาม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นกัเรียนบุคลากรในโรงเรียน และชุมชน มีนิสัยรักการอ่านร้อยละ 90 
2. หอ้งสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีครบวงจร                                      

 3. หอ้งสมุดมีบรรยากาศของการเรียนรู้และนกัเรียนรักการอ่าน ร้อยละ 100 
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(ลงช่ือ)                           ผูเ้สนอโครงการ 
             ( นางธญัรัศม ์ เทพค าดี) 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
       (ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                 ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
 

 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

               ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ช่ืองาน/โครงการ   โครงการพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และคิดอยา่งมี 

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปั้ญหา 
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี 1,2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  1 ตวับ่งช้ี 1.1 (2)  กลยทุธ์ขอ้ 1   
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล 
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
1. หลกัการและเหตุผล  

               จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในมาตรฐานดา้น
ผูเ้รียน มีความสามารถในดา้นการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ไดผ้ลการประเมิน 
มีคุณภาพระดบัพอใช ้ เน่ืองจาก  ผูเ้รียนยงัตอ้งพฒันาใหมี้ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ  คิด
สร้างสรรค ์ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติสมเหตุผลไม่เพียงพอ  จึงจ าเป็นตอ้งใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันา
โดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการคิดเพิ่มขึ้น จะตอ้งมีการ
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทศัน์อนัจะท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนสูงขึ้น 

ดงันั้น จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดบัชาติ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนมี
ผลการเรียนต ่ากวา่เป้าหมาย โรงเรียนจึงจดัวางแผนเพื่อพฒันายกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
และปรับปรุงพฒันาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.2 เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ความสามารถในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.3 เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ความสามารถในการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 
2.4 เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ความสามารถในการแกปั้ญหาและน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์

ต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
        3.1.1 ทดสอบนกัเรียน ปีการศึกษา 2563   นกัเรียนทุกชั้น ทุกคน 
        3.1.2  พฒันาปรับปรุงและพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
        3.1.3  พฒันาระบบสารสนเทศเพือ่การพฒันาคุณภาพการศึกษาและน าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผน
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3.2 ด้านคุณภาพ 

        3.2.1 นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิจากการประเมินระดบัชาติเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

        3.2.2 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
        3.2.3 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถพฒันาคุณภาพการศึกษา 

4.  กจิกรรมและการด าเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล  
 
 
 
 

ปีการศึกษา 
2564 

- 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
 

- 

2.1 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 5,000 

2.2 ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 5,000 

2.3 พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี - 

2.4 การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอน นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล - 

2.5 ส่งเสริมการสอน นางธญัรัศม ์ เทพค าดี - 

2.6 จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี - 

2.7  การจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศ
สถานศึกษา 

นางสาวชนิดา  สีกาลงั - 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล 18 ส.ค 
2564 -22ก.ย 

2564 

- 

4. สรุป รายงานผล นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ   14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
6. งบประมาณ     

1. งบด าเนินงาน  10,000    บาท 
2. งบบุคลากร       -     บาท 
        รวมทั้งส้ิน          10,000           บาท 

     
7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ผูป้กครองนกัเรียน ,วิทยากร 

                       
      8. ระดับความส าเร็จ 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1 
 
 

2 
3 
 

4 

นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการประเมินระดบัชาติ 
ระดบั 
เขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัสถานศึกษา 
โรงเรียนสร้างและพฒันาแบบทดสอบท่ีได้
มาตรฐาน 
ครูไดรั้บการสร้างเสริมใหมี้การวดัผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 
โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพื่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

- ทดสอบ 
 
 
- สัมภาษณ์ 
- การส ารวจ 
 
- ประเมิน 
 

- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบส ารวจ 
 
- แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. นกัเรียนทุกชั้น ทุกคน ปีการศึกษา 2563 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ สังคมศึกษาฯ  มีร้อยละสูงขึ้น และผา่นเกณฑ ์
 2. โรงเรียนมีแบบทดสอบท่ีพฒันาเป็นคลงัขอ้สอบสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ  ท่ีใชใ้นการติวอยา่งหลากหลาย 
 3. ครูมีการวดัและประเมินผลตามสภาพท่ีแทจ้ริงท่ีหลากหลาย จดัท าระบบสารสนเทศเพื่อการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา และสามารถน าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผนยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ 
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(ลงช่ือ)                           ผูเ้สนอโครงการ 

             (นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล) 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
       (ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
 

 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

  ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ช่ืองาน/โครงการ   โครงการพฒันาความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  

และการส่ือสาร 
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี 3-5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 1 ตวับ่งช้ี 1.1 (3)  กลยทุธ์ขอ้ 1   
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสุริยา  ราศรี 
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
1. หลกัการและเหตุผล  
 ปัจจุบนัเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเขา้มามีบทบาทมากขึ้นในทุก ๆ สาขาอาชีพและทุก
วยัจะเห็นไดจ้ากการพฒันาการของ ICT มีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้นในทุก ๆ วนั กระทรวงศึกษาธิการโดย
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงไดก้ าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน          ปี 
2551 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นกัเรียนมีความรู้  ความสามารถในการส่ือสาร  การคิด การแกปั้ญหา การใช้
เทคโนโลยี  และทกัษะชีวิต  ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงการวางรากฐานเพื่อให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการ
ส่ือสาร  การคิด การแกปั้ญหาและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดใ้นท้ายท่ีสุดเพื่อให้ผูเ้รียน
ไดน้ าเอาไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งหลากหลาย 
 ศูนยพ์ฒันาการเรียนรู้และทกัษะเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารในฐานะท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ท าหนา้ท่ีในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชา
คอมพิวเตอร์และเพื่อให้การจดักิจกรรมบรรลุตามนโยบายต่างๆ ท่ีตั้งไว ้ จึงจ าเป็นจะตอ้งจดักิจกรรมเพื่อ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการใชง้านทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารใหมี้ศกัยภาพเพิ่มขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์   
      2.1 เพื่อใหน้กัเรียนสายชั้น  อนุบาล – ม. 3 มีวสัดุส าหรับฝึกกิจกรรมทางดา้น ICT และอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ
ในการจดักิจกรรมทางดา้น  ICT   
      2.2  ครูและช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ มีอุปกรณ์ส าหรับการซ่อมบ ารุง ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายอยา่งเพียงพอและครบถว้น 
      2.3 โรงเรียนมีสัญญาณอินเทอร์เน็ต  ไวใ้หบ้ริการส าหรับนกัเรียน  ครูและบุคลากร 
      2.4  นกัเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีระบบการจดัการเรียนการสอนดว้ย ICT   
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3.  เป้าหมาย   
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  เพิ่มอตัราการใชง้าน และการเรียนการสอนทางดา้น ICT ดว้ยการจดัการเรียนการสอนใหก้บั 
นกัเรียน ระดบัชั้น  อนุบาล – ม.3 อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.1.2  นกัเรียนทุกคนมีทกัษะการใชง้านวสัดุ  และอุปกรณ์ทางดา้น ICT   
3.1.3 นกัเรียนทุกคนมีกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติมจากการเรียนรู้ภายในห้องเรียน  ดว้ยกิจกรรม 

การเรียนรู้ทางดา้น ICT ท่ีหลากหลาย 
     3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 เพิ่มอตัราการใชง้าน และการเรียนการสอนทางดา้น  ICT  ดว้ยการจดัการเรียนการสอนใหก้บั 
นกัเรียนระดบัชั้น  อนุบาล – ม. 3  อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 นกัเรียนมีทกัษะการใชง้านวสัดุ  และอุปกรณ์ทางดา้น ICT   
3.2.3  นกัเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติมจากการเรียนรู้ภายในห้องเรียน  ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ 

ทางดา้น ICT ท่ีหลากหลาย 

4.  กจิกรรมและการด าเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นายสุริยา  ราศรี  
 
 
 

ปีการศึกษา 
2564 

 
- 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
 

   2.1 พฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

นางสาวชนิดา  สีกาลงั 10,000 

   2.2 พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในโรงเรียน 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี - 

   2.3 การจดัหาพฒันาส่ือ และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

นางสาวชนิดา  สีกาลงั 5,000 

   2.4  โรงเรียนประชารัฐ นายสุริยา  ราศรี - 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นายสุริยา  ราศรี ก.ค- ต.ค 
2564 

- 

4. สรุป รายงานผล นายสุริยา  ราศรี 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ          14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
6. งบประมาณ     

1. งบด าเนินงาน   15,000  บาท 
2. งบบุคลากร                -                บาท 
        รวมทั้งส้ิน           15,000  บาท 
 

     7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
1. ผูบ้ริหาร 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 

     8. ระดับความส าเร็จ 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1 1.ร้อยละนกัเรียนมีทกัษะการใชง้าน

คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
2.นกัเรียนมีความเขา้ใจในการใชง้าน
คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพิ่มมากขึ้น 
 
3.ร้อยละของนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
ใหบ้ริการดา้นสารสนเทศ / ICT   
4.ร้อยละของนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จดัการเรียนการสอนวิชา  เทคโนโลยี
สารสนเทศ ฯ 
5.ร้อยละของการพฒันาส่ือเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการศึกษา 

- สังเกตและการ
ประเมิน 
- ตรวจจากบนัทึก
การใชง้าน 
 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
- ประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
- ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

- แบบสังเกตและแบบ
ประเมิน 
- แบบบนัทึกการใชง้าน
คอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ต 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 
 
- แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.  เพิ่มอตัราการใชง้าน และการเรียนการสอนทางดา้น ICT ดว้ยการจดัการเรียนการสอนใหก้บั 
นกัเรียน ระดบัชั้น  อนุบาล– ม. 3 อยา่งมีประสิทธิภาพ 

2.  นกัเรียนมีทกัษะการใชง้านวสัดุ  และอุปกรณ์ทางดา้น ICT   
3.  นักเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้เพิ่มเติมจากการเรียนรู้ภายในห้องเรียน  ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้

ทางดา้น ICT ท่ีหลากหลาย 
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(ลงช่ือ)                           ผูเ้สนอโครงการ 
             ( นายสุริยา  ราศรี ) 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
       (ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
 

 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

  ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ช่ืองาน/โครงการ   โครงการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี 1,2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  1 ตวับ่งช้ี 1.1 (4)  กลยทุธ์ขอ้ 1   
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
1. หลกัการและเหตุผล  

การพฒันาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองไดน้ั้น จะตอ้งเนน้ไปท่ีการพฒันาคุณภาพของบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเยาวชนท่ีอยู่ในวยัศึกษาอนัจะเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาทอ้งถ่ินและประเทศชาติต่อไป และใน
ปัจจุบนัน้ี การสอบเขา้เรียนต่อในระดบัอุดมศึกษา นกัเรียนท่ีสอบเขา้ไดส่้วนใหญ่จะเป็นนกัเรียนในเขตตวั
เมืองท่ีมีความพร้อมของขอ้มูลข่าวสารดา้นวิชาการและแนวทางศึกษาต่อ ส าหรับเยาวชนในเขตชนบทยงั
ขาดขอ้มูลเหล่าน้ี และยงัขาดแรงกระตุน้ให้เกิดความกระตือรือร้นในการศึกษา รวมทั้งไม่เห็นความส าคญั
ของการศึกษาต่อ จึงท าให้เยาวชนท่ีจบการศึกษาในเขตชนบทไม่ได้รับการสนับสนุนให้เรียนต่ออย่าง
ต่อเน่ือง เป็นผลให้เยาวชนเหล่าน้ีเติบโตขึ้นเป็นก าลงัของประเทศชาติท่ีมีการศึกษาในระดบัท่ีไม่สูงนกั จึง
เกิดความแตกต่างระหวา่งสังคมเมืองและสังคมชนบทอนัเป็นปัญหาส าคญัยิง่ในการพฒันาประเทศชาติ 

งานส่งเสริมวิชาการ  เห็นความส าคญัของการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเพื่อให้ มีความรู้
ความสามารถ มีทกัษะกระบวนการในการเตรียมการสอบในรายวิชาต่างๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้งใน
การเรียนการสอนในระดับชั้นเรียนเพื่อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ดีขึ้น และเพื่อให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นในการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ในลกัษณะองค์รวม  การบูรณาการ  
การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกนั  และยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั   

ดงันั้นเพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ี
ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 โรงเรียนมีโครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรมาตรฐานสากล  หลกัสูตร
สมาคมอาเซียนและเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ 100 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มีโครงสร้างหลกัสูตร ค าอธิบายรายวิชาท่ีสอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตรมาตรฐานสากล  หลกัสูตรสมาคมอาเซียนและเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ 100 
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  2.3 โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษา ครบทั้ง 8  สาระ และพร้อมน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  
  2.4 โรงเรียนมีเอกสารหลกัสูตรสถานศึกษา มีร่องรอยการด าเนินการจดัท าและน าหลกัสูตรไปใช้ 

จดัเตรียมความพร้อมรับการติดตามประเมินผลจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1   
2.5  ครูมีความรู้ ความเขา้ใจทกัษะในการจดัท าครูจดัท าหน่วยการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้                     
และน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้  
2.6  นกัเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้ ความเขา้ใจทกัษะกระบวนการคิด  รักทอ้งถ่ิน                   
มีความสุข มีสมรรถนะและมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามมาตรฐานของหลกัสูตร 

3.  เป้าหมาย                    
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

3.1.1 โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระ น าไปใชใ้นปีการศึกษา  2563         
      -  จดัใหฝ่้ายวิชาการ  1  ชุด 
      -  จดัใหห้วัหนา้กลุ่มสาระ  1  ชุด 
      -  จดัใหค้รูทุกคนในสายชั้น คนละ 1  ชุด (ครูไดรั้บหลกัสูตรกลุ่มสาระ คนละ 1 เล่ม) 
3.1.2 โรงเรียนมีเอกสารหลกัสูตรและหลกัฐานร่องรอยด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตร  มีความพร้อม

ส าหรับการติดตามประเมินผลจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 และส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามก าหนด 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        3.2.1  ครูมีหลกัสูตรไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ปีการศึกษา 2564  โดยครูจดัท าหน่วยการเรียนรู้

สอดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัสูตรของสถานศึกษาและแผนการจดัการเรียนรู้  100 %       
 3.2.2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

               3.2.3 นกัเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม ความรู้ ความสุข สมรรถนะ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 

4.  กจิกรรมและการด าเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์ ปีการศึกษา 
2564 

- 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
 

   2.1 หอ้งเรียนคุณภาพ นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์ มี.ค 63-ก.ค 
64 
- 

15,000 

   2.2 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล 20,000 

   2.3 การประกวดโครงงาน นางมตัติกา  จอกทอง - 
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  2.4 พฒันาระบบงานทะเบียน  การวดัผล
ประเมินผลเทียบโอน ผลการเรียน 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 
นางสาวชนิดา  สีกาลงั 

นางสาวกญัญากาจน์ อาจวิชยั 

 
10 มิ.ย 64-
15ส.ค 64 

- 

2.5 พฒันาทกัษะศกัยภาพผูเ้รียน ดา้น
ดนตรี/นาฏศิลป์ 

นางวิจิตร  ศรีทองทา - 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์ 8  ต.ค 64 – 
15 ก.ย 64  
  

- 

4. สรุป รายงานผล นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์ - 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ   14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
6. งบประมาณ     

1. งบด าเนินงาน        35,000   บาท 
2. งบบุคลากร   -                 บาท 
        รวมทั้งส้ิน          35,500              บาท 
 

     7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  คณะกรรมการสถานศึกษา ,ผูป้กครอง,ครูผูส้อน 
 

     8. ระดับความส าเร็จ 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
3. 
 

โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ พร้อมน าไปใช ้    
                 
โรงเรียนมีเอกสารหลกัสูตร มีหลกัฐาน
ร่องรอยการจดัท า และการน าหลกัสูตรไปใช้
พร้อมรับการติดตามประเมินผลจากส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 
1 และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
ครูมีความรู้ความเขา้ใจทกัษะในการจดัท าและ
น าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

1.  นิเทศกระบวนการ
เรียนการสอน 2 คร้ัง/
เดือน 
2.  ตรวจแผนการสอน 
แผนการจัดการเรียนรู้
ทุกสัปดาห ์
 
 
 
3.  ทดสอบ 
 

1. แบบบนัทึกการนิเทศ 
 
 
2. แบบทดสอบ 
 
 
 
 
 
3.ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
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4. นกัเรียนเป็นคนดี มีความรู้ มีทกัษะ
กระบวนการคิด รักษท์อ้งถ่ิน มีความสุข 

4.  สอบถาม 
 

4. รายงานผลการประเมิน 
แต่ละมาตรฐาน 

   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

   1.  โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อมน าไปใช ้                     
   2.  โรงเรียนมีเอกสารหลกัสูตร มีหลกัฐานร่องรอยการจดัท า และการน าหลกัสูตรไปใช้ 

  พร้อมรับการติดตามประเมินผลจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม      
  เขต 1 และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   3. ครูมีความรู้ความเขา้ใจทกัษะในการจดัท าและน าหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 
   4. นกัเรียนเป็นคนดี มีความรู้ มีทกัษะกระบวนการคิด รักษท์อ้งถ่ิน มีความสุข 
 

       
(ลงช่ือ)                           ผูเ้สนอโครงการ 

             ( นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์) 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
       (ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
 

 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

  ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ช่ืองาน/โครงการ  โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผล 
                                                      การสอบวดัระดบัชาติ 
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี 1,2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  1 ตวับ่งช้ี 1.1 (5)  กลยทุธ์ขอ้ 1   
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
1. หลกัการและเหตุผล  

สืบเน่ืองจากผลการด าเนินการจดัการเรียนการสอน  ปีการศึกษา 2562 การพฒันาคุณภาพ          การ
เรียนรู้ของผูเ้รียนต้องได้รับการพฒันาและประเมินตามตัวช้ีวดั  เพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
สะทอ้นสมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลกัในการประเมินการ
เรียนรู้เป็นกระบวนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ตามแนวทางการน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพ
ของสถานศึกษานั้น  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประเมินคุณภาพ
ผูเ้รียน ปีการศึกษา 2562  แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ รายชั้น รายคน เปรียบเทียบกับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ของปีการศึกษาท่ีผ่านมา  วิเคราะห์สาเหตุท่ีเกิดจากปัจจยัและองค์ประกอบของแต่ละ
สาระฯ เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพิ่มศกัยภาพผูเ้รียนและพฒันาการเรียนรู้สู่มาตรฐานการศึกษา 
ซ่ึงสอดรับและตอบสนองกบันโยบายของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 1  ท่ีมีนโยบายเร่งรัดและตอ้งพฒันายกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกระดบัชั้นเรียน เพื่อให้นกัเรียนมีความรู้และเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
การเรียนรู้อยา่งมีเหตุผลเป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

จากการวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดบัชาติ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียนมีผลการ
เรียนต ่ากว่าเป้าหมาย โรงเรียนจึงจดัวางแผนเพื่อพฒันายกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระและ
ปรับปรุงพฒันาแหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติท่ี
สูงขึ้น 
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3. เป้าหมาย   

3.1  ด้านปริมาณ 
                 3.1.1 ทดสอบนกัเรียน ปีการศึกษา 2564  นกัเรียนทุกชั้น ทุกคน 
                 3.1.2 พฒันาปรับปรุงการจดัซ่อมเสริมในรายวิชาท่ีจ าเป็น  

    3.1.3 พฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาและน าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผน
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 3.2 ด้านคุณภาพ 

     3.2.1 นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาการจากผลการสอบวดัระดบัชาติท่ีสูงขึ้น อยู่
ในระดบั ร้อยละ 80 
     3.2.2 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีระบบการจดัสอนซ่อมเสริมในรายวิชาท่ีจ าเป็นต่อ ผูเ้รียน
มีคุณภาพร้อยละ 90 

      3.2.3 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถพฒันาคุณภาพการศึกษา 

4.  กจิกรรมและการด าเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี  
ตลอดปี
การศึกษา
2564 

 
 
- 
 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 

2.1 ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 8,000 

2.2 แข่งขนัทกัษะวิชาการ นางสาวกญัญากาญจน์  อาจวิชยั  
- 2.3 การสอนซ่อมเสริม นางประกายแกว้  อินนคร 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 

4. สรุป รายงานผล นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 

 
5.ระยะเวลาด าเนินการ   14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
6. งบประมาณ     

1. งบด าเนินงาน  8,000    บาท 
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2. งบบุคลากร      -     บาท 
        รวมทั้งส้ิน          8,000           บาท 

     7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง   ครูผูส้อน,นกัเรียน 
                       
     8. ระดับความส าเร็จ 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1 
 
 

2 
3 
 

4 

นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในการประเมินระดบัชาติ 
ระดบั 
เขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัสถานศึกษา 
โรงเรียนสร้างและพฒันาแบบทดสอบท่ีได้
มาตรฐาน 
ครูไดรั้บการสร้างเสริมใหมี้การวดัผล
ประเมินผลตามสภาพจริง 
โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเพื่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

- ทดสอบ 
 
 
- สัมภาษณ์ 
- การส ารวจ 
 
- ประเมิน 
 

- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบส ารวจ 
 
- แบบประเมิน 

 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. นกัเรียนทุกชั้น ทุกคน ปีการศึกษา 2564 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ สังคมศึกษาฯ  มีร้อยละสูงขึ้น และผา่นเกณฑ ์
 2. โรงเรียนมีแบบทดสอบท่ีพฒันาเป็นคลงัขอ้สอบสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ  ท่ีใชใ้นการติวอยา่งหลากหลาย 
 3. ครูมีการวดัและประเมินผลตามสภาพท่ีแทจ้ริงท่ีหลากหลาย จดัท าระบบสารสนเทศเพื่อการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา และสามารถน าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผนยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ 
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(ลงช่ือ)                           ผูเ้สนอโครงการ 

             (นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี) 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

 
 (ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                  ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
 

 
 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

  ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ช่ืองาน/โครงการ  โครงการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการท างาน 
ลกัษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี 1,2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 1 ตวับ่งช้ี 1.1 (6)  กลยทุธ์ขอ้ 1   
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมตัติกา  จอกทอง 
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 

1. หลกัการและเหตุผล  
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 (แกไ้ขฉบบัท่ี 2 พุทธศกัราช 2545) ไดก้ล่าวถึง 

แนวทางให้หน่วยงานและสถานศึกษามุ่งพฒันาการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต่างๆ เพิ่มขึ้น 
เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดใหผู้เ้รียนสามารถวางแผนท างานตามขั้นตอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รัก
การท างาน สามารถปรับตวัและท างานเป็นทีม มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ี
ตนสนใจ มีความเพียงพยายาม ขยนั อดทน ละเอียดรอบคอบในการท างาน ผูเ้รียนมีความสุข พฒันางานและ
ภูมิใจในผลงานของตนเองได ้

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดทกัษะ เป็นสมรรถนะส าคญั 
ท่ีผูเ้รียนทุกคนพึงไดรั้บการพฒันา ทั้งดา้นความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ใหรู้้จกัสร้างสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล 
รู้จกัจดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม ปรับตวัใหท้นักบัการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดลอ้ม รู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น ป้องกนัตวัเองใน
ภาวะคบัขนั และจดัการกบัชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและสังคม ดงันั้น เพื่อใหค้รู
และผูเ้ก่ียวขอ้งมีแนวทางในการเสริมสร้างทกัษะชีวิตให้แก่นกัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและ
องคป์ระกอบทกัษะชีวิตท่ีองคก์ารอนามยัโลกก าหนด ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึง
ก าหนดความหมายและองคป์ระกอบทกัษะชีวิตไวด้งัน้ี  

เพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้และมี 
เจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ความรู้ ทกัษะและเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดบัชั้นท่ีสูงขึ้น 
2.2 เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้วุฒิภาวะทางอาชีพ 
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3. เป้าหมาย   
    3.1 ด้านปริมาณ 
          3.1.1 นกัเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ปีการศึกษา 2564 สามารถท ากิจกรรมประกอบทกัษะการ
ท าอาชีพเสริมต่างๆระหวา่งเรียนได ้ร้อยละ 90 
             3.1.2   นกัเรียนมีทกัษะการท างานอาชีพสุจริต มีทกัษะการจดัการ ท างานอยา่งเป็นระบบและมีกลยทุธ์ ท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
    3.2 ด้านคุณภาพ 
          3.2.1 นกัเรียนมีความรู้ ทกัษะและเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดบัชั้นท่ีสูงขึ้น อยูใ่นระดบั           
ร้อยละ 80 
            3. 2 .2 นกัเรียนมีวุฒิภาวะทางอาชีพ เห็นคุณค่าของงานอาชีพสุจริต เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ เลือก 
ใชแ้ละประยกุตเ์ทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้หมาะสม ถูกตอ้งและมีคุณธรรม อยูใ่นระดบั ร้อยละ 90 

4.  กจิกรรมและการด าเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางมตัติกา  จอกทอง 
 

 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา

2564 

 
 
- 2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 

 

   2.1 แนะแนว นางมตัติกา  จอกทอง 

   2.2 สหกรณ์โรงเรียน นางธญัรัศม ์ เทพค าดี 
นางสาวกญัญากาจน์ อาจวิชยั 

นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์
นางสาวชนิดา สีกาลงั 

นางประกายแกว้ อินนคร 
นางสาวธญัญาลกัษณ์ จ่าบาล 

   2.3 โรงเรียนธนาคาร นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล - 

   2.4 ส่งเสริมอาชีพและหารายไดร้ะหวา่งเรียน นางประกายแกว้  อินนคร 2,100 

   2.5 ส่งเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง นางประกายแกว้  อินนคร 10,000 
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     2.6 ยวุเกษตร 
 
 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 
นางธญัรัศม ์ เทพค าดี 
นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์
นางสาวชนิดา  สีกาลงั 

 20,000 

2.7 ปัจฉิมนิเทศ 
 

นางสาวสุวคนธ์ 
  ทวีศิลป์ธานี 

10,000 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางมตัติกา  จอกทอง           - 

4. สรุป รายงานผล นางมตัติกา  จอกทอง 

 
5.ระยะเวลาด าเนินการ   14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
6. งบประมาณ     

1. งบด าเนินงาน       42,100    บาท 
2. งบบุคลากร      -     บาท 
        รวมทั้งส้ิน        42,100          บาท 

     7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง   ครูผูส้อน,นกัเรียน, วิทยากร 
     8. ระดับความส าเร็จ 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. 
 
 
 
 
 
 
 

นกัเรียนมีความสามารถในการท างานอยา่งเป็น
ระบบ โดยมีการวางแผนการท างาน ด าเนินงาน
ตามแผนอยา่งรอบคอบ เอาใจใส่ มานะ 
พากเพียร มีการตรวจสอบทบทวนการท างาน
เป็นระยะ ๆ จนงานท่ีด าเนินการบรรลุผลส าเร็จ
ตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายท่ีก าหนดจน
ส าเร็จอยา่งมีคุณภาพ 
 
 

- ทดสอบ , 
สัมภาษณ์,ตรวจสอบ
ช้ินงาน 
 
 
 
 

- แบบทดสอบ 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. ร้อยละ 80 ของนกัเรียนไดรั้บการฝึกพฒันาทกัษะอาชีพเสริมเพื่อต่อยอดอาชีพในอนาคตได ้ 
 2. นกัเรียนสามารถสร้างสรรคผ์ลงานอยา่งมีความสุข มุ่งมัน่พฒันางาน และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง สามารถท างานเป็นหมู่คณะได ้

3. นกัเรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ และหาความรู้
เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

 
 

(ลงช่ือ)                           ผูเ้สนอโครงการ 
            (นางมตัติกา  จอกทอง) 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

 
 (ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                  ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 
 

 
 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

  ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ช่ืองาน/โครงการ  โครงการพฒันากระบวนการบริหารจดัการของสถานศึกษา                                             
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี 1,2,3 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  2 กลยทุธ์ขอ้ 2   
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
1. หลกัการและเหตุผล  

 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ซ่ึงมีบทบาทและเป็นแกนน าหรือตวัจกัรส าคญัของการพฒันาการศึกษาดงันั้น 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งมีภาวะผูน้ า โดยมีปัจจยัสนบัสนุน คือ วฒันธรรมองคก์าร ดา้นตวับุคลากร ดา้น
ภาวะผูน้ า ดา้นโครงสร้าง ดา้นงบประมาณ ดา้นสมรรถภาพทางกายภาพ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นสังคมและ
การเมือง โดยในทุกดา้นตอ้งเช่ือมต่อกนัและตอ้งมีนโยบายท่ีชดัเจน จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจดั
การศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
  ดงันั้นเพื่อเป็นการพฒันาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติัตามบทบาหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร จึง
ไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อก าหนดเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพนัธกิจ ตรงกบัวตัถุประสงคข์องแผนการศึกษาชาติและ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน และทอ้งถ่ิน 

2.2 เพื่อพฒันาการบริหารและจดัการท่ีเหมาะสมคลอบคลุม\ 
 2.2.1 พฒันาวิชาการท่ีเนน้ผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุกคน และด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 
 2.2.2 พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทกัษะ

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 2.2.3 บริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัสมยั น าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

และด าเนินการอยา่งเป็นระบบ 
 2.2.4 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุน้ใหผู้เ้รียนใฝ่เรียนรู้ทัว่ถึงทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.3 เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบ

ต่อผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน 
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2.4 เพื่อพฒันาการก ากบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษา และเปิดโอกาสใหผู้มี้
ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 

3. เป้าหมาย   
    3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1 ครูและบุคลากรมีครบช่วงชั้น สามารถบริหารจดัการเรียนรู้แก่นกัเรียน มีความเช่ียวชาญทาง
วิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทกัษะตามมาตรฐานต าแหน่ง อยูใ่นระดบั ดี 
       3.1.2 การบริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัสมยั น าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้และ
ด าเนินการอยา่งเป็นระบบ อยูใ่นระดบั ดี 
    3.2  ด้านคุณภาพ 
       3.2.1 ครูและบุคลากรมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถและทกัษะตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง อยูใ่นระดบั ดี 
      3.2.2 ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน อยูใ่นระดบั ดี 

4.  กจิกรรมและการด าเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน  
 
 

ต.ค 2563- 
ตลอดปี
การศึกษา 

2564 

- 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
 

   2.1 จดัสรรอตัราก าลงั (ครูอตัราจา้ง) ให้เพียงพอ
กบัการเรียนการสอน (งบจากงานวิชาการ) 

นางสาวสุวคนธ์ ทวีศิลป์ธานี 
นางวิจิตร ศรีทองทา 
นางมตัติกา  จอกทอง 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 

240,000 

   2.2 การนิเทศภายใน นางมตัติกา  จอกทอง - 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางปิมปพาพร  ป้อมหิน - 

4. สรุป รายงานผล นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 

 
5.ระยะเวลาด าเนินการ   14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
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6. งบประมาณ     

1. งบด าเนินงาน       240,000    บาท 
2. งบบุคลากร      -     บาท 
        รวมทั้งส้ิน        240,000         บาท 

7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง   ครูผูส้อน,นกัเรียน, คณะกรรมการสถานศึกษา 
 8. ระดับความส าเร็จ 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 

นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้นทุกชั้น 
ความส าเร็จของงานสูงขึ้นตามสภาพ
จริง 
ความเช่ือมัน่ของผูป้กครอง/ครูท่ีมีต่อ
โรงเรียนมีมากขึ้น 
 

-ส ารวจขอ้มูลการนิเทศ 
-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 
-ตรวจสอบ 
 
 

-ปฏิทินการนิเทศ 
-บนัทึกการนิเทศ 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 
-แบบรายงานการปฏิบติังาน 
-แบบประเมินผล 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. ครูทุกคนมีพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนดีขึ้นอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ตามเป้าหมายและมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 2. ครูทุกคนสามารถพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ ผา่นเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 
 

(ลงช่ือ)                           ผูเ้สนอโครงการ 
            (นางปิมปพาพร  ป้อมหิน) 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

 (ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

  ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 



86 
 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ช่ืองาน/โครงการ  โครงการเปล่ียนแปลงเชิงระบบโดยใชน้วตักรรมจิตศึกษา PBL ; PLC                                            
ลกัษณะโครงการ   โครงการใหม่ 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี 1,2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี   กลยทุธ์ขอ้ 6 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี 
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
1. หลกัการและเหตุผล  

โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ไดมี้การด าเนินการดว้ยโมเดลล าปลายมาศพฒันาโรงเรียน
เปล่ียนแปลงเชิงระบบดว้ยนวตักรรม ซ่ึงประกอบดว้ย การพฒันาผูเ้รียนแบบจิตศึกษา การจดัการเรียนรู้โดย
ใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem – Based Learning) และ  การขบัเคล่ือนกระบวนการ PLC (Professional 
Learning Community) “ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

คือ กระบวนทศัน์ในการพฒันาปัญญาภายในและการสร้างคุณธรรมใหก้บันกัเรียน ซ่ึงกระบวนการ
น้ีมีการจดักิจกรรมท่ีแบ่งออกเป็น 3 กิจกรรมดว้ยกนั คือ กิจกรรมกระบวนการจิตศึกษา กิจกรรม Body Scan 
และกิจกรรมการทบทวนหลงัการเรียนรู้ AAR (After Action Review)  เพื่อส่งเสริมสมรรถนะใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Active Learning) 

ดงันั้นโรงเรียนจึงจดัตั้งโครงการขึ้นมา เพื่อมุ่งเนน้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่โรงเรียนและนกัเรียน
อยา่งแทจ้ริง 

 
2.วัตถุประสงค์   
 2.1 เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนครู บุคลากร และนกัเรียน ไดรั้บการพฒันาโดยการประชุม สัมมนา อบรม 
ศึกษาดูงาน และเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ตามความตอ้งการจ าเป็นของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม
เขต 1. 
             2.2  เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศในดา้นต่าง ๆ 
             2.3  เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมนโยบายของโรงเรียน และนกัเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์มีสติจดจ่อกบั
ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ ได้รับทกัษะในด้านต่าง ๆ เพิ่มเติม นอกเหนือจากวิชาทกัษะพื้นฐาน เช่น ทั้งทกัษะอาชีพ 
ทกัษะการแกปั้ญหา หรือทกัษะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถน าไปปรับใชใ้นชีวิตไดจ้ริง รวมถึงการท่ีนกัเรียนมีความกลา้
แสดงออกในการท่ีจะแลกเปล่ียนความคิดเห็น กลา้พูด กลา้ท าในส่ิงท่ีคิดต่อครูผูส้อนมากขึ้น 
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3. เป้าหมาย   
    3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1 ครูผูส้อน มีความสุขในการท่ีไดส้อนในรูปแบบของนวตักรรมน้ี ซ่ึงถือเป็นการเปิดใจ ท าความ
เขา้ใจและการเรียนรู้ไปพร้อมกบันกัเรียน 
       3.1.2 การบริหารจดัการของระบบการศึกษาของโรงเรียนดีขึ้น มีนกัเรียนสนใจเขา้มาสมคัรเรียนเพื่อ
พฒันาตนเองตามระบบการสอนโครงการเปล่ียนแปลงเชิงระบบมากขึ้น 
   3.2 ด้านคุณภาพ 
       3.2.1 ระบบการเรียนการสอน ครูผูส้อนจะไม่เป็นการสอนอยา่งเดียวเหมือนเม่ือก่อน แต่เป็นการเปล่ียน
บทบาทเป็นช้ีแนะ ช้ีน า ในแต่ละกิจกรรมและการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 90 
       3.2.2 ครูและนกัเรียนเกิดความช านาญ การมีทกัษะเพิ่มมากขึ้น กระบวนการจดัรูปแบบการเรียนการ
สอนมีจุดมุ่งหมายในการถ่ายทอดการเรียนรู้ ทกัษะ ทศันคติ ใหน้กัเรียน โดยจะเนน้ในส่วนท่ีเป็นการสร้าง
ใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ การมีความคิดสร้างสรรค ์การท างานเป็น และการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ท่ีจะน าไปใชใ้นชีวิตจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.  กจิกรรมและการด าเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี  
ส.ค 2563 

- 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี ก.ย 63- 
ม.ค 64 

- 

2.1 โรงเรียนเปล่ียนแปลงเชิงระบบโดยใช้
นวตักรรมจิตศึกษา PBL;PLC 

นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี ตลอดปี
การศึกษา 
2564 

30,000 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี - 

4. สรุป รายงานผล นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี - 

 
5.ระยะเวลาด าเนินการ   14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
6. งบประมาณ     

1. งบด าเนินงาน       30,000    บาท 
2. งบบุคลากร      -     บาท 
        รวมทั้งส้ิน        30,000         บาท 

7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง   ครูผูส้อน,นกัเรียน, วิทยากร 
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 8. ระดับความส าเร็จ 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 

นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้นทุกชั้น 
ความส าเร็จของงานสูงขึ้นตามสภาพ
จริง 
ความเช่ือมัน่ของผูป้กครอง/ครูท่ีมีต่อ
โรงเรียนมีมากขึ้น 
 

-ส ารวจขอ้มูลการนิเทศ 
-สังเกต 
-สัมภาษณ์ 
-ตรวจสอบ 
 
 

-ปฏิทินการนิเทศ 
-บนัทึกการนิเทศ 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบสอบถาม 
-แบบรายงานการ
ปฏิบติังาน 
-แบบประเมินผล 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. ครูและนกัเรียนมีพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนดีขึ้นอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ใหผู้เ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ตามเป้าหมายและมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 2. ครูและนกัเรียน ทุกคนสามารถพฒันาการจดักระบวนการเรียนรู้ ผา่นเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 
 
 

(ลงช่ือ)                           ผูเ้สนอโครงการ 
            (นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี) 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

 (ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

  ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 
 
 

 



89 
 
แผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ช่ืองาน/โครงการ  โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล                                           
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี 1,2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี   กลยทุธ์ขอ้ 6 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนิดา สีกาลงั  
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
1. หลกัการและเหตุผล  
                โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) มุ่งเนน้การพฒันาโรงเรียน
ใหมี้คุณภาพ และไดม้าตรฐานตามบริบทของตนเอง เพื่อสร้างโอกาสใหน้กัเรียนในพื้นท่ีไดรั้บการพฒันา
อยา่งเตม็ท่ี เกิดความเท่าเทียมและครอบคลุมทัว่ประเทศ เป็นการลดความเหล่ือมล ้าดา้นการจดัการศึกษาของ
ประเทศ โดยมีโรงเรียนศูนยก์ลางของชุมชนเป็นตน้แบบ สร้างความเช่ือมัน่ดา้นคุณภาพ น าไปสู่การร่วมกนั
จดักิจกรรมทางการศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ เช่ือมโยงความสัมพนัธ์กบัชุมชนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และมี
ประสิทธิภาพโดยมีเป้าหมายท่ีส าคญั 4 ส่วน ไดแ้ก่ 1) มีโรงเรียนประจ าต าบล อยา่งนอ้ยต าบลละ 1 
โรงเรียน ท่ีมีความเขม้แขง็ทางวิชาการ มีคุณธรรมจริยธรรม งานอาชีพ และสุขภาพอนามยั ใหบ้ริการ
การศึกษาแก่นกัเรียนและชุมชน อยา่งมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื  2) ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความ
พร้อมในทุกดา้น ทั้งสมรรถนะและศกัยภาพในการบริหารจดัการ ตลอดจนมีความคิดสร้างสรรคน์วตักรรม
การเรียนการสอน  3) นกัเรียนทุกคนในต าบล ไดรั้บโอกาสและเขา้ถึงการบริการและสวสัดิการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเป็นธรรม ลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา แกปั้ญหาความเหล่ือมล ้าทางเศรษฐกิจ
และสังคมในทอ้งถ่ินชนบท  4) นกัเรียนไดรั้บการพฒันา ทั้งดา้นสติปัญญา ความฉลาดทางอารมณ์ ทศันคติ 
และพฒันาการดา้นร่างกายท่ีเหมาะสมกบัช่วงวยั ควบคู่กบัการปฏิบติัตามค่านิยม 12 ประการ 
2. วัตถุประสงค์  
     2.1 เพื่อสร้างโอกาสใหแ้ก่นกัเรียนทุกคน ไดรั้บการสนบัสุนกระบวนการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ตาม
ความสามารถของผูเ้รียน 
     2.2 เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมความเป็นเลิศในดา้นต่าง ๆ 
     2.3 เพื่อน าผลการจดัท าโครงการมาเป็นขอ้มูลในการพฒันาต่อยอด  การจดัการศึกษาในสถานศึกษาใน
ทุก ๆ ดา้นใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสูงยิง่ขึ้นต่อไป 
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3. เป้าหมาย   
    3.1 ด้านปริมาณ 
       3.1.1ครู บุคลากร และนักเรียนในโรงเรียน มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ อนัจะน าไปสู่ความเป็นเลิศ
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยงานอ่ืน 
       3.1.2   ครู บุคลากร และนกัเรียนไดรั้บการสนบัสนุนสู่ความเป็นเลิศ   
   3.2 ด้านคุณภาพ 
       3.2.1  ครูและบุคลากร    มีความรู้  ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังาน อนัจะน าไปสู่ความเป็น
เลิศของนกัเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

4.  กจิกรรมและการด าเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

  1. ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวชนิดา สีกาลงั ,  
นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล 

 
ก.ค 2563 

- 

  2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี นางสาวชนิดา สีกาลงั , 
 นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล 

ก.ย 63- 
ม.ค 64 

- 

  2.1 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล นางสาวชนิดา สีกาลงั ,  
นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล 

ตลอดปี
การศึกษา 
2564 

- 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวชนิดา สีกาลงั , 
 นางสาวธญัญาลกัษณ์  จ่าบาล 

- 

4. สรุป รายงานผล นางสาวชนิดา สีกาลงั - 

 
5.ระยะเวลาด าเนินการ   14 มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
6. งบประมาณ     

1. งบด าเนินงาน      -   บาท 
2. งบบุคลากร      -    บาท 
        รวมทั้งส้ิน        -       บาท 

7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  ผูบ้ริหาร, ครู ,นกัเรียน 
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 8. ระดับความส าเร็จ 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1 
 
 
 
2 
 

3 

ครูและบุคลากร    มีความรู้  
ความสามารถและทกัษะในการ
ปฏิบติังาน อนัจะน าไปสู่ความเป็นเลิศ
ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นเหล่าภูมีค  า
ธาต ุ
ด าเนินงานตามนโยบายไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
บุคลากรในโรงเรียนและนกัเรียนมีความ
พึงพอใจในการด าเนินงานตามนโยบาย 

สังเกต 
สอบถาม 

 
 

ประเมิน 
 

ประเมิน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 
 
- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมิน 

 
 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
         9.1  ครู บุคลากร และนกัเรียนในโรงเรียน มีความรู้ความสามารถทกัษะอนัจะน าไปสู่ความเป็นเลิศ 
         9.2  เพื่อพฒันาครูและนกัเรียน ใหมี้ประสิทธิภาพ 
         9.3  การพฒันางานโรงเรียนเกิดความคล่องตวัในการบริหารจดัการ 
 
 

    (ลงช่ือ)                           ผูเ้สนอโครงการ 
              (นางสาวชนิดา สีกาลงั) 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

 (ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                  ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

  ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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รายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

ระดบัขั้นพ้ืนฐาน “ กลุ่มบริหารงานบุคล” 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ช่ืองาน/โครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษาก าหนด                                        
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี  4-6 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี    1 ตวับ่งช้ี 1.2 (1)  กลยทุธ์ขอ้ 1 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิจิตร  ศรีทองทา 
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
1. หลกัการและเหตุผล  

การเตรียมทรัพยากรบุคคลใหเ้ป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ/ประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมจริยธรรมใน
อนาคต  เป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาครอบครัว  ชุมชน  สังคม  ประเทศชาติ  และโลกใบน้ีใหอ้ยูร่่วมกนัได้
อยา่งย ัง่ยนืตลอดไป  จ าเป็นจะตอ้งเตรียมทรัพยากรบุคคลเหล่านั้นตั้งแต่วยัเด็ก  ดงันั้นการจดัการเรียนรู้
ใหก้บัเด็กจ าเป็นจะตอ้งจดักระบวนการ/กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบั
พฒันาการทางสมองของเด็ก  ทั้งน้ีเพื่อให้เด็กมีระดบัสติปัญญาและวุฒิภาวะทางอารมณ์สูงขึ้น  สามารถ
ปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และในการท่ีจะส่งเสริมและพฒันาเด็กไดต้ามศกัยภาพ
ทางสมองไดน้ั้น  จ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีหน่วยงานทุกฝ่ายจะตอ้งร่วมดว้ยช่วยกนั  ไดแ้ก่  พ่อแม่ ผูป้กครอง ครู และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง  รวมทั้งตอ้งมีส่ิงแวดลอ้มท่ีดีและเหมาะสมอีกดว้ย 
 ดงันั้นเพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์จึงไดจ้ดัท า 

โครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ความประพฤติดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

2.2 เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม 
 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นกัเรียน ครู บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความเขา้ใจและมีจิตส านึกในการรักษา
คุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด คิดเป็นร้อยละ90 
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 3.1.2 นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีขวญัและก าลงัใจท่ีดีต่อบริบทหน้าท่ีของ
ตนเองและสถานศึกษาคิดเป็นร้อยละ 90    

  

      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
            3.2.1 นกัเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเขา้ใจและมีจิตส านึกการรักษาคุณลกัษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
            3.2.2 โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีการพฒันาการดา้นคุณธรรมและค่านิยมท่ีดี ต่อสถานศึกษา
และบุคลากรในสถานศึกษา อยูใ่นระดบั ดี  

4.  กจิกรรมและการด าเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางวิจิตร  ศรีทองทา ก.ค. 2563 - ก.พ. 
2564 

 
 
 
 
- 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี     นางวิจิตร  ศรีทองทา  
 

ต.ค. 2563 - 
เม.ย. 2564 

   2.1 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

นางวิจิตร  ศรีทองทา 

   2.2 ค่านิยม 12 ประการ    นางสาวชลิดา  สุริยะ 

   2.3 งานระเบียบวินยับุคลากร นางวิจิตร  ศรีทองทา 

   2.4 พฒันาบุคลากร ฝึกอบรม ประชุมสัมมนา นางมตัติกา จอกทอง 13,000 

   2.5 สร้างขวญัและก าลงัใจ นางวิจิตร  ศรีทองทา 3,005 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางวิจิตร  ศรีทองทา มี.ค 2564 - 

4. สรุป รายงานผล นางวิจิตร  ศรีทองทา 

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
6. งบประมาณ     

1. งบด าเนินงาน     16,005             บาท 
2. งบบุคลากร                 -             บาท 
        รวมทั้งส้ิน                   16,005               บาท 
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7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง    ผูบ้ริหาร , ครู ,นกัเรียน 
 

     8. ระดับความส าเร็จ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
9.1 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามค่านิยมหลกั 12 ประการ 

9.2 นกัเรียนมีความเอ้ืออาทร ต่อผูอ่ื้น กตญัญูกตเวทีต่อบุพการีและผูมี้พระคุณ ยอมรับความคิดและวฒันธรรมท่ี
แตกต่าง เพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 

9.3 นกัเรียน มีความตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม และเป็นคนดีของสังคม 

 
 
 
 
 

ท่ี ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
1. 

 

 

2. 

 

3. 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม
ท่ีดีคิดเป็นร้อยละ90 

 

นกัเรียนมีความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัค่านิมยม 12
ประการ 

ครูและบุคลกรมีขวญัและ
ก าลงัใจท่ีดีการท างานตาม
นโยบายของสถานศึกษา 

 

 

-  เอกสารแบบรายงานตนเอง  
(Self -Assessment) 

-  สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

-  สอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

-  สอบถาม/สัมภาษณ์ 

-  แบบประเมิน 

-  แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

 

-  แบบประเมิน 

-  แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

-  แบบประเมิน 

-  แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
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  (ลงช่ือ)                           ผูเ้สนอโครงการ 

                 (นางวิจิตร  ศรีทองทา) 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

  
(ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                     ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

 
 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

     ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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รายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

ระดบัขั้นพ้ืนฐาน “ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ” 
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แผนงาน   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ช่ืองาน/โครงการ  โครงการพฒันากระบวนการบริหารจดัการของสถานศึกษา                                 
ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี  4-6 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี    2 กลยทุธ์ขอ้ 2   
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปิมปพาพร ป้อมหิน 
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
1. หลกัการและเหตุผล  

อาคารสถานท่ี  บรรยากาศ  และส่ิงแวดลอ้มของสถานศึกษา เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียน และเป็นปัจจยัส าคญัในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจ าเป็นตอ้งมีการจดัสร้างอาคาร
และจดัสภาพแวดลอ้ม  บริหารจดัการใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน  ตอ้งท าการวางแผนอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่าง ๆ 
ตอ้งจดัหาและพฒันาอาคารสถานท่ีเพื่อใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการ  และพฒันาส่ิงท่ีมีอยูใ่หป้ลอดภยั  ใช้
งานไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผูรั้บบริการมีความพึงพอใจดว้ย 
 จากหลกัการและเหตุผลท่ีเสนอไปแลว้นั้น โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา จึงตอ้งมีการพฒันาอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน  ระบบงานการเงินและบญัชี ตลอดจนถึงการจดัการพฒันาระบบ
ควบคุมภายใน และการจดัท าแผนประจ าปี เพื่อประสิทธิภาพของกระบวนจดัการภายในโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ
จึงไดจ้ดัท าโครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้ความประพฤติดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และจิตส านึก
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

2.2 เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นรูปธรรม 

2.3 เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบ
ต่อผลการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน 

2.4 เพื่อพฒันาการก ากบั ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษา และเปิดโอกาสใหผู้มี้
ส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม 
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3.  เป้าหมาย 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรร้อยละ 90 ใหค้วามร่วมมือในการจดัสร้าง ปรับปรุง พฒันา อาคารสถานท่ี 
และส่ิงแวดลอ้ม ทัว่บริเวณโรงเรียน   
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 อาคารสถานท่ี มีความทนัสมยั มัน่คง แขง็แรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

4. กจิกรรมและการด าเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางปิมปพาพร  ป้อมหิน ก.ค. 64 - 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 
2564 

2.1 กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค นางปิมปพาพร  ป้อมหิน 80,025 

2.2 พฒันาระบบงานการเงินและบญัชี - 

2.3 พฒันาระบบงานพสัดุ จดัซ้ือ-จดัจา้ง นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์  

2.4 พฒันาระบบควบคุมภายใน นางปิมปพาพร  ป้อมหิน  

2.5 จดัท าแผนประจ าปี นางสาวธญัญาลกัษณ์ จ่าบาล  

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางปิมปพาพร  ป้อมหิน มี.ค   64  

4. สรุป รายงานผล นางปิมปพาพร  ป้อมหิน  

 
5. ระยะเวลาด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
6. งบประมาณ     

1. งบด าเนินงาน     80,025             บาท 
2. งบบุคลากร                 -             บาท 
        รวมทั้งส้ิน                   80,025              บาท 

 
7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง    ผูบ้ริหาร , ครู  
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 8. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1 การเงินการบญัชีของโรงเรียนเป็นไป
ตามหลกัการบริหารงบประมาณ และ
ระเบียบของทางราชการงบประมาณ และ
ระเบียบของทางราชการ 
2. การปฏิบติังานการเงินในโรงเรียน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 
 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  1.  การเงินการบญัชีของโรงเรียนเป็นไปตามหลกัการบริหารงบประมาณและระเบียบของทางราชการและ
การปฏิบติังานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 
 

   
  (ลงช่ือ)                           ผูเ้สนอโครงการ 

                 (นางปิมปพาพร  ป้อมหิน) 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

  
(ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                     ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

 
 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

     ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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รายละเอียดแผนงานโครงการ/กิจกรรม 

ระดบัขั้นพ้ืนฐาน “ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป” 
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แผนงาน    กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ช่ืองาน/โครงการ   โครงการพฒันากระบวนการจดัการเรียนการสอน ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
                                           นอ้มน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ลกัษณะโครงการ                โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี   3-6 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี    2 กลยทุธ์ขอ้ 2   
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกญัญากาญจน์  อาจวิชยั 
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
1. หลกัการและเหตุผล  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยูห่วัทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแก่ พสกนิกรชาวไทยมานานกวา่ 30 ปี ดงัจะเห็นไดว้า่ปรากฏความหมาย
เป็นเชิงนยัเป็นคร้ังแรกใน พระบรมราโชวาทและพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ในปี 2517 
ท่ีพระองค์ไดท้รงเน้นย  ้าแนวทางการพฒันาบนหลกัแนวคิดพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิดความพอมี พอกิน พอใช้
ของคนส่วนใหญ่โดยใช้หลกัความพอประมาณ การค านึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัและ
ทรงเตือนสติ ประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาทตระหนักถึงการพฒันาอย่างเป็นขั้นเป็นตอนท่ีถูกตอ้งตาม
หลกัวิชาและการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการ ปฏิบติัและการด ารงชีวิตในช่วงท่ีประเทศไทยประสบกบัภาวะ
วิกฤตเศรษฐกิจในปี 2540 นบัเป็นบทเรียนส าคญัท่ีท าให้ประชาชนเขา้ใจถึงผลจากการพฒันาท่ีไม่ค  านึงถึง
ระดบัความเหมาะสมกบัศกัยภาพของประเทศ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความส าคญักบัการปฏิรูปการศึกษาโดย
เนน้และก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ ปี 2554 ขอ้ 2 ปลูกฝังคุณธรรมส านึกความส านึกในความเป็นไทย และวิถี
ชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียนทุกคน ให้สถานศึกษาทุกแห่งน าหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาประยกุตใ์ช ้มาเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั  
 โรงเรียนบา้นเหล่าภูมีค  าธาตุ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบติั ดว้ยการการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนจดัการเรียนการสอนท่ีบูรณาการทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  จดักิจกรรม/โครงการเพื่อให้เกิดผลกบันกัเรียนในการ นอ้มน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจไปประยุกต์ใช้
อยา่งย ัง่ยนื 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อใหน้กัเรียนมีทกัษะการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนการสอน แหล่ง
เรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และใชก้ระบวนการวิจยัอยา่งเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง 

 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของนกัเรียนท่ีมีความรู้ความเขา้ใจแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3.1.2 ร้อยละ 80  ของนกัเรียน ท่ีมีทกัษะการด ารงชีวิตสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนการ

สอน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ มีทกัษะการด ารงชีวิต ตระหนกัและเห็นคุณค่าการด ารงชีวิต 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2.2 นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการจดัการเรียนการสอน อยูใ่น

ระดบั ร้อยละ 80 

4.  กจิกรรมและการด าเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอนการ
ด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นางสาวกญัญากาญจน์  อาจวิชยั  
 

มิ.ย 64 

 
- 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
 

2.1 รับนกัเรียน นางสาวกญัญากาญจน์  อาจวิชยั 1,000 

2.2 ทศันศึกษา นางมตัติกา  จอกทอง ม.ค- 
ก.พ 64 

40,000 

2.3 ลูกเสือ เนตรนารี ประถม นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์ ธ.ค 64- 
ก.พ64 

10,000 

2.4 ลูกเสือ เนตรนารี มธัยม นายสุริยา  ราศี 
นางมตัติกา  จอกทอง 

8,000 

2.5 โรงเรียนสุจริต 
 
 
 

นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์
นางสาวชลิดา อุปพงษ ์

 
 

มิ.ย -ม.ค
64 

 
 

8,000 
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2.6 โรงเรียนสีขาว นางธญัรัศม ์เทพค าดี - 

2.7 โรงเรียนปลอดขยะ นางวิจิตร  ศรีทองทา  
ตลอดปี
การศึกษา
2564 

- 

2.8 วนัส าคญัทางการศึกษา นางมตัติกา  จอกทอง 20,000 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน นางสาวกญัญากาญจน์  อาจวิชยั มี.ค 65 - 

4. สรุป รายงานผล นางสาวกญัญากาญจน์  อาจวิชยั 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ   14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
6. งบประมาณ     

1. งบด าเนินงาน     87,000           บาท 
2. งบบุคลากร                 -         บาท 
        รวมทั้งส้ิน                   87,000            บาท 

7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง    ผูบ้ริหาร , ครู  
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวบ่งชี้ วิธีการวัดและประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้วัด/ประเมิน 
1. จ านวนนกัเรียนท่ีสนใจ 
เขา้สมคัรเรียนเพิ่มขึ้น 

-  แบบส ารวจ -แบบประเมิน 

2.ลูกเสือ -เนตนารี ร้อยละ 90 
ผา่นการประเมินกิจกรรม 

-การประเมิน, สังเกต 
 

-แบบประเมิน, แบบสังเกต 
 

3.ผูก้  ากบั และลูกเสือ -ยวุ
กาชาด ไดป้ฏิบติักิจกรรม
ตามท่ีก าหนด ในการร่วม
กิจกรรมตามท่ีก าหนด 
4  ลูกเสือ -ยวุกาชาด มี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์าม
ตวัช้ีวดั 
5.โรงเรียนไดรั้บรางวลัจาก
การส่งเขา้ประกวดโรงเรียนสี
ขาว 

 
-ตรวจผลการปฏิบติั,
สอบถาม, 
สังเกตพฤติกรรม 
-การประเมิน , สังเกต 
 
 
 
- รางวลั / ผลงาน 
 

 
- สังเกต และตรวจการปฏิบติั 
แบบสอบถาม 
 
-ตวัช้ีวดั (เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
ประเมิน) 
 
 
 

- การประเมิน 
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  9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามท่ีหลกัสูตรก าหนด 
 9.2  นกัเรียนไดท้ ากิจกรรมตามความถนดัและความสนใจและท ากิจกรรมร่วมกบัผูอ่ื้นได้ 
อยา่งมีความสุข   
  9.3  นกัเรียนไดท้ ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์เพื่อสังคม 
  9.4  นกัเรียนไดท้ ากิจกรรมเพื่อแสดงออกถึงความเคารพและความกตญัญูต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริยแ์ละครูบาอาจารย ์
 

 
  (ลงช่ือ)                           ผูเ้สนอโครงการ 

                 (นางสาวกญัญากาญจน์  อาจวิชยั) 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

  
(ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                     ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

 
 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

     ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 

 
 
 
 
 
 

6.นกัเรียนเขา้ร่วมโครงการ
ทศันศึกษา 

-  ส ารวจ    1.  แบบเช็คช่ือ 
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แผนงาน    กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ช่ืองาน/โครงการ   โครงการพฒันาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม            
ลกัษณะโครงการ                โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี   2 ,5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 1 กลยทุธ์ขอ้ 2   
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเจษฎา  เยน็แดง 
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
1. หลกัการและเหตุผล  
 ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 เป็นการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้
มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้งกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา การจดัอาหารกลางวนั จดักิจกรรม  ดนตรี 
ศิลปะ กีฬา เป็นการพฒันาเสริมสร้างสมรรถภาพร่างกาย คุณธรรมและสุนทรียภาพ  ท าใหน้กัเรียนเป็น
เยาวชนท่ีสมบูรณ์มีคุณภาพ  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ไดต้ระหนกัในความส าคญัและจ าเป็นของการ
ด าเนินงานตามโครงการจึงร่วมกบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลนามะเขือ จดัท าโครงการน้ีขึ้นเพื่อใหผู้เ้รียนมี
คุณลกัษณะดงักล่าวมาขา้งตน้ และไดรั้บการสนบัสนุนจากองคก์ารบริหารส่วนต าบลนามะเขือ เป็นรายหวั 
ขออนุมติัรายละ 20 บาทต่อวนันกัเรียน ระดบัชั้นอนุบาล 2  ถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ขอรับจดัสรร 
จ านวน  202  คน เวลา ๒๐๐ วนั วนัละ 20 บาท/คน เป็นเงิน 796,000  บาท  ( เจ็ดแสนเกา้หม่ืนหกพนับาท
ถว้น )  
 
2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือในเร่ืองอาหารกลางวนั 
2.2  เพื่อใหน้กัเรียนรู้จกัเลือกรับประทานอาหาร  และมีสุขนิสัยในการรับประทานอาหารอยา่ง 
 ถูกตอ้ง 
2.3 เพื่อใหน้กัเรียนมีน ้าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐานกรมอนามยั 
2.4 เพื่อใหน้กัเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
 
3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นกัเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ตั้งแต่ระดบัชั้นอนุบาล ถึงระดบัชั้น ป.6  
จ านวน   202  คน 
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3.1.2  นกัเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีสมรรถภาพทางกาย  น ้าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑ ์
มาตรฐานกรมอนามยั 
3.1.3  นกัเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา เลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์  และมีสุขนิสัยในการ
รับประทานอาหารอยา่งถูกตอ้ง 
3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.1.1.นกัเรียนโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา มีสมรรถภาพทางกาย  น ้าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑ ์
มาตรฐานกรมอนามยั 
3.1.2 เป็นการส่งเสริมสุขภาพเด็กในโรงเรียนและชุมชนอยา่งต่อเน่ืองและมีคุณภาพ นกัเรียน ตั้งแต่ระดบั
อนุบาลถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน  202 คน  ไดรั้บประทานอาหารกลางวนัท่ีถูกตอ้งตามหลกั
โภชนาการทุกคน 

4.กจิกรรมและการด าเนินการ  
กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอน
การด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นายเจษฎา  เยน็แดง  

 

 

 

ตลอดปี

การศึกษา

2564 

 

 

 

- 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
 

   2.1 เสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย
นกัเรียน 

นายเจษฎา  เยน็แดง 

   2.2 การแข่งขนักีฬา นายเจษฎา  เยน็แดง 

   2.3 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ นางสาวธญัลกัษณ์  จ่าบาล 

   2.4 อาหารเสริมนม นางสาวกญัญากาญจน์  อาจวิชยั 

   2.5 อาหารกลางวนั นางมตัติกา  จอกทอง งบจาก 

อบต.นา

มะเขือ = 

796,000 

บาท 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

นายเจษฎา  เยน็แดง  

- 
4. สรุป รายงานผล นายเจษฎา  เยน็แดง มี.ค. 64 
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5.  ระยะเวลาด าเนินการ   14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
6. งบประมาณ     

1. งบด าเนินงานจาก อบต.นามะเขือ เป็นรายหวั ขออนุมติัรายละ 20 บาทต่อวนันกัเรียน ระดบัชั้น
อนุบาล 2  ถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ขอรับจดัสรร จ านวน  202  คน เวลา 200 วนั วนัละ 20 บาท/คน 
เป็นเงิน 796,000  บาท             บาท 

2. งบบุคลากร                 -         บาท 
        รวมทั้งส้ิน                   796,000           บาท 

7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง    ผูบ้ริหาร , ครู ,อบต.นามะเขือ 
8. ระดับความส าเร็จ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผลผลติ 
เพื่อใหน้กัเรียนมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแขง็แรงสมบูรณ์ 

 
 - สังเกต 
  -สอบถาม 
  -วดัและประเมินผล 

 
  -สังเกต 
  -แบบสอบถาม 
 

ผลลพัธ์ 
นกัเรียนไดรั้บการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 
  -สังเกต 
  -สอบถาม 
  -วดัและประเมินผลตลอดปี 

 
  -สังเกต 
  -สอบถาม 
  -วดัและประเมินผลตลอดปี 

 

 
  9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นกัเรียนไดรั้บประทานอาหารท่ีสะอาด  มีประโยชน์  และพอเพียง 
2.  นกัเรียนรู้จกัเลือกรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย 
3.  นกัเรียนมีน ้าหนกั ส่วนสูงตามเกณฑม์าตรฐานกรมอนามยั 
4.  นกัเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
5.  นกัเรียนสามารถน าความรู้เก่ียวกบัสุขนิสัยในการรับประทานอาหารไปปฏิบติัในชีวิตประจ าวนั   

และเป็นแบบอยา่งในชุมชนได ้
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  (ลงช่ือ)                           ผูเ้สนอโครงการ 
                 (นายเจษฎา  เยน็แดง) 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

  
(ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                     ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

 
 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

     ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน    กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ช่ืองาน/โครงการ   โครงการเสริมสร้างความภูมิใจในทอ้งถ่ิน และความเป็นไทย           
ลกัษณะโครงการ                โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี  13  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  2,4 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวิจิตร  ศรีทองทา 
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
1. หลกัการและเหตุผล  
  การจดัการศึกษาของสถานศึกษาใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีให้ผูเ้รียนเป็นมนุษยท่ี์สมบรูณ์ ทั้งร่างกาย  
จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุขนั้น  มีหลกัการส าคญั  3 ประการนัน่คือ  เป็นการจดัการศึกษาตลอดชีวิต  โดยการพฒันา
สาระและกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  และใหส้ังคมไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาในทุกๆ
ดา้น  ส าหรับในดา้นงบประมาณ  การเงินและทรัพยสิ์นนั้น     ไดก้  าหนดไวใ้นมาตรา  58  แห่ง
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบบัปรับปรุง    พ.ศ. 2545  โดยใหมี้การระดมทรัพยากร
และการลงทุนดา้นงบประมาณ  การเงินและทรัพยสิ์นทั้งจากภาครัฐ  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  บุคคล  
ครอบครัว  และชุมชน  โดยใหบุ้คคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคก์รชุมชน  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
เอกชน  องคก์รเอกชน  องคก์รวิชาชีพ  สถาบนัศาสนา  สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืนๆ  ระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยเป็นผูจ้ดัและมีส่วนร่วม  ในการจดัการศึกษา  และมีส่วนร่วมรับภาระค่าใชจ่้าย
ทางการศึกษาตามความเหมาะสมและความจ าเป็น อีกประการหน่ึงในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ  ตอ้งมุ่ง
ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  ส่งเสริมศิลปวฒันธรรมของชาติและภูมิปัญญาของ
ทอ้งถ่ินดว้ย 
 ดงันั้นเพื่อใหก้ารจดัการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามความมุ่งหมายและหลกัการ จดัการศึกษา
โรงเรียน จึงไดจ้ดัท าโครงการอนุรักษป์ระเพณีตามทอ้งถ่ินขึ้น เช่น บุญกองขา้ว  ซ่ึงถือวา่เป็นการระดม
ทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา  รวมทั้งเป็นการสืบสานประเพณีท่ีดีงามของชุมชนอีกประการหน่ึง 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 โรงเรียนมีการพฒันาในดา้นต่างๆ  เพิ่มมากขึ้นจากการไดรั้บงบประมาณเพิ่มมากขึ้น            
 2.2 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบติัจริงเก่ียวกบัอนุรักษป์ระเพณี 
 2.3 ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีเจตคติท่ีดีต่อชุมชน  เกิดความรักในชุมชนทอ้งถ่ินของตนเอง 
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2.4  นกัเรียน  ครู และผูป้กครองมีความสามคัคีปรองดองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการจดัการศึกษา 
 
3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นกัเรียน  ครู  และไดเ้รียนรู้และสืบสานประเพณีบุญกองขา้ว  100 % 
3.1.2 ชุมชนไดเ้รียนรู้และสืบสานประเพณี 80 % 
3.1.3 ชุมชนไดเ้รียนรู้และสืบสานประเพณี 80 % 
3.1.4 โรงเรียนมีทุนทรัพยใ์นการพฒันาเพิ่มมากขึ้น  30  % 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริงท าใหก้ารจดัการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.2.2 โรงเรียนและชุมชุนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัมากยิ่งขึ้นและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
 

4.กจิกรรมและการด าเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอน
การด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นายเจษฎา  เยน็แดง  

 

ตลอดปี

การศึกษา2564 

 

 

 

- 

2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 
 

   2.1 รักษถ่ิ์น นายเจษฎา  เยน็แดง 

   2.2 ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน นายเจษฎา  เยน็แดง 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

นายเจษฎา  เยน็แดง 

4. สรุป รายงานผล นายเจษฎา  เยน็แดง - 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ   14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
6. งบประมาณ     

1. งบด าเนินงาน     -         บาท 
2. งบบุคลากร     -         บาท 
        รวมทั้งส้ิน                   -         บาท 

7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง    ผูบ้ริหาร , ครู  
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8. ระดับความส าเร็จ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1.  นกัเรียน  ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  90 
2.  โรงเรียนไดรั้บงบประมาณเพิ่มขึ้น สามารถ
พฒันาการจดัการศึกษาไดดี้ยิ่งขึ้น 
3.  ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัประเพณี9ต่างๆและมี
เจตคติท่ีดีต่อชุมชนทอ้งถ่ิน  ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 
4. ชุมชนใหค้วามร่วมมือและพึงพอใจต่อการจดั
กิจกรรมของโรงเรียน 

-  ตรวจสอบสภาพจริง 
 
-  ตรวจสอบสภาพจริง 
 
-  สังเกต  สอบถาม  
สัมภาษณ์ 
-  สังเกต  สอบถาม  
สัมภาษณ์ 

- 
 

- 
 
แบบสอบถาม 
แบบสอบถาม 

 
  9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนมีทุนทรัพยใ์นการพฒันาเพิ่มมากขึ้น 

2. การจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนมีประสิทธิภาพ 
3. ประเพณีบุญกองขา้วไดรั้บการอนุรักษแ์ละสืบสานใหค้งอยูก่บัชุมชนตลอดไป 
4. ชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 
ลงช่ือ                                            ผูเ้สนอโครงการ 

                                            ( นางวิจิตร  ศรีทองทา) 
                                    ต าแหน่ง ครู โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

  
(ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                     ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

 
 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

     ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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แผนงาน    กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ช่ืองาน/โครงการ   โครงการพฒันาอาคารสถานท่ีส่ิงแวดลอ้มและสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
ลกัษณะโครงการ                โครงการต่อเน่ือง 
สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ขอ้ท่ี  5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 11 , 13 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์
ระยะเวลาท่ีเร่ิมด าเนินการ    14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
 
1. หลกัการและเหตุผล  

ดว้ยโรงเรียนไดก้ าหนดท่ีจะพฒันางานดา้นอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนการใหบ้ริการ
ต่าง ๆ ท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอนใหไ้ดม้าตรฐานสากล ซ่ึงตอ้งมีการจดัภูมิทศัน์สภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนให้เกิดความสวยงาม อยา่งเหมาะสม มีบรรยากาศร่มร่ืน มีส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ มีความ
ปลอดภยัต่อผูใ้ชง้าน การดูแลรักษาความสะอาด และการจดัซ่อมบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี วสัดุอุปกรณ์
ครุภณัฑป์ระกอบอาคาร ใหค้งสภาพเดิม มีความสวยงาม มีความเหมาะสมท่ีจะเป็นสถานศึกษาไดต้ลอดเวลา
เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ดา้นผูเ้รียน จึง
ไดจ้ดัท าโครงการพฒันาอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอ้มขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 พฒันา ปรับปรุงอาคารสถานท่ีในโรงเรียนให้เพียงพอ มีความปลอดภยั และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 อาคารหอ้งสมุด และอาคารดนตรี ไดรั้บการปรับปรุง พฒันาใหมี้ความปลอดภยัและเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 อาคารสถานท่ีเพียงพอ เหมาะสม และปลอดภยั 
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4. กจิกรรมและการด าเนินการ  

กลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ประชุมช้ีแจงท าความเขา้ใจขั้นตอน
การด าเนินงาน วางแผนการด าเนินงาน 

นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์  

 

 

ตลอดปี

การศึกษา2564 

 

 

- 
2. ด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 

 

   2.1 พฒันาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม 
และสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์ 58,370 

   2.2 พฒันาแหล่งเรียนรู้ นายเจษฎา  เยน็แดง 30,000 

3. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์ - 

4. สรุป รายงานผล นายศกัด์ิดา  อุปพงษ ์ - 

 
5.  ระยะเวลาด าเนินการ   14  มิถุนายน 2564 – 29 มีนาคม 2565 
6. งบประมาณ     

1. งบด าเนินงาน            88,370     บาท 
2. งบบุคลากร     -         บาท 
        รวมทั้งส้ิน              88,370      บาท 

7. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง    ผูบ้ริหาร , ครู  
 
8. ระดับความส าเร็จ 

เง่ือนไขความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1. การสร้าง ปรับปรุง พฒันา มีความส าเร็จ ตรวจสอบ แบบรายงานผลการปฏิบติังาน 
 
  9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1  ด้านผลผลติ (Outputs) 

9.1.1 อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม มีความสมบูรณ์ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 90 
9.1.2  ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน  มีความพึงพอใจ อาคารสถานท่ีและ 

ส่ิงแวดลอ้ม มีความสมบูรณ์ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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     9.2  ด้านผลลพัธ์ (Outcomes) 
    9.2.1  โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ทนัสมยั สมบูรณ์ แขง็แรง และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    9.2.2  ผูป้กครองและชุมชนมีความพึงพอใจ มีความศรัทธา และเกิดพลงัความสามคัคีท่ีจะ 
ช่วยเหลือทั้งก าลงักาย ก าลงัทรัพยเ์พื่อพฒันาโรงเรียนให้มีความเจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 
 
 
 

 
 

  (ลงช่ือ)                           ผูเ้สนอโครงการ 
                 (นายศกัด์ิดา  อุปพงษ)์ 
       ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
       

  
(ลงช่ือ)                            ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                     ( นายนิมิต   ศรีทองทา ) 
       ต าแหน่ง   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน 

 
 
(ลงช่ือ)                            ผูอ้นุมติัโครงการ 

     ( นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
ต าแหน่ง   ผูอ้  านวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
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บทท่ี  5 
การก ากบั ติดตาม ประเมินผลและการรายงาน 

 
 
 

1.1 เพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัช้ีวดั วิธีการประเมินผล รวมทั้งเกณฑก์ารประเมินผลกบัครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 

1.2 เพื่อติดตามความกา้วหนา้ในการปฏิบติัราชการตามค ารับรอง แผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบติังาน
ประจ าปีของสถานศึกษา 

1.3 เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบติัราชการและหารือแนวทางการประเมินผลท่ี
เหมาะสม 

1.4 เพื่อรับทราบผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบติังานของสถานศึกษา โดยเฉพาะผลผลิต (Output) 
ผลลพัธ์ (Outcome) รวมทั้งความพึงพอใจของผูรั้บบริการต่อการปฏิบติังานของสถานศึกษา 

     การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ไดน้ ารูปแบบการประเมินแบบสมดุลมา 
ประยกุตใ์ช ้โดยแบ่งออกเป็น 4 มิติ คือ 

มิติท่ี 1 ดา้นความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
- การตอ้งสนองความตอ้งการและความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
- การบริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ 
- การมีส่วนร่วมสร้างความเขม็แขง็ของชุมชน ทอ้งถ่ิน ภาคเอกชน 

มิติท่ี 2  ดา้นการเรียนรู้และพฒันา 
- การพฒันานวตักรรมการเรียนรู้ 
- การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์ารการเรียนรู้ 
- การเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
- การวิจยัและพฒันาเพื่อการเรียนรู้ 

มิติท่ี 3  ดา้นการเงินและงบประมาณ 
- การเบิก-จ่ายและบริหารงบประมาณไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตามระบบงบประมาณแบบ

มุ่งเนน้ผลงาน (Performance Based Budgeting : PBB) 
- การใชง้บประมาณตามแผนงาน 

1.วัตถุประสงค์ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลปฏิบัติราชการ  
 

 

2.การติดตามและประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ไดน้ ารูปแบบการประเมินแบบ
สมดุลมาประยกุตใ์ช ้โดยแบ่งออกเป็น 4 มิติ คือ 

มิติท่ี 1 ดา้นความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
- การตอ้งสนองความตอ้งการและความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 
- การบริการท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการ 
- การมีส่วนร่วมสร้างความเขม็แขง็ของชุมชน ทอ้งถ่ิน ภาคเอกชน 

มิติท่ี 2  ดา้นการเรียนรู้และพฒันา 
- การพฒันานวตักรรมการเรียนรู้ 
- การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นองคก์ารการเรียนรู้ 
- การเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
- การวิจยัและพฒันาเพื่อการเรียนรู้ 

มิติท่ี 3  ดา้นการเงินและงบประมาณ 
- การเบิก-จ่ายและบริหารงบประมาณไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตามระบบ

งบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน (Performance Based Budgeting : PBB) 
- การใชง้บประมาณตามแผนงาน 
- ความรัดกุมของระบบควบคุมภายในจ าแนกตามองคป์ระกอบของการควบคุม

ภายใน 
- ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานดา้นบญัชี การเงิน การงบประมาณและ
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- ความรัดกุมของระบบควบคุมภายในจ าแนกตามองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 
- ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานดา้นบญัชี การเงิน การงบประมาณและการพสัดุ 

มิติท่ี 4  ดา้นการบริหารจดัการ 
- ระบบบริหารและจดัการศึกษา ดา้นวิชาการ งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารงาน

ทัว่ไป 
- ผลสัมฤทธ์ิตามแผนกลยทุธ์ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
- การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
- การบริหารสถานศึกษา โดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 
- การพฒันาทรัพยากร 
- การพฒันาผูน้ าและผูบ้ริหารการเปล่ียนแปลง 
- การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
- ระบบนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ 

การติดตามและประเมินผล ด าเนินการใน 4 ลกัษณะ คือ  
1) การศึกษาขอ้มูล เอกสาร หลกัฐาน ต่าง ๆ เช่น 

▪ รายงานผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ 
(Self Assessment Report : SAR)  

▪ ขอ้มูลสารสนเทศประจ าปี 
▪ เอกสาร หลกัฐานประกอบอ่ืน ๆ เช่น 

o รายงานการประชุม 
o ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 

o แผนการด าเนินงานท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 
o ภาพถ่าย  

2) การสัมภาษณ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เช่น 
o ผูก้  ากบัดูแลตวัช้ีวดั 
o ผูจ้ดัเก็บขอ้มูล 
o ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการด าเนินการของสถานศึกษา 
o คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3) การสังเกตการณ์ เป็นการพิจารณาการปฏิบติังานต่าง ๆ ของครูและบุคลากร เช่น 
o สภาพแวดลอ้มของสถานท่ีท่ีด าเนินการตามกิจกรรมหรือโครงการหลกั 
o การเก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอ้มูล 
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() การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
o ระบบฐานขอ้มูล 

- ความถูกตอ้ง เช่น แบบฟอร์มและเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบขอ้มูลก่อนและ
หลงัการจดัเก็บทุกคร้ัง รวมทั้งแบบฟอร์มและเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบในการสอบถามขอ้มูล
ต่าง ๆ จากเจา้ของขอ้มูล 

- ความน่าเช่ือถือ เช่น ระบุแหล่งท่ีมาไดช้ดัเจน สามารถสอบยนัขอ้มูลกบัหน่วยงานเจา้ของ
ขอ้มูลได ้มีการจดัเก็บเป็นระบบและมีเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัเก็บ 

- ความทนัสมยั เช่น ความถ่ีในการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกคร้ังท่ีขอ้มูลมีการ
เปล่ียนแปลงลงในระบบฐานขอ้มูล 

- ความสามารถในการตรวจสอบได ้เช่น สถานศึกษามีความพร้อมในการใหห้น่วยงานตน้
สังกดั ส่วนราชการ ภาคเอกชนและประชาชนตรวจสอบขอ้มูลไดต้ลอดเวลา ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลและเขา้มาตรวจสอบขอ้มูลได ้

4) การขอความเห็นจากคณะท่ีปรึกษา เช่น 
o คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
o ผูป้กครอง ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในขั้นตอนการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ คณะกรรมการติดตามประเมินผลอาจ
เลือกใชว้ิธีใดวิธีหน่ึง หรือใชห้ลายวิธีประกอบกนัก็ไดต้ามความเหมาะสม เพื่อใหไ้ดท้ราบขอ้เทจ็จริง
เก่ียวกบัการปฏิบติัราชการของสถานศึกษา 
 
3.  การค านวณผลการประเมิน 

▪ ระดบัคะแนนของผลการประเมินในแต่ละระดบั เป็นดงัน้ี 
ผลการประเมิน              ระดับคะแนนท่ีได้รับ 

    ดีมาก     5  
   ดี           4     
  ปานกลาง    3           
   ต ่า      2      

  ต ่ามาก    1  
ดงันั้น หากมีผลระดบัคะแนนท่ีไดรั้บเท่ากบั 5 แสดงว่า มีผลงานดีมาก คะแนนรวมท่ีได้รับ  ย่ิงสูงย่ิงดี 

การค านวณผลการประเมินตวัช้ีวดัผลส าเร็จ/ไม่ส าเร็จ (Pass/Fail) 

 ประเมินผลความส าเร็จจากผลการด าเนินงานเทียบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีมีระดบัคะแนน 2 ระดบั คือ 

ผลการประเมิน       คะแนนท่ีไดรั้บ 
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  ผา่น/ส าเร็จ    5 

                                ไม่ผา่น/ไม่ส าเร็จ    1 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง 
ตวัอยา่ง : ผลส าเร็จของการจดัท าโครงการพฒันาบุคลากร 
 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 
ไม่ส าเร็จ - - - ส าเร็จ 

 
โรงเรียน สามารถด าเนินโครงการพฒันาบุคลากรแลว้เสร็จ ภายในวนัท่ี 31  มีนาคม พ.ศ. 2564 

ดงันั้น เม่ือพิจารณาตามเกณฑก์ารใหค้ะแนนจะไดเ้ท่ากบัระดบัคะแนน 5.0 ถือวา่ด าเนินโครงการไดส้ าเร็จ 
 

 
4. ประโยชน์ของการติดตามผลและการวัดผล 

• สามารถตอบค าถามวา่องคไ์ดป้ฏิบติังานตามเป้าหมายท่ีตอ้งการหรือไม่  ใชท้รัพยากรท่ีเหมาะสม
หรือไม่ 

• ช่วยน ามาปรับปรุงในการก าหนดนโยบาย 
• ช่วยกระตุน้คนในองคก์รในการปฏิบติังานใหถึ้งเป้าหมาย 
• ช่วยใหมี้ภาพรวมการแสดงสถานภาพขององคก์ร 
• มีประโยชน์ในการวางแผนการบริหาร จดัสรรงบประมาณ 
• สาธารณะชนทราบขอ้มูลเก่ียวกบัผลการท างาน 

 

การรายงานผลการปฏิบติัราชการและขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีส่วนราชการรายงานถือเป็น เอกสารทาง
ราชการ  ท่ีไดรั้บการรับรองความถูกตอ้งสมบูรณ์จากหัวหนา้ส่วนราชการเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลส าคญัในการ
ประเมินผล 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
   
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
ที่  ๒๙ / ๒๕๖๔ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

------------------------------------------------------------------------ 
   เพ่ือให้การดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีการ

พัฒนามีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔  ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบด้วย 
๑. นางสาววิลาสิน ี พุทธดี ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นายวัชรพงษ์   เย็นแดง           ครู อันดับ ค.ศ.๓            กรรมการ 
๓. นางวิจิตร     ศรีทองทา           ครู อันดับ ค.ศ.๓            กรรมการ 
๔. นางปิมปพาพร  ป้อมหิน ครู อันดับ ค.ศ.๓                     กรรมการ 
๕. นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี ครู อันดับ ค.ศ.๓                     กรรมการ 
๖.  นางสาวสุพรรษา  โสมหา        ครผูู้ช่วย     กรรมการ 
๗.  นางสาวธัญญาลักษณ์  จ่าบาล   ครผูู้ช่วย       กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือ กำกับ นโยบาย ยุทธศาสตร์และวางแผนพัฒนา 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวสุวคนธ์  ทวีศิลป์ธานี ครู อันดับ ค.ศ.๓                 ประธานกรรมการ 
 ๒. นายวัชรพงษ์   เย็นแดง           ครู อันดับ ค.ศ.๓                 กรรมการ 

๓. นางวิจิตร  ศรีทองทา ครู อันดับ ค.ศ.๓                 กรรมการ 
๔. นางปิมปพาพร  ป้อมหิน ครู อันดับ ค.ศ.๓                 กรรมการ 
๕. นางมัตติกา  จอกทอง ครู อันดับ ค.ศ.๓                 กรรมการ 
๖. นางธัญรัศม์   เทพคำดี                  ครู อันดับ ค.ศ.๒               กรรมการ 
๗. นางสมนึก  ชัยมงคล ครู อันดับ ค.ศ.๑  กรรมการ 
๘. นายสุริยา  ราศร ี ครู อันดับ ค.ศ.๑  กรรมการ 
๙. นางสาวสุพรรษา  โสมหา ครูผู้ช่วย  กรรมการ 

 



 
 

๑๐. นายศักด์ิดา  อุปพงษ์   ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
๑๑. นางสาวชนิดา  สีกาลัง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๑๒. นางสาวกัญญากาญจน์  อาจวิชัย ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๑๓. นางสาวประกายแก้ว อินนคร          ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๔. นางสาวอัจฉราภรณ์  สมบัติศรี         ครูอัตราจ้าง                 กรรมการ 
๑๕. นางสาวชลิดา  สุริยะ                    ครูอัตราจ้าง                กรรมการ 
๑๖. นายเจษฎา  เย็นแดง                    ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๑๗. นางสาวธัญญาลักษณ์ จ่าบาล       ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

          มีหน้าที ่ ๑. ประสานสนับสนุนและเป็นหลักในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๒. รวบรวม ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณของฝ่าย/งานในโรงเรียน 
  ๓. จัดทำเอกสารรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
  ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

            ให้ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่ง   ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย    ให้สำเร็จเป็นไปด้วยความเรียบร้อย   บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้   อย่างมีประสิทธิภาพ   
เกิดประสิทธิผล  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 

                ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

                         สั่ง ณ วนัที่  ๑๔  เดือน มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
                                                                 (นางสาววิลาสินี  พุทธดี) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกการเห็นชอบแผนปฏิบัติการโรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา 
จากการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา คร้ังท่ี …../2564 

วนัท่ี…..    เดือน…………  2564  ณ  โรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยาในท่ีประชุมมีมติ 
 1. เห็นชอบในแผนปฏิบติัการศึกษาโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา ประจ าปีการศึกษา 2564 
 2. เห็นชอบในหลกัการในกรณีท่ีโรงเรียนมีความจ าเป็นตอ้งปรับปรุง เปล่ียนแปลงแผนปฏิบติัการ ท่ีผา่น
การเห็นชอบในคร้ังน้ีแลว้ อนัเน่ืองมาจากเพื่อความเหมาะสมและความจ าเป็นเร่งด่วน ใหเ้ป็นอ านาจของ
ผูอ้  านวยการโรงเรียน เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการไดเ้ลย โดยไม่ตอ้งประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อขอความเห็นชอบก็ได ้ 

 
รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเห็นชอบในแผน 

ปฏิบัติการ โรงเรียนโพนสวางนางิว้วิทยา ปีการศึกษา 2564 
 

ล าดั
บท่ี 

ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายนิมิต  ศรีทองทา ประธานกรรมการ   
2 นางสาวมล  ปากดี กรรมการ   
3 นายวชัรพงษ ์ เยน็แดง กรรมการ   
4 นายชอ  ทุมก่ิง กรรมการ   
5 นายพิมพา  ทุมเท่ียง กรรมการ   
6 นางสาวดวงมาลา  มูลโสม กรรมการ   
7 พระครูบ ารุงทรัพย ์ กรรมการ   
8 นายค าสูรย ์บางลบั กรรมการ   
9 นางสาววิลาสินี   พุทธดี กรรมการและ

เลขานุการ 
  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

บญัชีรายช่ือผูเ้ขา้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนโพนสวางนางิ้ววิทยา 
คร้ังท่ี  /2564 วนัท่ี  ……  ………….  2564 

 
ล าดบัท่ี ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

1 นายนิมิต  ศรีทองทา ประธานกรรมการ   
2 นางสาวมล  ปากดี กรรมการ   
3 นายวชัรพงษ ์ เยน็แดง กรรมการ   
4 นายชอ  ทุมก่ิง กรรมการ   
5 นายพิมพา  ทุมเท่ียง กรรมการ   
6 นางสาวดวงมาลา  มูลโสม กรรมการ   
7 พระครูบ ารุงทรัพย ์ กรรมการ   
8 นายค าสูรย ์บางลบั กรรมการ   
9 นางสาววิลาสินี   พุทธดี กรรมการและเลขานุการ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 




