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๑ 

 

 

 

  

 

แผนปฏิบัติการประจำป ี
งบประมาณ  ๒๕๖๕ 

 

 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

อำเภอปลาปาก    จังหวัดนครพนม 

 

 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
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๒ 

 
 

คำนำ 

  

 ในการปฏิบัติงาน ให้ประสบผลสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้นั้น  จะต้อง    
 มีการวางแผนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  แผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ของโรงเรียนบ้านศรีธนเล่มนี้    ได้จัดทำข้ึน  เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียนได้อย่างถูกต้อง  เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน  การพัฒนาปรับปรุงอาคาร 
สถานที่  การปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน  และสภาพบรรยากาศในชั้นเรียน  ให้ได้ผลดีที่ยิ่งขึ้น   
 คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนปฏิบัติการที่ทางโรงเรียนได้จัดทำขึ้นนี้   
คงจะเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนได้เป็นอย่างดียิ่ง ทั้งนี้ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำ  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบ้านศรีธน  ที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผน    
 จนสำเร็จด้วยดีทุกประการ 
 
 

 
 
 
                         คณะผู้จัดทำ 
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ประกาศโรงเรียนบ้านศรีธน 

เรื่อง ใช้แผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๕ 

----------------------------------------------------- 

โรงเรียนบ้านศรีธน  ได้ดำเนินตามภารกิจในการศึกษา ๒  ระดับ คือ ระดับก่อน
ประถมศึกษา และระดับประถมศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงได้จัดทำ แผนปฏิบัติการงประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  ขึ้นโดย  
คณะกรรมการแผนปฏิบัติงประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  ได้จัด ทำแผนปฏิบัติ ประจำปีการศึกษา  
๒๕๖๕  เสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบแล้ว 
ในคราว 
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาครั้งที่  ๒/ ๒๕๖๔   เมื่อวันที่ ๑ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

ดังนั้น จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕   ของโรงเรียนบ้านศรีธน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต๑  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัด
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตั้งแต่บัดนี้ต่อไป  

   

     จึงประกาศ มาให้ทราบโดยทั่วกัน 

                                          ประกาศ ณ วันที่   ๑   พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

                                   

             (ลงชื่อ)  

                                    ( นายไพโรจน์ นามราช ) 

                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านศรีธน 
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สารบัญ 
         คำนำ    
         เรื่อง                                                                                      หน้า         
         สารบัญ            
          บันทึกการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         ประกาศโรงเรียนบ้านศรีธนเรื่อง ใช้แผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๔ 
        ส่วนที่ ๑  บทนำ 
 ความเป็นมา                           ๑  
 ข้อมูลทั่วไป                  ๒ 

ข้อมูลผู้บริหาร         ๓ 
ข้อมูลนักเรียน         ๓ 
ข้อมูลครูและบุคลากร        ๔ 
ข้อมูลอาคารสถานที่        ๖ 
ข้อมูลงบประมาณ        ๗ 
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม       ๙ 
โครงสร้างหลักสูตร        ๑๐ 
แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น       ๑๒ 
ผลงานดีเด่นรอบปีที่ผ่านมา       ๑๓ 
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  รอบ ๓      ๑๙ 
ข้อเสนอแนะจากการการประเมินภายนอกรอบสองของ  สมศ.   ๒๑ 
ขอบเขต/ภารกิจการบริหารและจัดการศึกษา     ๒๔ 

ส่วนที ๒  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำงบประมาณ                   ๒๕ 
  โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านศรีธน                                   ๒๘ 

ส่วนที่ ๓  โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธของโรงเรียน                                        ๓๕ 
ส่วนที่  ๔ บัญชีสรุปงาน/โครงการ/กิจกรรมและรายละเอียดโครงการ                                ๔๐ 
ส่วนที่  ๕ การนิเทศ  กำกับ  ติดตามและการรายงานผล     ๘๗ 
          ภาคผนวก 
         - คำสั่งโรงเรียนบ้านศรีธน                 ๙๓  
         -   ปฎิทินปฏบิัติงาน  ปีการศึกษา     ๒๕๖๕                                                                   ๙๕ 

         - นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                 ๙๙ 
        -  มาตรฐานการศึกษากับกลยุทธ์ของโรงเรียน                                                    ๑๐๐ 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา    ๒๕๖๕ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านศรีธน 

 .................................................................................... ............ 

      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านศรีธน  มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี     

           การศึกษา  ๒๕๖๕  โรงเรียนบ้านศรีธน ซึ่งเกิดจาการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายได้และคณะกรรมการ  

          สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านศรีธน  คณะผู้บริหาร  คณะครู   ตลอดจนนักเรียนและเห็นว่ามี             

         ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนปฏิบัติ   

          การประจำปี งบประมาณ   ๒๕๖๕  ของโรงเรียนบ้านศรีธน   ทุกท่าน    

 

 

 

 

           (ลงชื่อ)      

                          ( นายไพโรจน์ นามราช ) 

                                     ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านศรีธน 
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ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๗ 

 

ส่วนที่  ๑ 
บทนำ 

๑. สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านศรีธน 
ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ตั้งอยู่เลขท่ี   ๑๗๔   หมู่  ๗    บ้านศรีธน    ตำบลโคกสว่าง      อำเภอปลาปาก 
                 จังหวัดนครพนม    รหัสไปรษณีย์    ๔๘๑๖๑   โทร.๐๘๕ – ๔๖๐๐๖๘๕ 

๑.๒  เปิดสอนตั้งแตร่ะดับ   อนุบาล ๒ ถึงระดับ  ชั้นประถมศึกษาปีที่   ๖   
๑.๓  มีเขตบริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านศรีธน หมู่ ๓ และหมู่ ๗ 

 ๑.๔  เนื้อที ่  ๑๐  ไร่  ๑ งาน  ๓๒.๙๐   ตารางวา 
 ๑.๕  เว็บไซค์โรงเรียน คือ  www.srithon.com 
 
ประวัติโรงเรียน 
         โรงเรียนบ้านศรีธนแต่เดิมนักเรียนในหมู่บ้านนี้เรียนที่โรงเรียนประชาบาล  ตำบลปลาปาก  
(วัดบ้านวังกะเบา)ต่อมาวันที่  ๑ กันยายน  ๒๔๘๒  ไดจ้ัดตั้งโรงเรียนบ้านศรีธน ขึน้  โดยมี นายเม็ง  จันทะสิน    
เป็นครูใหญ่   โดยอาศัยศาลาการเปรียญวัดจอมแจ้งเป็นสถานที่เรียน  ชื่อว่า “  โรงเรียนประชาบาล 
ตำบลปลาปากแปด ( บ้านศรีธน ) ต่อมาปี  ๒๔๙๒  เปลี่ยนชื่อเป็น   “โรงเรียนบ้านศรีธน”   จนถึงปัจจุบัน 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนได้ขยายชั้นจากประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๔  เป็นชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ -  ๖  ป ี พ.ศ. ๒๕๒๖  เปดิทำการสอนชั้น อนุบาล ๑ – ๒  ปี  ๒๕๔๐ 
 
เขตที่ตั้ง 

โรงเรียนบ้านศรีธน  ตั้งอยู่ในเขตปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง  ระยะทางห่างจาก
ที่ตัง้เครือข่าย   ๑๐   กิโลเมตร   ระยะห่างจาก  สพป. นครพนม  เขต ๑   ระยะทาง    ๕๒ กิโลเมตร 
 
สีประจำโรงเรียน 
 ฟ้า  -   ชมพู 
 สีฟ้า      หมายถึง     ความม่ันคง  ความสงบสุข 
 สีชมพู    หมายถึง    ความรัก   ความสามัคคี    ความอ่อนโยน 
 
คำขวัญประจำโรงเรียน 
       เรยีนดี   มีคุณธรรม   ดำรงความเป็นไทย   อนามัยสมบูรณ์  เกื้อหนุนชุมชน 
 
 
 
 
 
 

http://www.srithon.com/
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
 
  ๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางวันทิวา มูลสาร   โทรศัพท์ ๐๘๕-๔๖๐๐๖๘๕  
วุฒิการศึกษาสูงสุด    ปริญญาโท  ครุศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยนครพนม  
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ๑๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๔  จนถึงปัจจุบัน  
๓. ข้อมูลนักเรียน  ( ณ  วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔ ) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.๒ ๑ ๑๖ ๑๑ ๒๗ ๒๕ 

อ.๓ ๑ ๗ ๙ ๑๖  

รวม ๒ ๒๓ ๒๐ ๔๓  

ป.๑ ๑ ๑๔ ๑๑ ๒๕ ๒๓ 

ป.๒ ๑ ๑๑ ๑๒ ๒๓  

           ป.๓ /๑ ๑ ๑๒ ๗ ๑๙  

ป.๓/ ๒ ๑ ๑๓ ๗ ๒๐  

ป.๔ ๑ ๑๔ ๑๑ ๒๕  

ป.๕ ๑ ๑๑ ๑๒ ๒๓  

ป.๖ ๑ ๑๗ ๑๑ ๒๘  

รวม ๖ ๙๒ ๗๑ ๑๖๓  

รวมทัง้หมด ๘ ๑๑๕ ๙๑ ๒๐๖  

 
๓)  จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุน 
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)     คน คิดเปน็ร้อยละ  ๙๓.๐๙ 
  ๑)  จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย   
     ระดับปฐมวัย จำนวน   ๓๒  คน      คิดเป็นร้อยละ  ๙๒.๓๑ 
       ระดับประถม จำนวน   ๑๕๖ คน   คนคิดเป็นร้อยละ  ๙๗.๑๐ 
  ๒)  จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  ๕ คน   คิดเป็นรอ้ยละ  ๒.๘๒ 
  ๓)  จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  ๗  คน คิดเป็นร้อยละ  ๓.๙๕ 
      ๔) จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ  -  คน คิดเป็นร้อยละ - 
      ๕)  จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   -  คน  คิดเป็นร้อยละ - 
      ๖)  จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน)  -  คนคิดเป็นร้อยละ - 
      ๗) สถิติการขาดเรียน  - คน  คิดเป็นร้อยละ   - 
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๑๑) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น  - คน คิดเป็นร้อยละ  ๐ 
๑๒) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร อนุบาล  ๒ จำนวน  ๒๐  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
        ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน  ๒๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑๓) อัตราส่วนคร ู: นักเรียน = ๑ : ๒๐ 
๑๔)จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ 
       ๑๘๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๙๗ 
๑๕) จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ๑๘๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑๖) จำนวนนักเรียนที่มคีุณลักษณะเป็นนักเรยีนทีด่ีของโรงเรียน ๑๘๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑๗) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ๑๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
๑๘ ) จำนวนนักเรียนที่ มี บันทึ กการเรียนรู้ จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่ าง 
        สม่ำเสมอ  ๑๑๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๑๕ 
๑๙)จำนวนนกัเรียนทีผ่่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตร 
         สถานศึกษา ๑๘๘คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
      
    ๔. ข้อมูลครูและบุคลากร 

  ประเภท / ตำแหน่ง 
จำนวนบุคลากร (คน) 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้บริหารสถานศึกษา      

ผู้อำนวยการ - - ๑ - ๑ 

รอง / ผู้ช่วยผู้อำนวยการ - - - - - 

รวม - - ๑ - ๑ 

    -   ครูระดับปฐมวัย - ๒ - - ๒ 

    - ครูระดับประถมศึกษา - ๗ ๒ - ๙ 

    - ครูอัตราจ้าง (สอนประถม - ๑ - - ๑ 

รวม - ๑๐ ๒ - ๑๒ 

- เจ้าหน้าท่ี ( ครูธุรการ ) - ๑ - - ๑ 

รวม - ๑ - - ๑ 

รวมทัง้สิ้น - ๑๑ ๒ - ๑๓ 
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๑๐ 

 

๔.๑ ครูประจำการ 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒ ิ วิชา เอก 
สอนวิชา/

ชั้น 
จำนวนครั้ง/ชั่วโมงที่รบั

การพัฒนา/ป ี

๑ นางสาววภิาวรรณแสนสามารถ ๒๓ ๑ ครผููช้่วย ค.บ. ปฐมวัย อ.๓ ๔ ครั้ง ๒๐ชม. 

๑ นางเครือวัน   บัวชุม ๕๔ ๒๙ ครชูำนาญการพิเศษ ค.บ. การประถมฯ อ.๓ ๔ ครั้ง ๒๐ชม. 

๒ นางฉันทรักษ์ วงค์ศรีชา ๕๙ ๓๘ ครชูำนาญการพิเศษ ค.บ. นาฎศิลป์ ป.๑ ๔ ครั้ง ๒๐ชม. 

๓ นางกิตติยา  รัชโน ๕๙ ๓๘ ครชูำนาญการพิเศษ ศษ.บ. สังคมศึกษา ป.๑ ๔ ครั้ง ๒๐ชม. 

๔ นางนริมล  ภาวะด ี ๕๑ ๒๕ ครชูำนาญการพิเศษ ค.บ. การประถมฯ ป.๒ ๔ ครั้ง ๒๐ชม. 
๕ นายนราธิป  โชยชยสนทร ๒๙ ๔ คร ูค.ศ ๑ ค.บ. การบริหาร ป.๓  ๔ ครั้ง ๓๐ชม. 

๖ นายโกวิทย์  วงค์ศรีชา ๕๘ ๓๗ ครชูำนาญการพิเศษ ค.บ. เทคโนโลยี ป.๔ ๔ ครั้ง ๒๐ชม. 

๗ นายประหยัด  พดุลา ๔๙ ๓๖ ครชูำนาญการพิเศษ ศษ.บ.          พละศึกษา ป.๕ ๕ ครั้ง ๒๕ชม. 

๘ นางชฏาวัลย์  สมประสงค์ ๕๔ ๒๕ 
ครชูำนาญการพิเศษ ค.บ. 

ศษ.ม 

การประถมฯการบริหาร
ฯ 

ป.๖ ๔ ครั้ง ๒๖ชม. 

๙ นางสุธีนี   ศรีมาศ ๔๒ ๑๑ ครชูำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.๑-๖ ๕ ครั้ง ๓๐ชม. 

 
   จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก      ๖  คน   คิดเป็นร้อยละ   ๖๖.๖๗ 
   จำนวนครูทีส่อนตรงความถนัด   ๓  คน   คิดเปน็รอ้ยละ   ๓๓.๓๓ 
 
 ๔.๒ ครูอัตราจ้าง 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 

ปร
ะส

บก
าร

ณ
 ์

(ป
ี) ตำแหน่ง/ 

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จำนวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รบัการ

พัฒนา/ปี 

๑ นางสาวจีรวรรณ   เพชรฤทธ์ิ ๒๕ ๒ ครูอัตราจ้าง ป.ตร ี คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร ์ ๒๐ ช่ัวโมง 

 
๕. ข้อมูลอาคารสถานที ่ 
 

  ตารางแสดงจำนวนอาคารเรยีน 

แบบอาคาร จำนวนห้อง สร้างปี ใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 
 แบบ สปช.๑๐๕/๒๖ 

แบบสปช.๑๐๕/๒๙ 

         ๖ 

๖ 

   ๒๕๒๖ 

๒๕๔๑ 

         ห้องเรียน 

ห้องเรียน 
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๑๑ 

 

ตาราง แสดงอาคารประกอบ 

รายการ ห้องที่ สร้างปี ใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 
บ้านพักครเูรือนแถวแบบ สปช.๓๐๓/๒๘ 

อาคารอเนกประสงค์แบบองค์การฯ 

ส้วมแบบ สปช.๖๐๑/๒๖ 

ส้วมแบบ สปช. ๖๐๔/๔๕ 

 

๔ 

- 
๔ 

๒ 

 

    ๒๕๓๐ 

๒๕๔๘ 

๒๕๒๕ 

๒๕๒๙ 

 

     ที่อาศัย 

โรงอาหาร 

ห้องส้วม 

ห้องส้วม 

 

 

 

ตาราง แสดงจำนวนสนามกีฬาและอุปกรณ์ 

รายการ จำนวน สร้างปี ใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 
สนามกีฬาฟุตบอลแบบ  ฟ๑/๔๒ 
สนามกีฬาลานกีฬาเอนกประสงค์ ๑ 
ลานกีฬา 
สนามเด็กเล่น 
ถังเก็บน้ำ  หอส่งน้ำ  ประปาโรงเรียน 
ถังเก็บน้ำแทงค์น้ำ   
รั้วคอนกรีต 
ถนนคอนกรีต 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

   ๒๕๒๖ 
๒๕๔๗ 
๒๕๒๕ 
๒๕๒๗ 
๒๕๔๑ 
๒๕๓๖ 
๒๕๓๔ 
๒๕๓๔ 

ใช้ฝึกสอนกีฬา 
ใช้ฝึกสอนกีฬา 
ใช้ฝึกสอนกีฬา 

   อนุบาลเล่น 
   ปัม้น้ำ 
   ปั้มน้ำ 
   รั้วรอบ 
   รั้วรอบ 
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๑๒ 

 

๖. ข้อมูลทรพัยากรและงบประมาณ 
๖.๑ งบประมาณประจำปี   ๒๕๖๕ 

รายการ จำนวน ( บาท ) หมายเหตุ 
๑.  เงินอุดหนุนรายหัว     คน/ปี 
         - รายหวัระดับก่อนประถมศึกษา  ( ๔๓ × ๑,๗๐๐) 
         - รายหวัระดับประถมศึกษา      (๑๖๖ ×  ๑,๙๐๐) 

                                                    รวมทั้งสิ้น 

  .  

 
 ๗๓,๑๐๐  บาท 

๓๑๕,๔๐๐ บาท 
๓๘๘,๕๐๐  บาท 

 

 
 
 
 

 

 
๒. เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี  ๑๕  ปีอย่างมีคุณภาพภาคเรียนที่ ๑ 
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน  ก่อนประถมศึกษา  (๔๓ x ๑๐๐) 
  - ค่าอุปกรณ์การเรียน   ประถมศึกษา    (๑๖๖x ๑๙๕)     
    
 เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี  ๑๕  ปีอย่างมีคุณภาพภาคเรียนที่ ๒ 
 - ค่าอุปกรณ์การเรียน  ก่อนประถมศึกษา  (๔๓x ๑๐๐) 
  - ค่าอุปกรณ์การเรียน   ประถมศึกษา  (๑๖๕x ๑๙๕)    
                                                      รวมทั้งสิ้น 

 
 

   ๔,๓๐๐ บาท 
   ๓๒,๓๗๐ บาท 

 
     
     ๔,๓๐๐ บาท 

 ๓๒,๓๗๐ บาท 
  ๖๙,๐๔๐  บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๓.ค่าหนังสือเรียน                                       รวมทัง้หมด ๑๒๙,๑๕๓ บาท 
 

 ๔  ค่าเครื่องแบบนักเรียน   

       -  ก่อนประถมศึกษา  (๔๓ x ๓๐๐)                      

       -  ประถมศึกษา       (๑๖๖ x ๓๖๐)                      

                                        รวม    

 

 

 

 

 
๑๒,๙๐๐   บาท 

๕๙,๗๖๐ บาท 
๗๒,๖๖๐   
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๑๓ 

 

 

                          รายการ จำนวน ( บาท ) หมายเหตุ 

๕.  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ภาคเรียนที่ ๑    

- รายหัวระดับก่อนประถมศึกษา  (๔๓ × ๒๑๕) ๙,๒๔๕บาท     

- รายหัวระดับประถมศึกษา  (๑๖๖ ×  ๒๔๐) ๓๙,๘๔๐ บาท  

                                                       รวม ๔๙,๐๘๕๐บาท  

    .ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   ภาคเรียนที่ ๒   

- รายหัวระดับก่อนประถมศึกษา  (๔๓ × ๒๑๕) ๙,๒๔๕บาท     

- รายหัวระดับประถมศกึษา  (๑๖๖ ×  ๒๔๐)  ๓๙,๘๔๐ บาท  

                                                     รวม ๔๙,๐๘๕๐บาท  

๖. เงินอุดหนุนอื่น 

           - เงินอาหารกลางวัน จาก อบต.โคกสว่าง    ๒๐๖ x ๒๑   
                     จำนวน ๒๐๐  วัน  
          

 
 ๘๗๗,๘๐๐ บาท 

 
 
 

 

 
      (  สัดส่วนงบประมาณโครงการในแตล่ะงาน  อาจปรับยืดหยุ่นได้ตามความจำเป็น )    
        1. ด้านวชิาการ                    60 %                 1๑๖,๘๒0    บาท 
        ๒. ด้านการเงินและงบประมาณ    ๕  %                 ๙,๗๓๕      บาท 

 
  

        ๓. ด้านบุคลากร                      ๕  %                 ๙,๗๓๕      บาท                    

        ๔.ด้านการบริหารทั่วไป           ๒๐   %                ๓๘,๙๔0    บาท                         
        ๕. งบสำรองจ่าย  หรือรายจ่ายอ่ืน   10%              ๑๙,๔๗0    บาท 
        ๖. ค่าสาธารนูปโภค                                        75,000    บาท 
        ๗. ค่าจ้างครูอัตราจ้าง                                   ๑๑๘,๘00    บาท 
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๑๔ 

 

 
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 

๗.๑  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรยีนมีลักษณะเป็นชุมชนห่างจากโรงเรียนประมาณ  ๒๐  เมตร  

 มี บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่  ทางหลวงชนบท  นาข้าว  ร้านขายของชำ  อาชีพหลักของชุมชน  

คือ  ประกอบอาชีพการเกษตร  ได้แก่  ทำนา  ปลูกผกั ทำสวน  และเลี้ยงสัตว์  ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ  ป. ๔  และ  ป. ๖    ประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ  ๙๐  นับถอืศาสนา

พุทธเป็นร้อยละ   ๑๐๐   ฐานะทางเศรษฐกจิ /รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัว ต่อปี  ๔,๐๐๐  บาท     จำนวน

คนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๕  คน 

  ๗.๒ สภาพเศรษฐกิจในหมู่บ้านศรีธนไม่ค่อยดีเท่าที่ควร  เป็นหมู่บ้านที่ยากจน  ประชากรส่วนใหญ่
ประกอบอาชพีทำนาและรับจ้างทั่วไป  เมื่อเสร็จจากฤดทูำนาก็จะทยอยกันเข้าไปทำงานรับจ้างที่ กรงุเทพ ฯ  
 ทำให้ละทิ้งครอบครัวและลูกหลาน  การเอาใจใส่ดูแลและอบรมสั่งสอนเลี้ยงดูลูกหลานก็ทำไม่เต็มที่  จึงส่งผลให้
เกิดปัญหาหลายอย่าง  ทัง้ต่อตัวเด็กและสังคมส่วนรวม 
 สภาพสังคมในหมู่บา้นศรีธน  เมือ่หมดฤดูทำนาส่วนมากชาวบ้านจะไปทำงานที่กรุงเทพฯ ทำให้

เกิดปัญหา  เกีย่วกับการศึกษาของเด็ก เพราะจำทำให้เด็กย้ายโรงเรียนบ่อย ๆ เด็กเรียนไมทั่นเพื่อน  บางคนต้อง

ขาดโรงเรียนบ่อย ๆ เพราะจะต้องไปทำงานช่วยทางบ้าน  ส่วนสภาพสังคมทางด้านอื่น ๆ กม็ีสภาพแบบชาวบ้าน

ธรรมดา  

    สภาพการเมืองเป็นหมู่บ้านที่อยู่ในความปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง  อยู่ใต้
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  ประชากรในหมู่บ้านตระหนักในหน้าที่ของตนเองค่อนข้างดีมาก  และ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนเป็นส่วนมาก  เคารพกฎ  กติกา  ในหมู่บ้านเป็นอย่างดี  มีเพียงส่วนน้อยมาก ที่
ยึดเอาความคิดของตนเองเป็นใหญ่  และมีการกระทำผิดกฎหมาย เกิดการทะเลาะวิวาท 
 วัฒนธรรม  ประชากรในหมู่บ้านส่วนใหญน่ับถือศาสนาพุทธ เป็นชนเผ่าผู้ไท  ซ่ึงมีระเบยีบแบบ

แผน  วัฒนธรรม  ประเพณีเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว  เช่น การเลี้ยงผีปู่ตา  ความเชื่อ ภาษาพูด  คือภาษาผู้ไท  มี

ลักษณะคล้ายภาษาไทญ้อ  เป็นต้น 

 สภาพแวดล้อมส่วนใหญ่ในหมู่บ้าน เป็นสภาพแวดล้อมที่เป็นป่าไม้  และทุ่งนาล้อมรอบ มีแหล่งน้ำมี
ธรรมชาติ เหมาะกบัอาชีพในการทำนาและเหมาะแก่การดำรงชีวิต 

   
 
 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๑๕ 

 

 
๘. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดบัประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้       
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๑ ๑๖๑ ๑๖๑ 
คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๑ ๑๖๑ ๑๖๑ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ประวตัิศาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
กิจกรรมแนะแนว   ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมนักเรียน  
-  ลูกเสือ/เนตรนาร ี
-  ชมรม  ชุมนุม 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคม /สาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

 รายวิชาที่จดัเพิ่มเติม  
      ( ภาษาไทย / ทักษะการเขียน ) 
   

 
๔๐ 

 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 

 
๔๐ 

 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๑๖ 

 

 
๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๙.๑  หอ้งสมุดมีขนาด ๕๔ ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  ๒,๐๐๐  เล่ม 
 ๙.๒  ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน  ๑ ห้อง 
 ๙.๓   คอมพิวเตอร์ จำนวน  ๑๔ เครื่อง 
   ใช้เพือ่การเรียนการสอน  ๑๐ เครื่อง 
   ใช้เพือ่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต ๑๔  เครื่อง 
   จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน  
    เฉลี่ย ๑๒๐ คน ต่อวันคดิเป็นร้อยละ ๗๕ ของนักเรยีนทั้งหมดใช้เพ่ือการบริหารจัดการ  ๔  เครื่อง 
๙.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรยีน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ชือ่แหล่งเรียนรู้ 
๑. ห้องพิเศษต่างๆ 
๒. ห้องเรยีนธรรมชาติ 
๓. สภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน 
๔. สนามกีฬาของโรงเรียน 
๕. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   
๖. หอ้งสมุดโรงเรียน   

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๑๐๐ 

  ๙.๕แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 

จำนวนครั้ง/ปี ชือ่แหล่งเรียนรู้ 
๑. วดัจอมแจ้ง 
๒. วัดศรีธนธรรมมาราม 
๓. วัดโฆสมังคลาราม 
๔. สถานีอนามัยโคกสว่าง 
๕. รา้นซ่อมจักรยาน นายโถน  หงษาหลวง 
๖. องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสว่าง 
๗.ศาลปูตาบ้านศรธีน 
๘. ฟาร์มตัวอย่างโครงการราชดำริ 
๙. สวนยางพารา 

๓๐ 
๒๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๒๐ 
๑๐ 
๑๐ 
๒ 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๑๗ 

 

 
๙.๖  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี           
         การศึกษาท่ี  รายงาน 
๙.๖.๑ นายเลา  มนตมี์  ให้ความรู้เรื่อง การจักสาน สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  ๒๐ ครัง้/ปี 
๙.๖.๒ สถานีตำรวจภูธรหนองฮี  ให้ความรู้เรื่อง ยาเสพติดและการจราจรสถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้    
          จำนวน  ๒  ครั้ง/ป ี
๙.๖.๓ สถานีอนามัยตำบลโคกสว่าง ใหค้วามรู้เรื่อง การสุขภาพอนามยั  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้      
         จำนวน   ๒ ครั้ง/ปี 
๙.๖.๔ โรงพยาบาลอำเภอปลาปาก  ให้ความรู้เรื่อง ทันตสุขภาพ  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  
          จำนวน    ๑ ครั้ง/ป ี
๙.๖.๕  นางเป้  คำวัน   ให้ความรู้เรื่อง  การตดัผม   สถิติการให้ความรูใ้นโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  ๒๐ ครั้ง/ป ี
๙.๖.๖  นายสำราญ  หาญอาสา  ให้ความรู้เรื่อง  การทำขนมครก 
๙.๖.๗  นางคำปอง  อุคำ   ให้ความรู้เรื่อง  ทำพานบายศรีสู่ขวัญ 
๙.๖.๘  นางมณีจันทร์  กอมสิน  ให้ความรู้เรื่อง  การประกอบอาหาร 
๙.๖.๙  นางรำพึง   จนัทรไตรรัตน์  ให้ความรู้เรื่อง  การทำขนมข้าวเกรียบ 
๙.๖.๑๐ นางสีเมือง  กอมสิน  ให้ความรู้เรื่อง  การทอสื่อจากกกและเผือ 
๙.๖.๑๑ นางจันมณี  สิงห์โต  ให้ความรู้เรื่อง  การแสดงกลองยาว 
๙.๖.๑๒ นางอรปรียา  ศรีฟัก  ให้ความรูเ้รื่อง  การตัดเย็บเสื้อผ้า 
๙.๖.๑๓ นายเสถียร เสนจันตะ  ให้ความรู้เรื่อง  การสานแห 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๑๘ 

 

 
๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
  

๑๐.๑  ผลงานดีเด่น  ปีการศึกษา   ๒๕๖๑ 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

 ๑. ผ่านการประเมิน โรงเรียนส่งเสริมการเรียนการสอนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

 

๒. ผ่านการประเมินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   

รุ่นที่  ๕  รับตราพระราชทานสมเด็จพระเทพฯ  ที่  อิมแพ็ค 

เมืองทองธานี   จังหวัด นนทบุรี  ในวันที่  ๒๐  สิงหาคม ๒๕๖๑ 

 

๓. รางวัลโรงเรียนต้นแบบโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดเล็กระดับดีมาก  ของ  สพป.นครพนม  เขต ๑ 

 

๔. รางวัล ชมเชย  โรงเรียนทีม่ีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ( Best  Practice 

) ด้านการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ( DLIT )   

ปีการศึกษา  ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กระทรวงศึกษาธิการ 

 

  

สพฐ. 

 

 

 

สพป.นครพนม  เขต  ๑ 

 

 

สพป.นครพนม  เขต  ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๑๙ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รบั หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ผู้บริหาร 

นางวันทิวา  มูลสาร 

 

 

๑.ได้รับมอบเกียรติบัตรเชิดชู  ได้รับรางวัล  เสมา  ป.ป.ส.  ประเภท
ผลงานดีเด่นระดับเงิน  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙                                          
2.เป็นครูดีไม่มีอบายมุข  ประจำปีการศึกษา  256๐       
3.เป็นครูดีไม่มีอบายมุข  ประจำปีการศึกษา  256๑     
4.เป็นครูดีไม่มีอบายมุข  ประจำปีการศึกษา  256๓   
 

5.ได้รับรางวัลเข้าร่วมประกวดผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม
ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน  โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่น
ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์  เพื่อรับรางวัลทรงคณุค่า  สพฐ.    
(O -BEC AWARDS)  ครั้งที่ ๘ ประจำปีการศึกษา 256๑ ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

6.ได้รับรางวัล  ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับ
ประถมศึกษาขนาดเล็ก  ด้านนวัตกรรม  โครงการประกวด
หน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์  เพ่ือ
รบัรางวัลทรงคุณค่า  สพฐ.  (O -BEC AWARDS)  ครั้งที่  ๘  
ประจำปีการศึกษา  256๑    

7.ได้รับรางวัล  ผู้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับ
ประถมศึกษาขนาดกลาง  ด้านบริหารจัดการ  โครงการประกวด
หน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์  เพ่ือ
รับรางวัลทรงคุณค่า  สพฐ.  (O -BEC AWARDS)  ครั้งที่  10  
ประจำปีการศึกษา  2563    

 

 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 
สพฐ. สสส.  สสค   
สพฐ. สสส.  สสค   
สพฐ. สสส.  สสค   

 

 

สพฐ 

 

 

 

สพป. นครพนมเขต ๑ 

 

 

 

สพป. นครพนมเขต ๑ 

 

 
 
 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๒๐ 

 

 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลทีไ่ด้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

คร ู
นายโกวิทย์  วงค์ศรีชา 
นายนราธิป  โชคชยสุนทร 
 
 
 
นายโกวิทย ์ วงค์ศรีชา 
นายนราธิป  โชคชยสุนทร 
 

 ผู้ฝึกสอนรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันสร้างสรรค์
ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ป.4-ป.6ในงาน
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับชาติ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 
ผู้ฝึกสอนรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขนั
เครื่องร่อนแบบเดินตาม ป.1-ป.3ในงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยี
ของนักเรียน  ระดับชาติ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
 

 กระทรวงศึกษาธิการ 
สพฐ. 
 
 
 
 
สพป.นครพนม เขต  ๑ 
 
 

 
นางชฎาวัลย์  สมประสงค์ 
นางนิรมล  ภาวะดี 
 
 
 
 
 
นางชฎวัลย์  สมประสงค ์
นายนราธิป  โชคชยสุนทร 
 
 
 
นางชฎาวัลย์  สมประสงค ์
นางนิรมล  ภาวะดี 
 
 

 

 

 

 ผู้ฝึกสอนรางวัลเขา้ร่วม กิจกรรมการแข่งขันต่อคำศัพท์

ภาษาไทย (คำคมเดิม) ป.4-ป.6  ในงานมหกรรม

ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยี

ของนักเรียน  ระดับชาติ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

- ผู้ฝึกสอนรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพ 

 

ทางวิทยาศาสตร์ ป.4-ป.6 ในงานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับ

เขต   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

- ผู้ฝึกสอนรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันต่อสมการ

คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ป.1-ป.6ในงานมหกรรมความสามารถ

ทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  

ระดับเขต   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

 

สพป.นครพนม เขต ๑ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สพป.นครพนม เขต ๑ 
 

 

 
 
สพป.นครพนม เขต ๑ 
   

 

 

 
 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๒๑ 

 

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นางสุธินี  ศรีมาศ 
 
 
 
นางสุธิน ี ศรมีาศ 
 
 
 
 
นางสุธินี  ศรีมาศ 
 

- ผู้ฝึกสอนรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้อง
เพลงสากล ประเภทชาย ป.1-ป.6ในงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยี
ของนักเรียน  ระดับเขต   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
- ผู้ฝึกสอนรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขบัร้อง
เพลงสากล ประเภทหญิง ป.1-ป.6 
ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการ
และเทคโนโลยีของนักเรียนระดับเขต  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
 
- ผู้ฝึกสอนรางวัลเหรยีญทอง กิจกรรมการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ป.1-ป.3 ในงาน
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ
เทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับเขต   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
- ผู้ฝึกสอนรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ป.4-ป.6 ในงาน
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ
เทคโนโลยี 

สพป.นครพนม เขต ๑ 
 

 

 

 

 

สพป.นครพนม เขต ๑ 
 

 

 

 

 
 
สพป.นครพนม เขต ๑ 
 

 

 

 

 

 

นางฉนัทรักษ์  วงคศ์รชีา 
 
 
 
 
นางฉันทรักษ์  วงค์ศรีชา 
นางสาวจีวรรณ เพรชฤทธิ์ 

- ผู้ฝึกสอนรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้อง

เพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ป.1-ป.6  ในงานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหตัถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยี
ของนักเรียน  ระดับชาติ   ปีการศกึษา  ๒๕๖๒ 
 
-แข่งขันการสรา้งการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก 
ป.1-ป.3  ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  
วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับเขต  ปีการศึกษา  
๒๕๖๒ 
 

 

สพป.นครพนม เขต ๑ 
 
 
 
 
สพป.นครพนม เขต ๑ 
 

 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๒๒ 

 

 
๑๐.๑ ผลงานดีเด่น  ระดับประถมศึกษา 

ประเภท นักเรยีน ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลทีไ่ด้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
เด็กชายณัฐภัทร์  อัคฮาด 
เด็กชายอภิวัฒน์  ด้วงเต่า 
 
 
 
 
เด็กชายธนกฤต  ศรนีา 
 เด็กชายอนุภัทร  ลีทนทา 
 
 
 
 
เด็กหญงิน้ำทิพย์  แพงแสน 
เด็กหญิงปิน่ษิตา  สุราราช 
 
 
 
เด็กหญิงกัญญ์วรา  อุบลบาน 
 เด็กหญิงยอดกลัยา  โคตราช 
 เด็กชายสิงหนาท นามเพราะ 
 
 
 
ด็กหญิงชุติพร  พรหมจันทร์ 
เด็กหญิงนพรินทร์  พุดลา 
  
 
 

-ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันสร้างสรรค์

ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ป.4-ป.6ในงาน

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับชาติ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

-ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขนัเครื่อง

ร่อนแบบเดินตาม ป.1-ป.3ในงานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหตัถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  

ระดับชาติ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

- ได้รับรางวัลเข้าร่วม กิจกรรมการแข่งขันต่อคำศัพท์

ภาษาไทย (คำคมเดมิ) ป.4-ป.6  ในงานมหกรรม

ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยี

ของนักเรียน  ระดับชาติ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

- ไดร้บัรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพ

ทางวิทยาศาสตร์ ป.4-ป.6 ในงานมหกรรมความสามารถทาง

ศิลปหัตถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  

ระดบัชาติ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

- ผู้ฝึกสอนรางวัลเหรียญทอง กจิกรรมการแข่งขันต่อสมการ

คณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ป.1-ป.6ในงานมหกรรมความสามารถ

ทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน  

ระดับชาติ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

สพป.นครพนม เขต ๑ 
 
 
 
 
 

สพป.นครพนม เขต ๑ 
 
 

 
 
 
สพป.นครพนม เขต ๑ 

 
 
 
 

 
สพป.นครพนม เขต ๑ 

 
 
 
 

สพป.นครพนม เขต ๑ 
 
 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๒๓ 

 

  
เดก็หญิงศศิวิมล  นามราช 
 
 
 
 
 
เด็กชายนิติพล  เกตุศรพีรม 
 
 
 
 
 
เด็กหญิงเมธิญาณ ์ อ่อนหลง 
 
 
 
 
 เดก็ชายภานุพงษ์  แก้วพิลา 
 
 
 
 
 
เด็กชายนำโชค  นามราช
เด็กหญิงศิริวรรณ  เสนจันตะ 
  
 
 
 

- ได้รบัรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขบัร้องเพลง

สากล ประเภทหญิง ป.1-ป.6ในงานมหกรรมความสามารถ

ทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 

ระดับชาติ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ป.1-ป.3 ในงาน

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับชาติ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

- ได้รับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันพูด

ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ป.4-ป.6 ในงาน

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรยีน  ระดับชาติ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

- ได้รับสอนรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้อง

เพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ป.1-ป.6  ในงานมหกรรม

ความสามารถทางศลิปหัตถกรรม  วิชาการและเทคโนโลยี

ของนักเรียน  ระดับชาติ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

- ไดัรับรางวัลเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขนัการสร้าง

การ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ป.๑-ป.๓  ในงาน

มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม  วิชาการและ

เทคโนโลยีของนักเรียน  ระดับชาติ   ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

 

 
สพป.นครพนม ๑ 
 
 
 
 
สพป.นครพนม ๑ 
 
 
 
 
 
สพป.นครพนม เขต ๑ 

 
 
 
 
 
สพป.นครพนม ๑ 
 
 
 
 
สพป.นครพนม ๑ 
 
 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๒๔ 

 

๑๒.  ผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบ ๓  
        เมื่อวันที่  ๙ – ๑๑  มิถุนายน   ๒๕๕๗  โดย  หจก.เวียงพิงค์การประเมิน   
  ๑๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน : การศึกษาปฐมวัย 
 น้ำหนัก 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
 คะแนน 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพืน้ฐาน ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที ่๑  เด็กพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย    

ตัวบ่งช้ีที ่๒  เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์และจติใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที ่๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวยั ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

ตัวบง่ช้ีที ่๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อไปช้ันต่อไป ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๖ ประสิทธิผลการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๓๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ดี 

ตวับง่ช้ีที ่ ๗ ประสิทภิาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๓.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที ่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๓.๔๖ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งช้ีที ่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วสััยทัศน์ พันธกิจ 
วัตถุประสงคข์องการจัดตั้งสถานศกึษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีที่  ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีสง่ผลสะท้อนเป็น 

                  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตวับง่ช้ีที่  ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ 

                  สถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีที่  ๑๒ ผลการส่งเสรมิพัฒนาสถานศึกษาเพือ่ยกระดับมาตรฐาน รักษา 
มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับ แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๘๓.๙๖ ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั 

           ผลคะแนนรวมทุกตวับ่งช้ี  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนน ข้ึนไป                         ใช่         ไมใ่ช่ 

           มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบง่ช้ี จาก ๑๒  ตัวบ่งช้ี                      ใช่         ไม่ใช่ 

           ไม่มีตวับ่งช้ีใดทีม่ีระดับคณุภาพต้องปรบัปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน                   ใช่         ไม่ใช่ 
 
 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๒๕ 

 

ในภาพรวมสถานศกึษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   :  ระดับการศึกษาปฐมวัย          
       สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา          

       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
      ๑๒.๒  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศกึษา 

 น้ำหนัก  
คะแนนทีไ่ด้ 

 
ระดับคณุภาพ  (คะแนน) 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที ่๑  ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสขุภาพจติทีด่ ี ๑๐.๐๐ ๙.๔๗ ดีมาก 

ตวับ่งช้ีที่ ๒  ผู้เรียนมคีุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค ์  ๑๐.๐๐ ๙.๕๙ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓  ผู้เรียนมคีวามใฝรู่้และเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง ๑๐.๐๐ ๘.๘๔ ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ ๔  ผู้เรียนคดิเป็น  ทำเปน็ ๑๐.๐๐ ๘.๙๔ ดี 

ตัวบ่งช้ีที ่๕  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๑.๒๐ พอใช้ 

ตวับง่ช้ีที ่๖  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีน เป็น
สำคัญ 

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

ตวับง่ช้ีที่ ๗  ประสทิธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา   
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๓๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีที่  ๘ พัฒนาการของการประกันคณุภาพภายในโดยสถานศกึษา
และต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๓.๕๖ พอใช้ 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตวับ่งช้ีที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญาปณิธาน/วิสัยทัศน์ 

               วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที ่๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น 

                เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบง่ช้ีมาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีที ่๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพเิศษเพือ่ส่งเสริมบทบาทของ 

                 สถานศึกษา 
๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที ่๑๒  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๒.๔๐ ดี 
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การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษา 

           ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนน ขึน้ไป                         ใช่         ไมใ่ช่ 

           มีตัวบ่งช้ีทีไ่ดร้ะดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตวับง่ช้ี จาก ๑๒  ตัวบ่งช้ี                      ใช่         ไม่ใช่ 

           ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคณุภาพต้องปรบัปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน                   ใช่         ไม่ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
       สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา        ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบ ๓  ของ สมศ. 

๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 
สถานศกึษาดำเนินการส่งเสริมผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครองเป็นนักเรียนที่
ดีของโรงเรียน  บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษา  มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์   
“ปญัญาดี   มีความซื่อสัตย์  ประหยัดพอเพียง”  พัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา คือ “ชุมชนเกื้อหนุน คุณธรรมนำพา  สติปัญญาเลิศล้ำ  ก้าวนำเทคโนโลยี”และมีส่วนร่วนใน
การดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศกึษา คือ “โครงการวนผักรกัษ์ไทย”ไดด้ีอยู่แล้วจึง
ควรได้ดำเนินการให้เป็นระบบและตอ่เนื่องเพ่ือส่งผลให้ผู้เรยีนเป็นบุคคลคุณภาพของสังคมต่อไป  รวมทัง้อาจมี
การปรับเปลี่ยนอตัลักษณ์ของผู้เรียนในอนาคต เมื่อสถานศึกษาได้ดำเนินโครงการกิจกรรมอ่ืนที่ปรากฏผลต่อ
ผู้เรียนอย่างเดน่ชัด  เช่น  การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะสำหรับอนาคตในศตวรรษท่ี ๒๑ ได้แก่ ทักษะในการคิด
วิจารณญาณและการประเมนิ ทักษะการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ ทักษะการคิดสร้างสรรคแ์ละมีจินตนาการ 
ทักษะการผลิตและคิดนวัตกรรม  ทักษะการเปลี่ยนแปลงและแก้ปัญหา  ทักษะการสื่อสารและความมัน่ใจใน
ตนเอง  ทักษะทางคุณธรรมและความรับผิดชอบ 
   สถานศึกษาควรส่งเสริมผู้เรียนเรียนรู้จากการอ่านอย่างต่อเนื่องด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย  เช่น   
หนังสือนอกตำราเรยีน นิตสาร  วารสาร  ความรู้ทั่วไป  หนงัสือพิมพ์รายวัน  หนังสือรายสัปดาห์  หนังสือราย
ปักษ์  หนังสือรายเดือน หนังสือรายไตรมาสและหนังสือรายปี   จัดกิจกรรมส่งเสริมกากรอ่านให้หลากหลาย  
เช่น  พฒันาการอ่านผ่านหนังสือเล่มเล็ก  กิจกรรมนำความรู้สู่ชุมชนโดยนำตะกร้าความรู้ไปบรกิารชุมชนเพ่ือ
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้อ่านหนังสือร่วมกับผู้ปกครองจนกลายเป็นวัฒนธรรมรักการอา่น   ดำเนินการพัฒนา
ความสามารถด้านการคดิของผู้เรียนด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ทั้งการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดแก้ 
ปัญหา เช่น  ฝึกทักษะการคิดด้วยเทคนิคหมวก ๖ ใบ( Six Thinking Hats) ดร.เอ็ดเวิร์ด เอดโบโนฝึกสรุปผล 
การเรียนรู้ด้วยเทคนิคแผนผังความคิด  (Mind  Map )  และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  ผู้เรียนควรได้รับการ
เตรียมความพร้อมก่อนสอบระดับชาติ  โดยครจูัดการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  ครูควรนำข้อ
ทดสอบ ( O - NET )ปทีีผ่่านๆมาท่ีสดคล้องกับมาตรฐาน  ตัวชี้วัดชั้นปีมาให้ผู้เรียนฝึกทำข้อทดสอบอย่าง
ต่อเนื่องตามหน่วยการเรียนรู้  สถานศึกษาควรจัดให้ครูได้ร่วมกันวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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ร่วมกันอย่างเป็นระบบ  กำหนดปฏิทินการเตรียมความพร้อม หรือสอนเสริมผู้เรยีน เตรียมสื่อการเรียนรู้ให้พร้อม 
เตรียมข้อทดสอบอย่างหลากหลายที่จะใช้ในการสอนเสริมตามปฏิทินงานอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๑ ภาคเรียน 
และในการจัดการเรียนการสอนครูควรใช้สื่อที่น่าสนใจและสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี  ตรงกับ
สาระการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ทีค่รูจัดไว้  ครอบคลุมสาระการเรียนรู้และตัวชี้วัดชั้นปีตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ๒๕๕๑   เช่น  สื่อของจริง ส่อธรรมชาติ  สื่ออิเล็กทรอนิกส์  อินเทอร์เน็ต  วีซีดี  
คลิปวีดีโอ  เพลง เกม  หนังสือการ์ตูน และจัดหาหนังสืออ่านเพิ่มเติมตามกลุ่มสาระเรียนรู้ต่างๆไว้บริการผู้เรียน
ที่จะศึกษาคน้คว้าในห้องสมุด หรือการจัดค่ายวิชาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  ฯลฯ  เป็นต้น และควร
ร่วมกันวางแผนพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยพจิารณาจัดครชู่วยเหลือกันภายใน
สถานศึกษาหรือประสานกลุ่มเครือข่ายปลาปากสว่างวิทย์ ในการระดมพลังครูตามสาขาวิชาเอกในการจัดการ
เรียนการสอนและการจัดการสอนเสริมผู้เรียน ครูควรศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ  ( สทศ ) ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ที่ส่งมาให้สถานศึกษา  เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนายกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและศึกษารูปแบบข้อสอบ ( O - NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 
พิจารณาว่าข้อสอบข้อใดที่ผู้เรียนทำไม่ได้หรอืจำนวนผู้เรยีนทำได้น้อยตรงกับมาตรฐาน ตัวชี้วัดชั้นปีใดวิเคราะห์
ถึงสาเหตุที่ผู้เรียนทำไม่ไดเ้พราะเหตุใด  หรือการวัดผลของครูไม่ตรงกับตวัชี้วัดชั้นป ี เพ่ือหาแนวทางแก้ไขได้ถูก
จุดตรงกับสภาพปัญหา 
 
๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาด้านการบริหารวิชา  โดยวางแผนระดบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหเ้ป็นระบบและต่อเนื่อง  ติดตามตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในเอกสารด้านการวัดผล
ประเมนิผลให้สมบูรณ์เพ่ือดำรงมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างน้อยภาคเรยีนละ ๒  ครั้ง และรายงานผลการประชุมต่อต้นสังกัด คือ สำนักงานเจตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต ๑ ภายใน ๑๕ วัน นับต้ังแต่วนที่มกีารประชุม  จดัทำแผนงาน/โครงการและกิจกรม
ในการรักษามาตรฐานทีส่อดคล้องกับแนวปฏิรูปการศึกษา โดย นำผลการประเมินโครงการและกิจกรรมไปใช้
เป็นข้อมลูในการพัฒนาโครงการและกิจกรรมในปีการศึกษาต่อๆไป และส่งเสริมใหผู้้เรียนมีคุณภาพเป็นคนไทย
ยุคใหม่ท่ีสามารถเรยีนรู้ด้วยตนเอง  แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  มีคามสามรถการคิด ทำงานเป็นกลุ่มได้  
พัฒนาคุณภาพครูให้เป็นผู้เอ้ืออำนวยให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้  พัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง  
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  เพ่ือให้ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๒๘ 

 

๑. ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
ครูควรไดร้บัการส่งเสริมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนโดยผู้บรหิารสถานศกึษา 
ควรนำผลการนิเทศ  ผลการประเมินของครูแต่ละคนมาวางแผนพัฒนาร่วมกันอย่างเปน็ระบบและสนับสนุนให้
ครไูด้พัฒนาตนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนให้เต็มศักยภาพ เช่น  เชิญผู้เชี่ยวชาญแตล่ะ
ด้านมาให้ความรู้แก่ครู  จัดส่งครูเข้ารับการอบรมพัฒนาใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา  
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนโดยมีครวูิชาการเป็นแกนนำ หรอื ส่งเสริมให้ครูไปศึกษาดงูานครูผู้สอนดีเด่น
ในแต่ละสาระการเรียนรู้  รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วย  การทดสอบ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติ การประเมนิตามสภาพจรงิ  การประเมนิจากแฟ้มพัฒนางาน  ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับ
พัฒนาการของผู้เรียน  รวมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินแล้วนำผลไปใช้ในการซ่อมเสรมิและพัฒนาผู้เรียนโดยให้
ข้อมลูย้อนกลับแก่ผู้เรยีนสำหรับการปรับปรุงพัฒนา  เน้นลักษณะการประเมินเอการเรียนรู้มากกว่า  การ
ประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้  รวมทั้งนำปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้มาศึกษาคน้คว้าและวิจัย   เพ่ือ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการเรียนรู้ต่อไป 
     ๒. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

   สถานศึกษาควรพัฒนาระบบบรหิารละสารสนเทศ  ในแต่ละปีการศึกษา  รวบรวมข้อมูลผลการ
ดำเนินงานแตล่ะเรื่อง  แตล่ะด้านมาสรปุเป็นภาพรวมของสถานศึกษา  และจัดทำเป็นสารสนเทศ  ควรให้
ความสำคญัในการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลสารสนเทศให้สอดคล้องสัมพันธ์กันระหว่างรายงานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี (SAR)กับข้อมูลสารสนเทศท่ีแต่ละโครงการ/กิจกรมมได้รายงานผลการ
ดำเนินงานระยะเวลาในการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ  ๒  ปีการศึกษา 
      ๓. ขอบข่าย / ภารกิจการบริหารและจดัการสถานศึกษา 

 ในการบริหารจัดการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านศรีธน ยึดหลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน    

( SBM )   โดยการกระจายงานตามขอบข่ายการ บริหารได้ร่วมรับผิดชอบการปฏิบัติ  โดยยึดผลที่เกิดขึ้นกับ

นักเรียนเป็นสำคัญ 
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ส่วนที่ ๒   
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาประจำงบประมาณ ๒๕๖๒ 
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ส่วนที่  ๒ 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา   งบประมาณ  ๒๕๖๔ 

๒.  การบริหารจัดการศกึษา  

   โรงเรียนบ้านศรธีน แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  ๔  ด้าน 

ได้แก่ด้านการบริหารงานวิชาการ  ด้านการบริหารงานงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  และ
ด้านการบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม  การจัดการศึกษาเป็นภารกิจหลักของ
สถานศึกษา  ที่จะต้องดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จ  ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรใช้กระบวนการไปพร้อมๆ 
กันคือ  การบริหารการศึกษา  การบริหารการจัดการเรียนรู้  และการบริหารการนิเทศการศึกษา  โดยเฉพาะ
กระบวนการบริหารสถานศึกษามีการะบวนการบริหารที่มีคุณภาพ  ก็เชื่อได้ว่าการบริหารจัดการศึกษาจะ
ประสบผลสำเร็จได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่สำคัญที่จะทำให้กระบวนการ
บริหารการศกึษามปีระสิทธิภาพ  ในที่นี้จะกล่าวถึงกลยุทธ์   ของผู้บริหารสถานศกึษาทีท่ำให้ประสบผลสำเร็จคอื 
 สรา้งศรัทธา 
 พัฒนาทีมงาน 
 ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ 
๑. สร้างศรัทธา เป็นการประพฤติปฏิบัติตนของผู้บริหารสถานศึกษาให้เกิดความน่าเชื่อถือ ไว้วางใจเชื่อได้

สนิทใจ  ให้ความเคารพนับถือ ยกย่องชมเชย ให้เกียรติ ความศรัทธาดังกล่าวจะต้องเกิดขึ้นกับครู ผู้ปกครอง   
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บรหิารสถานศึกษาควรแสดงพฤติกรรมที่
ทำให้เกิดศรัทธา  เช่น มุ่งมั่น หมั่นทำดี มีวิสัยทัศน์ ซื่อตรงโปร่งใส  ให้ความเป็นธรรม นำพัฒนา (นำคิด นำทำ) 
วาจาสุภาพ อดทน อดกลั้น  

๒.  พัฒนาทีมงาน เป็นการสร้างทีมงานให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม เป็นคณะ มีความเป็นกันเอง ส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วม ติดต่อสื่อสารกันอย่างเปิดเผย ทุกคนรู้บทบาทของตนเองอย่างชัดเจน ให้อภัย   ประนีประนอม   ไม่
เอาเปรียบกัน   ทุกคนมีความสำคัญ    เมื่อพัฒนาทีมงานให้มีคุณลักษณะดังกล่าวแล้ว การพัฒนางานต่าง ๆ 
ของผู้บริหารสถานศึกษาก็จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ดังนั้นควรพัฒนาบุคคลต่อไปนี้คือ  
ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครอง 
แนวทางการพัฒนาทีมงาน 
๑.   จัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนา 

๒.  ส่งเสริมใหค้รูศกึษาต่อ 
๓.  ส่งเสริมให้ครูทำผลงานทางวิชาการ 
๔.  ศึกษาดูงานโรงเรียนทีป่ระสบผลสำเร็จ 
๕.  การสร้างประสบการณโ์ดยทำงานที่ท้าทาย 
 3. ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องนำยุทธศาสตร์ การทำงานใหม่มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา และส่งเสรมิสนับสนุนการนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้  ในการนำนวัตกรรมหรือ



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๓๑ 

 

ยุทธศาสตร์มาใช้ ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี  สามารถเป็นที่ปรึกษาของทีมงาน
ได้ ยุทธศาสตรท์ี่นำมาใช้และทำให้ประสบผลสำเร็จ   เช่น   การบริหารแบบมีส่วนร่วมการบริหาร 
แบบมีสว่นร่วม   ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องให้ความสำคัญกับทีมงานของตน  ซ่ึงประกอบด้วยครู 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง   นักเรียน   และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มีสว่นร่วมใน
กระบวนการพัฒนางาน เช่น กระบวนการพัฒนาระบบครบวงจร ของ Deming Cycle  หรือ วงจร   PDCA 
 ๑) Plan คือการวางแผนในการดำเนินงาน  
 ๒ ) Do  คือการลงมือทำตามแผนที่วางไว้ 

 ๓) Check คือการตรวจสอบผลการดำเนินงานกับแผน 
 ๔) Action คือการยึดถือปฏิบัติหากการดำเนินงานบรรลุตามแผน ถ้าการดำเนินงานยังไม่

บรรลุตามแผนให้หาสาเหตุและวางแผนแก้ไขใหม่ 
วงจรสู่ความสำเรจ็ 

 
 
 
 
 
 
 
  การตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพ 
 
 

 กลยุทธ์ในการบริหารที่ประสบผลสำเร็จทั้ง ๓ อย่าง คือการสร้างศรัทธา พัฒนาทีมงาน 
ประสานการใช้ยุทธศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ปฏิบัติตนเองให้มีพฤติกรรมดังกล่าวเชื่อว่าจะทำให้ผู้ร่วมงาน
และผู้ เกี่ยวข้องเกิดความชื่นชอบ และช่วยเหลือ เมื่อเป็นเช่นนั้นก็จะทำให้การบริหารการศึกษาประสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมายทีต้ั่งไว้ 
 

     
 

 
 
 
 
 

รว่มกนัวางแผน 

รว่มกนัปฏิบติั รว่มกนัปรบัปรุง 

รว่มกนัตรวจสอบ 
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               โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านศรีธน 
 

 
 

--- 
  
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารวิชาการ 

๑. นายโกวิทย์  วงคศ์รชีา             หัวหน้าฝ่าย 

๒. นางสุธินี   ศรีมาศ             กรรมการ     

๓.นายนราธิป  โชคชยสุนทร     กรรมการ 

๔.  นางสาววิภาวรรณ  แสนสามารถ    กรรมการ/เลขา

เลขา 

 

  นางสาววิภาวรรณ  แสนสามารถ     กรรมการ 

๔. กรรมการ/เลขา 

 

 

 

การบรหิารงานบคุคล 
๑. นางชฏาวัลย์  สมประสงค์        หัวหนา้ฝ่าย 

๒. นางนิรมล  ภาวะดี                     กรรมการ 

๓นางสาววิภาวรรณ  แสนสามารถ    กรรมการ/เลขา 

การบรหิารงบประมาณ 

๑. นางนิรมล  ภาวะดี          หัวหนา้ฝ่าย 

๒. นางสุธินี   ศรีมาศ              กรรมการ 

๓. นายนราธิป  โชคชยสุนทร     กรรมการ/เลขา 

 

การบรหิารทัว่ไป 
๑. นายประหยัด  พุดลา           หัวหน้าฝ่าย 

๒. นางกิตติยา  รัชโน               กรรมการ 

๓.  นางฉันทรักษ์  วงค์ศรีชา       กรรมการ 

๔.  นางเครอืวัน  บัวชุม            กรรมการ 

๕.  นางชฏาวัลย์  สมประสงค์    กรรมการ  /เลขา 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศกึษา      
ขัน้พืน้ฐาน 

ผู้อำนวยการสถานศกึษา 
นางวนัทวิา  มูลสาร 

ผูป้กครองนกัเรียน 
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บทบาทหน้าที่ของกลุ่มงาน  บริหารจัดการ 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล งานบริหารงานทั่วไป 
 1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสตูร
ท้องถิ่น 
 2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
 3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
6 การวัดผล ประเมินผล และด าเนนิการ
เทียบโอนผลการเรียน  
7 การวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
 8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้
 9 การนิเทศการศึกษา  
10 การแนะแนว 
 11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศึกษา  
12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแขง็ทาง
วิชาการ  
13 การประสานความรว่มมือในการพฒันา
วิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น  
14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครวั องค์กร หนว่ยงานสถาน
ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
15 การจัดท าระเบยีบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบังานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพือ่ใช้ใน
สถานศึกษา  
17 การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

1 การจัดทำแผนงบประมาณ 
 2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ได้รับจัดสรร  
3 การอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณทีไ่ดร้ับ
จัดสรร 
 4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
 5 การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
 6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ  
7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  
8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา  
9 การปฏิบัติงานอื่นใดตามทีไ่ดร้ับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
 10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
 11 การวางแผนพัสดุ  
12 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครภุัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้าง  
13 การพัฒนาระบบขอ้มูลและสารสนเทศ
เพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ  
14 การจัดหาพัสด ุ
15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสด ุ
 16 การจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัย์สนิ  
17 การเบิกเงินจากคลงั  
18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
 19 การนำเงินส่งคลัง 
 20 การจัดทำบัญชกีารเงิน  
21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงิน  
22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบ์ัญช ี
ทะเบียน และรายงาน 

.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ  
2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา  
3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4 งานวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
 6 การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน 
.7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
8. การดำเนินงานธุรการ 
 9 การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
 10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน  
11 การรับนกัเรียน 
12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรือ่ง
การจัดตัง้ ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
13 การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย  
14 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
15 การทัศนศึกษา  
16 งานกิจการนักเรียน 
 17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หนว่ยงานและ สถาบันสงัคมอื่น 
 19 งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
 20 การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน  
21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

1 การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ  
2 การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา  
3 การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา  
4 งานวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน  
5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร  
6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8 การดำเนนิงานธุรการ  
9 การดูแลอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดล้อม  
10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน  
11 การรับนกัเรียน  
12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
การจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
 13 การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย  
14 การระดมทรพัยากรเพื่อ
การศึกษา 15 การทศันศึกษา 
 16 งานกจิการนกัเรียน  
17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
18 การส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ สถาบัน
สังคมอื่น  
19 งานประสานราชการกบัส่วน
ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น  
20 การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน  
21 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
 

  



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๓๔ 

 

    โรงเรียนบ้านศรีธนจัดการศึกษา  ๒  ระดับ คือ ระดับอนุบาล และระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง 
 ระดับประถมศึกษาปีที่ ๖  ในปีการศึกษา     ๒๕๖๔  มีสภาพการจัดการศึกษาได้ดังนี้ 
    ๑.  ระดับก่อนประถมศึกษา 
     ๑.๑  ด้านปริมาณ  
 อนุบาล ๒ (อายุ ๔ – ๕  ปี)  อัตราการเขา้เรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

อนุบาล ๒ (อายุ ๕ –๖ ปี)  ในเขตบริการของโรงเรียน  มีจำนวน  ๕๐  คน  สามารถเข้าเรียนในระดับ    
ก่อนประถมศึกษาจำนวน  ๕๐  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

     ๑.๒ ด้านคุณภาพ 
             เด็กอายุ  ๔ – ๕  ปี ในเขตบริการของโรงเรียนได้รับการเสริมสรา้งพัฒนาการใหเ้กดิกระบวนการ   
             เรียนรู้ตลอดชีวิต 

๒. ระดับประถมศึกษา 
  ๒.๑  ด้านปริมาณ 
            ร้อยละของการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔  จากจำนวนนักเรียนในเขตบริการที่มอีายุถึง
เกณฑ์เข้าเรียนทั้งหมด  ๒๕  คน  สามารถเกณฑ์เด็กเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑  ไดท้ัง้สิ้น  ๒๕  คน  คิด
เป็นร้อยละ  ๑๐๐  
    ๒.๒  ด้านคุณภาพ 
        ๒.๒.๑  นักเรียนในเขตบริการได้รับโอกาสในการศึกษาจบชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  ทุกคน  และมีคุณภาพ
ตามที่หลักสูตรกำหนด 
            ๒.๒.๒ นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ  ทุกด้าน  ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ.๒๕๕๑ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๓๕ 

 

       วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา   

จากบทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบทีไ่ด้กล่าวในบทที ่ ๑  และบทที่  ๒  ของโรงเรยีนบ้านศรีธน   

จึงได้กำหนดวิสัยทัศน ์ (Vision)  พันธกจิ  (Mission)  เป้าประสงค์   และ กลยุทธ์ (Strategies)   

การดำเนินการบริหารจัดการ   ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๔ ดังนี้ 
๑. อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
    ปรชัญาประจำโรงเรียน 
  นตฺถ ิ ปญญาสมา   อาภา      แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา  ไม่มี 
 
      สัญลักษณ์ประจำโรงเรยีน 
 
 

  แสงเทียน    หมายถึง    ความรู้เป็นแสงสว่างที่นำทางชีวิต 
       ชฎา      หมายถงึ ความงดงามแห่งปัญญา 
       ศ      ย่อมาจาก ศร ี (หมายถึง ความมัง่คง ) 
       ธ      ย่อมาจาก ธน  (ความรัก  ความสามัคค ี  ความอ่อนโยน   
   วิสัยทัศน์ 
 “มุง่เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการสู่ความเป็นสากล    ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ชุมชนร่วมพัฒนา  รักษาสิ่งแวดล้อม   
ก้าวทันเทคโนโลยี   ดำรงเอกลักษณ์ไทย  สนใจภูมิปัญญาท้องถิ่น และเรียนรู้สู่อาเซียน” 
      
            พันธกิจ 

๑. พัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยเน้นทกัษะกระบวนการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์   

          อย่างมีเหตุผล 

    ๒. ส่งเสริมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๓. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรยีนและจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้สะอาด สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    ๔ .ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและแหล่งเรยีนรู้  ภูมิปญัญาท้องถิน่โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
๕. ส่งเสริมเอกลักษณ์ไทยและเรียนรู้สู่อาเซียน 

 

 

 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๓๖ 

 

    นโยบาย 

       ๑.ส่งเสริมและสนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ  ควบคู่กับการเสริมสรา้งคุณธรรม   

            จริยธรรม   ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       ๒.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยและสรา้งเสริมพฤติกรรมการเรียนรู้ให้ เด็ก เก่ง     
           ดี    มีสุข 

  ๓.  สนับสนุนบทบาทของชุมชนและพัฒนาความรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 

  ๔.  ส่งเสรมิให้นักเรยีนม ีสุขภาพอนามยัที่ดี  

  ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลอย่างสม่ำเสมอ 

  ๖. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศใหเ้ป็นระบบ ทันสมัย รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 

       ๗. พัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ความสะอาด  ร่มรื่น  สวยงาม  มีบรรยากาศ  

  เอ้ือต่อการเรยีนรู้ 

       ๘. จดัโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสีขาวที่ปลอดจากอบายมุข  สารเสพติด  การพนัน  สื่อลามก 

      เป้าหมาย 
          ๑.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสตูรสถานศึกษา 

     ๒.  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้ 
          อย่างมีสติสมเหตุผล 
     ๓.  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองต่อเนื่อง 
     ๔.  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

               ๕.  นักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๖.  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
     ๗.  สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
     ๘.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๙.  สถานศึกษามีอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น 

               ๑๐. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 
    
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๓๗ 

 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   ระดับปฐมวัย 
     “สะอาดสดใส   จิตใจร่าเริง”   
 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   ระดับประถมศึกษา 
     “ปัญญาดี   มีความซื่อสัตย์   ประหยัดพอเพียง”   
 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 
        “แต่งกายสะอาด” 

 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษา 
     “ชุมชนเกื้อหนุน   คุณธรรมนำพา   สติปัญญาเลิศล้ำ   ก้าวนำเทคโนโลยี” 

        คำขวัญประจำโรงเรียน 

 “เรยีนดี    มีคุณธรรม  ดำรงความเป็นไทย  อนามัยสมบูรณ์   เกือ้หนุนชุมชน” 

        สีประจำโรงเรียน 

 ฟ้า  -  ชมพู 

 สีฟ้า หมายถึง  ความมัง่คง   ความสงบสุข 

สีชมพู หมายถงึ  ความรัก  ความสามัคคี   ความอ่อนโยน 
 

๑. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านศรีธน กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา โรงเรียนยึด

หลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีการกระจายอำนาจตาม
ขอบข่ายงานบริหารทั้ง ๔ งานและยึดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านศรีธนเป็นตัวตั้ง จัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษา  
ระยะ ๔ ปี และแผนปฏิบัติการประจำปี เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการสถานศึกษามุ่งเน้นการพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 

 

 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๓๘ 

 

๒. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านศรีธน 

     กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนและมาตรฐานการศกึษาทกุระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม  
                     ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครือ่งมอืในการเรียนรู้ 
    กลยทุธ์ที่ ๒   พัฒนาครูและบุคลากรใหจ้ัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
    กลยุทธ์ที่ ๓    พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

    กลยุทธ์ที่ ๔    ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ   
                      พอเพียง 
    กลยุทธ์ที ่๕    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน และระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา   
                      ตามแนวทาง  ปฏิรปูการศกึษา และส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษ 
๓. จุดเน้นของโรงเรียนบ้านศรีธน 
  ๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระวิชาเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย ๘๕  เปอร์เซ็นต์ 

  ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ทุกคนอ่านออก เขยีนได้และคิดเป็น 

  ๓. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา  ด้านคณิตศาสตร์  ด้านวิทยาศาสตร์และด้านเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา   

         สู่ ความ  เป็นหนึ่งในจังหวัดนครพนม 

 ๔. นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความรักชาติ 

 ๕. ส่งเสริมให้ทุกคนเข้าถงึโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงลดอัตราการออกกลางคัน  ศึกษาต่อและประกอบ  อาชีพ 

 ๖. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๗. นักเรียน  ครู  และโรงเรียนได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 ๘. โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา  มีระบบประกนัคุณภาพภายในที่เข็มแข็งและผ่านการรับรองจาก  

      การประเมนิคุณภาพภายนอก 

 ๙. ส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียนและเชิดชูคุณธรรม 

  ๔. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๑.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
๓.  มีวินัย 

      ๔.  ใฝ่เรียนรู ้
๕. อยู่อย่างพอเพียง 
๖.  มุง่มัน่ในการทำงาน 
๗.  รกัความเป็นไทย 
๘. มีจิตสาธารณ 



  

แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๓๙ 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

ส่วนที่  ๓ 

โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธของโรงเรียน 

 

  



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๔๐ 

 

ส่วนที่  ๓ 
โครงการและกิจกรรมสนับสนุนกลยุทธของโรงเรียน 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปี  ๒๕๖๕ 

ตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปี  ๒๕๖๕   

ที่ ประเด็นยุทธศาสตร์  ชือ่โครงการกิจกรรม 
งบประมาณ 

แหลง่ทีมา
งบประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

กลยุทธ์ที ่ ๑   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม   
                  ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
๑ โครงการพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้  งบประมาณ  

 ๑.๑  แข่งขันทกัษะความเปน็เลิศทางวิชาการ ๑๐,๐๐๐      อุดหนุน นายโกวิทย์  วงค์ศรีชา 

 ๑.๒  การวัดผลและประเมินผล - - นางสุธินี ศรีมาศ 

 ๑.๓ พัฒนาหลักสูตร  สถานศึกษา - - นางสุธินี ศรีมาศ 

 ๑.๔ พัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา - - นายนราธิป  โชคชยสุนทร 

 ๑.๕ ส่งเสรมิการผลิตสื่อเด็กปฐมวัย ๒,๐๐๐ อุดหนุน น.ส.วิภาวรรณ  แสนสามารถ 

 ๑.๖  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - - นายนราธิป  โชคชยสุนทร 

 ๑.๗ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๒,๐๐๐ อุดหนุน นางเครือวัน บัวชุม 

 ๑.๘ กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนร่วม - - นายนราธิป  โชคชยสุนทร 

 ๑.๙ จัดชื้อ- จา้งวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา ๑๑๘,๔๒๐ อุดหนุน นายนราธิป  โชคชยสุนทร 

๒ โครงการส่งเสริมนักเรียนรักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง 

 งบประมาณ  

 ๒.๑  กิจกรรมปฐมวัยออกกำลังกายพาเพลิน                 - - น.ส.วิภาวรรณ  แสนสามารถ 

 ๒.๒ ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะดนตรี  - อุดหนุน นางฉันทรักษ์  วงค์ศรีชา 

 ๒.๓ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเขียน - - นางฉันทรักษ ์ วงคศ์รชีา 

 ๒.๔ ห้องสมดุมชีีวิต - อุดหนุน นายโกวิทย ์ วงค์ศรีชา 

 
๒.๕ ภาษาไทยวันละคำและภาษาอังกฤษวันละคำ 

-               - 
นางฉันทรักษ ์ วงค์ศรชีา 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๔๑ 

 

 

ที ่
ประเด็นยุทธศาสตร์  ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

แหล่งทีมา
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

กลยุทธ์ที่  ๒   พัฒนาครูและบุคลากรใหจ้ดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

๓ โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและผูบ้ริหาร  งบประมาณ  

 ๓.๑  พัฒนามาตรฐานวิชาชีพคร ู ๗,๐๐๐ อุดหนุน นางนิรมล  ภาวะดี 

 ๓.๒  สรา้งเสริมคุณธรรมและกำลังใจบุคลากร ๔,๕๒๐ อุดหนุน นางวันทิวา  มูลสาร 

 ๓.๓  จ้างครูอัตราจ้าง ๑๑๓,๔๐๐ อุดหนุน นางนิรมล  ภาวะดี 

กลยุทธ์ที่  ๓   ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔ โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรยีน  งบประมาณ  

 ๔.๑  สอบธรรมศึกษา            - - นางชฎาวัลย์  สมประสงค์  

 ๔.๒ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานักเรียน           -        - นางชฎาวัลย์  สมประสงค ์ 

 ๔.๓   บุญกองขา้วโรงเรยีน ๒,๐๐๐   อุดหนุน นางเครือวัน  บัวชุม 

๕ โครงการเรียนรู้ตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และทักษะอาชีพ 

      งบประมาณ  

 ๕.๑   การปลูกผักปลอดสารพิษ ๒,๕๐๐   อุดหนุน นางชฎาวัลย์  สมประสงค ์

 ๕.๒    เลี้ยงปลาดุกในบ่อดิน -       - นายประหยัด  พุดลา 

 ๕.๓    กิจกรรมเด็กดมีีเงนิออม  -      - นางนิรมล  ภาวะดี 

 ๕.๔     สหกรณ์โรงเรียน  -       - นางชฎาวัลย์  สมประสงค์ 

๖ โครงการวนัสำคัญ    งบประมาณ  

 ๖. ๑  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ๓,๐๐๐    อุดหนุน นางส ุธินี  ศรีมาศ 

 ๖. ๒  กิจกรรมวันไหว้ครู วันสุนทรภู่ -       - นางส ุธินี  ศรีมาศ 

 ๖. ๓  กิจกรรมวันขึน้ปีใหม่  กิจกรรมวันเด็ก  ๔,๐๐๐   อุดหนุน นางส ุธินี  ศรีมาศ 

 ๖. ๔  วันสำคัญทางศาสนา -       - นางส ุธินี  ศรีมาศ 

 ๖.๕ ปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ ๒,๐๐๐      อุดหนุน นางชฎาวัลย์  สมประสงค์ 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๔๒ 

 

๗ โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม     งบประมาณ  

 ๗.๑  พัฒนาภูมิทัศน์ในโรงเรียน ๑๔,๐๒๐ อุดหนุน นายประหยัด  พุดลา  

 ๗.๒   สถานศึกษาปลอดภัย -         - น.ส.วิภาวรรณ  แสนสามารถ 

 ๗.๓ โรงเรียนสวยด้วยมือเรา  ( ปลอดขยะ) ๒,๐๐๐ อุดหนุน นายประหยัด  พุดลา 

กลยุทธ์ที่  ๔ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๘ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักเรียน     งบประมาณ  

 ๘.๑ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๖๐,๐๐๐ เรียนฟรี 15  ปี นายนราธิป  โชคชยสุนทร 

 ๘.๒ ลูกเสือ/เนตรนาร ี ๙,๐๐๐ อุดหนุน นายประหยัด  พุดลา 

 ๘.๓ กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการกีฬา ๑๐,๐๐๐ อุดหนุน นายโกวิทย ์ วงคศ์รชีา 

 ๘.๔ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและกิจกรรมวิชาการ ๑๐,๐๐๐ อุดหนุน นางชฎาวัลย์  สมประสงค ์

 ๘.๕  พัฒนาการเรียนการสอน โดยใช่สื่อ ICT DLTV         -     - น.ส จีรวรรณ  เพชรฤทธิ ์

๙ โครงการระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน         -   

 ๙.๑ คัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง         -  นายประหยัด  พุดลา  

 ๙.๒ จัดระบบดูแลและคดักรองนักเรยีน  ยากจน        -  นางนิรมล   ภาระดี 

 ๙.๓  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน        -  ครูทุกคน 

๑๐ โครงการส่งเสริมสขุภาพอนามัยนักเรียน  งบประมาณ  

 ๑๐.๑   ตรวจสุขภาพประจำปีนักเรียน   นางเครือวัน  บัวชุม  

 ๑๐.๒   "ฟันสวยยิ้มใส" ๒,๐๐๐ อุดหนุน นางเครือวัน  บัวชุม 

 ๑๐.๓  ยาเวชภัณฑ์ ๓,๐๐๐ อุดหนุน นางเครือวัน  บัวชุม 

 ๑๐.๔  อาหารกลางวัน    ๘๗๗,๘๐๐ งบอบต น.ส.วิภาวรรณ  แสนสามารถ 

  ๑๐.๕ อาหารเสริมนม ๒๗๑,๖๙๖ งบอบต นายนราธิป  โชคชยสุนทร 

 ๑๐.๖ การป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรสั 
       โคโรนา 2019 ในโรงเรียน สถานศึกษา 

   ๑๐,๐๐๐ งบ  อบต นางเครือวัน  บัวชุม 
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๔๓ 

 

กลยุทธ์ที ่๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการโรงเรยีน และระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาตามแนวทาง   
                ปฏิรูปการศึกษา และส่วนท้องถ่ินเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
๑๑ โครงการพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารการศึกษา  งบประมาณ  

 ๑๑.๑ พัฒนาระบบงานการเงิน และบญัช ีและพัสดุ      ๙,๗๓๕ อุดหนุน นายนราธิป  โชคชยสุนทร  

 ๑๑.๒  พัฒนาระบบควบคุมภายใน       - - นางนิรมล  ภาวะดี 

 ๑๑.๓  ค่าสาธารนูปโภค     ๗๕,๐๐๐ อุดหนุน นางนิรมล  ภาวะดี 

๑๒ โครงการพัฒนาคุณภาพงานธุรการและสารสนเทศ ๓,๐๐๐ งบประมาณ  

 ๑๒.๑ พัฒนางานธุรการสารบรรณ - อุดหนุน น.ส จีรวรรณ  เพชรฤทธิ ์

 ๑๒.๓  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ   ๓,๐๐๐ อุดหนุน น.ส จีรวรรณ  เพชรฤทธิ ์

๑๓ โครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามนโยบาย 
ต้นสังกัด 

๓,๐๐๐ งบประมาณ  

 ๑๑.๑  ประชุมผู้ปกครอง      ๓,๐๐๐ อุดหนุน นางเครือวัน  บัวชุม  

 ๑๑.๒  ประชุมผู้คณะกรรมการสถานศึกษา       - - นางเครือวัน  บัวชุม 

 ๑๑.๓  ประชุมผู้บุคลากรทางการศึกษา        -         - นางเครือวัน  บัวชุม  

 

                                  
 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๔๔ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที่ ๔  

บัญชีสรุปงาน/โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดโครงการ 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๔๕ 

 

 รายละเอียดของแผนงาน โครงการและงบประมาณ ตามฝ่ายต่าง ๆ 
  แผนงานบริหารวิชาการ      60 %                 1๑๖,๘๒0           บาท 

ชื่อโครงการ  กิจกรรมหลกั งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑. โครงการพัฒนา
ทักษะทางการเรียนรู้ 

 

๑.๑  แข่งขนัทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ     ๑๐,๐๐๐ นายโกวิทย ์ วงค์ศรีชา 

๑.๒  การวัดผลและประเมินผล - นางสุธินี  ศรีมาศ 

๑.๓ พัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา - นางสุธินี  ศรีมาศ 

๑.๔ พัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา - นายนราธิป  โชคชยสุนทร 

๑.๕ ส่งเสรมิการผลิตสื่อเด็กปฐมวัย ๒,๐๐๐ น.ส.วิภาวรรณ  แสนสามารถ 

๑.๖  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - นายนราธิป  โชคชยสุนทร 

๑.๗ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ๒,๐๐๐ นางเครือวัน บัวชมุ 

๑.๘ กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนร่วม - นายนราธิป  โชคชยสุนทร 

๑.๙ จัดชื้อ- จ้างวัสดุครุภัณฑ์ทางการศกึษา ๑๒๘,๔๒๐ นายนราธิป  โชคชยสุนทร 

๒.โครงการส่งเสริม
นักเรียนรักการ
เรยีนรู้และพัฒนา 
ตนเอง 

 

๒.๑  กิจกรรมปฐมวัยออกกำลังกายพาเพลิน - น.ส.วิภาวรรณ  แสนสามารถ 

๒.๒  ส่งเสริมสุนทรียภาพด้านดนตรี    นาฏศิลป์ -                 นางฉันทรักษ ์ วงค์ศรีชา  

๒.๓ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเขยีน - นางฉันทรักษ์  วงคศ์รชีา  

๒.๔ หอ้งสมุดมชีีวิต - นายโกวิทย์  วงคศ์รีชา 

๒.๕ ภาษาไทยวันละคำและภาษาอังกฤษวันละคำ - นางฉันทรักษ์  วงค์ศรชีา 

๓. โครงการส่งเสริม 
กิจกรรมพัฒนา
นักเรยีน      

 

๓.๑ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ๖๐,๐๐๐ นายนราธิป  โชคชยสุนทร 

๓.๒ ลูกเสือ/เนตรนาร ี  ๙,๐๐๐ นายประหยัด   พุดลา  

๓.๓ กิจกรรมส่งเสรมิทักษะการกีฬาออกกำลังกาย ๑๐,๐๐๐ นายโกวิทย ์ วงค์ศรีชา  

๓.๔ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและกิจกรรมวิชาการ ๑๐,๐๐๐ นางชฎาวัลย์  สมประสงค ์

๓.๕  พัฒนาการเรียนการสอน โดยใช่สื่อ ICT DLTV         - น.ส จีรวรรณ  เพชรฤทธิ ์

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๔๖ 

 

แผนงานบริหารงานบุคคล  ๕  %                 ๙,๗๓๕      บาท  บาท  

ชือ่โครงการ  กิจกรรมหลัก งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

๔. โครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา
และผู้บรหิาร 

 

๔.๑  พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ๗,๐๐๐          นางนิรมล  ภาวะด ี

๔.๒ สรา้งเสริมคุณธรรม และกำลังใจบุคลากร ๒,๗๓๕     นางวันทิวา  มูลสาร 

๔.๓  จ้างครูอตัราจ้าง       อุดหนุน ๗๕,๐๐๐       นางนิรมล  ภาวะด ี

 

แผนงานบริหารงบประมาณ      ๙,๗๓๕      บาท 

ชือ่โครงการ  กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 

๕. โครงการพฒันา

ประสทิธิภาพการ

บริหารการศึกษา 

 

๕.๑ พัฒนาระบบงานการเงิน และบญัชี และพัสดุ ๗,๐๐๐ นางนิรมล  ภาวะด ี

๕.๒  นิเทศ ติดตามการปฏิบัติหน้าทีข่องบุคลากร ๒,๗๓๕ นางวนัทิวา   มูลสาร 

  ๕.๓ พัฒนาระบบควบคุมภายใน  นางนิรมล  ภาวะด ี

 ๕.๔ ค่าสาธารนูปโภค     อุดหนุน    ๗๕,๐๐๐   นางนิรมล  ภาวะด ี

 

แผนงานบริหารทัว่ไป                  ๓๘,๙๔0        บาท 

ชือ่โครงการ  กิจกรรมหลกั งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

๖. โครงการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 

 

๖.๒  สอบธรรมศกึษา           - นางชฎาวัลย์  สมประสงค์  

๖.๓  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน             - นางชฎาวัลย์  สมประสงค์  

๖.๔   สภานักเรียน  นางชฎาวัลย์  สมประสงค ์ 

๖.๕  บุญกองข้าวโรงเรยีน ๒,๐๐๐ นางเครือวัน บัวชุม 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๔๗ 

 

ชื่อโครงการ                 กิจกรรมหลัก งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๗. โครงการระบบดูและ    
    ช่วยเหลือนักเรียน   

 

๗.๑ คัดกรองนักเรยีนกลุ่มเสี่ยง     - นางกิตติยา  รัชโน 

๗.๒ จัดระบบดูแลและคัดกรองนักเรยียากจน - นางกิตติยา  รชัโน 

๗.๓   กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน - นางกิตติยา  รชัโน 

๘. โครงการส่งเสริม      

สุขภาพ อนามัย

นักเรียน 

         

๘.๑   ตรวจสุขภาพประจำปีนักเรียน  นางเครือวัน  บัวชุม 

๘.๒   "ฟันสวยยิ้มใส" ๒,๐๐๐ นางเครือวัน  บัวชุม  

๘.๓  ยาเวชภัณฑ์ ๓,๐๐๐ นางกิตติยา  รัชโน 

๘.๔  อาหารกลางวัน    งบอบต ๘๗๗,๘๐๐ นางสาววิภาวรรณ แสนสามารถ  

๘.๕   อาหารเสริมนม งบอบต ๒๗๑,๐๙๖ นายนราธิป  โชคชยสุนทร 

๘.๕ การป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส 
       โคโรนา 2019 ในโรงเรียนสถานศึกษา 

๑๐,๐๐๐ อบต. นางเครือวัน บัวชุม 

 ๙. โครงการพัฒนา

อาคารสถานทีแ่ละ

สภาพแวดล้อม        

      

๙.๑  พัฒนาภูมิทศัน์ในโรงเรียน ๑๔,๐๒๐  นายประหยัด  พุดลา  

๙.๒   สถานศกึษาปลอดภัย - นางสาววิภาวรรณ แสนสามารถ  

๙ .๓   โรงเรียนสวยด้วยมือเรา ( ปลอดขยะ)           ๓,๔๔๐ นายประหยัด  พุดลา  

๑๐.โครงการวันสำคัญ 

         

๑๐. ๑  กิจกรรมวันแม่แหง่ชาติ ๓,๐๐๐ นางสุธินี  ศรมีาศ 

๑๐. ๒  กิจกรรมวันไหว้ครู วนัสุนทรภู่ - นางสุธินี  ศรีมาศ 

๑๐. ๓  กิจกรรมวันขึน้ปีใหม่   ๕,๐๐๐ นางสุธินี  ศรีมาศ 

๑๐. ๔  กิจกรรมวันเด็ก - นางสุธินี  ศรีมาศ 

๑๐. ๕  วันสำคญัทางศาสนา - นางสุธินี  ศรีมาศ 

๑๐.๖  ปฐมนิเทศ ปัจฉิมนเิทศ ๒,๐๐๐ นางชฎาวัลย์  สมประสงค ์ 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๔๘ 

 
 

ชื่อโครงการ กิจกรรมหลกั งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑๑. โครงการส่งเสรมิการ
เรียนรู้ตามปรชัญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและ
ทักษะอาชีพ 

         

๑๑.๑  การปลูกผักปลอดสารพิษ ๒,๕๐๐ นางชฎาวัลย์  สมประสงค ์ 

๑๑.๒  เลี้ยงปลาดุกในบ่อดิน - นายประหยัด  พุดลา 

๑๑.๓   กิจกรรมเด็กดีมีเงินออม - นางนิรมล     ภาระดี 

๑๑.๔   สหกรณ์ โรงเรียน - นางชฎาวัลย์  สมประสงค์  

๑๒.โครงการพัฒนาคุณภาพ
งานธุรการและสารสนเทศ 

๑๒.๑ พัฒนางานธุรการสารบรรณ          - น.ส จีรวรรณ  เพชรฤทธิ ์

๑๒.๓  จัดทำข้อมลูสารสนเทศ ๓,๐๐๐ น.ส จีรวรรณ  เพชรฤทธิ ์

๑๓ .โครงการพฒันา 
คุณภาพสถานศึกษาตาม
นโยบายต้นสังกดั 
 
 

๑๓.๑  ประชุมผู้ปกครอง  ๓,๐๐๐ นางเครือวัน บัวชุม 

๑๓.๒  ประชุมผู้คณะกรรมการสถานศึกษา - นางเครือวัน บัวชุม 

๑๓.๓  ประชุมผู้บุคลากรทางการ ศึกษา - นางเครือวัน บัวชุม 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๔๙ 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  รายละเอยีดของโครงการ 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๕๐ 

 

ชือ่โครงการ  โครงการพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้ 
แผนงาน   บริหารงานวิชาการ 

         หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ โรงเรียนบ้านศรธีน 
ผู้รับผดิชอบโครงการ  นายโกวิทย์ วงคศ์รชีา     นางสุธินี  ศรีมาศ 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขัน้พ้ืนฐานที่ ๑ตัวบ่งชี้ ๑.๑(๑)  กลยุทธ์ข้อ ๑   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาทีเ่ริ่มดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล 
   เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  
เขต  ๑  มีนโยบายเร่งรัดและต้องพัฒนาทักษะทางการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ทุกระดับชั้นเรียน  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์  การเรียนรู้อย่างมีเหตุผลเป็นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  จากการวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ  และระดับสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านศรีธนยังมีผลการ
เรียนต่ำกว่าเป้าหมาย  จึงจัดวางแผนเพ่ือพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้นงานส่งเสริมวิชาการ  เห็น
ความสำคัญของการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ มีทักษะกระบวนการในการ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ทั้งในการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียนเพ่ือการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ดีขึ้น และเพ่ือให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม  การบูรณาการ  
การกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน  และยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ดังนั้นเพ่ือเป็นการพฒันาผู้เรียนให้มีความรู้และทกัษะที่จำเป็นตามหลักสูตร จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึน้ 

๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือเพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์ให้แกน่ักเรยีน 
๒.๒ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนชั้น ป. ๓ ชั้น ป. ๖ ให้สูงขึ้น    
๒.๓ เพ่ือพัฒนานักเรยีนใหมี้ความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
 ๓. เป้าหมาย   

ดา้นปริมาณ  

๑.นักเรียนรอ้ยละ ๘๐  มีทักษะการคิดวิเคราะห์ทีสู่งขึ้น 

 ๒.นักเรยีนป. ๓ ชั้น ป. ๖ ร้อยละ ๘๐ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

 ๓.นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  

        

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๕๑ 

 

    

ด้านคุณภาพ   

           นักเรียนได้เพ่ิมมีทักษะการคิดวิเคราะหย์กระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น และโรงเรียน  

         ได้ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้ทัดทียมระดับประเทศ 

๑.   กิจกรรมและการดำเนินการ  

ที   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ นางสุธินี  ศรีมาศ พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

     - 

๒ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน  วางแผนการดำเนินโครงการ 

ผู้บริหาร คณะครูที่

เกีย่วข้อง 

มิถุนายน  ๒๕๖๕      - 

๓ แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือดำเนินตามโครงการที่

วางแผนไว้ต้ังไว้ 

ครูที่ได้รับหมอบหมาย

ตามคำสั่ง 

มิถุนายน  ๒๕๖๕       - 

๔    ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
 ๑.แข่งขันทกัษะความเป็นเลิศทางวิชาการ    
 ๒. การวัดผลและประเมินผล 
 ๓. พัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
 ๔. ส่งเสริมการผลิตสื่อเด็กปฐมวัย 
 ๕.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๖. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 ๗. กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนร่วม 
 ๘. จัดชื้อ- จ้างวัสดุครุภัณฑ์ทางการศึกษา 

 
นายโกวิทย์  วงค์ศรชีา 
นางสุธินี    ศรีมาศ 
นายนราธิป  โชคชยสุนทร 
น.ส.วิภาวรรณ  แสนสามารถ 

นายนราธิป  โชคชยสุนทร
นางเครือวัน บัวชุม 
นายนราธิป  โชคชยสุนทร 
นายนราธิป  โชคชยสุนทร 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 
๑๐,๐๐๐บาท 

- 
- 

๑,๐๐๐บาท 
- 

๒,๐๐๐บาท 
- 

๙๓,๘๒๐บาท 
๕ นิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการดำเนินงาน ผู้บริหาร /งานวิชาการ ตลอดปกีารศึกษา     - 

๖ สรุป รายงานผล ครทูี่รับผิดชอบกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๖      - 

         ๕. การประเมินผล   
๕.๑ การสัมภาษณ ์การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 

  ๕.๒ การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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โรงเรียนบ้านศรีธน 

๕๒ 

 

๖. ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 

               ๖.๑ นักเรียนได้เพ่ิมทักษะการคิดวิเคราะห์ให้แก่นักเรียน 
   ๖.๒ นักเรยีนไดร้ะดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ใหสู้งขึ้น    
  ๖.๓ นักเรยีนไดค้วามรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  
  ๖.๔ นักเรียนมีความรู ้ประสบการณ์จาการรว่มกิจกรรม 

            

             ลงชื่อ                     ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสธุินี    ศรมีาศ) 

                     ครูโรงเรียนบ้านศรีธน           

 

            ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                        (นายโกวทิย์  วงค์ศรชีา) 

         ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ           

                      

 ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางวันทิวา  มูลสาร) 

                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีธน 
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โรงเรียนบ้านศรีธน 

๕๓ 

 

          ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมนักเรยีนรักการเรยีนรู้และพัฒนาตนเอง   
           แผนงาน            บริหารงานวิชาการ 
          หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ โรงเรียนบ้านศรีธน 

ผู้รับผดิชอบโครงการ นายโกวิทย์ วงคศ์รชีา 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขัน้พ้ืนฐานที่ ๑ตัวบ่งชี้ ๑.๑(๑)  กลยุทธ์ขอ้ ๑   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

๒.   หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตราที่  ๔  

 ไดร้ะบุไว้ว่าผู้เรียนต้องมีความสามารถในการคดิวิเคราะห ์คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์  

คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดไว้ในมาตรฐานที ่๖ ได้ระบุไว้ว่าผู้เรียน 

ต้องมทัีกษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรยีนรู้  และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องมีนิสัยรักการอ่าน และ 

สำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) ได้ทำการประเมินภายนอกรอบที ่ ๓  โดยห้างหุ้น 

ส่วนเวียงพิงค์ การประเมนิ  เมื่อวันที่  ๙-๑๑  มิ.ย.  ๒๕๕๗   ได้เสนอแนะโรงเรยีนในด้านคุณภาพผู้เรียนระดับการประถม 

ศึกษา ไว้ว่า  ควรพัฒนาความสามารถในการคดิวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสรา้งสรรค์  

 คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน ์ โดยจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรด้วยกจิกรรมทีห่ลากหลายมกิีจกรรมเสริม 

 เช่น การทำโครงงานในแต่ละกลุ่มสาระ  การแขง่ขนัทักษะ  การทำแผนผังความคิด และการสอนซ่อมเสริม   

รวมทั้งการนำผลการประเมินการเรียนไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในแต่ละคน   

        โรงเรียนบ้านศรีธนได้จัดทำโครงการส่งเสรมิการอ่านและการคดิวิเคราะห์ต่อเนื่องตลอดมา ทำให้นกัเรยีน 

พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะหด์ีขึ้นตามลำดับและมีนิสัยรักการอ่านมากขึ้นตามลำดับ  แต่ก็ยังไม่ 

เป็นทีน่่าพอใจ  ด้วยเหตุผลนี้โรงเรยีนบา้นศรธีนจึงไดจ้ัดทำโครงการส่งเสริมการอา่นและคิดวิเคราะห์ขึน้เป็น 

โครงการต่อเนื่อง 

   ๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ . เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน  การฟัง  และรู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล 

     ๒.๒  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

     ๒.๓  เพ่ือพัฒนาห้องสมุด  แหล่งการเรียนรู้และสื่อต่างๆในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรยีนรู้    

     ๒.๔ เพ่ือพัฒนาส่งเสริมสุนทรียภาพ ดนตรี นาฏศิลป์  สนุกกับการเรียนรู้และชอบมาโรงเรยีน 

     ๒.๕ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดแบบต่างๆ อย่างเป็นระบบ 
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๕๔ 

 

  ๓.  เป้าหมาย 
    ๓.๑ นักเรยีนร้อยละ ๗๕ มีนสิัยรักการอ่าน การเขยีนและการฟัง รู้จักต้ังคำถามเพ่ือหาเหตุผล 
    ๓.๒ นกัเรียนร้อยละ ๗๕ รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทัง้ในและนอก สถานศึกษา 
    ๓.๓ นักเรยีนร้อยละ ๗๕ มีการพัฒนาส่งเสริมสุนทรยีภาพ ดนตรี นาฏศิลป์  สนุกกับการเรยีนรู้วิธีการเรียนรู้ 
          ของตนเองและเรยีนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และชอบมาโรงเรยีน 
   ๓.๔  นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดไตรต่รอง 

   ๓.๕  นกัเรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะการคิดอย่างสร้างสรรคแ์ละจิตนาการ  

   ๓.๖  นักเรียนชั้น ป.๑ – ป.๖ ไมต่่ำกว่าร้อยละ ๗๕  ผ่านเกณฑ์การวัด และประเมนิผล การอ่าน คิด 

         วิเคราะห์ และเขยีน 

  ๓.๗  นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกจิกรรมในระดับดีไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ ๗๕ 

๓. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ นายโกวิทย์  วงค์ศรีชา พฤษภาคม ๒๕๖๕ - 

๒ ประชุมชี้แจงทำความเขา้ใจขั้นตอนการดำเนินงาน  

วางแผนการดำเนินโครงการ 

ผู้บริหาร คณะครู 

ทีเ่กีย่วข้อง 

มิถุนายน  ๒๕๖๕ - 

๓ แต่งตัง้คณะกรรมการเพ่ือดำเนินตามโครงการที่

วางแผนไว้ต้ังไว้ 

ครูที่ได้รบัหมอบหมายตาม

คำสั่ง 

มิถุนายน  ๒๕๖๕ - 

๔    ดำเนนิงานตามกิจกรรมดงันี้ 
๔..๑ กิจกรรมปฐมวัยออกกำลังกายพาเพลิน 
๔.๒ สง่เสริมสุนทรียภาพด้านศิลปะดนตรีนาฏศลิป์ 
๔.๔ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเขยีน 
๔.๕ ห้องสมดุมชีีวิต 
 ๔.๖ ภาษาไทยวันละคำและภาษาอังกฤษวันละคำ 

 
น.ส.วิภาวรรณ  แสนสามารถ 

นางฉันทรักษ ์ วงค์ศรีชา  
นางฉันทรักษ ์ วงค์ศรีชา  
นายโกวิทย์  วงค์ศรีชา 
นางฉันทรกัษ์  วงคศ์รชีา 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 
       - 

- 
- 
- 
- 

๕ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ผู้บรหิาร /งานวิชาการ ตลอดปีการศึกษา     - 

๖ สรุป รายงานผล ครทูีร่ับผิดชอบกจิกรรม มีนาคม ๒๕๖๖      - 
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๕๕ 

 

๕. การประเมนิผล   
    ๕.๑ การสัมภาษณ ์การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 

      ๕.๒ การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ 

๖. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

               ๖.๑ นักเรยีนมีนิสัยรักการอ่าน การเขยีน  การฟัง  และรู้จักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล 

             ๖.๒  นักเรยีนมีทกัษะการแสวงหาความรู้ รักการเรยีนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

             ๖.๓  นักเรียนสามารคเข้าไปใช้ห้องสมดุ แหล่งการเรียนรู้และสื่อต่างๆในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้    

             ๖.๔ นักเเรียนได้แสดงออกทางสุนทรยีภาพ ดนตรี นาฏศิลป์  สนุกกับการเรียนรู้และชอบมาโรงเรียน 

            ๖.๕  นักเรยีนไดฝ้ึกทักษะกระบวนการคิดแบบต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

            

   ลงชื่อ                     ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสธุินี    ศรมีาศ) 

                     ครูโรงเรียนบ้านศรีธน           

 

            ลงชื่อ     ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                        (นายโกวทิย์  วงคศ์รชีา) 

         ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ           

                      

 ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางวันทวิา  มูลสาร) 

                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีธน 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๕๖ 

 

      
          ชือ่โครงการ      โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
           แผนงาน           บริหารงานวิชาการ 
          หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ โรงเรียนบ้านศรธีน 

ผู้รับผดิชอบโครงการ นายโกวิทย์ วงค์ศรชีา     นางสุธินื   ศรีมาศ 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที ่๑ตัวบ่งชี้ ๑.๑(๑)  กลยุทธ์ข้อ ๑   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้ ๘ กลุม่สาระ 

 พัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค์  ๘ ประการ ให้เกิดขึน้กับ ผู้เรียนทุกคน และต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ อย่างมี
ความสุข ป้องกันตัวเองจากยาเสพติด  เหน็คณุคา่ในตวัเอง  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  เอ้ืออาทรผู้อ่ืน  ยอมรบัความคิด 
ความแตกต่าง  รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมเรียนรู้รว่มกันเป็นกลุ่ม  วางแผนการทำงาน ทำงานอย่างมคีวามสุข  ทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  ดังนั้นโรงเรียน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและตอบสนอง ให้รู้จักและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้  
 ให้มีกิจกรรมเสริมในหลักสูตร เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ –ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเพ่ือ 
สังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมเสริมนอกหลักสูตรเช่นกิจกรรมเสริมสร้างวินัย กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ 
ด้านดนตรี กีฬาและศิลปะ การจัดกิจกรรมเสริมทัง้หมดนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา และมคีวามรกัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

เด็กทุกคนมคีวามสำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ ถ้าเด็กมีวินัย มีคุณธรรม มีสติปัญญาจะเป็นประชากร 
ที่ม ี คุณภาพในอนาคต เป็นกำลังสำคญัในการพัฒนาทุก ๆ ด้านของประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่าง 
มัน่คงและถาวรด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงไดจ้ดัทำโครงการนี้ 

 ๒. วัตถุประสงค ์
     ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมตามความสนใจเรียนรู้ วางแผน และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ความสามารถความถนัด 
     ๒.๒ เพ่ือให้นักเรยีนมีมี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ การพัฒนาทางวินัยและด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และ   
            สติปัญญา 
   ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ และทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะและแสดงออกเชิงสรา้งสรรค์ตามโอกาสต่าง ๆ 
   ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนเกดิความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๕๗ 

 

๓. เป้าหมาย 
      ด้านปริมาณ 
      ๓.๑. นักเรยีนไมน่้อยกว่ารอ้ยละ ๙๐ มีวินัย มคีวามรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
      ๓.๒. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีทักษะด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ และนันทนาการ 
      ๓.๓. นักเรียนทุกคนมนี้ำใจ และช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ 
      ๓..๔ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ เกิดความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบ 
    ด้านคุณภาพ 
         นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีม่ีทักษะด้านดนตรี กีฬา ศลิปะ และนันทนาการนักเรียนมีน้ำใจ 
   ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจนักเรยีนความตระหนักรู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมมีความรบัผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ นายโกวิทย์  วงค์ศรีชา พฤษภาคม ๒๕๖๕      - 

๒ ประชมุชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน  วางแผนการดำเนินโครงการ 

ผู้บริหาร คณะครูทีเ่กีย่วข้อง มิถุนายน  ๒๕๖๕      - 

๓ แตง่ต้ังคณะกรรมการเพ่ือดำเนินตาม

โครงการทีว่างแผนไว้ต้ังไว้ 

ครูที่ได้รับหมอบหมายตาม

คำสั่ง 

มิถุนายน  ๒๕๖๕       - 

๔    ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
๔.๑ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

๔.๒ ลูกเสือ/เนตรนาร ี

๔.๓ กิจกรรมส่งเสริมทกัษะการกฬีา 

๔.๔ กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและ 

     กิจกรรมวิชาการ  

๔.๕  พัฒนาการเรียนการสอน 

      โดยใช้สื่อ ICT DLTV   

 

 
นายนราธิป  โชคยสุนทร 

นายประหยัด  พุดลา 

นายโกวิทย์  วงคืศรชีา  

นางชฎาวัลย์  สมประสงค์  
นางสุธินี  ศรีมาศ 
 
น.ส จีรวรรณ  เพชรฤทธิ ์

 

 

ตลอดปกีารศึกษา 

 

  
 ๖๐,๐๐๐ 

๙,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
   ๑๐,๐๐๐ 
 
 
      - 
               

๕ นเิทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ผู้บรหิาร /งานวิชาการ ตลอดปีการศึกษา     - 

๖ สรุป รายงานผล ครทูีร่บัผิดชอบกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๖      - 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๕๘ 

 

        
  ๕. การประเมินผล   

๕.๑ การสัมภาษณ ์การสอบถาม  การสังเกตพฤติกรรม 
  ๕.๒ การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมลูเชิงประจักษ์ 

  ๖. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

       ๖.๑ ครแูละผู้ปกครองทุกคนเห็นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด เพ่ือให้นักเรียนมี 
              คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนด 
       ๖.๒ นักเรยีนมีความกล้าแสดงออกในด้านต่างๆ และได้รับส่งเสริม ตามความต้องการของแต่ละบุคคล 
       ๖.๓ นักเรียนมีความรู้ มีความตัง้ใจ เกิดความมุง่มัน่ในการเรยีน มีความกระตือรือร้นในการเรยีนมากขึ้น 
      ๖.๔ นักเรยีนความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพ่ือส่วนร่วม 

 

ลงชื่อ                     ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสธุินี    ศรมีาศ) 

                     ครูโรงเรียนบ้านศรีธน           

 

            ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                        (นายโกวทิย์  วงคศ์รชีา) 

         ตำแหน่งหัวหนา้กลุ่มบริหารงานวิชาการ           

                      

 ลงชื่อ                              ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางวันทิวา  มูลสาร) 

                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีธน 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๕๙ 

 

         ชื่อโครงการ      พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและผู้บริหาร 
แผนงาน         บรหิารงานบุคคล 
หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ โรงเรียนบ้านศรีธน 
ผู้รบัผดิชอบโครงการ     นางชฎาวัลย์  สมประสงค์   นางนิรมล  ภาวะดี 

สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขัน้พ้ืนฐานที ่๓ ตัวบ่งชี้ ๕- ๘   กลยุทธ์ข้อ ๒  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

๑. หลกัการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรยีนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการ 
เรยีนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรยีนโดยการ 
จดัหาแหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรยีนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสาน 
ให้ผู้เรียนเกดิการเรยีนรู้ให้มากท่ีสุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหา 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสงๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอนด้านการถา่ยทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เกิด
การเรยีนรู้ให้มากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นยอ่มเกิดมาจากรา่งกายและจติใจที่สมบูรณ์แข็งแรง   
และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนบ้านศรีธน ไดเ้ล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบคุลากรในสถานศึกษานั้น
จำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพ่ือเป็นการเปิดมุมมองและโลกทศัน์ใน
แบบต่าง ๆ  เพ่ือจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมทีจ่ะปฏิบัติหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค์   
        ๒.๑ เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับความรู้จากการฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาทีร่ับผิดชอบ 
        ๒.๒ เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้นำเอาความรู้ทีไ่ด้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรแลนักเรียน 
        ๒.๓ เพ่ือให้ครูและบุคลากรมขีวัญและกำลังใจทีด่ีและมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
๓. เป้าหมาย     
             ดา้นปริมาณ  

             ๓.๑ ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ หน้าที่ในระดับ 
                      ดีขึ้นไป และม ีความสามัคคี ความสัมพนัธ์อันดีต่อกนั 

         ๓.๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดเีด่น 
         ๓.๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอ้ยละ ๙๐  ได้เขา้รับการอบรม สัมมนาและ ศึกษาดูงาน  
                อย่างน้อย ๕๐  ชั่วโมงตอ่ปี  
 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๖๐ 

 

ด้านคุณภาพ 
                  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ ดีขึน้ไป  
และ  มีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ใน 
ระดับ ดีเด่น ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ไดเ้ขา้รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย  
๕๐   ชัว่โมงต่อปี 
 
    ๔ .กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ นางนิรมล ภาวะดี พฤษภาคม ๒๕๖๔      - 

๒ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน  วางแผนการดำเนินโครงการ 

ผู้บริหาร คณะครูที่

เกีย่วข้อง 

มิถุนายน  ๒๕๖๔      - 

๓ แตง่ต้ังคณะกรรมการเพ่ือดำเนินตามโครงการที่

วางแผนไว้ต้ังไว้ 

ครทูี่ได้รับหมอบ

หมายตามคำสั่ง 

มิถุนายน  ๒๕๖๔       - 

๔    ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
๔.๑ กิจกรรมพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู              
      บุคลากร อบรม 
๔.๒ สร้างเสริมคุณธรรม  และกำลังใจบุคลากร 
๔.๓  จ้างครูอัตราจ้าง 
 

 
นางนิรมล ภาวะดี 

นางนิรมล ภาวะดี 

นางนิรมล ภาวะดี 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 
๗,๐๐๐ 

      ๔,๒๐๐ 

๑๑๘,๘๐๐   

๕ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ผู้บริหาร /งาน

บุคคล 

ตลอดปกีารศึกษา     - 

๖ สรุป รายงานผล ครูที่รับผิดชอบ

กิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๖๖      - 

 
๕. การประเมินผล 
   ๕.๑ แบบสอบถามความ พึงพอใจของผู้ร่วม กิจกรรม 
   ๕.๒   แบบประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
   ๕.๓. แบบสำรวจการเข้ารับ การอบรม สัมมนา ศึกษา 
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๖๑ 

 

 
 
๖. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
    ๖.๑ บุคลากรทกุคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
    ๖.๒ บุคลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำมาขยายผลให้กับผู้อ่ืน 

                     

                    ลงชื่อ     ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางนริมล  ภาวะดี) 

                     ครูโรงเรียนบ้านศรีธน           

  

                          ลงชื่อ              ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              (นางชฎาวัลย์  สมประสงค)์ 
                 ตำแหน่งหัวหน้ากลุม่บริหารงานบุคคล         

                      

                                       

                                 ลงชื่อ     ผู้อนมุัตโิครงการ 

                                                              (นางวนัทิวา  มูลสาร) 
                     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีธน 
 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๖๒ 

 

ชื่อโครงการ     พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
  แผนงาน       บริหารงานงบประมาณ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านศรีธน 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นางนิริมล  ภาวะดี       

          สอดคล้อง   สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที ่4 กลยุทธ์ข้อ 4   

          ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 

         ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

    ๑. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 
 มาตรา 48 กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ให้ถอืว่าการประกนัคณุภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
และให้มีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกีย่วข้องทุกปีการศึกษา ดังนั้น 
 เพ่ือให้ตอบสนองพระราชบัญญัติดังกล่าว งานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
บุคลากรจงึได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือดำเนินการประสานงานระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียน โดยส่งเสริม 
ให้ทุกฝ่ายเข้ามามสี่วนร่วมในการประกันคุณภาพภายในโรงเรยีน และการจัดทำการประเมิน  (SAR)    โดยม ี
มาตรฐานการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและสำนักงานรับรองมาตรฐานและ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาเป็นกรอบการดำเนินงาน ซึ่งผลจากการดำเนินงานดังกล่าวทำให้โรงเรียนทราบจุด 
เด่นจุดที่ควรปรับปรุง และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 

     ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

 จงึได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1  เพ่ือพัฒนาการจัดวางระบบงบประมาณของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนอย่างเป็นรูปธรรม 

                 มีข้ันตอนชัดเจน มีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

  2.2  เพ่ือส่งเสริมใหผู้้เกีย่วข้องทุกฝา่ยให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานงบประมาณภายใน 

                ของ  สถานศึกษาเป็นอย่างดี 

2.3 เพ่ือพัฒนาระบบงบประมาณให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียและผู้เกีย่วข้องมีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและ  

       การจัดการของสถานศึกษา 
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๖๓ 

 

3. เป้าหมาย  

 3.1  การจัดวางระบบงบประมาณของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนชัดเจน มี  
           ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ อยู่ในระดับ ดี 
 3.2  ผู้เกีย่วขอ้งทกุฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงานงบประมาณของสถานศึกษาเป็นอย่างดี อยู่ใน   
         ระดับ ดี 
  3.3 ผู้มีสว่นได้ส่วนเสียและผู้เกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดี 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  

 
ที   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ นางนิรมล ภาวะดี พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

     - 

๒ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน  

 วางแผนการดำเนินโครงการ 

ผู้บริหาร คณะครูที่

เกีย่วข้อง 

มิถุนายน  

๒๕๖๕ 

     - 

๓ แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือดำเนนิตามโครงการที่

วางแผนไว้ต้ังไว้ 

ครูที่ได้รับหมอบหมายตาม

คำสั่ง 

มิถุนายน  

๒๕๖๕ 

      - 

๔  ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
๔.๑ พ้ฒนาระบบการเงิน และบัญชี และพัสดุ 
๔.๒  พัฒนาระบบควบคุมภายใน 
๕.๓  ค่าสาธารนูปโภค 

 
นายนราธิป  โชคชยสุนทร 
นางนิรมล ภาวะดี 
นางนิรมล ภาวะดี 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

 
๙,๗๓๕ 

     - 
๗๕,๐๐๐ 

๕ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ผู้บรหิาร /งบประมาณ     - 

๖ สรุป รายงานผล ครทูี่รับผิดชอบกิจกรรม มี ค ๒๕๖๖      - 

   ๕.  การประเมินผล   

5.1 การสัมภาษณ ์การสอบถาม 

  5.2 การตรวจเอกสาร หลักฐานร่องรอยหรือข้อมลูเชิงประจักษ์ 
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๖๔ 

 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

    สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานดำเนินการระบบงบประมาณของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ 
และเอกชน โดยที่การดำเนินงานของสถานศึกษาต้องครอบคลุมมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ 
 เรื่อง ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และแนวทางการพัฒนาระบบ 
ประกนัคุณภาภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
 

                       

                  ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางนิรมล  ภาวะดี) 
                 ตำแหน่งหัวหน้ากลุม่บริหารงานงบประมาณ         

 

                      

                                        ลงชื่อ     ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                          (นางวันทิวา  มูลสาร) 
                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรธีน 
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๖๕ 

 

ชื่อโครงการ  โครงการพ้ฒนางานธุรการและสารสนเทศ 
แผนงาน   บริหารงานทั่วไป 

          หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านศรีธน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจีรวรรณ   เพชรฤทธิ์ 
สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ ๓ กลยุทธ์ขอ้ ๑  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาทีเ่ริ่มดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕– ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

  
1. หลักการและเหตุผล 

 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาทีส่ำคัญ  เป็นงานที่ช่วยสนับสนุน
แผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าหากมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ   
ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเป็นการพัฒนาการจัดกระทำข้อมูลสารสนเทศเกีย่วข้องกับงานธุรการมารวม 
ไว้อย่างเป็นระบบในทีเ่ดียวกัน  ง่ายต่อการจัดเก็บ  การประมวลผลและการใช้ข้อมูลสารสนเทศงานธุรการ  ทำให้
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 2.วัตถุประสงค ์

 2.1 เพ่ือพัฒนางานสารบรรณให้จัดทำ การรับ การส่ง การเก็บรักษา การยืม จนถึงการทำลายเอกสารหรือ   
                 หนังสือราชการอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 2.2 เพ่ือพัฒนางานทะเบียนและรายงานให้การจัดกระทำเก่ียวกับการบันทึก หลักฐาน ข้อมูล สถิติของ   
                 โรงเรียน  รวมถึงการรายงานอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
 2.3 เพ่ือให้งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานทีร่าชการ ซึ่งเกี่ยวกับวิธีการและการดำเนินการในด้านความ   
                 ปลอดภัยของสถานที่ราชการ  เอกสาร และวัสดุอุปกรณ์ให้พ้นจากอุบัติภัยและเหตุอ่ืน ๆ  ดำเนินอย่างมี   
                  ประสิทธิภาพ เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน 
3.ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ  

     3.1.1.จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศ ของสถานศึกษา  รอ้ยละ  ๘0              
     3.1.2. งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเปน็ปัจจุบัน  ร้อยละ ๘0 
     3.1.3 งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน เป็นระบบ รวดเร็ว ถูกระเบียบ และเป็นปัจจุบันร้อยละ ๘0 
     3.1.4 งานรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ราชการเป็นระบบรวดเร็ว ถูกระเบียบ และเปน็ปัจจุบันร้อยละ ๘0          
     3.1.5 สามารถติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและรายงานได้ทันตามกำหนด  ร้อยละ  ๘๐   
   3.2 เชิงคุณภาพ  
              โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
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๖๖ 

 

4.เป้าหมาย  
          4.1.1 สนับสนุนแผนงานอ่ืนให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.1.2 ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบ 
                  เรียบร้อย สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดทำได้รวดเร็วขึ้น 
 4.1.3 เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
 4.1.4 อำนวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
                   ในการควบคุม  ตรวจสอบ  และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
  
4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  
ที   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ นางสาวจีรวรรณ   เพชรฤทธิ์ 
 

พฤษภาคม 

๒๕๖๔ 

     - 

๒ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการ

ดำเนินงาน วางแผนการดำเนินโครงการ 

ผู้บรหิาร คณะครูที่เกีย่วข้อง มิถุนายน  

๒๕๖๔ 

     - 

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินตามโครงการที่

วางแผนไว้ต้ังไว้ 

ครูทีไ่ด้รับหมอบหมายตาม

คำสั่ง 

มิถุนายน  

๒๕๖๔ 

      - 

๔    ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
๔.๑ พ้ฒนางานธุรการ 
๔.๒  จัดทำสารสนเทศ 
 

 
น.ส.จีรวรรณ   เพชรฤทธิ์ 
น.ส.จีรวรรณ   เพชรฤทธิ์ 
 

 ตลอดปี

การศึกษา 

 

 
- 

๓,๐๐๐ 

๕ นเิทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ผู้บรหิาร /งบประมาณ     - 

๖ สรุป รายงานผล ครูที่รบัผิดชอบกิจกรรม มี ค ๒๕๖๕      - 

๕. การประเมินผล   

       ๕.๑ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการได้ครบถ้วน  ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
   ๕.2.ความพอเพียงของวัสดุที่ใช้จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ            

              
       วิธีการ/เครื่องมือ 
      - การสังเกต  สัมภาษณ์ 

      - แบบสำรวจ 
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๖๗ 

 

 
  ๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     .     ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  

รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย  สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
สามารถค้นหา  จัดทำได้รวดเร็วขึน้เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ช่วยอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม  ตรวจสอบ  และติดตามเรื่องต่าง ๆ 

 
                    

                                           
 
 

                    ลงชื่อ                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              (นายประหยัด   พุดลา) 
                 ตำแหน่งหัวหน้ากลุม่บริหารงานทั่วไป  

                      

                                       

                            ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                          (นางวันทิวา  มูลสาร) 
                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีธน 
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๖๘ 

 

         ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
         แผนงาน   บริหารงานทัว่ไป 
         หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ โรงเรยีนบ้านศรีธน 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชฎาวัลย์  สมประสงค ์    นางนิรมล  ภาวะดี 

        สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขัน้พ้ืนฐานที่ ๑ กลยุทธ์ข้อ ๑  
        ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเนื่อง 
        ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

      ๑.  หลักการและเหตุผล 

 สภาพสังคมไทยในปจัจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง  ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความ
เป็นอยู่ของบุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม  เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่รว่มกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  การแข่งขันอย่างรุนแรงทางด้าน
เศรษฐกิจ  ทำให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  ประเทศชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย์  โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนและฐานะทีเ่ป็น
พลเมืองของประเทศชาติ  ส่งเสริมใหย้ึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย  ช่วยเหลือเกือ้กูลซ่ึงกันและกัน  ปฏิบัติตาม
หลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

๒.  วัตถุประสงค์   
          ๑.เพ่ือปลูกและปลุกจิตสำนึกให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางของโครงการ 
ปลูกจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา โดยการปลูกฝงัคุณลักษณะของ    การเป็นเยาวชนคนดีของแผ่นดิน  5 
ประการ  ได้แก่  ทักษะการคิด  มีวินัย  ซ่ือสัตย์สุจริต  อยู่อย่างพอเพียง  และมีจิตสาธารณะ   
2. เพื่อพัฒนานักเรียนโรงเรียนบ้านศรีธนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา 

  
3.  เป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      ๑. นกัเรียนร้อยละ 90  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาทีต่นนับถอื 

      ๒. นักเรียนร้อยละ 90  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความกตัญญูกตเวทีมีจิตสาธารณะ  มีความประหยัด รู้จักใช้   
          ทรัพย์ สิ่งของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 

      ๓.  นักเรยีนร้อยละ 90  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย  นิยมไทยและดำรงไว้ซึ่ง     
           ความเป็นไทย    มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการของโรงเรียน 
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๖๙ 

 

        เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 โครงการนี้ดำเนินกิจกรรมกับนักเรียนโรงเรียนบ้านศรีธน  อำเภอปลาปาก  จังหวัดนครพนม   
     สำนักงานเขต พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต  ๑ ชั้นประถมศึกษาปทีี่  1 – 6  จำนวน 1๙๐ คน    
     ผู้เรียนมี   คุณธรรม   จรยิธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  

ที   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ นางชฎาวัลย์  สมประสงค ์
 

พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

     - 

๒ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน  

 วางแผนการดำเนินโครงการ 

ผู้บรหิาร คณะครูที่

เกีย่วขอ้ง 

มิถุนายน  

๒๕๖๕ 

     - 

๓ แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือดำเนินตามโครงการทีว่างแผน

ไว้ต้ังไว้ 

ครูที่ได้รับหมอบหมายตาม

คำสั่ง 

มิถุนายน  

๒๕๖๕ 

      - 

๔    ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
๑.       ๑. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 

    ๒. กิจกรรมสอบธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก 
    ๓. ส่งเสริมประชาธิปไตยในนักเรียน 
    ๔. สภานักเรียน 
    ๕.บุญกองข้าว   

 
นางชฎาวัลย์  สมประสงค ์
นางชฎาวัลย์  สมประสงค์ 
นางชฎาวัลย์  สมประสงค์ 
นางเครอืวัน บัวชุม 

  

ตลอดปี

การศึกษา 

 

 
- 
- 
- 
๒,๐๐๐ 

๕ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ผู้บรหิาร /งบประมาณ        - 

๖ สรุป รายงานผล ครทูี่รับผิดชอบกิจกรรม มี ค ๒๕๖๖      - 

๕. การประเมินผลโครงการ 

 ๑.ร้อยละ 90  ของนักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบมีความซื่อสัตย์สุจริต 

          ๒.ร้อยละ ๙๐ ความกตัญญูกตเวทีความเมตตากรุณา เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ความประหยัด          

 ๖.วิธีการ/เครื่องมือ 

            - การสังเกต  สัมภาษณ์ 

             - แบบสำรวจ 
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๗๐ 

 

๗.  ผลคาดว่าจะได้รับ 

      นกัเรยีนโรงเรียนบ้านศรีธน มีความรู้ ความเข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางของโครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมในสถานศึกษา  โดยการปลูกฝังคณุลักษณะของการ เป็นเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 5 
ประการ ได้แก่ ทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อยา่งพอเพียง  และมจีิตสาธารณะ  นักเรยีนโรงเรียนบ้านศรีธน
เป็นผู้มคุีณธรรม  จริยธรรมในสถานศึกษา                    

                                          ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                                                               ( นางชฎาวัลย์  สมประสงค)์ 
                                                                    ครโูรงเรียนบ้านศรีธน 

  

                                                ลงชื่อ        ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                (นายประหยัด   พุดลา) 

                                 ตำแหน่งหวัหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  

                      

                                                     ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                                         (นางวันทิวา  มูลสาร) 
                               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรธีน 
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๗๑ 

 

          ชื่อโครงการ  ระบบดูแลและคดักรองช่วยเหลือนักเรยีน 
แผนงาน   บริหารงานทัว่ไป 

          หน่วยงานทีร่บัผิดชอบ โรงเรียนบ้านศรีธน 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนิรมล  ภาวะดี 

สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่ ๑  ๒   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

      ๑.  หลกัการและเหตุผล 

 ตามท่ีโรงเรียนบ้านศรีธน ไดจ้ัดทำโครงการจดัระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๕๘   
ทีผ่่านมา ทำให้โรงเรยีนสามารถช่วยเหลือนักเรียนด้านการเรยีน ด้านสุขภาพกาย  สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อม 
ทางสังคมอย่างทัว่ถงึนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกนัแก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียนรู้และความ 
สามารถพิเศษนักเรยีนได้รู้รักตนเองซ่ึงประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง ในปัจจุบันเป็นทีต่ระหนักดีว่าสังคม 
ได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง อันกอ่ใหเ้กิดปัญหาติดตามมา 
สำหรับนักเรยีนทีไ่ม่สามารถปรับตัวได้ทนั การแก้ปัญหาทีดี่ที่สุด คือการป้องกันมใิห้ปัญหาเกิดข้ึนด้วยเหตุนี้ 
โรงเรียนบ้านศรีธนได้ตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วน ในการสร้างภูมิคุม้กันและพัฒนาคณุภาพชีวิตของนักเรียน 
 ใหส้ามารถดำรงชีวิตด้วยวิถีและปัญญา ใช้ชีวิตอย่างมคุีณค่าต่อตนเองและสังคม  และปลอดภัยจากวิกฤต 
ทัง้มวล  โรงเรียนจงึจัดทำโครงการจดัระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการต่อเนื่อง 
  ๒.  วัตถุประสงค์ 

     ๑.  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ  วิธีการและเครือ่งมอืทีมี่คุณภาพได้ 
     ๒.  เพ่ือส่งเสริมส่งเสริมให้ครูประจำชั้น บุคลากรในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงานและองค์กรภาย 
          นอก  มี ส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     ๓.เพ่ือให้นักเรยีนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสรมิพัฒนาเต็มตามศกัยภาพเป็นคนทีส่มบูรณ์ทั้งทางด้าน  
        ร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 

๕. นกัเรยีนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ “ ดี  เก่ง และเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษา 
ภาค บงัคับ” 

 
 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๗๒ 

 

๓.  เป้าหมาย 

       ๓.๑  เชิงคุณภาพ 

๑.  นักเรยีนทุกคนไดร้ับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย  สุขภาพจติและสภาพแวดล้อมทาง 

      สังคมอย่างทัว่ถึง 

๒.  นักเรยีนทุกคนไดร้บัการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียนรู้และความสามารถพิเศษ 

๓.  นักเรียนได้รู้รักตนเอง สามารถปรับตัวมีทักษะทางด้านสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๔.  นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการร้อยละ ๘๐  ขึน้ไป 

        ๓.๒  เชิงปริมาณ 

    โครงการนี้ดำเนินกิจกรรมกับนักเรียนโรงเรียนบ้านศรธีน  นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6     
          จำนวน 1๘๕ คน  ผู้เรียนมี   คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี  คนเกง่และสามารถอยู่ใน 
           สังคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 

4.  กิจกรรมและการดำเนินการ  

ที   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ นางนิรมล  ภาวะดี พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

     - 

๒ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน  

 วางแผนการดำเนินโครงการ 

ผู้บรหิาร คณะครูที่

เกีย่วข้อง 

มิถุนายน  

๒๕๖๕ 

     - 

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินตามโครงการทีว่างแผน

ไว้ต้ังไว้ 

ครทูีไ่ด้รับหมอบหมายตาม

คำสั่ง 

มิถุนายน  

๒๕๖๕ 

      - 

๔    ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
๒. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 

    ๒. กิจกรรมจดัระบบดูแลคัดกรองนักเรียนยากจน 
    ๓. กิจกรรมเยยีมบ้านนักเรียน 
      

 
นางนิรมล   ภาวะดี 
ครูทุกคน 
 

  

ตลอดปี

การศึกษา 

 

 
-       

 

๕ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ผู้บรหิาร /งานทั่วไป     - 

๖ สรุป รายงานผล ครทูี่รับผิดชอบกิจกรรม มี ค ๒๕๖๖      - 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๗๓ 

 

๕. การประเมินผลโครงการ 

      ๑. ร้อยละ ๘0  นักเรียนทีไ่ด้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย  สุขภาพจติและสภาพแวดล้อม 
         ทาง  สังคม อย่างทั่วถงึ 

๒.ร้อยละ  ๘๐ ของนักเรยีนได้รู้จักตนเอง สามารถปรบัตัวมีทกัษะทางดา้นสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างม ี    
    ความสุข 

๖.วิธีการ/เครื่องมือ 

       - การสังเกต  สัมภาษณ์ 

        - แบบสำรวจ 

๗.  ผลคาดวา่จะได้รับ 

     นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย  สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่าง

ทัว่ถึง นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียนรู้และความสามารถพิเศษ นักเรียนได้รู้

รักตนเอง สามารถปรบัตวัมทีักษะทางด้านสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

                                   ลงชื่อ            ผู้เสนอโครงการ 

                                     (นางนิรมล  ภาวะดี) 

               ครูโรงเรียนบ้านศรธีน           

 

                                 ลงชื่อ    ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                                (นายประหยัด   พุดลา) 

     ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไป                       

                                

                                 ลงชื่อ      ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นางวันทิวา  มูลสาร) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีธน 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๗๔ 

 

          ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
แผนงาน   บริหารงานทัว่ไป 

          หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบ้านศรีธน 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางเครือวัน  บัวชุม 

สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขัน้พ้ืนฐานที่ ๑  ๒   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาทีเ่ริ่มดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
จากการสำรวจสภาวะสุขภาพช่องปากของนักเรยีนโรงเรียนบ้านศรธีน   ในปีการศึกษา  ๒๕๖๕   

ทีผ่่านมา  ปรากฏว่า โรงเรียนมีนักเรียนทั้งหมด  ๑๘๕ คน  นักเรียนมีปัญหาเกีย่วกับโรคสุขภาพปากและฟัน  
 จำนวน  ๓๐  คน  คิดเปน็ร้อยละ  ๑๕.๗๘ นักเรยีนมีสุขภาพช่องปากนักเรยีนมีฟันแทผุ้  จำนวน  ๑๕  คน  
คิดเป็นร้อยละ ๗.๘๙ เหงือกอักเสบ  จำนวน  ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๕๒ และมปีัญหา ต้องได้รับการแก้ไข 
เร่งด่วนจำนวน๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๔๒  ปัญหาการขาดเรียนจากการเจ็บไข้ของนักเรียน โรงเรียนตระหนัก 
และให้ความสำคัญของปัญหาสุขภาพของนักเรียน  ซ่ึงส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีน 
 จากการศึกษาพบว่านักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพปากและฟันของตนเองตลอดจนการ
รับประทานอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะการแปรงฟันทีไ่ม่ถูกวิธี การดูแลฟันที่ไม่ถูกสุขลักษณะโรงเรียนบ้านศรธีน          
ได้จัดทำโครงการส่งเสริมทันตสุขภาพและป้องกนัโรคในช่องปากของนักเรียน  เพ่ือพัฒนานักเรยีนให้มีสุขนิสัยที่ดีใน 
การดูแลสุขภาพปากและฟัน  สมบูรณ์ตลอดจนนักเรยีนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุและปราศจากโรคที่สามารถ
ป้องกันได้ ซึ่งถอืว่าเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ทีมุ่ง่เน้นพัฒนาให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์  
เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุขได้นั้นต้องมีพ้ืนฐานมาจากการมีสุขภาพดี  แต่ความเป็นอยู่ของนักเรียนโดยทัว่ไป 
มีการดำรงชวีิตอย่างง่ายๆ  โดยไม่คำนึงถึงความปลอดภัยขาดความรู้ความเข้าใจ  ในการดูแลสุขภาพอนามัย ตลอด 
จนการสร้างเสริมสุขภาพของตนเอง  

โรงเรียนบ้านศรธีน  มีความต้องการให้นักเรียนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า และมีทักษะในการสร้างเสริมสมรรถ 
ภาพเพ่ือสขุภาพ การส่งเสริมสุขภาพและการรู้จักการป้องกันเป็นวิธีการหนึ่งที่จะแก้ปัญหาสุขภาพของนักเรยีน เพ่ือให้
เป็นคนทีม่ีร่างกายแข็งแรง  จิตใจสมบูรณ์  มีสุขนิสัยที่ด ี ซึ่งส่งผลถึงประสทิธิภาพของการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  
ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการโครงการนี้ 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๗๕ 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑  ผลผลิต 

๑.   เพ่ือลดปัญหาทันตสุขภาพและโรคในช่องปากในกลุ่มเด็กวัยเรียนให้น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ 

 ๒.    เพ่ือลดปัญหาฟันผุของนักเรยีนให้น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

 ๓.    เพ่ือลดปัญหาเหงือกบวมนักเรียนให้น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

 ๔.  เพ่ือส่งเสริมการสร้างสุขนิสัยที่ถกูต้องในการบริโภคและสร้างกระแสให้โรงเรียนปลอดน้ำอัดลม 

 ๒.๒  ผลลัพธ์ 

  ๑.  นักเรียนให้ความตระหนักในการดูแลสุขภาพปากและฟัน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 

  ๒.  นักเรียนมีสุขภาพปากและฟันดีขึน้  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 

  ๓.  นักเรียนแปรงฟันอย่างถูกวิธี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 

  ๔.  นักเรยีนมีสุขนิสัยในการดูแลปากและฟัน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 

๓.  เป้าหมาย 

 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

 ๑. นักเรียนมีความรู้เกีย่วกับการดูแลปากและฟัน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
          ๒. นักเรยีนรู้จกัและแปรงฟันถูกวิธี  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ๙๐ 
          ๓. โรงเรียนบ้านศรีธนปลอดน้ำอดัลม ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๔. ปัญหาสุขภาพปากและฟันของนักเรียนลดลง  ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  ๑๐ 

 ๕.  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

      ๑.   นักเรียนรู้จักดูแลสุขภาพปากและฟันของตนเองได้ 

     ๒.  นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันได ้

     ๓.  นักเรยีนมีความปลอดภัยจากโรคขาดสารอาหาร 

     ๔.  นักเรียนมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๗๖ 

 

๑. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ นางเครือวัน  บัวชุม 
 

พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

     - 

๒ ประชุมชี้แจงทำความเขา้ใจขั้นตอนการดำเนินงาน  

 วางแผนการดำเนินโครงการ 

ผู้บรหิาร คณะครูที่

เกีย่วขอ้ง 

มิถุนายน  

๒๕๖๕ 

     - 

๓ แต่งตัง้คณะกรรมการเพ่ือดำเนินตามโครงการ 

ทีว่างแผนไว้ต้ังไว้ 

ครูทีไ่ด้รับหมอบหมาย

ตามคำสั่ง 

มิถุนายน  

๒๕๖๕ 

      - 

๔    ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
  ๑.กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 
๒. ฟันสวยยิ้มใส 
๓. ยาเวชภัณฑ์ 
๓. อาหารกลางวัน    
๔. อาหารเสริมนม 
๕.การป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส 
       โคโรนา 2019 ในโรงเรียน สถานศึกษา  

 
นางเครือวัน  บัวชุม 
นางเครือวัน  บัวชุม 
นางเครอืวัน  บัวชุม 
น.ส วิภาวรรณ แสนสามารถ 
นายนราธิป  โชคชยสุนทร 

นางเครอืวัน  บัวชุม 

  

ตลอดปี

การศึกษา 

 

 
- 

  ๒,๐๐๐ 
     ๓,๐๐๐ 

๘๗๗,๘๐๐ 
๒๗๑,๐๙๖ 

๑๐,๐๐๐ 

๕ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ผู้บรหิาร /งานทัว่ไป     - 

๖ สรุป รายงานผล ครทูีร่ับผิดชอบกิจกรรม มี ค ๒๕๖๖      - 

           

      ๕.การประเมนิผล 

                  ๑. ร้อยละ ๘0 นักเรียนมสีุขนิสัยในการดูแลปากและฟันอย่างทัว่ถงึปัญหาทันตสุขภาพลดลง 

                  ๒.ร้อยละ  ๘๐   ของนักเรียนรู้จักการแปรงฟันท่ีถูกวิธีมีความรู้เกีย่วกับการดูแลปากและฟัน 

                  ๓.ผู้เกีย่วข้อง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

     ๖.วิธีการ/เครื่องมือ  
                - การสังเกต  สังเกตพฤต-ิกรรมนักเรียน 
                - แบบสำรวจแบบบันทกึสุขภาพ 
   



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๗๗ 

 

    ๗.  ผลคาดว่าจะได้รับ 

นกัเรยีนโรงเรียนบ้านมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  และมีทกัษะในการสร้างเสริมสมรรถภาพเพ่ือสุขภาพ การส่งเสริม
สุขภาพและการรู้จกัการป้องกันเป็นวิธีการหนึ่งทีจ่ะแก้ปัญหาสุขภาพของนักเรยีน เพ่ือให้เป็นคนที่มรีา่งกายแข็งแรง  
จิตใจสมบูรณ์  มีสุขนิสัยที่ด ี ซ่ึงส่งผลถึงประสิทธิภาพของการเรยีนรู้ได้อย่างเตม็ศกัยภาพ   

 

 

                ลงชื่อ                 ผู้เสนอโครงการ 
                                             ( นางเครอืวัน  บัวชุม) 
                                             ครโูรงเรียนบ้านศรีธน 

 

                           ลงชื่อ    ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                                (นายประหยัด   พุดลา) 

     ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไป                       

                               

                           ลงชื่อ         ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นางวันทิวา  มูลสาร) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีธน 
 

 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๗๘ 

 

          ชือ่โครงการ  พัฒนาอาคารสถานทีแ่ละแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน   บริหารงานทัว่ไป 

          หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้านศรธีน 
         ผู้รบัผดิชอบโครงการ นายประหยัด   พุดลา 

สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่  ๒   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕– ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

 

๑.  หลกัการและเหตุผล 

 ตามทีโ่รงเรยีนบ้านศรีธน ไดจ้ัดทำโครงการพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละแหล่งเรียนรู้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๓  

ทีผ่่านมาโรงเรียนพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีบรรยากาศทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรยีน 

แต่ยังมบีางส่วนที่ดำเนินการไม่เรียบร้อยเนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนา 

อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้เป็นโครงการต่อเนือ่งเพ่ือพัฒนาอาคารสถานทีแ่ละแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้ 

เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

๒.  วัตถุประสงค์ 

   ๒.๑  ผลผลิต 

      ๑.  เพ่ือปรบัปรุงอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัยใน 

           การใช้บรกิาร 

   ๒.๒  ผลลัพธ์  

        ๑.  ทำให้นักเรียนมีแหล่งการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน 

        ๒.โรงเรียนมอีาคารสถานที่อย่างเพียงพอและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัยในการใช้บริการ 

๓.  เป้าหมาย 

      ๑.  โรงเรยีนได้มีแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย  และมีอาคารสถานที่อย่างเพียงพอและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

            และมีความปลอดภัยในการใช้บริการ 

       ๒.  นักเรยีนและบุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมากต่อกิจกรรมตามโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 

 

 

๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๗๙ 

 

ที   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ นายประหยัด  พุดลา 
 

พฤษภาคม 

๒๕๖๔ 

     - 

๒ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน  

 วางแผนการดำเนินโครงการ 

ผู้บรหิาร คณะครูทีเ่กีย่วข้อง มิถุนายน  

๒๕๖๔ 

     - 

๓ แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือดำเนินตามโครงการที่ 

วางแผนไว้ต้ังไว้ 

ครูที่ได้รับหมอบหมายตาม

คำสั่ง 

มิถุนายน  

๒๕๖๔ 

      - 

๔    ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
  ๑. พัฒนาภูมิทศัน์ในโรงเรียน 
๒.  สถานศกึษาปลอดภัย 
๓. โรงเรียนสวยด้วยมือเรา  

 
นายประหยัด  พุดลา 
น.ส วิภาวรรณ แสนสามารถ 
นายประหยัด  พุดลา 

  

ตลอดปี

การศกึษา 

 

 
๑๔,๐๒๐ 

- 
     ๒,๐๐๐ 

๕ นิเทศ ติดตาม ประเมนิผลการดำเนินงาน ผู้บรหิาร /งานทัว่ไป        - 

๖ สรุป รายงานผล ครทูี่รับผิดชอบกจิกรรม มี ค ๒๕๖๖      - 

          

๕.  การประเมินผล 
      ๑. โรงเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  และมีอาคารสถานทีอ่ย่างเพียงพอและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
           และมีความ  ปลอดภัยในการใช้บริการ 
        ๒.ผู้เกีย่วขอ้ง มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

๖.วิธีการ/เครื่องมือ 
            -  แบบสังเกต  แบบตรวจงาน 
             - แบบประเมินความพึง 
๗.  ผลคาดว่าจะได้รับ 

      โรงเรียนบ้านมอีาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัยในการ 
 ใช้บรกิารนักเรียนมีแหล่งการเรยีนรู้เพ่ิมข้ึนมีอาคารสถานที่อย่างเพียงพอและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และ 
มีความปลอดภัยในการใช้บริการ 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๘๐ 

 

                              ลงชือ่    ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                                (นายประหยัด   พุดลา) 

     ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไป                       

                               

                                                 

                               ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นางวันทิวา  มูลสาร) 
       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีธน 
 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๘๑ 

 

       ชื่อโครงการ          โครงการวันสำคัญ 
        แผนงาน            บริหารงานทัว่ไป 
        หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ โรงเรียนบ้านศรธีน 
        ผู้รบัผิดชอบโครงการ นางสุธินี  ศรีมาศ 

        สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่  ๒   
       ลักษณะโครงการ           โครงการตอ่เนื่อง 
       ระยะเวลาทีเ่ริ่มดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตผุล  

        ตามท่ีโรงเรียนบา้นศรีธน  ได้จดัทำโครงการวันสำคัญ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔  ทีผ่่านมา ทำให้นักเรียน 

มีความตระหนักและเรียนรู้ความเป็นมาในวันสำคัญ เพ่ือเป็นการกระตุ้น  ปลูกฝงัจิตสำนึกให้นักเรียนไดร้ะลึก 

ถึงขนบธรรมเนียมประเพณี  บุคคลสำคัญ  เพ่ือนำเอาสิ่งทีดี่งามมาเป็นแบบอย่างและรักษาให้คงอยู่ตลอดไป  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๗๑ ไดก้ำหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น  ๘  กลุม่สาระ  ๑   

ใน  ๘  กลุ่มสาระนัน้  สาระสังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ไดก้ำหนดการเรยีนการสอนในเรื่องข่าว 

เหตุการณ์  และวันสำคัญ  ทุกชั้นเรียน  และวันสำคัญยังเก่ียวเนื่องกับประเพณแีละวัฒนธรรม 

ของไทย  โรงเรียนจึงมีความจำเป็นจัดทำโครงการวันสำคัญเป็นโครงการตอ่เนื่อง 

 

๒.  วัตถุประสงค์ 

      ๑.  เพ่ือให้นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาไดท้ราบถึงความเป็นมาของวันสำคัญ  อันเป็น  

            การเรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมไทย 

      ๒.  เพ่ือให้นักเรียนระดบัปฐมวัยและระดับประถมศึกษามีส่วนร่วมในพิธีการและกจิกรรมตา่งๆ ในวันสำคัญ 

      ๓.  นักเรียนจะเกิดเจตคติที่ดีในการดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

      ๔.  นักเรยีนเข้าใจและมีส่วนร่วมในพิธีและกิจกรรมต่างๆ ในวันสำคัญ 

๓.  เป้าหมาย 

๓.๑  ด้านปริมาณ 

        ๓.๑.๑  นักเรยีนร้อยละ  ๙๐  เข้ารว่มกิจกรรมวันสำคญั 

        ๓.๑.๒  นักเรยีนร้อยละ  ๘๐  มีความพึงพอใจในการดำเนินการโครงการวันสำคัญ 

๓.๒  ด้านคณุภาพ 

      นักเรียนรู้และเข้าใจ ถึงความเป็นมาและความสำคัญของวันสำคัญสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจำวัน       



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๘๒ 

 

๔.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ นางสุธินี ศรีมาศ พฤษภาคม 

๒๕๖๕ 

     - 

๒ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน  

 วางแผนการดำเนินโครงการ 

ผู้บรหิาร คณะครูที่

เกีย่วขอ้ง 

มิถุนายน  

๒๕๖๕ 

     - 

๓ แต่งตัง้คณะกรรมการเพ่ือดำเนินตามโครงการทีว่างแผน

ไว้ต้ังไว้ 

ครทูี่ได้รับหมอบหมายตาม

คำสั่ง 

มิถุนายน  

๒๕๖๕ 

      - 

๔    ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
๑.ให้ความรู้เรื่องวันสำคัญทางสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

๒. จดัป้ายนเิทศ  กิจกรรมในวันสำคัญตา่งๆ ดังต่อไปนี้ 

-  วันไหว้คร ู 

-  วันต่อต้านยาเสพติดและวันสุนทรภู่ 

-  วนัเฉลิมพระชนมพรรษา(วันแม)่ 

-  วนัส่งท้ายปเีก่า,วันขึน้ปีใหม่ 

-  วันเด็กแห่งชาติ 

-  วนัสำคัญทางพุทธศาสนา 

-  ปฐมนิเทศ  ปัจฉิมนิเทศ 

 
 
 
 
นางสุธินี ศรีมาศ 
คณะครูทุกคน 
 
 
 
 
นางชฎาวัลย์  สมประสงค์ 

  

ตลอดปี

การศึกษา 

 

 
 
 

 
- 

๓,๐๐๐ 
- 
- 
- 
๔,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๕ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ผู้บรหิาร /งานทัว่ไป     - 

๖ สรุป รายงานผล ครทูีร่ับผิดชอบกิจกรรม มี ค ๒๕๖๖      - 

 

   ๕.ประเมินผล 

               ๑. ร้อยละ  ๘๐ ของนักเรียนมสี่วนร่วมในพิธีการและกจิกรรมต่างๆในวันสำคญั 

               ๒.ร้อยละ   ๘๐ ของนักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 

    

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๘๓ 

 

  ๖. วิธีการประเมิน/ เครื่องมือ 

                 -  สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมของนกัเรียนสำรวจความพงึพอใจ 

                -    แบบสังเกต     แบบสอบถาม 

                -  แบบสำรวจความพึงพอใจ 

๗.  ผลคาดว่าจะได้รับ 

                 นักเรยีนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาไดท้ราบถึงความเป็นมาของวันสำคัญ  อันเป็น  

   การเรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย นักเรียนระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษามีส่วนร่วมในพิธี

การและกิจกรรมต่างๆ ในวันสำคัญนักเรียนจะเกิดเจตคติที่ดีในการดำรงไว้ซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

นักเรยีนเข้าใจและมีส่วนร่วมในพิธีและกิจกรรมต่างๆ ในวันสำคัญ 

 

 

                                 ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                                                     ( นางสุธินี  ศรมีาศ) 
                                                     ครโูรงเรียนบ้านศรีธน 
                                       

                                          ลงชื่อ  ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                                      (นายประหยัด   พุดลา) 

         ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไป                       
                      

                                   

                                        ลงชื่อ                                   ผู้อนุมตัิโครงการ 

                                                        (นางวันทิวา  มูลสาร) 
                ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีธน 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๘๔ 

 

          ชือ่โครงการ            ส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงและทักษะอาชีพ 
แผนงาน   บริหารงานทัว่ไป 

         หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบ้านศรีธน 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชฎาวัลย์   สมประสงค์ 

        สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานที่  ๒   

       ลักษณะโครงการ            โครงการตอ่เนื่อง 
       ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตผุล  

 ด้วยโรงเรียนบ้านศรีธน  เห็นความสำคัญของการพัฒนาคนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คือ พัฒนาคน

ให้มีหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง  โดยใช้คุณธรรมนำความรู้  เพ่ือพัฒนาตนเอง  ครอบครัว  

ชุมชน ให้ก้าวหน้าไปอย่างสมดุล  ตลอดจนมีความพร้อมที่จะรับต่อความเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกิดขึ้น  จึงได้จัดทำโครงการ

การส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุง่พัฒนาผู้เรียน  บุคลากรในสถานศึกษา  

และชุมชนให้มีความรู้เชิงทักษะ สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข และให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากประสบการณ์

ตรงขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนครูและบุคลากรทางการศึกษา และชุมชน  สามารถนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยกุต์ใช้ในชีวิตประจำวัน โรงเรยีนบ้านศรีธนจึงไดจ้ัดทำโครงการนี้เป็นโครงการต่อเนื่อง 

๒.  วัตถุประสงค์ 

      ๒.๑  ผลผลิต 

        ๑.  เพ่ือปลูกฝังความรู้พืน้ฐานเกีย่วกับระบบสหกรณ ์ การเลี้ยงสัตว์  การปลูกพืชผัก  ตลอดจนการดูแล    

              รกัษาสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

        ๒  เพ่ือฝึกให้นักเรียน  บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน  มีความซื่อสัตย์  มีความรับผิดชอบ  มีความขยัน 

             อดทน รู้จักประหยัดอดออม พอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกันในตวัทีดี่ 

         ๓.  เพ่ือปลูกฝังนักเรียน บุคลากรทางการศกึษาและชุมชน ให้มีนิสัยรักการทำงาน และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

   ๒.๒  ผลลัพธ์ 

           ๑.  นักเรยีน  บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน  นำความรู้ที่ไดจ้ากการจัดกิจกรรมตามหลักปรชัญา   

                 เศรษฐกจิพอเพียง ไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจำวัน 

           ๒. นักเรยีนบุคลากรทางการศึกษาและชุมชมมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่องมีความซ่ือสัตย์  

       

๓.  เป้าหมาย 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้านศรีธน 

๘๕ 

 

      ๓.๑  เชิงปริมาณ 

        ๑.  ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรยีนชั้นอนุบาล – ป.๖  ทุกคน และชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน   

            ได้ฝึกปฏิบัติจริงและผ่านการเรียนรู้เรื่องตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

        ๒.ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ  ๘๐  มีความพึงพอใจในการดำเนินการโครงการ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ   

            เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 

        ๑.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรูเ้กีย่วกับหลักการสหกรณ์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และสามารถ  

             นำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

       ๒.ผู้เข้าร่วมโครงการมคีุณลักษณะอันพึงประสงคใ์นเรื่อง มีความซื่อสัตย์  มีความรับผิดชอบ  มีความ 

           ขยันอดทน รู้จักประหยัดอดออม พอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุม้กนัในตัวที่ดี 

  ๔.กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ นางชฎาวัลย์   สมประสงค ์ พฤษภาคม ๒๕๖๕      - 

๒ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน  

 วางแผนการดำเนินโครงการ 

ผู้บรหิาร คณะครูที่

เกีย่วข้อง 

มิถุนายน  ๒๕๖๕      - 

๓ แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินตามโครงการที่

วางแผนไว้ต้ังไว้ 

ครูที่ได้รับหมอบหมาย

ตามคำสั่ง 

มิถุนายน  ๒๕๖๕       - 

๔    ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
 ๕.๑   การปลูกผักปลอดสารพิษ 

 ๕.๒    เลี้ยงปลาดุกในบ่อดิน 

 ๕.๓    กิจกรรมเด็กดีมีเงินออม 

 ๕.๔   สหกรณ์ โรงเรียน 

 
นางชฎาวัลย สมประสงค์ 

นายประหยัด  พุดลา 
คณะครูทุกคน 
นางชฎาวัลย สมประสงค์ 

  

ตลอดปกีารศึกษา 

 

 
     ๒,๕๐๐       

      - 
- 

     -         

๕ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ผู้บรหิาร /งานทัว่ไป     - 

๖ สรุป รายงานผล ครทูี่รับผิดชอบ มี ค ๒๕๖๖      - 
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๘๖ 

 

๕.  การประเมินผล 

         ๑.  ร้อยละ  ๘๐ ของนักเรียน  บุคลากรทางการศกึษามีความรู้พ้ืนฐานเกีย่วกับระบบสหกรณ์  การเลี้ยง 

             สัตว์  การปลูก    พืชผัก  ตลอดจนการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

         ๒.ร้อยละ ๘๐ ของนักเรยีน  บุคลากรทางการศึกษา มีความซื่อสัตย์  มีความรับผิดชอบ มีความขยันอดทน 

             รู้จักประหยัด อดออม พอประมาณ มีเหตุผลและมภีูมิคุ้มกันในตวัที่ด ี

         ๓.รอ้ยละของนักเรียน  บุคลากรทางการศึกษา มีคุณลักษณะอันพงึประสงคใ์นเรื่อง มีความซื่อสัตย์  

            มีความรับผิดชอบ  มี ความขยันอดทน รู้จักประหยัดอดออม พอประมาณ มีเหตผุลและมภีูมิคุ้มกนัในตัวที่ด ี

 

๖.วิธีการประเมินเครื่องมือที่ใช้ 

- สัมภาษณ์  แบบทดสอบสังเกต 

            - ทดสอบ   สอบถาม 

 

๗. ผลคาดว่าจะได้รับ 

      นักเรยีน  บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน  นำความรู้ทีไ่ด้จากการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญา  เศรษพอเพียง 

 ไปประยกุตใ์ช้ในชีวิตประจำวันนักเรียน  บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในเรื่อง 

 มีความซื่อสัตย์  มี ความรับผิดชอบ  มีความขยนัอดทน รู้จักประหยัดอดออม พอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมคิุม้ 

กันในตัวที่ด ี
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๘๗ 

 

                         ลงชื่อ      ผู้เสนอโครงการ 
                                            ( นางชฎาวัลย์   สมประสงค์) 

                                              ครโูรงเรียนบ้านศรีธน 

                                   ลงชื่อ  ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                                      (นายประหยัด   พดุลา) 

         ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไป                       
                      

                                  ลงชื่อ           ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                 (นางวันทิวา  มูลสาร) 
        ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีธน 
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๘๘ 

 

               โครงการ                   พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามตามนโยบายต้นสังกัด 
แผนงาน   บริหารงานทัว่ไป 

         หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรยีนบ้านศรธีน 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ นางเครอืวัน  บัวชุม 

          สอดคล้อง  สนองมาตรฐานขัน้พื้นฐานที่  ๒   

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาที่เริ่มดำเนินการ   ๑๖  พฤษภาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

 

๑.หลกัการและเหตผุล 

                   ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  พ.ศ. 2542   กำหนดใหม้ีคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพ่ือส่งเสริม  การจัดการศึกษา  การวางแผนพัฒนาฯคุณภาพการศึกษา   การระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนา 
คุณภาพการศกึษา     ดงนั้นเพือ่ให้การดำเนินการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   โรงเรียนบ้านศรีธน  จึงต้องมีการประชุมคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน    เพ่ือวางแผนการจัดการศึกษารว่มกัน   จึงได้จัดทำโครงการนี้ 
 
๒.วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานของโรงเรียน 
2.เพ่ือสรา้งความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน 
3.เพ่ือร่วมกันพัฒนาคณุภาพการศึกษาของนักเรียน 

                   
 ๓.เป้าหมายเชงิปริมาณและคุณภาพ 
         1.   มีการประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน    ปีการศึกษาละ   4     ครั้ง 
         2.  การประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐานเป็นไปตามระเบียบการประชุมและมีการบันทกึ 
              การประชุมทุกครั้ง 
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  ๔.กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ นางเครือวัน บัวชุม 
 

พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

     - 

๒ ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน  
 วางแผนการดำเนินโครงการ 

ผู้บรหิาร คณะครูที่
เกีย่วขอ้ง 

มิถุนายน  
๒๕๖๕ 

     - 

๓ แตง่ตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินตามโครงการทีว่างแผน
ไว้ต้ังไว้ 

ครูที่ได้รับหมอบหมาย
ตามคำสั่ง 

มิถุนายน  
๒๕๖๕ 

      - 

๔    ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
 ๕.๑   ประชุมผู้ปกครอง 
 ๕.๒   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ๕.๓   ประชุมบุคลากรทางการศึกษา 
  

 
นางเครือวัน บัวชุม 
คณะครูทุกคน 

  

ตลอดปี
การศึกษา 

 

 
     ๓,๐๐๐       

       
 

๕ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ผู้บรหิาร /งานทั่วไป     - 

๖ สรุป รายงานผล ครทูีร่ับผิดชอบ
กิจกรรม 

มี ค ๒๕๖๖      - 

 

   ๕.การประเมนิผล 

            ๕.๑ การสัมภาษณ์ การสอบถาม  สังเกตพฤติกรรม เข้าร่วมการประชุม 
            ๕.๒  การตรวจสอบเอกสาร  หลักฐานร่องรอยหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ตรวจบันทึกการประชุม 

        

    ๖.วิธีการประเมินเครื่องมือที่ใช้ 

             ๖.๑   สัมภาษณ์  แบบทดสอบสังเกตตรวจบันทึกการประชุม 

             ๖.๒   ทดสอบ   สอบถาม 

 
    ๗.ผลทีค่าดว่าจะได้รบั                                           

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรยีนบ้านศรีธนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เกิดความร่วมมือ 
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐานและชุมชนมีความพึงพอใจ 
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                                ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
                                                 ( นางเครือวัน  บัวชุม) 

                                                 ครโูรงเรียนบ้านศรีธน 
 

                                          ลงชื่อ  ผู้เหน็ชอบโครงการ 

                                                      (นายประหยัด   พุดลา) 

         ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั่วไป                       
 
                      

                                       ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                    (นางวันทิวา  มูลสาร) 
          ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรธีน 
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ส่วนท่ี 5   
การกำกับ/ติดตาม/ประเมินและรายงาน 
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ส่วนที่ 5   
การกำกับ/ติดตาม/ประเมินและรายงาน 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
      การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุกขั้นตอนทัง้ก่อนดำเนินการ ระหว่าง
ดำเนินการ และเม่ือสิน้สุดงาน/โครงการ นับเป็นปัจจัยทีท่ำให้การดำเนินงาน โครงการประสบผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย โรงเรียนจึงกำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี ้
5.1  บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา(Code  of  Practice) 
      โรงเรียนบ้านสุขเจริญ มีบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษา ประกอบด้วยผู้บริหาร  ผู้ช่วยผู้บรหิาร หัวหน้า
หมวดวิชา  หัวหน้างาน  คร-ูอาจารย์ ลูกจ้างประจำ ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา  ซึ่งทุกฝ่ายจะร่วมมือกัน
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนมุ่งสู่เกณฑ์มาตรฐาน โดยได้กำหนดบทบาทหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษาอง
โรงเรียน  ให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาตามเป้าหมายของโรงเรียน ดังนี้ 
      5.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             บทบาทหน้าที่ 
   1) เป็นที่ปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีน 
        2) ร่วมมือกับโรงเรียนกำหนดยุทธศาสตร์ เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ให้ตอบสนองความ
ต้องการจำเป็นของโรงเรียนและชุมชน และสอดคล้องกับนโยบาย แผนการศึกษา และแนวทางปฏิรูปการศึกษาส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับการดำเนินงานชองโรงเรียน 

3) รบัทราบความก้าวหน้า ปัญหา อปุสรรค และร่วมเสนอแนวทางในการปรบัปรุง พฒันาการ 
ดำเนินงานของโรงเรียน 

   4) เผยแพร่ชื่อเสียง และเกียรติคณุของโรงเรียน 
      5.1.2 ผู้บริหารโรงเรียน 
             บทบาทหน้าที่ 
      1) กำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนสนองต่อนโยบายของสำนักงาน 
           คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
           1.1) จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักการ โครงสร้างและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
           1.2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน  
                  และนักเรียน 
          1.3) พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของบุคลากรอย่าง  
                 ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
         1.4) ควบคุมการดำเนินงาน และบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมปีระสิทธิภาพ 
2) การให้บริการ 
     2.1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย  ทุกงาน ให้มีความรู้ ความสามารถในปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับ   
           มอบหมายอย่างมีเกิดประสิทธิภาพ 
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     2.2) ปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนดูแลรักษา อาคารสถานที่และบริเวณท่ัวไปเพ่ือเอ้ืออำนวยต่อการจัด 
            การเรยีน และก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
     2.3) เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
     2.4) นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อผู้ปกครองและชุมชน 
  
      5.1.3 หัวหน้าหมวด / หัวหน้างาน 
             บทบาทและหน้าที่ 
   1) ปฏิบัติงานสนองนโยบายของโรงเรียน 
   2) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานในหมวด / งาน 
   3) กำหนด  มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบงานในหมวด / งาน 
   4) ร่วมมือกับบุคลากรในหมวด / งาน ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสร้างสรรค์ 
   5) ส่งเสริม สนับสนุน ให้กำลังใจแก่บุคลากรในหมวด / งาน 
   6) มีความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 
   7) ประสานกับ ฝ่าย / หมวด / งาน อื่นภายในโรงเรียนและร่วมมือกันดำเนินงานของโรงเรียน 
   8) มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และเป็นทีย่อดรับนับถือจากผู้เกีย่วข้องทุกระดับ 
   9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
   10) นิเทศ ติดตามประเมินผลและพัฒนางานหมวด / งาน อย่างต่อเนื่อง 
 
      5.1.4 ครู 
             บทบาทและหน้าที่ 
     ๑)ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ มารยาทและวินัยตามระเบียบ    
            ประเพณี และเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู 
  2) ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ในจุดเน้นของธรรมนูญโรงเรียน มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
  3) มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล นำผลการประเมินมา   
              ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน 
  4) พัฒนาตนเองทัง้ด้านความรู้ เทคนิคการสอน เพ่ือให้นกเรียนได้พัฒนาตนเอง 
  5) มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา เพ่ือพัฒนางานโรงเรียนและอบรมสั่งสอน  ดูแลติดตาม 
              พฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
  6) ให้ความรัก ความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ดูแลนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
  7) เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ระหว่างเพ่ือนร่วมงานและนักเรียน 
  8) ประพฤติ ปฏิบัตินอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
  9) ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความรักเตม็ใจเต็มเวลา และเต็ม  
               ความสามารถ 
         10) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนได้มอบหมาย 
           11)  ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพอ่อนโยน และความเต็มใจ 
         12) สะสมแฟ้มผลงาน และประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
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    5.1.5 ลูกจ้างประจำ 
             บทบาทหน้าที่ 
   1) ปฏิบัติตามระเบียบ กฎข้อบังคับของโรงเรียนโดยเคร่งครัดปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ 
                         รบัผิดชอบตามภาระหน้าที่ ที่ได้รบัมอบหมาย 
   2) มีความสุภาพ อ่อนน้อม ต่อคร-ูอาจารย์ ผู้ร่วมงานและชุมชน 
   3) มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
   4) มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
   5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 5.1.6 ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน 
             บทบาทและหน้าที่ 
   1) สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
   2) มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย วางแผนการดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล  
                         คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน 
   3) เข้าร่วมประชุม ร่วมจดักจิกรรมการเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน อย่างสม่ำเสมอ พรอ้ม   
                         สนับสนนุทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
   4) ช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียนในด้าน ต่างๆ     
5.1.7 นักเรียน 
             บทบาทหน้าที่ 
๑)ประพฤติปฏิบัติตามปรัชญาของโรงเรียน คือ “  นตฺถ ิ ปญญาสมา   อาภา      แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา  ไมมี่ 
2) มีหน้าที่ รับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ประกอบกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อตนเองแลส่วนรวม 
3) มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู-อาจารย์และผู้มีคุณ 
4) ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา  
5) ไม่ประพฤติตนเกี่ยวข้องกับอบายมุข อันเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมเสียต่อตัวเองและโรงเรียน 
 6) มีส่วนร่วมในการ รักษา ดูแล ห้องเรียน อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 
 7) มีความรกัสามัคคี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและการทำงานร่วมกัน 
 8) ปฏิบัติตามกฎ –ระเบยีบของโรงเรียน 
 9) ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์มรดกไทย 
 10) ช่วยกันสร้างและรักษาชื่อเสียง เกียรตคิุณของโรงเรียน 
 11) เผยแพร่ชื่อเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนให้ชุมชนและสังคมยอมรับ 
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5.2  การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 โรงเรียนบ้านศรธีนมมีภาระหน้าทีร่ับผิดชอบต่อนักเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต่างที่เก่ียวข้อง 
 ในการที่จะรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนกำหนดให้ผู้เกีย่วข้องได้รับทราบ 
  ทั้งนี ้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนต่อไป การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
 ที่โรงเรียนต้องรับผิดชอบและดำเนินการมีดังนี้ 
   
    5.2.1 การกำกับติดตาม (Monitoring) 
  1) โรงเรียนจัดระบบกำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานตามจุดเน้น และยทุธศาสตร์ในเรื่อง  
               ขั้นตอน  วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 
  2) โรงเรียนจัดให้ผู้รับผิดชอบงานแต่ละงาน รายงานผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ 
                 และ  สิ้นสุดการดำเนินการ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า อุปสรรค ปัญหาและความสำเร็จของงาน 
  3) ให้ผู้รับผิดชอบ งาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีแต่ละปีการศึกษา รายงานและประเมินผลการ  
              ดำเนินงานทุกภาคเรียนและเมื่อสิ้นปีการศึกษา เพ่ือให้รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และ   
              แนวทางการแก้ไข และผลสำเร็จของงานตามจดุมุง่หมาย 
     5.2.2 การประเมินผล(Auditing) 
  1) การประเมินภายใน (Internal Auditing) โรงเรียนจะประเมนิตนเองเป็นการภายในเพื่อตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน  ทุกข้ันตอน ได้แก่  การวางแผน การจัดองคก์ร การจัดสรรบุคคล การนำไปปฏิบัติการควบคุม การจดั 
สรรงบประมาณ การติดตามประเมนิผล ทั้งนี้เพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
  2) การประเมินจากภายนอก ( External  Auditing)  โรงเรียนดำเนินการกำหนดให้คณะกรรมการแผนงาน
งานโรงเรียน คณะกรรมการประเมินมาตรฐานโรงเรียน ฝ่ายบริหาร ที่รับผิดชอบงาน / โครงการ / กิจกรรม รวบรวม
ข้อมลู หลักฐาน และประเมินผลการปฏิบัติงานไว้เพ่ือรับการประเมินการตรวจสอบจาก  ส่วนราชการ 
กระทรวงศกึษาธิการ องค์กรอิสระ สมศ.  คณะกรรมการโรงเรียนผู้ปกครองนักเรียน  เพ่ือให้ไดร้ับการรับรองคุณภาพ
มาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่โรงเรียนกำหนดไว้ 
   5.2.3 การรายงาน (Reporting) 
  1) ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัตงิานตามงาน โครงการทีก่ำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนจัดทำรายงาน สรุป 
ผลการดำเนินงานตามแบบรายงานประเมินตนเอง ทุกสิ้นภาคเรียน ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง 
  2) โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปี 2559-2562 เพ่ือรายงานการประเมินตนเองและภาพรวมผลการ
ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์โรงเรียนทัง้ผลสำเร็จ อุปสรรคปัญหาด้านปัจจัยและกระบวนการ และสิ่งที่โรงเรียนจะ
ดำเนินการในต่อไป 
  3) โรงเรียนจัดทำสรุปรายงานผลการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ฉบับที่ 1 คือ
ระหว่างปีการศึกษา 2559-2562  (SAR)  เป็นรายงานประจำปีทุกปี เสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง (หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน)
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คำสั่ง โรงเรียนบ้านศรีธน 

ที่  ๔๔    / ๒๕๖๕ 
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

……………………………………… 
 ด้วยโรงเรียนบ้านศรีธน  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบาย จุดเน้นและมีผลผลิต ตัวชี้วัด เป้าหมายตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต ๑   
 ดังนั้น  เพือ่ให้การจัดทำแผนดังกล่าว  ของโรงเรียนบ้านศรีธน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสอดคล้องกับจุดเน้น  
วัตถปุระสงค์  เป้าหมายตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา
ประถมศกึษานครพนม  เขต ๑  จงึแต่งตัง้คณะกรรมการดังต่อไปนี้ 
 ๑.  นางวันทิวา  มูลสาร   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรธีน  ประธาน 
 ๒.  นายประหยัด  พุดลา  ครู โรงเรียนบ้านศรีธน   รองประธาน 
 ๓.  นายโกวิทย์  วงค์ศรีชา ครู โรงเรียนบ้านศรีธน   กรรมการ 
 ๔.  นางฉันทรักษ์  วงคศ์รีชา        ครู โรงเรยีนบ้านศรีธน   กรรมการ 
 ๕.  นางเครือวัน    บัวชุม  คร ูโรงเรียนบา้นศรีธน   กรรมการ 
 ๖.  นางชฎาวลัย์ สมประสงค ์ ครู โรงเรียนบ้านศรีธน   กรรมการ 
 ๗.  นายนราธิป  โชคชยสุนทร ครู โรงเรียนบ้านศรีธน   กรรมการ 
 ๘.  นางกิตติยา     รชัโน  ครู โรงเรยีนบ้านศรีธน   กรรมการ 
 ๙.  นางสาววภิาวรรณ  แสนสามารถ ครู โรงเรียนบ้านศรีธน   กรรมการ 
 ๑๐.นายไพโรจน์  นามราช ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ กรรมการ 
 ๑๑.นายกมล  พ่อชมพู  ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาฯ กรรมการ 
 ๑๒.นายชัยณรงค์  โคตรราช     กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ 
          ๑๓. นายวีระชาติ  ไกรพล            ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน  กรรมการ 
 ๑๔.นายประยุง   เกิดสว่าง ตัวแทนชุมชน    กรรมการ 
 ๑๕.นายอลัยวรรณ  นามราช ตัวแทนชุมชน    กรรมการ 
 ๑๖.นางสาวจีราวรรณ  เพชรฤทธิ์ ครอัูตราจ้างโรงเรียนบ้านศรีธน  กรรมการ 
 ๑๘.นางสุธินี  ศรีมาศ  คร ูโรงเรยีนบา้นศรีธน        กรรมการและเลขานุการ 

๑๙.นางนิรมล   ภาวะด ี  คร ูโรงเรียนบ้านศรีธน   กรรมการ/และผู้ช่วยเลขานุการ 
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 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง  มีหน้าที่ดังตอ่ไปนี ้

 ๑.  มีหน้าที่กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  กำหนดโครงสร้างตาม

นโยบายและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้แต่ละงานรับผิดชอบเขียนโครงการให้ข้อคิดเห็น  เสนอแนะให้ความช่วยเหลือ  

สนับสนุนการดำเนินงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 ๒.  มีหน้าที่วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ภายในสภาพปัจจุบัน  ปัญหาความต้องการและการกำหนด

ตัวชี้วัด  เป้าหมายความสำเรจ็ของแผนปฏิบัติราชการ 

๓.  มีหน้าทีจ่ดัทำรายละเอียดโครงการที่จะดำเนินการ 

 ๔.  มีหน้าทีเ่กี่ยวกับการจัดทำเอกสาร  จัดพิมพ์ต้นฉบับ ตรวจสอบและจัดทำรูปเล่ม 

 ทั้งนี้ ให้ผู้มีรายชื่อตามคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  

 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

      

                         

        (นางวันทิวา  มูลสาร) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีธน 
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ปฏิทินการศึกษา  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564      (14 มิถุนายน - 10 ตุลาคม 2564)  
        

 

 

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

วิสยัทศัน ์
     สร้างคุณภาพทุนมนุษย ์สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี    
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพฒันาคณุภาพผู้เรยีนให้มีความรู ้ทักษะวิชาการ 
ทักษะชีวติ ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
๓. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ 
๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม 
๕. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทกัษะและคุณลักษณะของผู้เรียนใน  
ศตวรรษท่ี ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัยมีความสามารถในการพึ่งพาตนเองและปรับตัวต่อเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
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๒. ผู้เรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มทีอ่ยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารได้รับ
การศกึษาอย่างทัว่ถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. คร ูเป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นคร ูมีความแม่นยำทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย
ตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้เทคโนโลยี 
๔. ผู้บริหารสถานศึกษา มคีวามเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มภีาวะผู้นำทางวิชาการ มีสำนึกความ
รับผิดชอบ (Accountability) และการบรหิารแบบร่วมมอื 
๕. สถานศกึษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรยีนรู้ รว่มมือกับชุมชน ภาคเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในการ
จัดการศึกษาระดับพืน้ที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ใน 
ทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 
๖. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยคุใหม่ ใช้ข้อมูลสารสนเทศ
และการวิจยัและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
๗. สำนักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน โดย กระจายอำนาจการบริหารงานและการจัดการศึกษาให้
สถานศึกษา บรหิารเชิงบรูณาการ มีระบบขอ้มูลสารสนเทศทีม่ีประสิทธิภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงาน
ผลอยา่งเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 

 นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายที่ ๑ จัดการศึกษาเพ่ือความมัน่คง 
นโยบายที ่๒ พัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
นโยบายที ่๓ พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๔ สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาทีม่ีคณุภาพ มีมาตรฐาน และลดความ เหลื่อมล้ำทางการศกึษา 
 กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
กลยุทธ์ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือ   
              เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง    
              มีความรับผิดขอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
กลยุทธ์ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถงึครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และลด 
             ความเสี่ยงจากการออกกลางคันโดยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศกึษา  
             หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความรว่มมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมอ   
            และสนับสนุนการจดัการศึกษา 
กลยุทธ์ ๖ พัฒนาการศกึษาในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ยากลำบาก 
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จดุเน้น ๖ ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด จุดเน้น ๖ ยุทธศาสตร์ เพื่อ
เป็นแนวทางการดำเนินงานของ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

 ๑. ครู เพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงเอก ภาระงานเยอะ ขาดขวัญและก าลังใจ โดยมีแนวทาง ด 
าเนินงาน อาทิ โครงการคุรุทายาท ทุนครูระดับอุดมศึกษา ราชภัฎเป็นเลิศ (ด้านครู) มหาวิทยาลัย พี่เลี้ยงพัฒนา ครูช่วง
ปิดภาคเรียน ปรับปรงุเกณฑ์ประเมินวิทยฐานะ ปรับปรุงบ้านพักครู เป็นต้น 

 ๒. หลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือแก้โจทย์เด็กเรยีนมาก ไม่มีความสุข และผลสัมฤทธิ์ ต่ำ โดยใช้ แนว
ทางการปฏิรูปหลักสตูรส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และส านักงาน คณะกรรมการการ อาชีวศึกษา 
การตั้งกรมวิชาการ โครงการลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้STEM Education กระบวนการ BBL ทวิศึกษา การจัดท า
มาตรฐานภาษาอังกฤษ Boot-camp เป็นต้น  

๓. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือการผลิตพฒันาก าลังคนและงานวิจัย ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของการพัฒนาประเทศ เพ่ือส่งเสริมการผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาที่เป็นความ ต้องการของประเทศ 
ยกระดับมาตรฐานฝีมือ แกป้ัญหาขาดแคลนก าลังแรงงานสายวิชาชีพ และงานวิจัยที่ไม่ สามารถน าไปใช้ได้จริง โดยใช้
แนวทางการสร้างคา่นิยมอาชีวศึกษา ทุนการศึกษาด้านวิชาชีพ ทวิศึกษา ทวิภาคีอาชีวศึกษาสู่สากล ปรับ เกณฑก์าร
สรรหาและบรรจุครูอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่เป็นเลิศ ทุนใหย้ืมสาขา ขาดแคลน เช่นภาษาอังกฤษ เป็นต้น 

 
 4. การประเมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพื่อส่งเสริมการประเมินครูการศึกษาตอ่ ในแต่ละ ระดับ 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนและสถานศึกษา โดยการสร้างกรอบมาตรฐานการประเมิน ก าหนดแนวทาง การคัดเลือก
บุคคลเข้าศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษา การทดสอบผ่านหรือซ้ำชั้นประถมศึกษา ปีที ่6 ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 ชั้น
มัธยมศกึษาปีที่ 6 พัฒนาแบบทดสอบการศกึษามาตรฐานระดับชาติสร้าง เครื่องมือ ระบบวิธีประเมิน หรือประกัน
คุณภาพ เป็นต้น  

๕. ICT เพ่ือการศึกษา เพื่อปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน พัฒนาระบบฐานข้อมูล และระบบ การจัดการ เนื้อหา
สาระหรอืองค์ความรู้ โดยใช้แนวทางการจดัท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา และแผน แม่บท
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน มกีารบูรณาการงบประมาณ ICT และ โครงการ DLTV เป็นต้น  

๖. การบริหารจัดการ เพ่ือให้มีระบบงบประมาณท่ีสอดคล้องกับการด าเนินงาน การก ากับดูแล ทีมี่ 
ประสิทธิภาพ ที่มีการบูรณาการและกระจายอ านาจ โดยใช้แนวทางของระบบคูปองเพ่ือการศึกษา การจัดสรร 
งบประมาณตามกรอบปฏิรูปการศึกษา จัดกลุ่ม Cluster การปรบัโครงสร้าง และปรบัปรุงระเบียบ ในการเข้าสู่ 
ตำแหน่งและความก้าวหน้าในตำแหน่งผู้บริหารในพื้นที 
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มาตรฐานการศึกษากบักลยุทธ์ของโรงเรียน 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้ 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดบัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย ์
การศึกษาพิเศษฉบบัลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑  
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ไดแ้ก่  
 มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน 
             ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
             ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
     ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
        ๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคดิเห็น และแก้ปัญหา  
        ๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
        ๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        ๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        ๖ .มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
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     ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
        ๑. การมคีุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
        ๒.ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย  
        ๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
        ๔.สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม  
มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
      ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
      ๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
      ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
      ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
      ๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
      ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
      ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้  
      ๓.๓ มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
      ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอยา่งเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
     ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู ้ 
 

                                                       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

      เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติแก่ประชาชน  โดยยึดหลัก “ทางสายกลาง” ทา่มกลางมรสุมเศรษฐกจิที่ต้องเผชิญอยู่ในปัจจุบัน สรุป ความหมาย
เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

๑. ความมีเหตุผล  คือ ตัดสินใจกระทำสิ่งต่าง ๆ  เพ่ือใหเ้กดิความพอเพียงต้องใช้เหตุผล และพิจารณาด้วย  
        ความรอบคอบ 
         ๒.ความพอเพียง  คือ รู้จักพอประมาณ พออยู่ พอมี พอกนิ พอใช้ ประหยัด และไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน 
         ๓.การมภีูมิคุ้มกันที่ด ี คือ เตรียมใจให้พร้อมรับผลกระทบและความเปลี่ยนแปลงทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคต 
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         ๔.การมีความรู้  คือ นำความรู้มาใช้ในการวางแผนและดำเนินชีวิต 
         ๕. การมีคุณธรรม  คือ มีความซื่อสัตย์สุจริต สามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกนัและกัน 
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงมีพระราชดำรสัชี้แนะแนวทาง การ
ดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา และบริหารประเทศให้ดำเนินไปใน ทางสายกลาง โดยเฉพาะการ
พัฒนาเศรษฐกจิเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยคุโลกาภิวัฒน์ ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็นโดยมี
พ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ไดต้ลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบทีมี่
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติ เพ่ือความม่ันคงและความยั่งยืนของการ
พัฒนา ความพอเพียงหมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
และตอ้งประกอบไปด้วยสองเงื่อนไข คือ เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขคุณธรรม 

 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบไปด้วย ๔ ส่วน ดงันี้ 

ข้อที ่๑. กรอบแนวคดิ เป็นปรัชญาทีช่ี้แนะแนวทางการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพ้ืนฐานมา 
จากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบทีมี่การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุง่เน้นการรอดพ้น 
จากภัย และวกิฤต เพ่ือความมั่นคง และความยั่งยืนของการพฒันา 
ข้อที ่๒. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติ 
บนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
ข้อที ่๓. คำนิยาม ความพอเพียงจะตอ้งประกอบด้วย ๓  คุณลักษณะ ดังนี้ 
  ๑.ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เช่น 
       การผลิต และการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
   ๒.ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดบัของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย  
       พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
    ๓.การมภีูมิคุม้กันทีด่ีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะ    
          เกิดขึน้โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล ้และไกล 
ข้อที ่๔. เงือ่นไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้ และ 

 คุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน ๒ เงื่อนไข ดังนี้ 

        ๑.เงือ่นไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกีย่วกบัวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบดา้น ความรอบคอบที่ 
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จะ นำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความระมดัระวังในข้ันปฏิบัติ 
        ๒.เงือ่นไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสรา้งประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจรติ และมี
ความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
ข้อที ่๕. แนวทางปฏิบัต ิ/ ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือการพัฒนาที่
สมดุล และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี
นั่นคือ หลักแนวคิด และแนวทางเพ่ือการปฏิบัติ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไม่ว่าจะเป็นบุคคล  
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