
 

  

ประกาศโรงเรียนบ้านศรีธน 

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านศรีธน 

.................................................................. 

            เพ่ือให้การส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านศรีธน สอดคล้องกับผลการ

วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา ประกอบนโยบายในการบริหารงานของผู้น าองค์กร

และวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนบ้านศรีธน จึงประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน

บ้านศรีธน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรทุกคน ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน 

     1. ด้านการใช้งบประมาณ 

            1.1 จัดท าแผนการใช้งบประมาณประจ าปี ตรงตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

พัฒนางานให้เกิดความยั่งยืน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ ด าเนินการจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

            1.2 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในสถานศึกษา มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา 

ทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

            1.3 เผยแพร่ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ และเอกสารที่จัดซื้อจัดจ้าง 

    2. ด้านการป้องกันการทุจริต 

            2.1 จัดท าแผนการป้องกันการทุจริตประจ าปี 

            2.2 ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาที่มีความสอดคล้องกับผล

การด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

            2.3 ก ากับติดตาม และน าผลการติดตามมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ 

   3. ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

            3.1 จัดท าแนวปฏิบัติ ขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดยบุคคลภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน 



            3.2 ก ากับติดตาม ดูแลและตรวจสอบบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ เป็นประจ าสม่ าเสมอ 

 

 

ประเด็นปรับปรุงการพัฒนา เสริมสร้างความเข้มแข็ง 

    4. ด้านการแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

            เฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในสถานศึกษา โดยน าผลจากการตรวจสอบของการตรวจสอบภายใน

มาปรับปรุงพัฒนาการท างาน 

    5. ด้านการใช้อ านาจ 

            ห้ามมิให้ฝ่ายบริหารงานบุคคลมีการซื้อขายต าแหน่ง พิจารณาความดี ความชอบ เอ้ือผลประโยชน์ให้กับ

กลุ่มหรือพวกพ้องตนเอง รวมถึงการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ ให้ด าเนินการด้วยความบริสุทธิ์ เป็นธรรม 

    6. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

            6.1 บุคลาการทุกคนจัดท าคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามขั้นตอนการท างานและปฏิบัติตามคู่มือ

และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

            6.2 บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่เรียกรับเงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ต่อบุคคลภายนอกซ่ึงถือว่าเป็นความเสี่ยงที่

อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนไดใ้นอนาคต 

    7. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

            7.1 จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึงง่าน ไม่ซับซ้อน ข้อมูล

ครอบคลุมเป็นปัจจุบัน 

            7.2 จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตผ่านออนไลน์ 

    8. ด้านคุณภาพการด าเนนิงาน 

            8.1 บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด 



            8.2 บุคลากรทุกคน เข้าใจบริการ ต้องศึกษางานที่ปฏิบัติอย่างถ่องแท้ ให้บริการเท่าเทียมกัน ไม่เลือก

ปฏิบัติ ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ค านึงถึงประโยชน์

ส่วนรวมเป็นหลัก ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

    9. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 

            9.1 ท างานตรงเวลาและให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

            9.2 ให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

 

ประเด็นการด าเนินงานต่อเนือ่งเพื่อเกิดความยั่งยืน 

      การเปิดเผยข้อมูล ให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ผลการปฏิบัติงาน ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านศรีธน 

เป็นปัจจุบันและครบถ้วน  

            จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

                              ประกาศ  ณ  วันที่  1   กรกฎาคม   2563   

  

                ( นายลิขิต   ศรวีรมย์ ) 

               ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีธน 

 

 

     


