
 
 

เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง 

 
หน้า ๗๒  

ราชกิจจานุเบกษา  

 
 
 

๔ ตุลาคม ๒๕๕๖  

ข้อบังคับคุรุสภา 
 

ว่าดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ.  ๒๕๕๖  
 

โดยที่เป็นการสมควรยกเลิกข้อบังคับครุุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ ของ
วิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ วรรคหนึง่ (๑) (๑๑) (จ) และมาตรา ๕๐ แหง่พระราชบัญญตัิ สภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุม คร้ังที่๕/๒๕๕๖ 
วันท่ี๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ โดยความเหน็ชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร คณะกรรมการคุรุสภา
จึงออกข้อบังคับคุรุสภา ว่าดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  ๑  ข้อบังคบันี้เรียกวา่ “ข้อบังคบัคุรุสภา วา่ดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.  ๒๕๕๖” 

ข้อ  ๒  ข้อบังคบันี้ให้ใชบ้ังคบัตั้งแต่วนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเปน็ต้นไป 

ข้อ  ๓  ให้ยกเลกิข้อบังคบัครุุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 
๒๕๔๘  

ข้อบังคับคุรุสภาฉบับใดอ้างองิข้อบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแล้วตามวรรคหนึ่ง รวมทัง้ระเบียบ หรือ
ประกาศใดท่ีออกภายใต้ข้อบงัคับดังกลา่ว ให้ถือว่าอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชพี พ.ศ. 
๒๕๕๖ หรือข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี 

ข้อ  ๔  ในข้อบังคบันี ้ 
“วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาที่ทาํหน้าที่หลกัทางด้านการเรียนการสอน และ

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่างๆรวมทัง้การรับผดิชอบการบรหิารสถานศึกษา ใน
สถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาทีต่่ํากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหาร 
การศกึษานอกสถานศกึษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการสนบัสนนุการศึกษาให้บรกิาร หรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา ใน
หนว่ยงานการศึกษาต่าง ๆ  

“ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ครูผูบ้ริหารสถานศกึษา ผูบ้รหิารการศึกษา 
และบคุลากรทางการศึกษาอื่น ซึ่งได้รบัใบอนุญาตเปน็ผูป้ระกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญตัิสภาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  

“ครู” หมายความวา่ บคุคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการสง่เสรมิ 
การเรียนรูข้องผูเ้รียนด้วยวิธกีารต่างๆในสถานศกึษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศกึษาที่ต่ํากว่าปรญิญาตรี
ทั้งของรัฐและเอกชน 
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ง 

 

หน้า ๗๓ 
 

ราชกิจจานุเบกษา  

 
 
 

๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
 

“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความวา่ บุคคลซึง่ปฏบิัติงานในตาํแหนง่ผูบ้ริหารสถานศึกษา ภายใน
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศกึษาที่ต่ํากว่าปรญิญา ทั้ง
ของรัฐและเอกชน  

“ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึง่ปฏิบัตงิานในตาํแหนง่ผูบ้ริหารนอกสถานศึกษา ใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

“บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึง่ทําาหน้าทีส่นับสนุนการศึกษา ให้บริการ หรอื
ปฏิบัตงิานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา ในหน่วยงาน
การศึกษาต่าง ๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษากําหนดตาํแหนง่ให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา  

“จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบัติตนที่กําหนดขึ้นเป็นแบบแผน ในการ
ประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง และ
ฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะนํามา ซึ่งเกียรติ
และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 

ข้อ ๕ ใหป้ระธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคบันี้ และให้มีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ 
หรือคําสั่งเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ รวมทั้งให้มีอาํนาจตีความและวนิิจฉยัชี้ขาดปญัหา เกี่ยวกับการปฏบิัติ
ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อบงัคับ 
 

ข้อ ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤตตินตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบ
แผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

หมวด ๑  

จรรยาบรรณต่อตนเอง  

 

ข้อ ๗ ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมวีินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชพี บุคลิกภาพ 
และวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมอืงอยู่เสมอ 

หมวด ๒  

จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  
 

ข้อ ๘ ผู้ประกอบวชิาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรทัธา ซื่อสตัย์สุจรติ รับผดิชอบตอ่วิชาชีพ และ
เป็นสมาชิกทีด่ีขององค์กรวชิาชีพ 

หมวด ๓  

จรรยาบรรณต่อผู้รบับรกิาร  

 

ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรกั เมตตา เอาใจใส่ ชว่ยเหลือ สง่เสรมิ ให้กาํลังใจแก่
ศิษย์และผูร้ับบริการ ตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า 



   หน้า ๗๔  

เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ  ๑๓๐  ง ราชกิจจานุเบกษา ๔  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

 ข้อ ๑๐ ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกดิการเรียนรู้ ทักษะ  และนิสัย 

ที่ถูกตอ้งดีงามแกศ่ิษย์และผูร้ับบรกิาร ตามบทบาทหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธ์ิใจ 

 ข้อ ๑๑ ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเปน็แบบอยา่งทีด่ีทัง้ทางกาย 

วาจา และจติใจ    

 ข้อ ๑๒ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทําตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 

สติปัญญา จิตใจ อารมณแ์ละสังคมของศิษย์และผู้รับบรกิาร 

ข้อ ๑๓ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ  

หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ําแหน่งหน้าทีโ่ดยมิชอบ 

หมวด ๔  

จรรยาบรรณต่อผู้รว่มประกอบวิชาชีพ  

 

ข้อ ๑๔ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึง่กนัและกันอย่างสรา้งสรรค์ โดยยึด
มั่นในระบบคุณธรรม สรา้งความสามัคคีในหมู่คณะ 

หมวด ๕  

จรรยาบรรณต่อสังคม  

 

ข้อ ๑๕ ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤตปิฏิบัติตนเป็นผู้นาํในการอนุรกัษ์ และพฒันา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมปิัญญา สิ่งแวดล้อม รกัษาผลประโยชน์ ของสว่นรวม และยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๑๙ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ศาสตราจารยไ์พฑูรย์  สนิลารัตน ์ 

ประธานกรรมการคุรุสภา 



 
 

เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง 

 

หน้า ๖๕ 
 

ราชกิจจานุเบกษา  

 
 
 

๔ ตุลาคม ๒๕๕๖  

ข้อบังคับคุรุสภา 
 

ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.  ๒๕๕๖  

 

โดยที่เป็นการสมควรยกเลิกข้อบังคับครุุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ ของ
วิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙ (๑) (๑๑) (ฉ) และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบญัญัติ สภาครแูละ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุม ครัง้ที่๕/๒๕๕๖ 
วันที๑่๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และครั้งที่๑๑/๒๕๕๖ วันที๒่ กนัยายน ๒๕๕๖ โดยความเหน็ชอบของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกขอ้บังคับครุุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ
ไวด้ังต่อไปนี ้
 

ข้อ ๑ ข้อบังคบันีเ้รียกว่า “ข้อบังคับครุุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖” ข้อ 
๒ ข้อบังคบันี้ให้ใช้บังคบัตัง้แตว่ันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปน็ตน้ไป ขอ้ ๓ ให้
ยกเลิก 

(๑) ข้อบังคับคุรุสภา วา่ด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

(๒) ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

(๓) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง มาตรฐานความรู้มาตรฐานประสบการณว์ิชาชีพ สาระ
ความรู้สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏบิัตงิานของผูป้ระกอบวิชาชีพศกึษานเิทศก์ 
 

(๔) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง มาตรฐานความรู้มาตรฐานประสบการณว์ิชาชีพ สาระ
ความรู้สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏบิัตงิานของผูป้ระกอบวิชาชีพศกึษานเิทศก ์(ฉบับที๒่)  

ข้อบังคับคุรุสภาฉบับใดอ้างองิข้อบังคับคุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแล้วตามวรรคหนึ่ง รวมทัง้ระเบียบ หรือ
ประกาศใดท่ีออกภายใต้ข้อบงัคับดังกลา่ว ให้ถือว่าอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชพี พ.ศ. 
๒๕๕๖ หรือข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี 

ข้อ  ๔  ในข้อบังคบันี ้
 

“วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาที่ทาํหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทัง้การรับผดิชอบการบริหารสถานศึกษา ใน
สถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน และอุดมศึกษาทีต่่ํากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหาร 
การศกึษานอกสถานศกึษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนการสนบัสนนุการศึกษา ให้บรกิารหรือ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษา ใน
หนว่ยงานการศึกษาต่าง ๆ 
 

“สถาบนั” หมายความว่า มหาวิทยาลยั วิทยาลัย สถาบนั บัณฑิตวิทยาลยั คณะ หรอื หน่วยงานที่
เรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่า ซึ่งจัดการศึกษาตามหลักสตูรปริญญา หรือประกาศนียบตัร 



 หน้า  ๖๖  

เล่ม  ๑๓๐  ตอนพิเศษ  ๑๓๐  ง ราชกิจจานุเบกษา ๔  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 
 

“ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ครูผู้บรหิารสถานศึกษา ผูบ้รหิารการศกึษา 
และบคุลากรทางการศึกษาอื่น ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพตามพระราชบัญญัตสิภาครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 

“ครู” หมายความวา่ บคุคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการสง่เสรมิ 
การเรียนรูข้องผูเ้รียนด้วยวิธกีารต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขัน้พื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่าํกว่าปริญญา 
ทั้งของรัฐและเอกชน 
 

“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความวา่ บุคคลซึ่งปฏิบัตงิานในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาภายใน 
เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศกึษาที่ต่ํากว่าปรญิญา ทั้ง
ของรัฐและเอกชน 
 

“ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึง่ปฏิบตัิงานในตําแหนง่ผู้บรหิารนอกสถานศึกษา ใน
ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
 

“บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บคุคลซึง่ทําหน้าที่สนบัสนนุการศึกษา ให้บรกิาร 
หรือปฏบิัตงิานเกี่ยวเนื่องกบัการจดักระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบรหิารการศึกษา ใน
หนว่ยงานการศึกษาต่าง ๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษากาํหนดตําแหน่งใหต้้องมีคุณวฒุทิางการศึกษา 
 

“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา”  หมายความว่า ข้อกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพ ที่พึงประสงค์ใน
การประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วย 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบัติตน “มาตรฐาน

ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ”   หมายความว่า ข้อกําหนดเกี่ยวกับความรู้และ ประสบการณ์ในการจัดการ
เรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ต้องมเีพียงพอที่สามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้ 
“มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความว่า ข้อกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรม 

 
การปฏิบตัิงานและการพัฒนางาน ซึง่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัตติามเพ่ือใหเ้กดิผล ตาม
วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายการเรียนรู ้หรือการจัดการศกึษา รวมทัง้ต้องฝึกฝนให้มทีักษะหรือ ความชํานาญ
สูงขึ้นอยา่งต่อเนือ่ง 
 

“มาตรฐานการปฏิบัตติน” หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดขึน้ปน็แบบแผน ใน
การประพฤติตน ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏบิัตติาม เพื่อรกัษาและสง่เสรมิเกียรติคุณ 
ชื่อเสียง และฐานะของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นทีเ่ชื่อถอืศรัทธาแก่ผู้รบับริการและสังคม อนั
จะนํามาซึง่เกียรตแิละศกัดิศ์รีแหง่วชิาชีพ 
 

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี ้และใหม้ีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ 
หรือคาํสั่งเพ่ือปฏบิัตติามข้อบังคับนี้รวมทัง้ให้มีอาํนาจตคีวามและวินิจฉัยชีข้าดปัญหาเกี่ยวกับ การปฏิบตัิ
ตามทีก่ําหนดไว้ในข้อบังคบั 



 
 

เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง 

 

หน้า ๖๗ 
 

ราชกิจจานุเบกษา  

 
 
 

๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
 

หมวด ๑  

มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ  

 

ข้อ ๖ ผู้ประกอบวชิาชีพครตู้องมคีุณวฒุิไม่ต่าํกวา่ปรญิญาตรีทางการศึกษา หรอืเทยีบเท่า หรือมี
คุณวฒุิอื่นทีคุ่รุสภารบัรอง โดยมีมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพ ดังต่อไปนี ้

(ก) มาตรฐานความรู ้ประกอบดว้ยความรูด้ังต่อไปนี้ 
๑) ความเปน็คร ู

๒) ปรัชญาการศึกษา 

๓) ภาษาและวัฒนธรรม 

๔) จิตวิทยาสาํหรบัคร ู

๕) หลักสูตร 

๖) การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 

๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 

๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้

๑๐)   การประกนัคุณภาพการศึกษา 

๑๑)   คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร 
 
ปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึง่ปีและผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบตัิการสอนตามหลักเกณฑ ์
วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากาํหนด ดงัต่อไปนี้ 

๑) การฝึกปฏบิัติวิชาชีพระหวา่งเรียน 

๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

ข้อ  ๗  ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศกึษา ต้องมีคณุวุฒไิมต่่ํากว่าปริญญาตรีทางการบรหิาร 

การศกึษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒอิื่นทีคุ่รุสภารบัรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณว์ิชาชีพ  

ดังต่อไปนี ้
(ก) 

 
มาตรฐานความรู้ประกอบด้วยความรู้ดังต่อไปน้ี 

๑) การพัฒนาวิชาชีพ 

๒) ความเป็นผู้นําทางวิชาการ 

๓) การบริหารสถานศึกษา 

๔) หลักสูตร การสอน การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 
๕) กิจการและกจิกรรมนักเรียน 

๖) การประกันคุณภาพการศึกษา  

๗) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 



  หน้า ๖๘  

เล่ม  ๑๓๐  ตอนพิเศษ ๑๓๐  ง ราชกิจจานุเบกษา ๔  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

(ข)   มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี ้  

๑) มีประสบการณ์ดา้นปฏิบัตกิารสอนมาแลว้ไม่น้อยกว่าหา้ปี หรือ 

๒) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนและต้องมีประสบการณ์ในตําแหน่ง  
หัวหน้าหมวด หรือหัวหน้าสาย หรือหัวหน้างาน หรือตําแหนง่บริหารอื่น ๆ ในสถานศกึษามาแลว้ ไมน้อย
กว่าสองปี ่ 

ข้อ ๘ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ต้องมคีุณวฒุิไมต่่ํากว่าปริญญาตรทีางการบรหิาร 
การศกึษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒอิื่นทีคุ่รุสภารบัรอง โดยมมีาตรฐานความรู้และประสบการณว์ิชาชีพ 
ดังต่อไปนี ้

(ก) มาตรฐานความรูป้ระกอบดว้ยความรูด้ังต่อไปนี้ 
๑) การพัฒนาวิชาชีพ 

๒) ความเป็นผู้นําทางวิชาการ 

๓) การบริหารการศึกษา 

๔) การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

๕) การประกันคุณภาพการศึกษา 

๖) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

(ข) มาตรฐานประสบการณว์ิชาชีพ ดังต่อไปนี ้
๑) มีประสบการณ์ดา้นปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี หรือ 

 
๒) มีประสบการณ์ในตําแหนง่ผู้บริหารสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปี หรือ ๓) 
มีประสบการณ์ในตาํแหนง่บคุลากรทางการศึกษาอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาแลว้ไมน่้อยกว่าสามปหีรอื 

๔) มีประสบการณ์ในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่มีประสบการณ์การบริหาร 

ไม่ต่าํกวา่หวัหน้ากลุม่ หรือผูอ้ํานวยการกลุ่ม หรือเทียบเท่ามาแลว้ไม่น้อยกว่าห้าปีหรือ 

๕) มีประสบการณ์ดา้นปฏิบัติการสอน และมีประสบการณ์ในตําแหนง่ผู้บริหาร 
 
สถานศึกษา หรือบคุลากรทางการศึกษาอืน่ ตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง หรือบคุลากรทางการศึกษาอื่น ท่ี
มีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ํากว่าหัวหนา้กลุ่ม หรอืผูอ้ํานวยการกลุ่ม หรือเทียบเท่า รวมกนัมาแล้ว ไม่
น้อยกวา่แปดป ี
 

ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานเิทศก ์ ตอ้งมคีุณวฒุิไมต่่ํากว่าปรญิญาโททางการศึกษา หรือ
เทียบเท่า หรอืมีคุณวุฒอิื่นทีคุ่รุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณว์ิชาชีพ ดังต่อไปนี้ 

(ก) มาตรฐานความรูป้ระกอบดว้ยความรูด้ังต่อไปนี้ 
๑) การพัฒนาวิชาชีพ 

๒) การนิเทศการศึกษา  

๓) แผนและกิจกรรมการนิเทศ 



  หน้า ๖๙   
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๔) การพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้   

๕) การวิจัยทางการศกึษา    

๖) นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา   

๗) การประกนัคุณภาพการศกึษา   

๘) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ   

(ข)   มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี ้   

๑) มีประสบการณ์ดา้นปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหา้ปหีรือมีประสบการณ์ 
ด้านปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ์ในตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษา รวมกันมาแล้ว  

ไม่น้อยกว่าห้าป ี  
๒)   มีผลงานทางวิชาการทีม่ีคุณภาพและมีการเผยแพร ่

 

   
 

ข้อ ๑๐ สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู้ 
 

และประสบการณ์วิชาชีพใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
 

    หมวด ๒ 
 

   มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 

     
 

ข้อ ๑๑ ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ดงัตอ่ไปนี้ 
 

  ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวชิาชีพครูให้ก้าวหน้าอยูเ่สมอ 
 

  ๒) ตัดสนิใจปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนงึถึงผลที่จะเกดิแก่ผู้เรียน 
 

  ๓) มุ่งมัน่พัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเตม็ตามศกัยภาพ 
 

  ๔) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบตัิได้จรงิในชัน้เรียน 
 

  ๕) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
 

  ๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะหค์ิดสรา้งสรรค์โดยเน้น 
 

ผลถาวรที่เกดิแก่ผู้เรียน    
 

  ๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
 

  ๘) ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างทีด่แีก่ผู้เรียน 
 

  ๙) ร่วมมือกับผูอ้ื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
 

  ๑๐) ร่วมมือกับผูอ้ื่นในชมุชนอย่างสร้างสรรค์ 
 

  ๑๑) แสวงหาและใชข้้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
 

  ๑๒) สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
 

ข้อ ๑๒ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศกึษา  และผู้บริหารการศึกษา  ต้องมมีาตรฐาน 
 

การปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี ้
 

  ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
 



 

   หน้า  ๗๐  

เล่ม  ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐  ง ราชกิจจานุเบกษา ๔  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

 ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของผู้เรียน 

บุคลากร และชมุชน    

 ๓) มุ่งมัน่พัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบตัิงานได้เตม็ศักยภาพ 

 ๔) พัฒนาแผนงานขององค์การให้มีคุณภาพสูง สามารถปฏบิัติให้เกิดผลได้จริง 

 ๕) พัฒนาและใช้นวตักรรมการบริหารจนเกดิผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลําดับ 

 ๖) ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร  

 ๗) ดําเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเปน็ระบบ 

 ๘) ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี  

 ๙) ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นอย่างสรา้งสรรค์  

 ๑๐) แสวงหาและใชข้้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  

 ๑๑) เป็นผู้นําและสร้างผู้นําทางวิชาการในหน่วยงานของตนได้   

 ๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนาไดทุ้กสถานการณ์  

ข้อ ๑๓  ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี ้
 ๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการนเิทศการศึกษา เพื่อให้เกิดการพฒันา 

วิชาชีพทางการศึกษาอย่างสม่ําเสมอ   

 ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ  

 ๓) มุ่งมัน่พัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัตกิิจกรรมจนเกดิผลต่อการพัฒนา 

อย่างมีคุณภาพ เตม็ศักยภาพ   

 ๔) พัฒนาแผนการนิเทศใหม้ีคณุภาพสูง สามารถปฏิบัติใหเ้กิดผลได้จริง 

 ๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนเป็นลําดับ 

 ๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแกผู่้รับการนิเทศ 

 ๗) ดําเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาให้มีคุณภาพสูงได้อยา่งเป็นระบบ 

 ๘) ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี  

 ๙) ร่วมพฒันางานกับผู้อืน่อย่างสร้างสรรค ์  

 ๑๐) แสวงหาและใชข้้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  

 ๑๑) เป็นผูน้ําและสรา้งผู้นาํทางวชิาการ  

 ๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์  
หมวด ๓  

มาตรฐานการปฏิบตัิตน  
 

ข้อ ๑๔ ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมมีาตรฐานการปฏิบตัิตนตามข้อบังคบัคุรุสภา ว่า
ด้วยจรรยาบรรณของวิชาชพี 



 หน้า  ๗๑  

เล่ม  ๑๓๐  ตอนพิเศษ  ๑๓๐  ง ราชกิจจานุเบกษา ๔  ตุลาคม  ๒๕๕๖ 

 หมวด ๔  

 บทเฉพาะกาล   
 

ข้อ ๑๕ ข้อบังคับนีไ้ม่กระทบสิทธแิละหน้าทีข่องบรรดาผู้ได้รบัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ ทาง
การศกึษา ที่ใชม้าตรฐานวิชาชีพตามขอ้บังคับครุุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

ข้อ ๑๖ ให้สถาบันที่ยังปรับปรงุหลกัสูตรไมแ่ลว้เสร็จตามข้อบังคับนี้ ยังคงใช้หลักสูตร ตาม
ข้อบังคับครุุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไปพลางก่อน ทัง้นีต้้องไม่
เกินสามปหีลังจากวันที่ข้อบงัคับนี้ใช้บังคบั 
 

ข้อ ๑๗ ผู้ที่สาํเร็จการศกึษาตามหลกัสูตรที่ใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับครุสุภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่ต้องการขึน้ทะเบียนขอรับใบอนุญาต ให้มาขอ
ขึ้นทะเบียนใบอนญุาตให้แลว้เสร็จภายในห้าปนีับตั้งแตว่นัที่สําเร็จการศึกษา 
 

ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่าํกว่าปรญิญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภาให้การรับรอง 
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ สามารถใช้เป็น 
คุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครูได้ภายในห้าปีนบัแต่วันท่ีข้อบงัคับนี้ใช้บังคับ 
 

ผู้มีคุณวฒุิไม่ต่าํกวา่ปรญิญาตรีทางการบรหิารการศึกษา หรือเทียบเทา่ หรือคุณวฒุอิื่นที่คุรุสภา ให้
การรบัรองตามข้อบังคบัคุรสุภา ว่าด้วยมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ สามารถ
ใช้เป็นคุณวฒุิในการขอรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศกึษา และผูบ้ริหารการศึกษาได ้ภายใน
ห้าปนีับแตว่ันทีข่้อบงัคับนี้ใช้บังคบั  

ผู้มีคุณวุฒิไม่ต่าํกว่าปรญิญาโททางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภาให้การรับรอง 
ตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ สามารถใช้เป็น 
คุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ได้ภายในหา้ปีนับแต่วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับ 
 

ประกาศ ณ วนัที่๑๙ กันยายน พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ศาสตราจารยไ์พฑูรย์สินลารตัน ์ 

ประธานกรรมการคุรุสภา 


