
[1] 
 

 
 
  

 
ประกาศโรงเรียนโพนสวรรคร์าษฎรพ์ฒันา 

   เรื่อง    รบัสมคัรคดัเลอืกบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนักงานจา้งเหมาบรกิาร ต าแหน่งนกัการภารโรง 
--------------------------------- 

          ดว้ย โรงเรยีนโพนสวรรคร์าษฎรพ์ฒันามคีวามประสงคจ์ะด าเนินการรบัสมคัรคดัเลอืกบุคคล
เพื่อจา้งเป็นพนกังานจา้งเหมาบรกิาร ต าแหน่ง นักการภารโรง จ านวน ๑ อตัรา 
   อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ด่วนที่สุด                
ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๔๕๖๒ ลงวนัที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการและลูกจ้างชัว่คราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๐        
ค าสัง่ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา  ขัน้พืน้ฐาน ที ่๑๑๒๐/๒๕๖๐ สัง่ ณ วนัที ่๒๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
เรื่อง การมอบอ านาจเกี่ยวกับลูกจ้างชัว่คราว  ค าสัง่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน                
ที ่๒๔๗๓/๒๕๖๖ ลงวนัที ่๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอ านาจเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิาร
พสัดุภาครฐั และค าสัง่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวนัที่ ๒๖ มกราคม 
๒๕๖๗ เรื่อง แกไ้ขเพิม่เตมิค าสัง่มอบอ านาจเกีย่วกบัการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั  จงึประกาศ
รบัสมคัรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งนักการภารโรง ปฏิบัติงานประจ าโรงเรยีน     
โพนสวรรคร์าษฎรพ์ฒันา โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
๑. ต าแหน่งท่ีรบัสมคัร  
  ชื่อต าแหน่ง  นักการภารโรง จ านวน ๑ อตัรา 
  จา้งเหมาบรกิาร ตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 
  ค่าตอบแทน  เดอืนละ  ๙,๐๐๐ บาท 
  ระยะเวลาการจา้ง ตัง้แต่วนัทีส่ ัง่จา้ง ถงึวนัที ่๓๐ กนัยายน ๒๕๖๗ 
     (และอาจต่อสญัญาจา้งหากไดร้บัการจดัสรรงบประมาณเพิม่เตมิ) 
  ขอบขา่ยงานทีจ่ะใหป้ฏบิตั ิ ปฏบิตังิานเกีย่วกบั 
     (๑) การดูแลและท าความสะอาดบริเวณทัว่ไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้
โรงเรยีนมคีวามเหมาะสมต่อการจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนการสอน เช่น 
    ๑.๑ ดูแล ปรบัปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตดัแต่งต้นไม้ ตดัหญ้า ในบรเิวณโรงเรยีน
ใหร้่มรื่น เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย สวยงาม และเหมาะสม 
   ๑.๒ ท าความสะอาดอาคารเรยีน อาคารประกอบ และพืน้ทีบ่รเิวณโรงเรยีน 
   ๑.๓ ดูแล บ ารุงรกัษา ซ่อมแชม และจดัระเบยีบวสัดุอุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใช ้
ในโรงเรยีนใหอ้ยู่ในสภาพด ีพรอ้มใชง้าน และจดัท าทะเบยีนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 

/(๒) การดูแลอาคารเรยีน... 
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   (๒) การดูแลอาคารเรยีนและดูแลความสะดวกในการใชพ้ืน้ทีข่องโรงเรยีน เช่น 
   ๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรัว้ทางเข้า -ออกของ
โรงเรยีน  
   ๒.๒ อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อ
ราชการของโรงเรยีน 
   (๓) การดูแลความปลอดภยัในโรงเรยีน เช่น 
    ๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชกา ร
ตลอดเวลาทีป่ฏบิตังิาน 
    ๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบรเิวณอาคาร และรอบบรเิวณพืน้ทีข่องโรงเรยีน 
    ๓.๓ บนัทกึปฏบิตังิานหรอืบนัทกึเหตุการณ์ผดิปกติระหว่างเวลาปฏบิตัิงาน หากมี
เหตุการณ์ฉุกเฉินใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบทนัท ี
   (๔) ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
๒. คณุสมบติั 
    (๑) มสีญัชาตไิทย 
  (๒) มคีวามสามารถตามกฎหมาย และมสีขุภาพร่างกายสมบูรณ์แขง็แรง 
  (๓) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงบัการยื่นข้อเสนอหรือท าสญัญากับหน่วยงานของรฐัไว้ชัว่คราว
เนื่องจากเป็นผู้ทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตัิงานของผู้ประกอบการตามระเบยีบที่รฐัมนตรวี่าการ
กระทรวงการคลงัก าหนดตามทีป่ระกาศเผยแพรในระบบเครอืขา่ยสารสนเทศของกรมบญัชกีลาง 
  (๔) ไม่เป็นบุคคลซึง่ถูกระบุชื่อไวใ้นบญัชรีายชื่อผูท้ิ้งงานและได้แจง้เวยีนชื่อใหเ้ป็นผูท้ิ้งงานของหน่วยงาน
ของรฐัในระบบเครอืข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จดัการ 
กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจในการด าเนินงานในกจิการของนิตบิุคคลนัน้ดว้ย 
  (๕) มคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุ
ภาครฐัก าหนดในราชกจิจานุเบกษา 
 (๖) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ
บรสิุทธิใ์จ 
  (๗) ไม่เป็นผูม้คีวามประพฤตเิสือ่มเสยี หรอืบกพร่องในศลีธรรมอนัด ี
  (๘) ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุก เหตุเพราะกระท าความผดิทางอาญาเวน้
แต่เป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ดก้ระท าโดยประมาท หรอืความผดิลหุโทษ 
  (๙) จบการศกึษาไม่ต ่ากว่ามธัยมศกึษาตอนตน้ (ม.๓ หรอื มศ.๓) 
  (๑๐) ถา้มปีระสบการณ์ดงัต่อไปนี้จะไดร้บัการพจิารณาเป็นพเิศษ 
     ๑. ผ่านการเกณฑท์หารหรอืผ่านการฝึกนักศกึษาวชิาทหาร     
   ๒. สามารถขบัรถยนต์ และหรอื รถจกัรยานยนต์ได ้และมใีบอนุญาตขบัรถ    
   ๓. มทีกัษะเกีย่วกบังานดา้นช่างไม ้ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างกอ่สรา้ง ฯลฯ 

/๓. การรบัสมคัร… 
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๓. การรบัสมคัร 
  ๓.๑. วนั เวลาและสถานทีร่บัสมคัร 
   ผู้ประสงค์จะสมคัร ให้ขอรบัใบสมคัรและยื่นใบสมคัรด้วยตนเองที่โรงเรยีนโพนสวรรค์ราษฎร์พฒันา   
ในระหว่างวนัที่ ๑๙ - ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวนัหยุดราชการ) โดยผู้สมคัร
ตอ้งแต่งกายสุภาพเรยีบรอ้ย ตามประเพณีนิยม หา้มใส่กางเกงยนีส์ เสือ้ยดื กางเกงขาสัน้ รองเทา้ใหใ้ส่รองเทา้
หุม้สนัหรอืรดัสน้เท่านัน้ 
  ๓.๒. หลกัฐานทีต่อ้งยื่นพรอ้มใบสมคัร 
   (๑) วุฒบิตัร หรอืหนังสอืรบัรอง และระเบยีนแสดงผลการเรยีนทีแ่สดงว่าเป็นผู้มวีุฒกิารศกึษาตรงกบั
ต าแหน่งทีร่บัสมคัร โดยจะตอ้งส าเรจ็การศกึษา และได้รบัอนุมตัจิากผูม้อี านาจอนุมตักิ่อนวนัปิดรบัสมคัร ฉบบั
จรงิ พรอ้มส าเนา จ านวน ๑ ฉบบั 
   (๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๖ เดอืน 
และถ่ายครัง้เดยีวกนั จ านวน ๓ รูป 
   (๓) บตัรประจ าตวัประชาชน (ทีย่งัไม่หมดอายุ) ฉบบัจรงิ พรอ้มส าเนา จ านวน ๑ ฉบบั 
   (๔) ทะเบยีนบา้นทีม่ชีื่อผูส้มคัร ฉบบัจรงิ พรอ้มส าเนา จ านวน ๑ ฉบบั 
   (๕) ใบรบัรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม      
ตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึง่แพทยอ์อกใหไ้ม่เกนิ ๑ เดอืน (ฉบบัจรงิ จ านวน ๑ ฉบบั) ดงันี้  
    ๑) วณัโรคในระยะแพร่กระจายเชือ้ 
    ๒) โรคเทา้ชา้งในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีร่งัเกยีจแก่สงัคม 
    ๓) โรคตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 
    ๔) โรคพษิสุราเรือ้รงั 
    ๕) โรคตดิต่อร้ายแรงหรอืโรคเรือ้รงัที่ปรากฎอาการเด่นชดัหรอืรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏบิตังิานในหน้าทีต่ามที ่ก.พ. ก าหนด 
         (๖) หลกัฐานอื่น (ถา้ม)ี เช่น ใบส าคญัการสมรส หนังสอืส าคญัการเปลีย่นชื่อ – ชื่อสกุล 
  ๓.๓ เงื่อนไขในการรบัสมคัร 
   ผู้สมคัรเขา้รบัการคดัเลอืกจะต้องรบัผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองว่าเป็นผู้มคีุณสมบัติ  
ตรงตามประกาศรบัสมคัรจรงิ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมคัร พร้อมทัง้ยื่นหลกัฐานในการ
สมคัรใหถู้กตอ้งครบถว้น ในกรณีทีม่คีวามผดิพลาดอนัเกดิจากผูส้มคัรไม่ว่าดว้ยเหตุใดๆ หรอืวุฒกิารศกึษาไม่
ตรงตามวุฒขิองต าแหน่งที่รบัสมคัรอนัมผีลท าใหผู้้สมคัรไม่มสีทิธิส์อบตามประกาศรบัสมคัรดงักล่าว ให้ถือว่า
การรบัสมคัรและการไดเ้ขา้รบัการคดัเลอืกครัง้นี้เป็นโมฆะส าหรบัผูน้ัน้ จะเรยีกรอ้งสทิธิใ์ด ๆ ไม่ได้ 
 
๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารบัการคดัเลือก 
  โรงเรยีนโพนสวรรคร์าษฎรพ์ฒันา จะประกาศรายชื่อผูม้สีทิธิเ์ขา้รบัการคดัเลอืกเพื่อจา้งเป็นพนักงานจา้ง
เหมาบรกิาร ต าแหน่งนักการภารโรง ภายในวนัที ่๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรยีนโพนสวรรคร์าษฎรพ์ฒันา 
และ Facebook เพจงานประชาสมัพนัธ ์โรงเรยีนโพนสวรรคร์าษฏรพ์ฒันา  

/๕. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืก… 
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๕. หลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก 
  ผู้สมคัรต้องเขา้รบัการคดัเลือกโดยวิธีการสอบสมัภาษณ์ คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน เพื่อพิจารณา ความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏบิตัิงาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงท ี
วาจา อุปนิสยั เจตคตแิละบุคลกิภาพทีเ่หมาะสมในการปฏบิตังิาน 
 
๖. วนั เวลา และสถานท่ีในการคดัเลือก 
  ผู้สมัครต้องเข้ารบัการคดัเลือก ในวนัที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ณ โรงเรียน     
โพนสวรรคร์าษฏรพ์ฒันา รายละเอยีดเกีย่วกบัการคดัเลอืกจะแจง้ใหท้ราบในวนัประกาศรายชื่อผูม้สีทิธิเ์ขา้รบั
การคดัเลอืก 
 
๗. เกณฑ์การตดัสิน 
  ๗.๑ ผูท้ีจ่ะถอืเป็นผูผ้่านการคดัเลอืก จะตอ้งเป็นผูท้ีไ่ดค้ะแนนการประเมนิไม่ต ่ากวา่รอ้ยละ ๖๐ 
  ๗.๒ การจดัล าดบัทีเ่รยีงจากผูไ้ดค้ะแนนรวมสงูสุดลงมาตามล าดบั ในกรณีทีค่ะแนนรวมเทา่กนัใหผู้ท้ีไ่ดร้บั
เลขประจ าตวัสอบกอ่นเป็นผูท้ีอ่ยู่ล าดบัทีด่กีว่า 
 
๘. การข้ึนบญัชีและการยกเลิกบญัชี 
  บญัชรีายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกนิ ๑ ปี นับแต่วนัประกาศขึน้บญัชผีูผ้่านการคดัเลอืก แต่ถา้มี
การคดัเลอืกส าหรบัต าแหน่งเดยีวกนัอกี และไดป้ระกาศขึน้บญัชผีูผ้่านการคดัเลอืกใหม่แลว้ บญัชผีูผ้่านการ
คดัเลอืกครัง้ก่อนเป็นอนัยกเลกิ นอกจากนี้จะถกูยกเลกิบญัช ีในกรณีใดกรณีหนึ่งดงัตอ่ไปนี้  
   (๑) ผูน้ัน้ไดร้บัการจา้งแลว้ 
   (๒) ผูน้ัน้ขอสละสทิธิเ์พือ่รบัการว่าจา้ง 
   (๓) ผูน้ัน้ไม่มารายงานตวัเพื่อรบัการว่าจา้งตามก าหนดเวลา 
   (๔) ผูน้ัน้ไม่สามารถเขา้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามก าหนดเวลาทีร่บัการว่าจา้งได้ 
 
๙. การประกาศผลการคดัเลือก 
  ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ณ โรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา           
และ Facebook เพจงานประชาสมัพนัธ ์โรงเรยีนโพนสวรรคร์าษฏรพ์ฒันา  
 
๑๐. การจ้างและเง่ือนไขการจ้าง 
   (๑) การสัง่จา้งผูผ้่านการคดัเลอืกจะเรยีงตามล าดบั ตามจ านวนต าแหน่งว่าง ส าหรบัการเรยีกตวัผู้
ผ่านการคดัเลอืกมารบัการจา้งครัง้แรกให้ใช้ประกาศผลผูผ้่านการคดัเลอืกและขึ้นบญัชเีป็นการเรยีกตวัมาท า
สญัญาจ้าง ส าหรบัการจ้างในครัง้ต่อไปจะมีหนังสือเรยีกตัวผู้ผ่านการสรรหาเป็นรายบุคคล โดยจดัส่งทาง
จดหมายลงทะเบียนตอบรบัตามที่อยู่ที่ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ระบุไว้ในใบสมัคร โดยก าหนดเวลา ๑๐ วัน 
นับตัง้แต่วนัประทบัตราของไปรษณียต์น้ทางบนจดหมายลงทะเบยีนทีเ่รยีกตวันี้ 

/(๒) การจา้งตาม… 
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    (๒) การจา้งตาม (๑) ไมม่ขีอ้ผูกพนัตอ่เนื่องทีจ่ะน าไปสู่การบรรจุหรอืปรบัเปลีย่นไปเป็นต าแหน่ง 
ลูกจา้งประจ า พนักงานราชการ หรอืขา้ราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฏว่าเป็นผูข้าดคุณสมบตั ิ
ตามทีก่ าหนดหรอืมคีวามรูค้วามสามารถ ความประพฤตทิีไ่ม่เหมาะสม ผูม้อี านาจในการจา้งอาจบอกเลกิจา้ง 
โดยไม่ตอ้งแจง้ใหผู้ร้บัจา้งรบัทราบล่วงหน้า 
 

     ประกาศ    ณ   วนัที ่  ๑๙   เดอืน  เมษายน   พ.ศ.๒๕๖๗              

 

                                                                 

                                                            (นายเทอดไทย หอมสมบตั ิ) 
                                                    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนโพนสวรรคร์าษฎรพ์ฒันา 
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ก าหนดการรบัสมคัรคดัเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ต าแหน่งนักการภารโรง 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนโพนสวรรคร์าษฎรพ์ฒันา 
ลงวนัท่ี ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ 

 
การด าเนินงาน วนัท่ีท่ีด าเนินการ 

ประกาศรบัสมคัร ภายในวนัที ่๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ 
รบัสมคัร ระหว่างวนัที ่๑๙ - ๒๓ เมษายน ๒๕๖๗ 

(ไม่เวน้วนัหยดุราชการ) เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ประกาศรายชื่อผูม้สีทิธิไ์มม่สีทิธิฯ์ ภายในวนัที ่๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ 
สอบสมัภาษณ์ วนัที ่๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ 

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
ประกาศผลการสรรหา ภายในวนัที ่๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 
เริม่ปฏบิตังิาน วนัที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
หมายเหตุ   ๑) ก าหนดการนี้อาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
                 ๒) ใหผู้ส้มคัรทุกคน สวมหน้ากากอนามยัในการตดิตอ่สมคัรและการสอบ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[7] 
 

ใบสมคัรคดัเลอืกบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนักงานจา้งเหมาบรกิาร ต าแหน่งนักการภารโรง 

                  โรงเรยีนโพนสวรรคร์าษฎรพ์ฒันา อ าเภอโพนสวรรค ์จงัหวดันครพนม 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครพนม  

………………………………………….. 

   เขยีนที ่โรงเรยีนโพนสวรรคร์าษฎรพ์ฒันา 
วนัที.่...........เดอืน..........................................พ.ศ. ............. 

 ขา้พเจา้..................................................................อายุ.............ปี  วนั/เดอืน/ปี เกดิ.....................
อยู่บา้นเลขที.่.............หมู่ที.่..............ต าบล................................อ าเภอ.................จงัหวดั..........................
รหสัไปรษณีย.์.................โทรศพัท.์.......................................ปัจจุบนัประกอบอาชพี..................................
สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หยา่รา้ง   
 มคีวามประสงคส์มคัรเขา้รบัการคดัเลอืกเพื่อเป็นพนักงานจา้งเหมาบรกิาร ต าแหน่งนักการภารโรง 
โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนโพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา อ าเภอโพนสวรรค ์                
จงัหวดันครพนม เรยีบรอ้ยแลว้  พรอ้มนี้ไดแ้นบหลกัฐานประกอบการสมคัร มาดว้ยดงันี้ 
   (  ) ใบแสดงคุณวุฒทิางการศกึษา พรอ้มส าเนา จ านวน ๑ ฉบบั 
   (  ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกนิ   
๖ เดอืน และถ่ายครัง้เดยีวกนั จ านวน ๓ รูป 
   (  ) บตัรประจ าตวัประชาชน (ทีย่งัไม่หมดอายุ) ฉบบัจรงิ พรอ้มส าเนา จ านวน ๑ ฉบบั 
   (  ) ทะเบยีนบา้นทีม่ชีื่อผูส้มคัร ฉบบัจรงิ พรอ้มส าเนา จ านวน ๑ ฉบบั 
   (  ) ใบรบัรองแพทยซ์ึง่ออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการ ซึง่แสดงว่าไม่เป็นโรค
ตอ้งหา้มตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึง่แพทยอ์อกใหไ้ม่เกนิ ๑ เดอืน ฉบบัจรงิ จ านวน ๑ ฉบบันี้ 
   (  ) หลกัฐานอืน่ (ถา้ม)ี เช่น ใบส าคญัการสมรส หนังสอืส าคญัการเปลีย่นชื่อ – ชื่อสกุล 

   จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาด าเนินการต่อไป 
 

         (ลงชื่อ)..................................................ผูส้มคัร 
                (...................................................) 
บนัทกึเจา้หน้าทีผู่ร้บัสมคัร 
 ไดต้รวจสอบคุณสมบตัพิรอ้มเอกสารหลกัฐานเบื้องตน้แลว้ ปรากฏว่า 
  (    )  หลกัฐานครบถว้น  (    )  หลกัฐานไมค่รบ 
ความเหน็ของเจา้หน้าทีผู่ร้บัสมคัร 
  (    )  เหน็ควรใหร้บัสมคัร (    )  เหน็ควรส่งเอกสารเพิม่เตมิ 
                      
                                                             (ลงชื่อ)..................................................เจ้าหน้าทีผู่ส้มคัร 

                      (..................................................) 

 
รูปถ่าย 

ขนาด ๑x๑.๕ 
นิ้ว 


