
                  
      

ประกาศโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
เรื่อง  นโยบายและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ด้วย โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

มีความห่วงใยและตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  
ให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ เพ่ือให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ครอบคลุมทั้งด้านการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง  
ศึกษาธิการ และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ 
ดูแลคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน พ.ศ. ๒๕๔๘ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  
จึงกำหนดนโยบายและมาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน ดังนี้ 

นโยบายความปลอดภัยของสถานศึกษา 
๑. โรงเรียนมีการจัดตั้งคณะทำงานด้านความปลอดภัย แต่งตั้งคณะกรรมการดูแลในเรื่อง

สถานศึกษาปลอดภัย โดยมีตัวแทนจากทุกภาคส่วนทั้งผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือร่วมกัน
กำหนดนโยบายและแนวทางแก้ปัญหา 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี วางแผนงานและ
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยให้ชัดเจน พร้อมระบุงบประมาณและผู้รับผิดชอบในแต่ละ
กิจกรรม 

๓. โรงเรียนมีการประเมินและปรับปรุงสภาพแวดล้อม ตรวจสอบอาคารสถานที่ และอุปกรณ์
ไฟฟ้าอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือลดจุดเสี่ยงและป้องกันอุบัติเหตุภายในโรงเรียน 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน จัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการ 
คิดวิเคราะห์การตัดสินใจแก้ปัญหา และการจัดการกับอารมณ์ความเครียด เพ่ือให้ดูแลตนเองได้เมื่อเผชิญภัย 

๕. โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษามีการอบรมบุคลากรให้เชี่ยวชาญ เพ่ิมความรู้และทักษะ
ให้แก่ครูในการคัดกรองกลุ่มเสี่ยง การจัดการความขัดแย้ง และทักษะการปฐมพยาบาลหรือการจัดการเหตุ
ฉุกเฉิน 

๖. โรงเรียนมีการรับฟังเสียงนักเรียน เปิดช่องทางให้คณะกรรมการสภานักเรียนหรือใช้กล่อง
รับฟังความคิดเห็น เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการสะท้อนปัญหาความปลอดภัยที่พบเจอ 

๗. โรงเรียนมีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ จัดกิจกรรมซ้อมแผนป้องกันอุบัติภัยอย่างน้อย 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เช่น การซ้อมหนีไฟ หรือการรับมือกับสถานการณ์ไม่คาดฝัน 

๘. โรงเรียนมีการประสานเครือข่ายความปลอดภัยภายนอก สร้างช่องทางติดต่อประสาน 
งานพิเศษ (Hotline) กับสถานีตำรวจ โรงพยาบาล และหน่วยงานปกครองในพ้ืนที่เพ่ือขอรับการสนับสนุน
ทันทีเม่ือเกิดเหต ุ

๙. โรงเรียนมีการคัดกรองและช่วยเหลือเบื้องต้น มีระบบตรวจสอบข้อมูลและประเมิน
สถานการณ์ความรุนแรงทันทีท่ีได้รับแจ้ง เพ่ือให้การช่วยเหลือเบื้องต้นทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 



๑๐. โรงเรียนมีระบบส่งต่อผู้เชี่ยวชาญ กำหนดขั้นตอนการส่งต่อนักเรียนไปยังโรงพยาบาล
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่เหตุการณ์มีความรุนแรงเกินขอบเขตการดูแลของโรงเรียน 

๑๑. โรงเรียนมีมีมาตรการดูแลขวัญและกำลังใจ การจ่ายเงินชดเชยตามสิทธิ และการติดตาม
ผลสภาพจิตใจของผู้ได้รับผลกระทบอย่างต่อเนื่อง 

๑๒. โรงเรียนมีการรายงานเหตุอย่างเป็นระบบ กำหนดขั้นตอนการรายงานเหตุทั้งกรณี
ฉุกเฉิน (รายงานทันที) และกรณีปกติ พร้อมจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการประเมินผลและพัฒนา
มาตรการในปีถัดไป 

มาตรการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔ กลุ่มภัย 

สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
๑. ภัยบุคคล 
๑.๑. ครูกับนักเรียน 

๑. โรงเรียนกำหนด กฎ ระเบียบ ที่มาจากข้อเสนอแนะและการมีส่วนร่วม ของ นักเรียน เพื่อให้นักเรียนถือปฏิบัติได้โดยไม่ขัด
ต่อหลักสิทธิเสรีภาพของ บุคคลโดย จัดพิมพ์เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาผู้ปกครองได้ทราบ  
๒. จัดให้มีการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง (ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง) เพื่อทำความเข้าใจและหารือข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการ คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและแจ้งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ ลงโทษนักเรียน  
๓. ผู้บริหารสถานศึกษากำกับติดตามไม่ให้ข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการ ศึกษาลงโทษนักเรียนด้วยวิธีความรุนแรงหรือแบบกลั่นแกล้ง ความโกรธหรือ ความพยาบาท โดยคำนึงถึง
อายุของนักเรียนและความร้ายแรงของ พฤติการณ์ประกอบการลงโทษด้วยเพื่อที่จะแก้นิสัยความประพฤติที่ไม่ดีของนักเรียน 
ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงโทษนักเรียนที่ประพฤติผิดกฎ ระเบียบกฎหมายต้องทำหนังสือแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทราบพร้อม ระบุเหตุและการลงโทษการกระทำความผิด โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ กระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้วย การลงโทษ  
นักเรียนและ นักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ซ่ึงมีการลงโทษ ผู้กระทำความผิด ๔ สถาน ดังนี้  
  (๑) ว่ากล่าวตักเตือน : ใช้ในกรณีที่นักเรียนทำความผิดไม่ร้ายแรง 
  (๒) การทำทัณฑ์บน : ใช้ในกรณีที่นักเรียนประพฤติตนไม่เหมาะสมกับ สภาพ นักเรียนตามกฎกระทรวงว่าด้วยความ
ประพฤติ นักเรียน นักศึกษา ใน กรณีทำให้ เสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษาหรือฝ่าฝืนระเบียบของ สถานศึกษา
หรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้วแต่ยังไม่เข็ดหลาบ การทำทัณฑ์บนเป็นหนังสือและเชิญบิดา มารดาหรือผู้ปกครองมา
รับทราบความผิด และรับรองการทำทัณฑ์บนไว้ด้วย  
  (๓) การตัดคะแนนความประพฤติ : ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วย การตัด คะแนน ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของ
แต่ละสถานศึกษากำหนด และให้ทำ บันทึกเป็นข้อมูลหลักฐาน  
  (๔) ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใช้ในกรณีที่นักเรียนและนักศึกษา กระทำความผิดที่สมความปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมให้ เป็นไปตาม แนวทางกระทรวงกำหนด 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. นักเรียน  
๔. ผู้ปกครอง 

๑.๒ ครูกับบุคคลอื่น ๑. จัดให้มีการประชุมผูป้กครองนักเรียนปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง (ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง) โดยให้ผู้บริหารและครูที่ปรึกษาได้พบ
กับผู้ปกครองเพื่อแจ้ง  พฤตกิรรมของนักเรียนให้ผู้ปกครองรับทราบแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทำความเข้าใจรวมทั้งหารือ
แนวทางแก้ไขปรับเปลีย่นพฤตกิรรมของนักเรียน 
๒. จัดให้ครูที่ปรึกษาได้มีการเยีย่มบ้านนักเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง ๓. เมื่อขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ลงโทษนักเรียนที่ ประพฤติผิด กฎระเบยีบ กฎหมาย ต้องแจ้งให้ผู้ปกครองรับทราบพร้อมระบุ เหตแุละการ ลงโทษการกระทำ
ความผิด โดยให้ถือปฏิบัติตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ ด้วยการลงโทษนกัเรียนและนกัศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ซ่ึง มีการ
ลงโทษผู้กระทำ ความผิด ๔ สถาน ดังนี ้ 
  (๑) ว่ากล่าวตกัเดือน : ใช้ในกรณีที่นักเรียนทำความผิดไม่ร้ายแรง 
  (๒) การทำทัณฑ์ ใช้ในกรณีที่นักเรยีนประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพ นักเรยีน ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยความประพฤติ
นักเรียน นกัศึกษาในกรณีทำให้เสีย ชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของสถานศึกษาหรอืฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษาหรือ ไดร้ับโทษ
ว่ากลา่วตักเตือนแล้วแตย่ังไม่เข็ดหลาบ การทำ ทัณฑ์บนเป็นหนังสือ และเชิญบดิา มารดาหรอืผู้ปกครองมารับทราบ ความผิด 
และรับรองการทำ ทัณฑ์บนไว้ด้วย  
  (๓) การตัดคะแนนความประพฤต ิ: ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ด้วยการตัด คะแนน ความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษาของ

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. นักเรียน  
๔. ผู้ปกครอง 



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
แต่ละสถานศึกษากำหนด และให้ทำ บนัทึกเป็นข้อมูลหลักฐาน  
  (๔) ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใช้ในกรณีที่นักเรียนกระทำ ความผิดที่สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัด
กิจกรรมให้เป็นไปตาม แนวทางที่ กระทรวงกำหนด 

๑.๓ ครูกับครู ๑. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย ของ ข้าราชการ วิธีปฏิบัติราชการในสถานศึกษา  
๒. ประเมินสภาวะทางอารมณ์ให้กับข้าราชการครูอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนครู 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. นักเรียน  
๔. ผู้ปกครอง 

๒. ภัยจากอุบัตเิหต ุ
๒.๑ อุบัติเหตุจาก
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ 

๑. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟโครงสร้าง และส่วนประกอบอาคารเดือนละ ๑ ครั้ง/ตามความจำเป็น  
๒. แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลในการดูแลรักษาอาคารสถานที่  
๓. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เกี่ยวกับอาคารสถานที่  
๔. ชี้แจงให้ความรู้การดูแลรักษาเฝ้าระวงัความปลอดภัยของอาคารเรยีน อาคาร ประกอบ 
๕. จัดทำป้ายและแผนผังข้อควรระวังดา้นความปลอดภัยในจุดอันตราย ทุกชั้น เรียนและแผนผัง  
๖. จัดให้มีแผนซักซ้อมการปอ้งกันและซกัซ้อมการเคลื่อนย้าย กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน อยา่งน้อยภาคเรียนละ 
 ๑ ครั้ง  
๗. แต่งต้ังเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. นักการภารโรง  
๔. ผู้ปกครอง  
๕. ชุมชน 

๒.๒ อุบัติเหตุ จาก
บริเวณภายใน
สถานศึกษา 

๑. มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นลายลกัษณ์อักษร และมีประกาศ นโยบายให้เห็นได้ชัดเจน  
๒. มีแผนงานและงบประมาณดำเนินการด้านความปลอดภยัในสถานศึกษาที่ชัดเจน  
๓. อบรมหรือสาธิตหรือจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่บุคลากร  
๔. แต่งต้ังครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตามดูแลการรักษา ความ ปลอดภัยตลอดทั้งวัน  
๕. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบือ้งต้นและนำส่งสถานพยาบาล 
๖. กำหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการปีนป่ายในที่สูง/ บ่อนำ้/ สระน้ำอย่างเข้มงวด  
๗. ดูแลตัดแต่งกิ่งไม้ให้อยู่ในสภาพทีป่ลอดภัยและบำรุงดูแลรักษาความ สะอาด โดยรอบสถานศึกษาสม่ำเสมอ  
๘. จัดให้ป้ายคำเตือนเพื่อหลกีเล่ียงการเกิดอุบัติเหตุ  
๙. ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนในกรณีที่พบวัตถุสิ่งแปลกปลอม  ซ่ึงอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย  
๑๐. ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างรอบบริเวณสถานศึกษาและจุดเสี่ยง  
๑๑. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา  
๑๒. จัดให้มีถังขยะแยกประเภทเพื่อสะดวกในการจัดเก็บและทำลาย 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูเวรประจำวัน 
๓. ครูอนามัยโรงเรียน  
๔. นักการภารโรง 
๕. เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพ 
๖. นักเรียน  
๗. ผู้ปกครอง 

๒.๓ อุบัติเหตุ จาก 
สภาพแวดล้อม 
ภายนอกของ
สถานศึกษา 

๑. สำรวจสภาพปญัหาดา้นสิ่งแวดล้อม มลภาวะในสถานศึกษาและชุมชน เพือ่หา แนวทางแก้ไข  
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการโดยใช้ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วน รว่ม ในการหาแนวทางป้องกันและแก่ไข 
๓. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น  
๔. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียนบุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

๑. ผู้บริหาร โรงเรียน 
๒. ครู  
๓. นักเรียน  
๔. ผู้ปกครอง  
๕. ชุมชน 

๒.๔ อุบัติเหตุ จาก
เครื่องมือ เครื่องใช้ 
เครื่องเล่น สนาม 
อุปกรณ์ต่างๆ  เช่น 
เครื่องทำน้ำเย็น 
พัดลม โทรทัศน์ 
ฯลฯ 

๑. ตรวจสอบทดสอบเครื่องมือ เครื่องใช้เครื่องเล่นสนามและอุปกรณ์ต่าง ๆ ใหม้ี สภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๒. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้เครื่องเล่นสนามและอุปกรณ์ต่างๆ ที่ชำรุด 
๓. แนะนำ สาธิต และควบคุมการใช้อยา่งถูกวธิีตามประเภทของอุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องใช้เครื่องเล่นสนาม 
๔. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้อุปกรณ์ทุกครั้งหลังใช้ 
๕. กำกับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้เครื่องเล่น สนาม อุปกรณ์ได้อย่างปลอดภัย 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครู  
๓. นักการภารโรง  
๔. นักเรียน  
๕. ผู้ปกครอง  
๖. ชุมชน 

๒.๕ อุบัติเหตุ จาก
การเดินทางไป-กลับ 
ระหว่างบ้าน 

๑. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน รว่มมือกันกำหนดมาตรการรับ-ส่ง นกัเรยีน ตอนเช้าและเลิกเรียน 
๒. กำกบัดูแลนักเรยีนที่ใช้จักรยาน จักรยานยนต์ให้ชิดทางซ้าย และเป็นแถว ให ้ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด  
๓. จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผู้ปกครองมารับ  

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครู  
๓. นักการภารโรง  
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และ สถานศึกษา ๔. แนะนำการเดินแถวกลับบา้นและใหพ้ี่ดูแลน้อง  

๕. ทำกิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร  
๖. จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ-ส่งนักเรียนที่ประตูเข้าออก 

๔. นักเรียน  
๕. ผู้ปกครอง  
๖. ชุมชน 

๒.๖ อุบัติเหตุ จาก
การพานกัเรียนไป
นอกสถานศึกษาและ
การนำนักเรียนร่วม
กิจกรรมสำคัญ 

๑. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ด้วยการพานักเรียน ไป ศึกษานอกสถานศึกษาโดยเคร่งครัด  
๒. เตรียมการและวางแผนการดำเนินการอย่างชัดเจน  
๓. จัดทำประวัตินักเรียนที่รว่มเดินทาง  
๔. จัดครูคอยควบคุมดูแลให้อยู่ในระเบียบวินยั  
๕. จัดให้มีป้ายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน/ป้ายบอกชือ่ขบวนรถ 
๖. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗. ควบคุมดูแลการซ้ืออาหารรับประทาน  
๘. หากมกีารใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ตรวจสภาพรถยนต์และตรวจ ประวัติคนขับเพือ่ความปลอดภยั  
๙. หลีกเล่ียงกิจกรรมที่มีความเส่ียงต่อการเกิดอันตราย  
๑๐. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด  
๑๑. ให้ความรู้นักเรยีนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภยัทุกครั้ง  
๑๒. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่เพื่อความปลอดภัย  
๑๓. ประสานงานเจ้าหน้าที่ด้านการรักษาความปลอดภัยทางถนน 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครู  
๓. นักการภารโรง  
๔. นักเรียน  
๕. ผู้ปกครอง  
๖. ชุมชน 

๒.๗ อุบัติเหตุ จาก
ยานพาหนะรับ-ส่ง 
นักเรียน 

๑. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธกิารวา่ด้วยยานพาหนะ รับ-ส่ง นักเรียน 
๒. ตรวจสอบยานพาหนะให้มีความเหมาะสมปลอดภยัมีสภาพพร้อมสภาพการใช้งานอยู่ตลอดเวลา 
๓. ตรวจสอบอปุกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น ถงัดับเพลิง ฯลฯ ประจำยานพาหนะ 
๔. ตรวจสอบประวัติคนขับ ความสามารถในการขับขี่ใบอนุญาตการขบัขี่ 
๕. กำหนดให้มพีนักงานควบคุมเพื่อดแูลความปลอดภยัของผู้โดยสาร 
๖. กำหนดแนวปฏิบัติในการโดยสารเพือ่ความปลอดภัยแก่นักเรยีน และเจ้าของรถ เช่น ห้ามห้อยโหน ปีนปา่ยหยอกลอ้ขณะ
รถยนต์เคลื่อนที่ 
๗. ตรวจสอบจำนวนนกัเรียนทกุครั้งที่มีการขึ้นและลงรถยนต ์ 
๘. จัดทำป้ายชื่อรถรับ-ส่งนักเรียนให้เหน็อย่างชัดเจน  
๙. จัดทำระบบประกันภัยโดยความสมัครใจให้กับนักเรียน 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. นักการภารโรง  
๔. ผู้ปกครอง 
๕. ชุมชน  
๖. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
๗. นักเรียน 

๓. การป้องกัน
อุบัติภัย 
๓.๑ อัคคีภัย/วาต
ภัย/ อุทกภัย/ ธรณี
พิบัติภัย 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอ 
๒. ให้ความรู้และจัดทำแผนซักซ้อมนักเรียนเกี่ยวกับการดับไฟหนีไฟ 
๓. จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการอย่างเคร่งครัด  
๔. จัดทำป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน  
๕. ดูแลสถานที่ให้สะอาด  
๖. ถ้าเกิดเหตุอัคคีภัยให้แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและรายงานต้นสังกัดทันที ๗. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้น
จากอันตราย  
๘. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ  
๙. ตัดแต่งกิ่งไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร  
๑๐. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ำเสมอ  
๑๑. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
๑๒. จัดป้ายแหล่งข้อมูลแจ้งเหตุฉุกเฉิน 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น 
๓. นักการภารโรง 
๔. ผู้ปกครอง 
๕. ชุมชน 
๖. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
๗. นักเรียน 

๔. การป้องกัน และ
แก้ไขปญัหาทาง
สังคม  
๔.๑ การล่วงละเมิด

๑. แต่งต้ังกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามนกัเรียนที่มีพฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์และ สถานที่จุดเสี่ยงโดยเฉพาะห้องเรียน ห้องน้ำ  
๒. ให้ความรู้แก่ครูนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  
๓. จัดบริการให้คำปรกึษาแก่นักเรียน  
๔. ใช้ระบบการดูแลชว่ยเหลือนกัเรียนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. ผู้ปกครอง  
๔. ชุมชน  
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ทางร่างกายและ
จิตใจ 

๕. ให้มีผู้รับผิดชอบรายงานตามลำดับขัน้  
๖. นำนักเรยีนเข้าสู่การช่วยเหลอืโดยมีครูดูแลติดตามอย่างใกล้ชิด และต่อเนื่อง 
๗. ประสานงานผู้ปกครองเพื่อให้ความชว่ยเหลือดูแล  
๘. ประสานงานหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้ง เช่น บ้านพกัเด็กและครอบครัว สถานี ตำรวจ เป็นต้น 

๕. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
๖. นักจิตวิทยาเขต 
๗. เจ้าหน้าที ่

๔.๒ การทำรา้ย
ตัวเองและการ ฆ่า
ตัวตาย 

๑. จัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ โดย มอบหมาย ครูประจำชั้นสังเกตพฤติกรรมนักเรยีนเป็น
รายบุคคล 
๒. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชนสถานศึกษา เพื่อการสื่อสาร และสานสัมพันธ์ร่วมมอืป้องกันแก้ไขปัญหา 
เกี่ยวกบัพฤติกรรมนักเรียน  
๓. จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เกิดความรัก ความสามัคคีความเอื้ออาทรและ ช่วยเหลือ ซ่ึงกันและกัน 
๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอย่างหลากหลาย 
๕. ประสานความรว่มมือกบัผู้เชี่ยวชาญ นักจิตวิทยา ให้คำปรึกษาอยา่งสม่ำเสมอ 
๖. ประสานพ่อแม่ ผู้ปกครองทันทีเมื่อเกิดปัญหาเพือ่แก้ปญัหาเฉพาะหน้าด้วยวิธีการหลากหลาย 

๑. ผู้บริหาร โรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. ผู้ปกครอง  
๔. ชุมชน 

๔.๓ การทะเลาะ
วิวาท 

๑. ดำเนินการตามระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียนใช้หนว่ยงานที่มีบันทกึข้อตกลงความร่วมมือ MOU เครือขา่ยคุ้มครองเด็ก
จังหวัดให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุด 
๒. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชนสถานศึกษาเพือ่การสื่อสาร และสานสัมพันธ์ร่วมมอืป้องกันแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกบัพฤติกรรมนักเรียน 
๓. จัดให้มีการหนว่ยเคลื่อนที่เรว็เพื่อเข้าระงับเหตุกรณีที่มีเหตุทะเลาะวิวาท โดยประสานงานกับเจา้หน้าที่ตำรวจ 
๔. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนผู้ก่อเหตุผู้ได้รับบาดเจ็บให้ผู้ปกครอง นักเรยีน ทราบและจัดเจ้าหนา้ที่ดูแลโดยรายงานให้
ผู้บังคับบัญชารับทราบตามลำดับ 
๕. ประสานความรว่มมือกบัเจ้าหนา้ที่ตำรวจ อปพร. หรอืองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น สถานพินจิ 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. ชุมชน 

๔.๔ การถกูล่อลวง
และลักพา 

๑. จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิตเพื่อให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห ์การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การตัดสินใจ การ
ให้คำปรึกษาที่ถกูต้อง รวมไปถึงทักษะการป้องกันตัวเองให้พ้นจากการถูกลอ่ลวงและลักพา 
๒. จัดระบบรักษาความปลอดภยัที่มีประสิทธิภาพ จัดเวรยาม เจ้าหนา้ที่ รักษา ความปลอดภยัในสถานศึกษา  
๓. ประสานงานกับชุมชน เครือข่ายผูป้กครอง ในการสอดส่องนักเรียนอยา่งทั่วถึงและสม่ำเสมอ  
๔. ประสานงานกับเจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวข้องช่วยสอดส่องดูแลเพื่อปอ้งกันการถูกล่อลวงและลักพา  
๕. ให้มีการประชาสัมพันธข์่าวสารเกี่ยวกับการล่อลวงและลักพาและวิธกีารป้องกันให้นักเรียนทราบทุกระยะ  
๖. ประสานงานเจ้าหน้าที่ตำรวจ ผู้ปกครอง เพื่อดำเนินการติดตามค้นหา 
๗. ขอความรว่มมือจากครูผู้ปกครอง ชมุชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการแจ้งเบาะแส 
๘. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุโดยรายงานให้ ผู้บังคับบัญชารับทราบตามลำดับ 

๑. ผู้บริหาร โรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. ผู้ปกครอง  
๔. ชุมชน 

๔.๕ สื่อลามก
อนาจาร 

๑. ควบคุมดูแลการนำข้อมูลข่าวสารและสื่อบันเทิงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องเพศไม่ให้เข้ามาเผยแพร่ในสถานศึกษา  
๒. จัดทำหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศึกษา เพศวิถีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมที่ดีและเหมาะสมในทางสังคม
ให้กับนักเรยีน  
๓. จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามให้กับนกัเรียนเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม  
๔. ประสานความรว่มมือกบัเจ้าหนา้ที่และผู้ที่เกี่ยวขอ้งในการตรวจตรา ควบคุมดูแลตามแหล่งจำหนา่ยและเผยแพร่  
๕. ดำเนินการตรวจค้นยึดสิ่งของและลงโทษหากพบนักเรียนนำสือ่ลามก อนาจาร เข้ามาสถานศึกษา ติดต่อประสานงาน
ผู้ปกครองเพื่อหาแนว ทางแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
๖. มอบครูประจำชั้นติดตามและเฝ้าระวังภายหลังดำเนินการแก้ไขแล้วเพื่อติดตามผล 

๑. ผู้บริหาร โรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. ผู้ปกครอง  
๔. ชุมชน 

๔.๖ อบายมุข ๑. กำหนดให้สถานศึกษาเป็นเขตปลอดอบายมขุทุกประเภท  
๒. จัดทำแผนผัง zoning เขตปลอดอบายมุขร่วมกบัชุมชน  
๓. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และสร้างความตระหนักถึงโทษพิษภัยและปัญหาอบายมุขที่มีผลกระทบต่อการเรียนและ
ความเป็นอยู่ของนักเรียน 

๑. ผู้บริหาร โรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. ผู้ปกครอง  
๔. ชุมชน 



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
๔. สำรวจแหล่งอบายมุขหรือแหล่งมั่วสมุโดยจัดทำเป็นขอ้มูลแผนที่ตั้งเพื่อการประสานกับครูผู้รับผิดชอบผู้ปกครองและ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้เป็นไปตามแนวทางการจัดระเบียบสังคม  
๕. ขอความรว่มมือจากผู้ปกครองช่วยกวดขันดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิดทั้งการเรียน การใช้จา่ยเงิน การใช้โทรศัพท์การออก
เท่ียวเตร่หรือการทำกิจกรรมนอกบ้าน รวมทั้งการใช้สื่อเทคโนโลยีใน แนวทางที่ไม่เหมาะสม  
๖. จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายความรว่มมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครอง ชุมชนในการให้ขอ้มูลข่าวสารและติดตามสอดส่องดูแลปอ้งกัน
ไม่ให้นักเรียนไปมั่วสุมในแหล่งอบายมุขต่าง ๆ  
๗. จัดทำทะเบยีนข้อมูลนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเส่ียงเพื่อเสาระวังป้องกัน 
๘. เชิญผู้ปกครองประชุมเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาและให้ความชว่ยเหลืออยา่ง จริงจังร่วมกัน  
๙. จัดเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบในการออกตรวจตราตามแหล่งอบายมขุต่าง ๆ โดยการประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ
และหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงในระดับพื้นที่ 

๔.๗ พฤติกรรม ชู้
สาว 

๑. ให้ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบัติตนและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านการ วางตัวคบเพื่อนต่างเพศและจัดการเรียนการ
สอนเรื่องเพศศึกษา 
๒. มอบหมายครูประจำชั้นให้คำปรึกษาแก่นักเรยีน  
๓. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มในโรงเรียนให้ปลอดโปร่งไม่มีมุมอับ อันจะส่งผลต่อพฤติกรรมในทางที่ไม่เหมาะสมของ
นักเรียน 
๔. กำกบัติดตามดูแลการปฏิบัตหิน้าที่ของครูเวรประจำวัน  
๕. สร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่ายผูป้กครองชุมชน และโรงเรียนในการแจ้งเบาะแส  
๖. เมื่อนักเรียนประสบปัญหาให้สถานศึกษามอบหมายผู้รับผิดชอบสืบหาข้อเท็จจริงและดำเนินการแก้ไขในกรณีที่เป็นปัญหา
ร้ายแรงให้ผู้บังคับบัญชารายงานตามลำดับขั้นตอน  
๗. ประสานงานเชิญผู้ปกครองมารับทราบปัญหาและร่วมมอืช่วยกันแก้ไขปัญหาปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมไปในทางที่เหมาะสม 
๘. ติดตามกำกับดูแลนักเรยีนที่มีพฤตกิรรมไม่เหมาะสม 

๑.ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.ครูประจำชั้น  
๓.ผู้ปกครอง  
๔.ชุมชน  
๕.นักเรียน 

๔.๘ อินเทอร์เน็ต 
และเกม 

๑. ให้ความรู้นักเรยีนในการเลือกบริโภคข้อมูลข่าวสารภยัจากสื่ออินเทอร์เน็ต 
๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจหรือสร้างแรงจูงใจในการใช้คอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ตอย่างสร้างสรรค์  
๓. ประสานความรว่มมือผู้ปกครองเครือข่ายผู้ปกครองเจ้าหน้าที่ที่เกีย่วข้องในการป้องกันกวดขันดูแลตามแหล่งสถานบันเทิง 
ร้านอินเทอร์เน็ต ร้านเกม เป็นต้น 
๔. ครูฝ่ายปกครองและครูที่ปรึกษากำกบัติดตามการมาเรยีนของนักเรยีน และ ประสานกับผู้ปกครองในการเดินทางไป – 
กลับระหวา่งบ้านและโรงเรียน 
๕. จัดให้บริการอินเทอร์เน็ตกับนกัเรียนในช่วงเวลาที่  
เหมาะสมตามบริบท ของโรงเรียนและให้ครูควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
๖. ดำเนินการนำกลุ่มนักเรียนที่มพีฤติกรรมเส่ียงมาอบรมให้ความรู้ในเรื่องการใช้ อินเทอร์เน็ต 
๗. จัดอาสาสมัครนักเรยีนคอยตรวจสอบการใช้อินเตอร์เน็ต/เว็บไซต์ต่าง ๆ 
๘. ประสานกับเจา้หนา้ที่ตำรวจหรือหนว่ยงานที่รับผิดชอบเพือ่ติดตาม ตรวจสอบร้านอินเทอร์เน็ตร้านเกมที่ให้บริการนกัเรียน
ช่วงเวลาเรียน 

๑.ผู้บริหารโรงเรียน 
๒.ครูประจำชั้น  
๓.ผู้ปกครอง  
๔.ชุมชน  
๕.นักเรียน 

๔.๙ การกลั่นแกล้ง
(Bully) 

๑. ปลูกฝังให้นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาเคารพสิทธขิองผู้อื่นและให้เกยีรติซ่ึงกันและกัน 
๒. จัดกิจกรรมหรือการเรยีนการสอนเพือ่ส่งเสริมความเข้าใจและความ ตระหนกั ในเรื่องของการกลั่นแกล้งและการปฏบิัติตน
เชิงบวกต่อผู้อื่น 
๓. ให้ความรู้กับผู้ปกครองเพื่อการเอาใจใส่และสังเกตสัญญาณความผิดปกติของ บุตรหลาน 
๔. มอบหมายครูประจำชั้นและครูผู้สอนสอดส่องดูแล 
๕. สร้างช่องทางในการแจ้งปัญหาและขอความช่วยเหลืออย่างเหมาะสมแก่นกัเรียน 
๖. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้คำปรึกษา  
๗. ประสานผู้ปกครองเมื่อเกิดปัญหาเพือ่การแก้ไขและปรับพฤติกรรมร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น 
๓. ผู้ปกครอง  
๔. ชุมชน  
๕. นักเรียน 



สาเหตุ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 
๔.๑๐ ความ
หลากหลายและ
ความเท่าเทียมทาง
เพศ (LGBTQ) 

๑. ทำความเขา้ใจความหลากหลายทางเพศ อัตลักษณ์ทางเพศ รสนิยมทางเพศ เพศสรีระ การแสดงออกทางเพศภาวะให้กับ
นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา 
๒. การสร้างสภาพแวดลอ้มที่แสดงออกถึงการเคารพในความหลากหลายทางเพศ รวมไปถึงการปฏิบัติตอ่ผู้อื่นอย่างเคารพ
และเท่าเทียม 
๓. สร้างช่องทางในการแจ้งปัญหาและขอความช่วยเหลืออย่างเหมาะสม 
๔. มีครูนักจิตวิทยาหรือครูแนะแนวคอยให้คำปรึกษา 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น 
๓. ผู้ปกครอง  
๔. ชุมชน  
๕. นักเรียน 

๔.๑๑ การแสดงออก
ทางการเมืองตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

๑. สถานศึกษาเปิดพื้นที่ให้นักเรยีนสามารถดำเนินกิจกรรมการแสดงทางความคิดเห็นภายใต้หลักสิทธิเสรีภาพในระบอบ
ประชาธิปไตยและเง่ือนไขที่กฎหมายกำหนด 
๒. ผู้บริหารโรงเรียนต้องคำนึงถึงการใช้สิทธิเสรีภาพในการแสดงออกและความปลอดภัยของนักเรียนโดยไม่ให้มี
บุคคลภายนอกเข้าร่วมการชุมนุม 
๓. สถานศึกษาจะต้องละเว้นจากการแทรกแซงหรือจำกัดการใช้สิทธิเสรีภาพในการชุมนุมโดยปราศจากฐานทางกฎหมายที่
เหมาะสมและไม่เป็นไปตามหลักความจำเป็นและหลักความได้สัดส่วนในบริบทของสังคมประชาธิปไตย 
๔. สถานศึกษามหีน้าที่อำนวยความสะดวกและปกป้องคุ้มครองผู้ชุมนุมจากอันตรายหรือความรุนแรงที่อาจจะเกิดขึ้น  
๕. สถานศึกษาควรเป็นพื้นที่ปลอดภยัในการใช้สิทธิเสรีภาพในการชุมนุมของนกัเรียน๖. สถานศึกษาควรเป็นพื้นที่ที่นักเรียน
สามารถลองผิดลองถูกในการใช้สิทธิเสรภีาพของพวกเขาในระบอบประชาธิปไตยในกรณีที่มีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นครูอาจารย์
และผู้บริหารสถาบันก็ควรที่จะใช้ความเมตตากำกบัดูแลแนะนำและ ส่งเสริมให้ลูกศิษย์ทั้งหลายใช้สิทธิเสรีภาพในการชมุนุม
ได้สอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชนภายใต้บริบทสังคมประชาธิปไตย ดังนั้นหากเข้าใจตรงกันว่าหน้าที่ของ ครูคือการสร้างคน
ให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมเพือ่ที่ในวันข้างหน้าพวกเขาจะเป็นกำลังสำคัญที่ขับเคลื่อนประเทศชาติการสอนลกูศิษย์
ให้เป็นพลเมืองดี ในสังคมประชาธิปไตยก็ควรจะเป็นเป้าหมายที่ครูอาจารย์และผู้บริหาร สถานศึกษาจะต้องให้ความสำคัญไม่
น้อยไปกวา่วิชาการในห้องเรียน 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครู  
๓. นักเรียน 

๔.๑๒ ข่าวปลอม
(Fake News) 

๑. สถานศึกษาสรา้งความตระหนักรู้ถึงผลกระทบต่อข่าวปลอมแก่ผู้เรียน บุคลากร ชุมชนในพื้นที่ด้วยช่องทางที่หลากหลาย
โดยเฉพาะสื่อออนไลน ์
๒. สถานศึกษาจัดอบรมสอนเสริมเพิ่มทกัษะหลักสูตรการรู้เท่าทันสื่อให้กับ นักเรียนทุกระดับ 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครู  
๓. นักเรียน 

๕. สุขภาพอนามัย
ของนักเรียน 
๕.๑ สุขภาพอนามยั
วัยเรียน 

๑. สร้างองค์ความรู้ให้แก่ครูและบุคลากรในเรื่องแนวทางการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน การป้องกันมลภาวะจากสิ่งแวดลอ้ม 
การป้องกันไม่ให้เกิดโรคระบาดต่าง โรคติดต่อ โรคติดเชื้ออุบัติใหม่และโรคไม่ติดต่อ รวมถึงโรค NCD นักเรียน 
๒. จัดทำมาตรการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมาตรการเกี่ยวกับการจัดการขยะในสถานศึกษา  
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานให้ชัดเจน  
๔. ตรวจสุขภาพนักเรียนอย่างน้อยปีละครั้งประสานงานกับโรงพยาบาลเพื่อดแูลนักเรียนที่มีร่างกายอ่อนแออย่างใกล้ชดิ 
๕. ปิดสถานศึกษาเมื่อมีโรคระบาด  
๖. แจ้งผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นในกรณีมีโรคติดต่อเกิดขึ้นในโรงเรียน 
๗. จัดน้ำดื่มน้ำใช้ให้ปลอดภัยรว่มทั้งระบบกักเก็บนำ้และระบบการจ่ายน้ำให้ถกูสุขอนามยั  
๘. มีส้วมที่ถูกสุขอนามยั  
๙. มีอุปกรณ์และสถานที่สำหรับลา้งมือ และให้ความรู้ในการ ล้างมือของนักเรียนอย่างถูกวิธี 
๑๐. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและจำหนา่ยอาหารให้ถูกสุขลักษณะ 
๑๑. จัดสถานที่และดูแลลักษณะทางกายภาพของสถานศึกษาให้ถกูสุขลักษณะ 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. นักการภารโรง 

๕.๒ การอุปโภค
บริโภค 

๑. จัดให้มีชมรมคุ้มครองผู้บริโภคในสถานศึกษา (อย.น้อย)  
เพื่อตรวจสอบ คุณภาพและสารปนเปื้อนในอาหารและประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร  
๒. จัดทำป้ายนิเทศและกจิกรรมรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่อง อุปโภค บริโภคอยา่งถูกสุขอนามัย  
๓. จัดให้มีเจ้าหนา้ที่ทำความสะอาดรักษาความเป็นระเบยีบ  
เรียบร้อยภายใน โรงอาหารของโรงเรียน  
๔. จัดให้มีระบบกำจัดขยะการบำบัดนำ้เสียและจัดสร้างบ่อดักไขมัน ๕. ในกรณีเกิดอุบัติเหตุจากการอุปโภคบริโภคของ
นักเรียน  

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น 
๓. ผู้ปกครอง 
๔. ชุมชน 
๕. นักเรียน 
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ให้ดำเนินการปฐม พยาบาลเบื้องต้นก่อนส่งต่อโรงพยาบาล  
๖. ประสานแจ้งผู้ปกครองนักเรียนรับทราบเมื่อเกิดเหตุ  
๗. จัดครูอนามัยอำนวยความสะดวกในการดูแลรักษาพยาบาล ร่วมกับ ผู้ปกครอง เพื่อรับทราบข้อมูลนกัเรียน  
๘. รายงานเหตุการณ์ให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับขั้น 

๕.๓ สถานการณ์ฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก 
PM ๒.๕ 

๑. ให้ความรู้กับนกัเรียนและรณรงค์ให้นักเรียนใส่หน้ากากอนามยัเมื่อต้องอยูก่ลางแจ้งหรือบนท้องถนน 
๒. สถานศึกษาลดหรือเล่ียงการจัดกิจกรรมกลางแจ้ง 
๓. จัดกิจกรรมทำความสะอาดหอ้งเรียนอาคารเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
๔. การจัดประชุมชีแ้จงสร้างความเข้าใจในการป้องกันตนเองจากปัญหาฝุ่น PM๒.๕พร้อมขอความรว่มมือผู้ปกครองและ
ชุมชนร่วมกันช่วยลดสาเหตุการเกิด ฝุ่น PM ๒.๕  
๕. สถานศึกษาส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนักเรียนนกัศึกษาลกูเสือ-เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร จิตอาสา เพื่อรว่มรณรงค์การ
ป้องกันเฝ้าระวัง แก้ไข ปัญหา ฝุ่นละอองในสถานศึกษาตามความเหมาะสม 
๖. สถานศึกษาจัดทำคู่มือการเรียนการสอนว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศและข้อควรปฏิบัติในการร่วมกันลดโลก
ร้อนรวมทั้งจัดทำหน่วยการเรียนรู้เกี่ยวกับฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM ๒.๕ ในทุกระดับชั้น  
๗. สถานศึกษาจัดการเรยีนการสอนในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศรวมถึง
สาเหตุและผลกระทบที่เกิดขึ้นเพือ่ให้เกดิความตระหนักรู้จิตสำนกึที่ดีและมีสว่นร่วมในการควบคุมป้องกันแก้ไขและลดปัญหา
นำไปสู่การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
๘. ประชาสัมพันธ์ถ่ายทอดองค์ความรู้รวมถึงการป้องกันแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง ขนาดเล็ก PM ๒.๕ และการดูแลสุขภาพ 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. ผู้ปกครอง  
๔. ชุมชน  
๕. นักการภารโรง  
๖. พนักงานขับรถ 

๕.๔ การป้องกันการ
แพร่ระบาดโรคใน
สถานศึกษา 
(COVID-๑๙) 

๑. มีมาตรการคัดกรองวัดไข้และอาการเสี่ยงก่อนเข้าสถานศึกษา 
๒. สวมหน้ากากผ้าหรือหน้ากากอนามัยตลอดเวลา  
๓. จัดจุดล้างมือหรือเจลแอลกอฮอลอ์ยา่งเพียงพอ  
๔. จัดระยะห่างระหว่างบุคคลอย่างน้อย ๑-๒ เมตร  
๕. ทำความสะอาดหอ้งเรียน/พื้นผิวสัมผัสร่วม เปิดหน้าต่างประตู ระบายอากาศ 
๖. ไม่จัดกิจกรรมรวมกลุ่มคนจำนวนมาก เหลื่อมเวลา ลดเวลาทำกิจกรรม 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. ผู้ปกครอง  
๔. ชุมชน  
๕. นักการภารโรง  
๖. เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข 

๕.๕ สารเสพติด ๑. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาทุกปีตามนโยบายกระทรวงศึกษาธกิาร 
๒. จัดกิจกรรมสร้างการรับรู้เฝ้าระวังสร้างภูมิคุ้มกันกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดโดยผ่านชอ่งทางที่หลากหลาย
ในสถานศึกษา เช่น โซเชียวมีเดีย เสียงตามสายพูดหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กจิกรรมหลังเลิกเรียน คาบว่าง จัดบอร์ด
นิทรรศการ ตามความเหมาะสม  
๓. จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิตเพื่อสร้างความตระหนักและให้นักเรยีนเกิดความรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นฯ  
๔. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชนสถานศึกษา และเครือข่าย บคุคล/กลไกที่เกี่ยวข้อง เพื่อการสื่อสารและสาน
สัมพันธ์ร่วมมือปอ้งกันแก้ไข  ปัญหาเกีย่วกับพฤติกรรมนักเรียน เช่น เครือข่ายนกัเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายเยาวชน 
กลุ่มเพื่อนนักเรียน สภาเด็กและเยาวชน องค์การวิชาชพี เป็นต้น  
๕. จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนแสดงออกตามความสามารถที่ถูกต้องและเพื่อให้ใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชนและหา่งไกลจากยา
เสพติด เช่น ศิลปะ ดนตรีกีฬา กจิกรรมจัดทำสื่อสร้างสรรค์กิจกรรมในรูปแบบออนไลน์กิจกรรม รณรงค์เนื่องใน วันต่อต้านยา
เสพติด วันงดสูบบุหรี่โลก เป็นต้น  
๖. จัดกลุ่มเฝ้าระวังโดยอาศัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น  ทีมงานสหวิชาชีพ เครือข่ายส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา (พสน.) ฯ 
๗. จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรยีน 
๘. ให้ความรู้แก่นกัเรียนในการเลือกชมสื่อในด้านต่างๆอย่างเหมาะสม 
๙. จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้สะอาดร่มรื่นสวยงามเอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 
๑๐. ใช้มาตรการระบบการดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสมำ่เสมอ 
๑๑. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
๑๒. คัดกรองและตรวจสุขภาพนกัเรียนเป็นประจำ 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. ผู้ปกครอง  
๔. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
๕. ชุมชน 
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๑๓. คัดกรองนักเรียนเพื่อค้นหานักเรยีนกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มใช้ยาเสพติดและมีระบบติดตามเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในรูปแบบที่
เหมาะสม 

๕.๖ การป้องกันภัย
จากสัตว์มพีิษ 

๑. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่นตัดแต่งกิ่งไม้กำจัดแหล่งที่อยูอ่าศัยของสัตวม์ีพิษเพื่อให้มีความปลอดภยัแก่นกัเรียน 
๒. ให้ความรู้แก่ครูบุคลากร และนกัเรียนเกี่ยวกบัสัตว์มีพิษตลอดจนวธิีการป้องกันและปฐมพยาบาลเบื้องต้นกรณีได้รับพิษ 
๓. จัดทำป้ายเตือนภยัจากสัตว์มพีิษในบริเวณที่เป็นจุดเสี่ยง เช่น บริเวณร้ัวสถานศึกษา ต้นไม้ใหญ่ซึ่งมักจะเป็นที่อยู่อาศัยของ
สัตว์มีพิษเบื้องต้น 
๔. ประสานความรว่มมือกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในการกำจัดแหล่งเพาะพันธุ์สตัว์ เช่น โรงพยาบาลสุขภาพตำบลกำจัดแหล่ง
เพาะพันธุย์ุง กูภ้ัยหรือ ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยัในการกำจัดสัตว์มพีิษอืน่ 
๕. จัดเตรียมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ในการปฐมพยาบาลกรณีที่ได้รับพิษจากสัตวม์ีพิษ 
๖. จัดทำแผนฉกุเฉินและการฝึกซ้อมโดยความร่วมมอืกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. นักการภารโรง 

๖.การพกพาอาวธุ ๑. สถานศึกษาสรา้งการรับรู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ ์ในการป้องกันและเฝ้าระวงัปัญหาสิ่งเสพติดและอบายมุขผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เสียงตามสาย เว็บไซต์ โรงเรียนการสอดแทรกกิจกรรมให้ความรู้เรื่องโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดผ่านโครงการ
โรงเรียนสีขาว โครงการศูนย์เพือ่นใจวยัรุ่น To be Number One กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน เป็น
ต้น  
๒.ขยายชอ่งทางการสื่อสารเพือ่สร้างการรับรู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ในการปอ้งกันและเฝ้าระวังสิ่งเสพติดและอบายมขุใน
สถานศึกษาไปยังเครือข่ายบุคคล เช่น เครือข่ายนักเรยีน เครือข่ายครูเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการ สถานศึกษา 
เครือข่ายชุมชน เป็นต้น  
๓.บริการให้คำปรึกษา ลด ละ เลิก การใช้สารเสพติด ผ่านหัวหน้าระดับ ครูที่ปรึกษา ครูเวรประจำวัน และครูแนะแนว เป็น
ต้น  
๔.ไม่อนุญาตให้นำสิ่งเสพติดและอบายมขุทุกประเภทและอาวุธปืนเขา้มาในสถานศึกษา  
๕.จัดให้มีการตรวจสิ่งเสพติด อบายมุขกับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และตรวจการพกพาอาวุธ ก่อนเขา้โรงเรียน 
๖.สถานศึกษามีมาตรการที่เข้มงวดในการป้องปราม โดยการตรวจค้นการนำยาเสพติดทุกชนิดและอาวุธปืนเขา้มาในโรงเรียน 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 
๒. ครูประจำชั้น  
๓. ผู้ปกครอง  
๔. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
๕. ชุมชน 

  ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    
 
 

                            (นางศิริประภา ศรีสุริยจันทร์) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 

 
 
 
 


