
.                                        หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มี ดังนี้  
1 การวางแผนอัตราก าลัง  
            วางแผนอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  
สถานศึกษา เพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และตรงตามความ
ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580 
2. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
    2.1กลุ่มงานบุคลากรด าเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่สถานศึกษามีความต้องการและ  
 สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการสรรหาบุคลเพื่อด ารงต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ทัน    
  ต่อการเปลี่ยนแปลงและอัตราต าแหน่งที่ว่างหรือขาดแคลน  
     2.2 ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใส ดังนี้  
            - ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่              
               ก.ค.ศ.ก าหนด 
         - ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่   
             ครูผู้สอน โดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางเว็บไซต์โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษาและสื่อต่างๆ  
             เพ่ือสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
          - ด าเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามภารกิจในสถานศึกษา  
             โดยการการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางเว็บไซต์โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษาและสื่อต่างๆ  
            เพ่ือสร้างการรับรู้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
3 การพัฒนาบุคลากร  
      3.1 จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน  
           ด้านต่างๆให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริม            
           ให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และเสริมสร้างคุณลักษณะ             
           อันพึงประสงค์  
       3.2 จัดท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง และเพ่ือให้       
           สามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆอย่างเหมาะสมตามความถนัดและความรู้ 
           ความสามารถ  
       3.3 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับพัฒนาบุคลากร  
       3.4. ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
             เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด  
4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      4.1.จัดท าMOU กับบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
      4.2.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
      4.3.มีการให้ข้าราชการครูประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง 
      4.4.มีการน าเสนอผลการปฏิบัติงาน 
 
 



 5.การสร้างขวัญและก าลังใจ 
    5.1 จัดท าโครงการเสริมสร้างก าลังใจของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน โดยจัดสวัสดิการ
ให้แก่บุคลากร ในสถานศึกษา ได้แก่ การมอบเกียรติบัตร/วุฒิบัตร แก่บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น การ
มอบของเยี่ยมไข้  
    5.2 ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสมีความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น ทั้งข้าราชการและลูกจ้าง 
    5.3 จัดระบบการประเมิน 


