
                                                           การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
                                               การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
                        โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  ส านักงานพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา นครพนม  
                                               .................................................. 
           การสร้างวัฒนธรรมองค์กรถือเป็นเรื่องจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญที่จะละเลยไม่ได้ เพราะถือว่าเป็น
กลไกส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้เจริญเติบโต จะเห็นได้ว่าองค์กรที่มีวัฒนธรรมที่ชัดเจน บุคลากรในองค์
ทุกคนรับรู้ รับทราบ  เข้าใจ เข้าถึงและแสดงพฤติกรรมที่บ่งบอกความเป็นตัวตนขององค์กรนั้นๆ เป็นแนว
ปฏิบัติจนเป็นนิสัย เกิดความรัก ความสามัคคี  ท าให้องค์กร มีเสถียรภาพที่ยั่งยืน 
            โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษาได้ ก าหนดวัฒนธรรมองค์กรตามวิสัยทัศน์ อัตลักษ์ และพันธกิจของ
โรงเรียน คือเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คู่คุณธรรม น าวิชาการ ประสานชุมชน บนพ้ืนฐานความพอเพียง เคียงคู่
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ยิ้มไหว้ทักทาย แต่งกายดี  
            

 
 

 



                               นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรม  ประชุม  อบรม สัมมนา เพ่ือเปิดกว้างในการับฟังความ
คิดเห็นของบุคลากรเพ่ือน ามา ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียน มีการนิเทศ ติดตาม ให้ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากร
อย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

 
 

 


