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             โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่วนที่ ๑   
บทน า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

 
๑. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
 ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา   ต าบลนาขาม   อ าเภอเรณูนคร   จังหวัดเรณูนคร   สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๒  โทร /โทรสาร  ๐๔๒ – ๕๓๐๗๘๔ 
 e-mail ddjschool@gmail.com     เนื้อท่ี   ๘๐   ไร่     -     งาน     -     ตารางวา 
   
 ๑.๒ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

 โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  เปิดสอนเมื่อปีการศึกษา  ๒๕๓๓  โดยเป็นสาขาของโรงเรียน
เรณูนครวิทยานุกูล  มีนายเพียร  สุวรรณไตย์  ผู้อ านวยการโรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล  รักษาการใน
ต าแหน่งครูใหญ่อาศัยพ้ืนที่โรงเรียนบ้านทุ่งสว่างท าการเรียนการสอน 
 เมื่อ  ปี  ๒๕๓๖ กรมสามัญศึกษาได้มีค าสั่งแต่งตั้งให้โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  เปิดสอน
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  คณะกรรมการสภาต าบลนาขามอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่สาธารณดงดาว
แจ้งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน  โดยมีนายเฉลิมชัย   แก้วมณีชัย  ด ารงต าแหน่งครูใหญ่  ปัจจุบันมี 
นายสายัน  ปองไป  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  รูปองค์พระธาตุพนม  อันเป็นสถานที่ส าคัญทางพุทธศาสนา  เป็นที่เคารพ
บูชาของชาวจังหวัดนครพนมและพุทธศาสนิกชนทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
สีประจ าโรงเรียน 

สี “  เหลือง - เขียว  “ 
สีเหลือง    หมายถึง ความร่มเย็นแห่งพุทธศาสนา  ดินแดนแห่งคุณธรรม-จริยธรรม 
สีเขียว     หมายถึง ความอุดมสมบูรณ์  ความสุข  ความหวัง 
 
ปรัชญาโรงเรียน 
 

“ สุวิชาโน  ภว   โหติ  “    หมายถึง   “ ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ ” 
 
ค าขวัญโรงเรียน 
 

“ปัญญาเลิศ   เชิดชูคุณธรรม   น าสังคม” 
 
 
 



๕ 
 

๑.๓ โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
                  นายสายัน  ปองไป 
 

ชมรมผู้ปกครอง 
คร-ูศิษย์เก่า 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
ท่ัวไป 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 



๖ 
 

                                                                  
 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                        โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
กรรมการและเลขานุการ 

นายอนุชัย  ธนะกลม 
ประธานกรรมการ 

นายยุทธนา  บัวสาย 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายสุภาพ  ฝาระมี 
กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

นายเสถียน  ฝาระมี 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองท้องถิ่น 

 

นางสาวธิดารัตน์  รักษาพล 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

 

นางปานฤทัย  บัวชุม 
กรรมการผู้แทนครู 

 

พระศุภเรศ ภทุทจาโร 
กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

 

นางสุจิตตรา คะสา 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

 



๗ 
 

 ๑.๕ ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ต าแหน่ง 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ช านาญการ 

ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ไม่มี 

ผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ - - - ๑ - - ๑ - - 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน ๑ - - - ๑ - - ๑ - - 
คร ู ๔ ๙ - ๔ ๙ - ๑ ๗ - ๕ 
ลูกจ้างประจ า ๒ - ๒ - - - - - - ๒ 
ลูกจ้างชั่วคราว ๑ ๒ - ๓ - - - - - ๓ 

รวมทั้งสิ้น ๙ ๑๑ ๒ ๗ ๑๑ - ๑ ๙ - ๑๐ 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มถิุนายน ๒๕๖๔   

ต าแหน่ง 
สาขาวิชาเอก 

เอก
วิทยาศาสตร์ 

เอก
คณิตศาสตร์ 

เอก 
ภาษาไทย 

เอก
ภาษาอังกฤษ 

เอก 
สังคมศึกษา 

เอก 
สุขศึกษาฯ 

เอก 
ดนตรี 

เอก 
อุตสาหกรรม 

เอก 
บัญชี 

เอก 
คอมพิวเตอร์ 

เอก 
เกษตรกรรม 

คร ู ๓ - ๑ ๒ ๒ ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ 
ครูอัตราจ้าง       ๑     

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มถิุนายน ๒๕๖๔  



๘ 
 

 ๑.๖ ข้อมูลนักเรียน           
        

ระดับชั้น 
จ านวน

ห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๒ ๒๘ ๑๘ ๔๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๒ ๑๘ ๑๓ ๓๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒ ๑๕ ๒๓ ๓๘ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๖ ๖๑ ๕๔ ๑๑๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๑๕ ๑๒ ๒๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๑๓ ๑๓ ๒๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๑๒ ๑๓ ๒๕ 
รวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและเทียบเท่า ๓ ๔๐ ๓๘ ๗๘ 
รวมทั้งสิ้น ๙ ๑๐๑ ๙๒ ๑๙๓ 

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔   
 

 ๑.๗ ข้อมูลอาคารสถานที่   
                  

รายการ ชื่อแบบอาคาร ปีงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
(บาท) 

อาคารเรียน เบ็ดเสร็จ ก,ข 
สปช.๒๐๑-๒๐๒/๒๖ 

๒๕๓๖ 
๒๕๕๔ 

 

หอประชุม - - - 
โรงอาหาร ๓๐๐ ที่นั่ง ๒๕๔๑  
โรงฝึกงาน เบ็ดเสร็จ ค ๒๕๓๖  
บ้านพักครู มาตรฐาน ๒๕๓๖  
ห้องสมุด อาคารกึ่งถาวร ๒๕๖๒  
อ่ืนๆ หากมี (ระบุ)................. อาคารกึ่งถาวร ๒๕๔๑  

       หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๔  
  



๙ 
 

 ๑.๘ ข้อมูลแหล่งการเรียนรู้  
  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  ประกอบด้วย 
ห้องสมุด ห้องอินเตอร์เน็ต มุมสืบค้น/ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย  
คณิตศาสตร์ ห้องจริยธรรม สวนสมุนไพร สวนปุาสัก สวนยางพารา ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง สวน
วิทยาศาสตร์ สวนปุาลีลาวดี สวนภูมิรักษ์ ลานธรรม ต้นไม้พูดได้ พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน อักษรธรรมใบลาน 
และขอมด า แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน เช่น อุตสาหกรรมครัวเรือนทอผ้าห่มนวม ทอผ้ามัดหมี่ เลี้ยง
กบจ าหน่ายลูกอ๊อด จักสานไม้ไผ่ ดนตรีโปงลาง ศูนย์อินเตอร์เน็ต อบต.นาขาม ปราชญ์ชาวบ้านอักษร
ธรรมใบลาน หมอยาสมุนไพร วิถีชีวิตริมน้ าก่ า เป็นต้น  
 
๒. ข้อมูลทางการศึกษา  
 ๒.๑ ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เช่น ผลการประเมิน O- NET  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
กลุ่มสาระ  เทียบระหว่างโรงเรียน เขต และประเทศ เป็นต้น) ฯลฯ 
  ตัวอย่าง   ข้อมูลค่าเฉลี่ยคะแนนผลการทดสอบ O-NET ของนักเรียนชั้น ม.๓, ม.๖ ใน ๕ วิชาหลัก  
      เปรียบเทียบ ๓ ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา ๒๕๖๑– ๒๕๖๓)  

 

นักเรียนชั้น ม.๓ 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๑(A).. 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒(B).. 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓(C).. 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง A และ B) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง B และ C) 

๑.ภาษาไทย ๕๐.๑๘ ๔๖.๐๐ ๕๑.๕๙ -๔.๘๑ +๕.๕๙ 
๒.ภาษาอังกฤษ ๒๕.๗๑ ๒๗.๖๒ ๒๗.๗๓ +๑.๙๐ +๐.๑๑ 
๓.คณิตศาสตร์ ๒๒.๕๙ ๒๑.๑๙ ๒๖.๙๑ -๑.๔๐ +๕.๗๒ 
๔.วิทยาศาสตร์ ๓๐.๕๓ ๒๘.๖๒ ๓๑.๗๕ -๑.๙๑ +๓.๑๓ 

 
 

นักเรียนชั้น ม.๖ 

วิชา 
ค่าคะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๑(A).. 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๒(B).. 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๓(C).. 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง A และ B) 

+เพ่ิม/- ลด 
(ผลต่าง B และ C) 

๑.ภาษาไทย ๓๕.๕๐ ๓๐.๓๙ ๔๐.๕๘ -๕.๑๑ +๑๐.๑๙ 
๒.ภาษาอังกฤษ ๒๓.๒๑ ๒๐.๒๘ ๒๑.๓๑ -๒.๖๓ +๑.๐๓ 
๓.คณิตศาสตร์ ๒๐.๗๑ ๑๖.๑๔ ๒๑.๔๑ -๔.๕๗ +๕.๒๗ 
๔.วิทยาศาสตร์ ๒๘.๖๙ ๒๗.๒๕ ๒๗.๘๐ -๑.๔๔ +๐.๕๕ 
๕.สังคมศึกษา ๓๐.๔๓ ๒๙.๗๗ ๓๒.๔๕ -๐.๖๖ +๒.๖๘ 

 
 
 
 
 ๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายในและภายนอก 



๑๐ 
 

 ตามหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้อง
ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้
ดีขึ้น  โดยเริ่มจากสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน
ในการ ปรับปรุง ก ากับติดตาม จากการก าหนดระบบประเมินตนเอง  ประเมินและจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองทุกปี โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จะด าเนินการ
ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือให้มีความสอดคล้องและเป็นทิศทาง
เดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก มุ่งสู่มาตรฐานสุดท้ายคือ คุณภาพที่เกิดกับผู้เรียน   
 

  ๒.๒.๑ ผลการประเมินมาตรฐานภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ดี 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดี 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดี 
๔. มีความสารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดี 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดี 

๖. มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ดีเลิศ 
๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ดี 

๓. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดี 

๔. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ดี 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ดีเลิศ 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดีเลิศ 

 
 

  



๑๑ 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
ดีเลิศ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 

๓.๕ มีการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

 
  ๒.๒.๒ ผลการประเมินมาตรฐานภายนอกรอบที่ ๓ (ครั้งล่าสุด) 
 โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสาม เมื่อ
วันที่ ๒๕-๒๗ เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการ
ประเมินซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน น้ าหนัก
(คะแนน) 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 

๑๐.๐๐ ๙.๒๖ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
 

๑๐.๐๐ ๙.๐๙ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝุรู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

๑๐.๐๐ ๘.๔๒ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น  ท าเป็น 
 

๑๐.๐๐ ๘.๖๘ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 

๒๐.๐๐ ๑๑.๐๒ พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิภาพผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนา
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 



๑๒ 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและต้นสังกัด 

๕.๐๐ ๔.๗๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม
บทบาทของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน  รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ  ที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๑.๙๗ ดี 
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
           สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
๓. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
    ๓.๑ รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชร 
    ๓.๒ รางวัลสถานศึกษาสีขาว ระดับทอง 
    ๓.๓ รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับทอง 
 ๓.๔ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดสื่อสร้างสรรค์กิจกรรมประกวดสื่อสร้างสรรค์ 
คลิปวีดิโอสั้น ในผลงาน จุดเปลี่ยน... 
 ๓.๕ ผ่านเข้ารอบรองชนะเลิศ ๒๔ ทีมสุดท้าย การแข่งขันต่อต้านการทุจริตผ่าน
ศิลปะการแสดงดนตรีพ้ืนบ้าน ในชื่อผลงาน ฮีตฮอยไทยต่อต้านคนโกง ของกระทรวงวัฒนธรรม 
 ๓.๖ รางวัลเหรียญทองแดง  การคัดสรรค์ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ระดับภูมิภาค
โครงการเยาวชนทอฝัน สร้างสรรค์ ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 
 ๓.๗ รางวัลผู้ริหารดีเด่น ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา  เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คู่คุณธรรม น าวิชาการ ประสานชุมชน บนพ้ืนฐานความพอเพียง เคียงคู่ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และมีศักยภาพมุ่งสู่มาตรฐานสากล 
 

พันธกิจ 
๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  คู่คุณธรรม  
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  และมีคุณภาพตาม  มาตรฐานสากล 
๓. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานทุกภาคส่วน  
๔. อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
๕. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ 
๖. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ตารางความเชื่อมโยงเป้าหมาย ตัวชี้วัด กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม                                       (ตาราง ก) 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑. ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม รัก
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

๑.ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 

๙๐% 
กลยุทธ์ที่ ๑,๒ มาตรฐานที่ ๑.๑ 

- 
นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 
ว่าท่ีร.ต.ปณิดา ธนะอุตร 

๒.ร้อยละของผู้เรียนมีน้ าหนัก 
ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๙๐% 
กลุยุทธ์ที่ ๑,๒ มาตรฐานที่ ๑..๒ 

- 
นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 
ว่าท่ีร.ต.ปณิดา ธนะอุตร 

๓.ร้อยละของผู้เรียนปูองกันตนเอง
จากสิ่งเสพตดิใหโ้ทษและหลีกเลีย่ง
ตนเองจากสภาวะทีเ่สีย่งต่อความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญัหา
ทางเพศ 

๙๐% 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๒, ๕ มาตรฐานที่ ๑.๓ ว่าท่ีร.ต.เชิงชาย ยงยันต ์
ร.ต.อ.พิพิธชัย   สร้อยชมภูพงศ ์

๔.ร้อยละของผู้เรียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 

๙๐% 
กลยุทธ์ที่ ๑, ๕ มาตรฐานที่ ๑.๔ นางปานฤทัย   บัวชุม 

๕.ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีและให้เกยีรตผิู้อื่น 

๙๐% 
กลยุทธ์ที่ ๑ มาตรฐานที่ ๑.๕ นางสาวเพ็ญศรี   อรรคศรีวร 

๖.ร้อยละของผู้เรียนสร้างผลงาน
จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตร/ีนาฏศลิป์ กีฬา/นันทนาการ
ตามจินตนาการ 

๙๐% 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔ มาตรฐานที่ ๑.๖ นางสาวเพ็ญศรี   อรรคศรีวร 
นายสนั่นชาติ   หงษ์สมด ี

 

 



๑๖ 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑. ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม รัก
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง(ต่อ) 

๗.ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสตูร 

๙๐% 
กลยุทธ์ที่ ๑, ๒, ๔ มาตรฐานที่ ๒.๑ นางปานฤทัย   บัวชุม 

๘.ร้อยละของผู้เรียนเอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 

๙๐% 
กลุยุทธ์ที่ ๒ มาตรฐานที่ ๒.๒ นางสาวเพ็ญศรี  อรรคศรีวร 

๙.ร้อยละของผู้เรียนยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

๙๐% 
กลยุทธ์ที่ ๑, ๒ ๕ มาตรฐานที่ ๒.๓ นางสาวเพ็ญศรี  อรรคศรีวร 

๑๐.ร้อยละของผู้เรยีนตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

๙๐% 
กลยุทธ์ที่ ๑,๕ มาตรฐานที่ ๒.๔ นางสาวเพ็ญศรี  อรรคศรีวร 

๑๑.ร้อยละของผู้เรยีนมีนสิัยรัก
การอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากหอ้งสมุด แหล่งเรยีนรู ้
และสือ่ต่าง ๆ รอบตัว 

๘๐% 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๒, ๓ มาตรฐานที่ ๓.๑ นางสาวอัจฉริยาภรณ์  ว่องไว 
ว่าท่ีร.ต.ปณิดา ธนะอุตร 
 

๑๒.ร้อยละของผู้เรยีนมีทักษะใน
การอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้ง
ค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเตมิ 

๘๕% 

กลยุทธ์ที่ ๑ มาตรฐานที่ ๓.๒ นางสาวอัจฉริยาภรณ์   ว่องไว 

 

 

 



๑๗ 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑. ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม รัก
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง(ต่อ) 

๑๓.ร้อยละของผู้เรยีนเรยีนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเพื่อการเรยีนรู้ระหว่างกัน 

๘๕% 
กลยุทธ์ที่ ๑, ๒ มาตรฐานที่ ๓.๓ นายด ารงศักดิ ์    ศรีปัดสา 

 

๑๔.ร้อยละของผู้เรยีนใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรูแ้ละ
น าเสนอผลงาน 

๙๐% 
กลยุทธ์ที่ ๑,๓ มาตรฐานที่ ๓.๔ นางสาวจันทร์จิรา   ขานพล 

๑๕.ร้อยละของผู้เรยีนสรุป
ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง และ
ดู และสื่อสารโดยการพูดหรือ
เขียนตามความคิดของตนเอง 

๘๐% 

กลยุทธ์ที่ ๑,๓ มาตรฐานที่ ๔.๑ นางสาวอัจฉริยภรณ์   ว่องไว 

๑๖.ร้อยละของผู้เรยีนน าเสนอวิธี
คิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 

๘๐% 
กลยุทธ์ที ่๑, ๓ มาตรฐานที่ ๔.๒ นางสาวอัจฉริยภรณ์   ว่องไว 

๑๗.ร้อยละของผู้เรยีนก าหนด
เปูาหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตผุลประกอบ 

๘๐% 
กลยุทธ์ที่ ๑ มาตรฐานที ่๔.๓ นางสาวจันทร์จิรา  ขานพล 

๑๘.ร้อยละของผู้เรยีนมีความคิด
ริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 

๘๕% 
กลยุทธ์ที่ ๑, ๓ มาตรฐานที่ ๔.๔ นางสาวชณิการ์  ผันผ่อน 

 

 

 

 



๑๘ 
 

เป้าประสงค์/
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๑. ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดี มี
คุณธรรมจริยธรรม รัก
เรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง(ต่อ) 

๑๙.ร้อยละของผู้เรยีนมีการวาง
แผนการท างานและด าเนินการจน
ส าเรจ็ 

๘๕% 
กลยุทธ์ที่ ๑, ๓ มาตรฐานที่ ๖.๑ นายด ารงศักดิ์    ศรีปัดสา 

๒๐.ร้อยละของผู้เรยีนท างานอย่าง
มีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน และ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 

๘๕% 
กลยุทธ์ที่ ๑, ๓ มาตรฐานที่ ๖.๒ นางสาวชณิการ์   ผันผ่อน 

๒๑.ร้อยละของผู้เรยีนท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

๙๐% 
กลยุทธ์ที่ ๑ มาตรฐานที่ ๖.๓ นางจุรีรัตน์   แมดจ่อง 

๒๒.ร้อยละของผู้เรยีนมีความรู้สึกที่
ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

๙๐% 
กลยุทธ์ที่ ๑, ๒, ๓ มาตรฐานที่ ๖.๔ นางอุษณา  ปูอมลิขิตกลุ 

๒๓.เร่งรดัติดตามตรวจสอบให้
ประชากรวัยเรียนไดร้ับการศึกษา
ภาคบังคับอย่างท่ัวถึง 

๑๐๐% 
กลยุทธ์ที่ ๑  นางปานฤทัย  บัวชุม 

๒๔.ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

๑๐๐% 
กลยุทธ์ที่ ๑  นางปานฤทัย  บัวชุม 

๒๕.จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๐๐% กลยุทธ์ที่ ๑  นางปานฤทัย  บัวชุม 
๒. ครูปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 

๑.ร้อยละของครูมีการก าหนด
เปูาหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

๑๐๐% 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔ มาตรฐานที่ ๗.๑ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๒.ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

๙๐% 
กลยุทธ์ที่ ๑, ๓, ๔ มาตรฐานที่ ๗.๒ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 



๑๙ 
 

เป้าประสงค์/
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๒. ครูปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล(ต่อ) 

๓.ร้อยละของครูที่ออกแบบและ
การจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปญัญา   
 

๙๐% 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๓, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๗.๓ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๔.ร้อยละของครูที่ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการ
น าบริบทและภูมิปญัญาของ
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนรู ้
 

๙๐% 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๗.๔ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๕.ร้อยละของครูที่มีการวัดและ
ประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน ด้วยวิธีการ  ที่
หลากหลาย 
 

๙๕% 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔ มาตรฐานที่ ๗.๕ ร.ต.อพิพิธชัย   สร้อยชมภูพงษ ์
 

๖.นักเรยีนมีคณุธรรม จรยิธรรม 
 

๙๕% 
  นางจุรีรัตน์   แมดจ่อง 

๗.นักเรยีนมีบุคลิกภาพ มีความ
เข้าใจระบอบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตย 
 

๙๕% 

  นางจุรีรัตน์   แมดจ่อง 

๘.บุคลากร ครู สามารถจัดสอน
โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการสอน
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

๙๐% 

  นางฤดี  อุปรินทร์ 
 



๒๐ 
 

 

๓. การบริหารจดัการมี
ประสิทธิภาพ  โดยการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายทุก
ภาคส่วน(ต่อ) 
 
 
 
 

๑.ร้อยละของคณะกรรมการ 
สถานศึกษารู้และปฏิบัต ิ
หน้าท่ีตามที่ระเบียบก าหนด 

๘๕% 
กลยุทธ์ที่ ๕ มาตรฐานที่ ๙.๑ นางปานฤทัย บัวชุม 

๒.ร้อยละของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาก ากับตดิตาม  
ดูแล และขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้ 
บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย 

๑๐๐% 

กลยุทธ์ที่ ๕ มาตรฐานที่ ๙.๒ นางปานฤทัย บัวชุม 

๓.ร้อยละของผู้ปกครองและ 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาสถานศึกษา 

๙๐% 
กลยุทธ์ที่ ๕ มาตรฐานที่ ๙.๓ นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 

๔.สถานศึกษามีการจดัหลักสูตร
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 

มีหลักสูตร
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๑๐.๑ นายอภิวัฒน์   เจนเช่ียวชาญ 

๕.สถานศึกษาจัดรายวิชาเพิ่มเติม
ที่หลากหลายให้ผูเ้รียนเลือกเรียน
ตามความถนดั ความสามารถและ
ความสนใจของผู้เรียน 

มีรายวิชา
เพิ่มเตมิที่

หลากหลาย 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๑๐.๒ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๖.สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรยีน 
 
 

จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

ครบตาม
หลักสตูร 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๓, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๑๐.๓ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 

เป้าประสงค์/
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 



๒๑ 
 

เป้าประสงค์/
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๓. การบริหารจดัการมี
ประสิทธิภาพ  โดยการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายทุก
ภาคส่วน(ต่อ) 
 

๗.ร้อยละของครูจดักระบวนการ
เรียนรู้ที่ใหผู้้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรปุความรูไ้ดด้้วยตนเอง 

๘๕% 
กลยุทธ์ที่ ๑, ๔ มาตรฐานที่ ๑๐.๔ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๘.สถานศึกษาด าเนินการนิเทศ
ภายใน ก ากับ ตดิตามตรวจสอบ และ
น าผลไปปรบัปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 

มีการด าเนินการ
นิเทศ ก ากับ 
ติดตามและ
ตรวจสอบ 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๑๐.๕ นายอภิวัฒน์   เจนเช่ียวชาญ 

๙.ร้อยละผู้ปกครองพึงพอใจต่อ
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 

๙๐% 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที๑่๐.๖ นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 

๑๐.ร้อยละของนักเรียนท่ีพึงพอใจ
ต่อการจัดห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรยีนมั่นคง 
สะอาดและปลอดภยั มีสิ่งอ านวย
ความสะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อม
ร่มรื่น  

๙๐% 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๑๑.๑ ว่าท่ี ร.ต.เชิงชาย  ยงยันต ์

๑๑.สถานศึกษาจดัโครงการ 
กิจกรรมทีส่่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน 

มีโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพผูเ้รียน 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๕ มาตรฐานที่ ๑๑.๒ ว่าท่ี รต.เชิงชาย  ยงยันต์ 
นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 
 

๑๒.ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ
ห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อให้
ผู้เรยีนเรยีนรู้ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

๙๐% 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๕ มาตรฐานที่ ๑๑.๓ ร.ต.อพิพิธชัย   สร้อยชมพูพงษ์ 
ว่าท่ีร.ต.ปณิดา ธนะอุตร 
 
 



๒๒ 
 

เป้าประสงค์/
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๓. การบริหารจดัการมี
ประสิทธิภาพ  โดยการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายทุก
ภาคส่วน(ต่อ) 

๑๓.มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส 
ยุติธรรม ตรวจสอบได ้

๑๐๐% 
  นายอภิวัฒน์   เจนเช่ียวชาญ 

๑๔.มีการจดักิจกรรมส่งเสริม
วิชาการ พัฒนาผู้เรียนครบถ้วน 
รอบด้าน 

๙๕% 
  นางปานฤทัย  บัวชุม 

๑๕.มีการจดัระบบช่วยเหลือ โดย
ใช้รูปแบบกลุ่มดาวที่มี
ประสิทธิภาพ 

๙๐% 
  ว่าท่ี ร.ต.เชิงชาย  ยงยันต ์

๑๖.บคุลากรได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง มีการน าบุคลากรไป
ศึกษาดูงานเพื่อน าความรูม้า
ปรับปรุงการท างาน 

๑๐๐ 

  นายอภิวัฒน์   เจนเช่ียวชาญ 
นางอุษณา  ปูอมลิขิตกลุ 

๔. สถานศึกษามีคุณภาพ 
ระบบประกันคณุภาพ
ภายในเข้มแข็ง  เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู ้

๑.สถานศึกษาได้ก าหนด 
มาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา 

มีการก าหนด
มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๕ มาตรฐานที่ ๑๒.๑ นายอภิวัฒน์   เจนเช่ียวชาญ 

๒.สถานศึกษาจัดท าและ 
ด าเนินการตามแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

มีการด าเนินการ
แผนตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๕ มาตรฐานที่ ๑๒.๒ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

 
 
 
 



๒๓ 
 

เป้าประสงค์/
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๔. สถานศึกษามีคุณภาพ 
ระบบประกันคณุภาพ
ภายในเข้มแข็ง  เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้(ต่อ) 

๓.สถานศึกษาจัดระบบข้อมลูสารสนเทศ
และใช้สารสนเทศในการบริหารจดัการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

มีระบบข้อมลู
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธภาพ 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๕ มาตรฐานที่ ๑๒.๓ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 
 
 

๔.สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มีการตดิตาม
ประเมินและ
ตรวจสอบ

คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๑๒.๔ นายด ารงศักดิ์    ศรีปัดสา 
 
 
 
 
 

๕.สถานศึกษาน าผลการ 
ประเมินคุณภาพทั้งภายใน 
และภายนอกไปใช้วางแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
 

มีการวาง
แผนการพัฒนา

คุณภาพ
การศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๑๒.๕ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

๖.สถานศึกษาจัดท ารายงาน 
ประจ าปีที่เป็นรายงานการ 
ประเมินคุณภาพภายใน 
 

มีรายงาน
ประจ าปีของ
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๕ มาตรฐานที่ ๑๒.๖ นายด ารงศักดิ์    ศรีปัดสา 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

เป้าประสงค์/
เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๔. สถานศึกษามีคุณภาพ 
ระบบประกันคณุภาพ
ภายในเข้มแข็ง  เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้(ต่อ) 
 

๗.สถานศึกษามีการสร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนและบคุลากรของ
สถานศึกษา รวมทั้งผู้ที่เกีย่วข้อง 

มีแหล่งเรียนรู้
ภายในและ
ภายนอกท่ี
หลากหลาย 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๑๓.๑ นายอภิวัฒน์  เจนเชี่ยวชาญ 

๘.สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากรมีการ
แลกเปลีย่น
เรียนรูร้ะหว่างบุ
คลกรภายใน
สถานศึกษา 
ครอบครัว 
ชุมชนและ
องค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๑๓.๒ นายอภิวัฒน์   เจนเช่ียวชาญ 
นางอุษณา  ปูอมลิขิตกลุ 

๙.นักเรยีนได้รับความรู้และ 
ประสบการณ์จากการทัศนศึกษา 
 

๖๐% 
  ร.ต.อ.พิพิธชัย  สร้อยชมพูพงศ์   

 

๕. สถานศึกษาได้
มาตรฐาน และสามารถ
บริหารจดัการอยา่งมี
ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

๑.สถานศึกษาผ่านการประเมินคณุภาพ
ภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด 

ผ่านการประเมิน กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๑๒ 
มาตรฐานที่ ๑๕.๒ 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๒.สถานศึกษาผ่านการ 
ประเมินคุณภาพภายนอก 
จาก สมศ. 

ผ่านการประเมิน กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๑๒ 
มาตรฐานที่ ๑๕.๒ 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

 



๒๕ 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๕. สถานศึกษาได้
มาตรฐาน และสามารถ
บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล(ต่อ) 

๓.สถานศึกษาจัดโครงการ  
กิจกรรมทีส่่งเสริมให้ผูเ้รียน 
บรรลตุามเปูาหมายวิสัยทัศน์  
ปรัชญา และจุดเน้นของ 
สถานศึกษา 

มีโครงการที่
ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพของ
ผู้เรยีนตาม

จุดเน้น
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๑๔.๑ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๔.สถานศึกษามีผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุตามเปูาหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

ทุกโครงการ
บรรลตุาม
เปูาหมาย/

วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๑๔.๒ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๕.สถานศึกษาจัดโครงการ กิจกรรม
พิเศษเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเน้น 
ตามแนวทางการปฏริูปการศึกษา 

มีโครงการพเิศษ
เพิ่มเตมิบรรลุ
ตามเปูาหมาย 

กลยุทธ์ที๑่, ๒, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๑๕.๑ นายอภิวัฒน์   เจนเช่ียวชาญ 

๖.บุคลากร คณะครูได้ออกเยี่ยมบา้น
นักเรียนอย่างน้อยภาคเรยีนละครัง้ 

๘๘% 
  นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 

๖.  คุณภาพของผู้เรียน
เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย/ 
เปูาหมายของหลักสูตร 

๑.ร้อยละของผู้เรียนม ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย 
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตาม 
เกณฑ ์

๘๐% 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔ มาตรฐานที่ ๕.๑ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๒.ร้อยละของผู้เรียนมผีลการ 
ประเมินสมรรถนะส าคญัตาม 
หลักสตูรเป็นไปตามเกณฑ ์

๘๐% 
กลยุทธ์ที่ ๑, ๒, ๔ มาตรฐานที่ ๕.๒ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๓.ร้อยละของผูเ้รียนมผีลการ 
ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห ์ 
และเขียนเป็นไปตามเกณฑ ์

๘๐% 
 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๒, ๔ มาตรฐานที่ ๕.๓ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 



๒๖ 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๖.  คุณภาพของผู้เรียน
เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย/ 
เปูาหมายของหลักสูตร
(ต่อ) 

๔.ร้อยละของผู้เรียนมผีลการ 
ทดสอบระดับชาติเป็นไป 
ตามเกณฑ ์ ๕๐% 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๕.๔ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๗.  ผู้บรหิาร  คณะครู  
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน เป็นบุคลากรมือ
อาชีพ มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ผู้บริหารมีวิสยัทัศน์ ภาวะ 
ผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้น 
การพัฒนาผู้เรียน 

- 
กลยุทธ์ที่ท่ี ๕ มาตรฐานที่ ๘.๑ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๒.ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร 
แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูล 
ผลการประเมินหรือ 
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้ง 
ด้านวิชาการและการจดัการ 

- 

กลยุทธ์ที่ ๕ มาตรฐานที่ ๘.๒ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๓.ผู้บริหารสามารถบรหิาร 
จัดการการศึกษา ให้บรรล ุ
เปูาหมายตามที่ก าหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ 

มีแผนปฏิบตัิการ
ประจ าป ี

กลยุทธ์ที่ ๕ มาตรฐานที่ ๘.๓ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๔.ผู้บริหารส่งเสริมและ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให ้
พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

มีรายงานการ
ปฏิบัติงานของ

คร ู

กลยุทธ์ มาตรฐานที่ ๘.๔ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๕.ร้อยละของนักเรยีน  
ผู้ปกครอง และชุมชนพึง 
พอใจผลการบริหารการ 
จัดการศึกษา 

๙๐% 

กลยุทธ์ที่ ๑,๕ มาตรฐานที่ ๘.๕ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 



๒๗ 
 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์องค์กร 
(โรงเรียน) 

มาตรฐาน/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๗.  ผู้บรหิาร  คณะครู  
บุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน เป็นบุคลากรมือ
อาชีพ มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี(ต่อ) 

๖.ผู้บริหารให้ค าแนะน า  
ค าปรึกษาทางวิชาการและ 
เอาใจใส่การจดัการศึกษา       
เต็มศักยภาพและเตม็เวลา 

 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔, ๕ มาตรฐานที่ ๘.๖ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๗.ร้อยละของครูให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา และแกไ้ขปัญหาให้แก่
ผู้เรยีนทั้งด้านการเรียนและคณุภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๙๐% 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๔ มาตรฐานที่ ๗.๖ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๘.ร้อยละของครูมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการ
สอน 

๘๕% 

กลยุทธ์ที่ ๑, ๓, ๔ มาตรฐานที่ ๗.๗ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

๙.ร้อยละของครูประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา 

๙๐% 
กลยุทธ์ที่ ๔ มาตรฐานที่ ๗.๘ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

๑๐.ร้อยละของครูจัดการเรียนการ
สอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเตม็
เวลา เตม็ความสามารถ 

๙๕% 
กลยุทธ์ที่ ๑, ๔ มาตรฐานที่ ๗.๙ กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการโรงเรียน 
ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

๑. ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา  ๒๕๖๔                                                  (ตาราง ข.) 
 

รายการ 
จ านวนงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

รวมงบประมาณ ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  
๑๑๕ คน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
๗๘  คน 

๑. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา (งบตามนโยบายเรียนฟรี ๑๕ ปี) 
๑.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน 
      - งบอุดหนุนรายหัว 
      - งบปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน 

 
๔๐๒,๕๐๐ ๒๙๖,๔๐๐ ๖๙๘,๙๐๐ 

- - - 

๑.๒ ค่าหนังสือ ๘๕,๙๙๓ ๙๖,๑๔๙ ๑๘๒,๑๔๒ 
๑.๓ ค่าอุปกรณ์การเรียน ๔๘,๓๐๐ ๓๕,๘๘๐ ๘๔,๑๘๐ 
๑.๔ ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๕๑,๗๕๐ ๓๙,๐๐๐ ๙๐,๗๕๐ 
๑.๕ ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน       

๑๐๑,๒๐๐ ๗๔,๑๐๐ ๑๗๕,๓๐๐ 

๑.๖ ค่าใช้จ่ายรายหัวเพ่ิมเติม ๑๑๕,๐๐๐ ๗๘,๐๐๐ ๑๙๓,๐๐๐ 
๒. งบอ่ืน ๆ 
       -งบสนับสนุนจาก อปท. - - ๑๒๐,๐๐๐ 
       -เงินบ ารุงการศึกษา - - - 
       -อ่ืน ๆ (ระบุ) - - - 

รวมงบประมาณ ๘๐๔,๗๔๓ ๖๑๙,๕๒๙ ๑,๔๒๔,๒๗๒ 
 

๒. การจัดสรรงบประมาณ 
    ๒.๑ ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหาร ปีการศึกษา ๒๕๖๔ (ตาราง ค.) 

รายการ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ร้อยละ งบอุดหนุนรายหัว งบปัจจัยพ้ืนฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

๑.กลุ่มบริหารวิชาการ ๘๐๕,๖๒๕ -   
๒.กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑๗๔,๐๐๐ -   
๓.กลุ่มบริหาร
งบประมาณและแผนงาน 

๒๖๖,๑๕๐ -   

๔.กลุ่มบริหารงานทั่วไป ๑๗๘,๕๐๐ -   
๕ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๗๕,๓๐๐ -   

รวม ๑,๔๒๔,๑๗๕ -   
 



๓๐ 
 

๒.๒ ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณตามโครงสร้างการบริหารปีการศึกษา ๒๕๖๔  (ตาราง ง.) 
 

รหัส กิจกรรม/โครงการ จ านวน (บาท) ผู้รับผิดชอบ 
 

ว ๐๑ 
ว ๐๒ 
ว ๐๓ 
ว ๐๔ 
ว ๐๕ 
ว ๐๖ 
ว ๐๗ 
ว ๐๘ 
ว ๐๙ 
ว ๑๐ 
ว ๑๑ 
ว ๑๒ 
ว ๑๓ 
ว ๑๔ 
ว ๑๕ 
ว ๑๖ 
ว ๑๗ 
ว ๑๘ 

 
ว ๑๙ 
ว ๒๐ 
ว ๒๑ 
ว ๒๒ 
ว ๒๓ 
ว ๒๔ 
ว ๒๕ 
ว ๒๖ 
ว ๒๗ 
ว ๒๘ 
ว ๒๙ 
ว ๓๐ 
ว ๓๑ 
ว ๓๒ 
ว ๓๓ 
ว ๓๔ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน (๑)  
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาคัดเลือกระดับอ าเภอ/จังหวัด (๑) 
จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์กีฬา (๑) 
กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ(๑) 
กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดนตรี(๑) 
กิจกรรมโครงงานคุณธรรมจริยธรรม(๒)  
กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ๓ ดี(๓) 
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน(๓) 
กิจกรรมแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ(๔) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย(๕) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์(๕) 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (๕) 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ(๕) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ(๕) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ(๕) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(๕) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ(๕) 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-   
เนตรนารี/ร.ด.) (๕) 
งานศูนย์วิชาการ(๕) 
งานทะเบียนวัดผล(๕)  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-Net(๕) 
การจัดการเรียนร่วม(๕) 
กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ(๖)  
กิจกรรมโรงเรียนธุรกิจพอเพียง(๖)  
งานวิจัย(๗) 
แผนการจัดการเรียนรู้และการจัดการนิเทศภายใน(๗) 
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน PLC (๕) 
กิจกรรมแนะแนวเข้าเรียน ชั้น ม.๑,ม.๔ (๑๐) 
กิจกรรมแนะแนว (๑๐) 
กิจกรรมวันวิชาการและวันวิทยาศาสตร์(๑๐) 
กิจกรรมวันส าคัญ(ไหว้ครู/วันพ่อ/วันแม่)(๑๐) 
กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน (๑๐) 
กิจกรรมวันปีใหม่/คริสต์มาส(๑๐) 
กิจกรรมปฐมนิเทศ(๑๐) 

 
๒๐,๐๐๐ 

๘,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๒๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๑๒,๐๐๐ 
๖,๕๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
ว่าที่ร.ต.เชิงชาย   ยงยันต์ 
ว่าที่ร.ต.เชิงชาย   ยงยันต์ 
ว่าที่ร.ต.เชิงชาย   ยงยันต์ 
นางสาวพนมวรรณ/ว่าที่ร.ต.ปณิดา     
นายสนั่นชาติ      หงษ์สมดี 
นายด ารงศักดิ์     ศรีปัดสา 
ร.ต.อ.พิพิธชัย/ว่าที่ร.ต.ปณิดา 
นางสาวอัจฉริยาภรณ์/ว่าที่ร.ต.ปณิดา 
นางปานฤทัย   บัวชุม 
นางสาวอัจฉริยาภรณ์  ว่องไว 
ร.ต.อ.พิพิธชัย สร้อยชมพูพงศ์ 
นางสาวชณิการ์  ผันผ่อน 
นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 
นางจุรีรัตน์        แมดจ่อง 
ว่าที่ร.ต.เชิงชาย   ยงยันต์ 
นายสนั่นชาติ      หงษ์สมดี 
นางอุษณา        ปูอมลิขิตกุล 
นายด ารงศักดิ์     ศรีปัดสา 
 
นางปานฤทัย   บัวชุม 
นางสาวจันทร์จิรา     ขานพล 
นายด ารงศักดิ์     ศรีปัดสา 
นางปานฤทัย/ว่าที่ร.ต.ปณิดา   
นางฤดี             อุปรินทร์ 
นางอุษณา        ปูอมลิขิตกุล 
นายโชคชัย     อินทร์ติยะ 
นางปานฤทัย/นางสาวจันทร์จิรา     
ร.ต.อ.พิพิธชัย สร้อยชมพูพงศ์ 
นางสาวจันทร์จิรา    ขานพล 
นางปานฤทัย     บัวชุม 
นางปานฤทัย/นางสาวชณิการ์  
นางสาวเพ็ญศรี/นางสาวพนมวรรณ 
นายด ารงศักดิ์     ศรีปัดสา 
นางสาวเพ็ญศรี  อรรคศรีวร 
ร.ต.อ.พิพิธชัย สร้อยชมพูพงศ์ 



๓๑ 
 

ว ๓๕ 
ว ๓๖ 
ว ๓๗ 
ว ๓๘ 
ว ๓๙ 
ว ๔๐ 
ว ๔๑ 
ว ๔๒ 
ว ๔๓ 
ว ๔๔ 
ว ๔๕ 
ว ๔๖ 
ว ๔๗ 
ว ๔๘ 
ว ๔๙ 
ว ๕๐ 
ว ๕๑ 
ว ๕๒ 
ว ๕๓ 
ว ๕๔ 
ว ๕๕ 

วันภาษาไทย/สุนทรภู่(๑๐) 
กิจกรรมวันมหาธีรราชเจ้า(๑๐) 
กิจกรรมธรรมศึกษา(๑๐)  
กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(๑๐) 
งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน(๑๒)  
งานจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) (๑๒) 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกสถานที่(๑๓)  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน(๑๓) 
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น(๑๓) 
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง(๑๐)  
กิจกรรมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น(๑๔)  
กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ(๑๕)  
ทัศนศึกษา(๑๐) 
กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศ (ICT)(๑๒) 
จัดท าวารสาร  เผยแพร่ผลงานโรงเรียน(๑๕) 
กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนใหม่(๒) 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ(๑๐) 
หนังสือแบบเรียน(๑๕) 
อุปกรณ์การเรียน(๑๕) 
ปรับปรุง บ ารุงรักษา จัดซื้อ โสตทัศนศึกษา(๑๕) 
กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา(๑๔) 

๕,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๑๓,๓๐๐ 
๑๘๒,๐๖๕ 

๘๔,๕๖๐ 
๗,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

นางสาวอัจฉริยาภรณ์  ว่องไว 
นายโชคชัย   อินทร์ติยะ 
นางจุรีรัตน์        แมดจ่อง 
ร.ต.อ.พิพิธชัย สร้อยชมพูพงศ์ 
นายด ารงศักดิ์     ศรีปัดสา 
นายด ารงศักดิ์     ศรีปัดสา 
นายอภิวัฒน์    เจนเชี่ยวชาญ 
นางปานฤทัย      บัวชุม 
นางสาวเพ็ญศรี    อรรคศรีวร 
นางฤดี               อุปรินทร์ 
นางอุษณา      ปูอมลิขิตกุล 
นางจุรีรัตน์        แมดจ่อง 
ร.ต.อ.พิพิธชัย สร้อยชมพูพงศ์นาย
นางสาวจันทร์จิรา    ขานพล 
นางสาวจันทร์จิรา    ขานพล 
นายด ารงศักดิ์     ศรีปัดสา 
นางปานฤทัย   บัวชุม 
นางสาวอัจฉริยาภรณ์ ว่องไว 
นางสาวอัจฉริยาภรณ์ ว่องไว 
นางสาวจันทร์จิรา  ขานพล 
นางปานฤทัย   บัวชุม 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารวิชาการ ๘๐๕,๙๒๕  
 

บ๐๑ 
บ๐๒ 
บ๐๓ 
บ๐๔ 
บ๐๕ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
งานพัฒนาบุคลากร(๗)  
ศึกษาดูงาน(๗)  
กิจกรรมส่งเสริมขวัญและก าลังใจบุคลากร(๗)  
งานธุรการบุคลากร(๘)  
จ้างครูอัตราจ้าง 

 
๑๑๐,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

๑๑,๐๐๐ 

 
นางอุษณา      ปูอมลิขิตกุล 
นางอุษณา      ปูอมลิขิตกุล 
นางอุษณา      ปูอมลิขิตกุล 
นางอุษณา      ปูอมลิขิตกุล 
นางอุษณา      ปูอมลิขิตกุล 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงานบุคคล ๑๗๔,๐๐๐  
 

ง ๐๑ 
ง ๐๒ 
ง ๐๓ 
ง ๐๔ 
ง ๐๕ 
ง ๐๖ 
ง ๐๗ 

กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 
ค่าสาธารณูปโภค(๘) 
งานพัสดุ(๘)  
งานการเงิน-บัญชี(๘)  
เครื่องแบบนักเรียน(๑๕) 
จัดจ้างรถรับ-ส่งนักเรียน(๑๕) 
จัดท าแผนปฏิบัติการปี  ๒๕๖๔(๑๕) 
จัดซื้อเสื้อกีฬา และเสื้อพ้ืนเมือง 

 
๗๕,๕๐๐ 

๗,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

๙๐,๗๕๐ 
๔๐,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 
๔๘,๐๐๐ 

 
นางสาวอัจฉริยาภรณ์ ว่องไว 
นางจุรีรัตน์        แมดจ่อง 
นางสาวอัจฉริยาภรณ์ ว่องไว 
นางสาวอัจฉริยาภรณ์ ว่องไว 
นางสาวชณิการ์   ผันผ่อน 
นางสาวชณิการ์   ผันผ่อน 
นางจุรีรัตน์   แมดจ่อง 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน ๒๖๕,๗๕๐  



๓๒ 
 

 
ท๐๑ 
ท๐๒ 
ท๐๓ 
ท๐๔ 
ท๐๕ 
ท๐๖ 
ท๐๗ 
ท๐๘ 
ท๐๙ 
ท๑๐ 
ท๑๑ 
ท๑๒ 
ท๑๓ 
ท๑๔ 
ท๑๕ 
 
ท๑๖ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กิจกรรมร้านค้าสวัสดิการ(๖) 
งานบริหารทั่วไป(๘)  
กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน(๙) 
กิจกรรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(๙) 
งานอาคารสถานที่(๑๑) 
กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย(๒)  
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย(๖)  
โรงเรียนธนาคาร(๖) 
โรงเรียนปลอดขยะ(๖) 
กิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง(๙) 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน(๙) 
กิจกรรม To be number one  (๑๐) 
กิจกรรมระบบดูและช่วยเหลือนักเรียน(๑๔) 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข(๑๕) 
งานบริหาร 

 
๑,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

- 
- 

๑๐๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๙,๕๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

 
๒๕,๐๐๐ 

 
นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 
ว่าที่ร.ต.เชิงชาย   ยงยันต์ 
นางปานฤทัย   บัวชุม 
นางปานฤทัย   บัวชุม 
ว่าที่ร.ต.เชิงชาย   ยงยันต์ 
ว่าที่ร.ต.เชิงชาย   ยงยันต์ 
นางสาวเพ็ญศรี    อรรคศรีวร 
นางสาวเพ็ญศรี    อรรคศรีวร 
นางสาวเพ็ญศรี    อรรคศรีวร 
นางสาวเพ็ญศรี    อรรคศรีวร 
นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 
นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 
นางสาวเพ็ญศรี/นายสนั่นชาติ     
นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 
ว่าที่ร.ต.เชิงชาย   ยงยันต์ 
 
นายอภิวัฒน์   เจนเชี่ยวชาญ 

รวมงบประมาณกลุ่มบริหารทั่วไป ๑๗๘,๕๐๐  
รวมทั้งสิ้น ๑,๔๒๔,๑๗๕  

 
หมายเหตุ รหัสและรายชื่อโครงการมีดังนี ้

๑ พัฒนาผู้เรียนให้มสีุนทรีภาพ และลักษณะนสิัยดา้นศิลปะ  ดนตร ี กีฬา 
๒ ผู้เรียนมีคณุธรรม  จรยิธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
๓ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔ พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบฯ 
๕ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทกัษะตามหลักสตูร 
๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างานฯ 
๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูปฏบิัติหน้าที่ตามบทบาทอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๘ ผู้บรหิารปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทอย่างมีประสิทธิภาพ 
๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติหน้าที่อยา่งมีประสิทธิภาพ 
๑๐ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรกระบวนการเรยีนรู้ฯ 
๑๑ พัฒนา ส่งเสรมิจัดสภาพแวดล้อมและการบริการส่งเสริมใหผู้้เรยีนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
๑๒ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๑๓ สนับสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู้ฯ 
๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา  และจุดเน้น 
๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น  และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ให้สถานศึกษายกระดับ

คุณภาพสูงขึน้ 
  



๓๓ 
 

หมายเหตุ รหัส KHONG NATEE Model 
K :   King Philosphy   คือ การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รัชกาลที่ 9/ หลักทรงงาน  

23 ข้อ รัชกาลที่ 9/พระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10 
 H : Human Resource  คือ การมุ่งเน้นการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 O : Oversee  คือ การตรวจสอบ ควบคุม ก ากับและประเมินผล 
 N : Necessary factors คือ ปัจจัยจ าเป็นด้านต่างๆ 
 G : Good Governance คือ หลักธรรมมาภิบาล 
 N : Neo Phenomenon คือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ปรากฏการณ์ที่เกิดข้ึนใหม่
หรือเกิดขึ้นช่วงเวลาปัจจุบันเป็นฐาน ทันต่อเหตุการณ์ 
 A : Area Based Development คือ การจัดการศึกษาแบบยึดพื้นที่เป็นฐาน 
 T : Teamwork&Network คือ การมีส่วนร่วมและเครือข่าย 
 E : Efficiency คือ ประสิทธิภาพ 
 E : Effectiveness คือ ประสิทธิผล 
 
 



๓๔ 
 

 

 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒.ปฏิรูปการเรียนรู้สู่การใช้ความรู้เป็นพื้นฐานการด ารงชีพ 
๓ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของ
นักเรียน รู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากห้องสมุด ฯ 
๒.เพื่อยกระดับความสามารถในการ
อ่าน ดู พูด เขียนและตั้งค าถามของ
นักเรียน  ตลอดจนสามารถท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม ฯ 
๓.เพื่อจัดกิจกรรมรักการอ่านท่ีมีความ
หลากหลาย ฯ 
๔. เพื่อพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้เป็น
ห้องสมุด ๓ ดี  
๕.เพื่อสง่เสริมการแสวงหาความรู้โดย
ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
๖.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 

๑, ๒, ๔ ๑.ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหา 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓.ประชาสัมพันธ์โครงการ 
๔.พัฒนาห้องสมุด ๓ ดี 
๕.พัฒนาส่ือเทคโนโลยี 
๖.จัดกิจกรรมโรงเรียนรักการอ่าน 
๗.กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
๘.ติดตาม ก ากับ ดูแลให้ค าแนะน าปรึกษา 
๙.สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 

๑๙๓ คน 
 
 
 

๒๗,๐๐๐ 
 
 

            ร.ต.อ.พิพิธชัย สรอ้ยชมภูพงษ์ 
ว่าที่ร.ต.ปณิดา  ธนะอุตร 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                 (ตาราง ฉ.) 



๓๕ 
 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๔.พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล 
๔ พัฒนาความสามารถในการคดิอยา่ง

เป็นระบบ  คิดสรา้งสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุผล 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถสรุป
ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง  ดูและ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง 
๒.เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าเสนอวิธี
คิด  วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง 
๓.เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถก าหนด
เปูาหมาย  คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตผุลประกอบ 
๔. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถมีความคดิ
ริเริม่  และสร้างสรรคผ์ลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 
 
 
 

๔ ๑.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๒.ประสานงานหน่วยทีเ่กี่ยวข้อง 
๓.กิจกรรมโครงงานส่งเสริมอาชีพและการ
มีงานท า 
๔. กิจกรรมแข่งขันทักษะความเปน็เลิศ
ทางวิชาการ 
๕. กิจกรรมเปดิบ้านวิชาการ 
๖.ติดตาม ก ากับ ดูแลให้ค าแนะน า
ปรึกษา 
๗.สรุปผลการปฏิบัติงาน 

๑๙๓ คน 
 

๖๕,๐๐๐ 
 

            นางปานฤทัย   บัวชุม 
นางอุษณา  ปูอมลิขิตกุล 
 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                 (ตาราง ฉ.) 



๓๖ 
 

 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๔.พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล 
๕ พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้และทักษะ

ตามหลักสูตร 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยทั้ง ๘ กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
๒.เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมผีลการ
ทดสอบความรู้พื้นฐานระดับชาติ 
(O-Net) ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย  
ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร์ และ
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เฉลี่ยตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด 
๓.เพื่อพัฒนางานศูนย์วิชาการ 
๔.เพื่อพัฒนา งานทะเบียนวัดผล 
๕.เพื่อพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

๔ ๑.ประชุมช้ีแจงแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๒.ส ารวจสภาพปัญหา 
๓.ภาษาไทย 
๔.คณิตศาสตร ์
๕.วิทยาศาสตร ์
๖.ภาษาต่างประเทศ 
๗.สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๘.สุขศึกษาและพลศึกษา 
๙.ศิลปะ 
๑๐.การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
๑๑.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสอื   
ยุวกาชาด ร.ด.) 
๑๒.งานศูนย์วิชาการ 
๑๓.งานทะเบียนวัดผล 
๑๔.ยกระดับผลสมัฤทธ์ิ O-Net 
๑๕.การจัดการเรียนร่วม 
๑๖.ติดตาม ก ากับ ดูแลให้ค าแนะน า   
ปรึกษา 
๑๗.สรุปผลการปฏบิัติงาน 
 

๑๙๓ คน 
 

๒๒๗,๐๐๐             นางปานฤทัย  บวัชุม 
 

 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
                 (ตาราง ฉ.) 



๓๗ 
 

 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒.ปฏิรูปการเรียนรู้สู่การใช้ความรู้เป็นพื้นฐานการด ารงชีพ 
๖ ผู้เรยีนมีทักษะในการท างาน รักการ

ท างานฯ 
 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถ
ท างานจนส าเรจ็ตามเปูาหมายและ
วัตถุประสงค์ 
๒.เพื่อพัฒนา และส่งเสริมใหผู้้เรยีนมี
ความมุ่งมั่นท างานท่ีไดร้ับมอบหมาย
ให้บรรลผุลส าเร็จ ฯ 
๓.เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนเกดิความเต็ม
ใจ และพึงพอใจในการท างาน ปรับ
ปรุงฯ 
๔. เพื่อพัฒนา และส่งเสริมให้ผูเ้รยีน
สามารถท างานเป็นหมู่คณะ ฯ 
๕. เพื่อพัฒนา และส่งเสริมให้ผูเ้รยีน
เกิดความสนใจและเห็นคณุค่า ฯ 
 
 
 
 
 

๒ ๑.ส ารวจสภาพปัจจุบันปญัหา 
๒.ประสานงานหน่วยงานที ่
   เกี่ยวข้อง 
๓.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
๔.กิจกรรมรา้นค้าสวสัดิการ 
๕.โรงเรียนธนาคาร 
๖.โรงเรียนปลอดขยะ 
๗ กิจกรรมโรงเรียนธรุกิจพอเพียง 
๘.นิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  แก้ไขปญัหา 
๙.สรุปรายงาน 

๑๙๓ คน 
 

๒๘,๐๐๐ 
 
 

            น.ส.เพ็ญศรี  อรรคศรีวร 
 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                 (ตาราง ฉ.) 



๓๘ 
 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๔.พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล 
๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนา ส่งเสรมิให้สถานศึกษาจดั 
หลักสตูร กระบวนการเรียนรู้และ 
กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
๒.เพื่อให้สถานศึกษามีการจดั
กิจกรรมส่งเสริมและตอบสนอง
ความสามารถพิเศษ และความถนดั
ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
๓.เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  ประเพณี  วัฒนธรรม  
ค่านิยม ที่ดีงาม  และห่างไกลยาเสพ
ติด 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๒.กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ ฯ 
๓.กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์/วิชาการ 
๔.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
๕.กิจกรรมวันพ่อ/กิจกรรมวันแม ่
๖.กิจกรรมวันไหว้คร ู
๗.ทัศนศึกษา 
๘.กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
๙.กิจกรรม to be number one 
๑๐.กิจกรรมสัปดาห์อาเซยีน 
๑๖.กิจกรรมวันปีใหม/่ครสิต์มาส 
๑๗.กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 
๑๘.กิจกรรมปฐมนิเทศ 
๑๙.วันภาษาไทย/สุนทรภู ่
๒๐.กิจกรรมวันมหาธรีราชเจ้า 
๒๑.กิจกรรมธรรมศึกษา 
๒๒.กิจกรรมส่งเสรมิทักษะด้านหุน่ยนต ์
๒๓.ติดตาม ก ากับ ดูแลให้ค าแนะน า
ปรึกษา 
๒๘.สรุปผลการปฏบิัติงาน 

๑๙๓ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗๓,๘๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

            นางปานฤทัย  บัวชุม 
นางสาวเพ็ญศรี  อรรคศรีวร 
นายด ารงศักดิ์  ศรีปัดสา 
นางสาวอจัฉริยาภรณ์  ว่องไว 
นางสาวชณิการ์  ผันผ่อน 
นางจุรีรัตน์  แมดจ่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                 (ตาราง ฉ.) 



๓๙ 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๔.พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล 
๑๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาระบบประกันคูณภาพภายใน
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อพัฒนาการจดัการข้อมลู
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
ครอบคลมุ และทันต่อการใช้งาน 
๒.เพื่อพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่ด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 
๓.เพื่อพัฒนาระบบการให้บริการ
ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.ประชุมช้ีแจง แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๒.กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
๓.กิจกรรมพัฒนาระบบการประกนั
คุณภาพภายใน 
๔.กิจกรรมการจัดท ารายงานประจ าปีของ
สถานศึกษา (SAR) 
๕.ก ากับ ติดตาม แกไ้ขปัญหา 
๖.สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙๓ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

            นางปานฤทัย  บัวชุม 
นายด ารงศักดิ์  ศรีปัดสา 
นางสาวจันทร์จิรา  ขานพล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                 (ตาราง ฉ.) 



๔๑ 
 

 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที ่

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๒.ปฏิรูปการเรียนรู้สู่การใช้ความรู้เป็นพื้นฐานการด ารงชีพ 
๑๓ สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 
   วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้สถานศึกษามีการสนับสนุนให้
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรระดับ
สถานศึกษา 
๒.เพื่อให้ผู้เรียนน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
๓.อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

๑,๒,๓,๔,
๖ 

 

๑.ประชุมช้ีแจงแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๒.ประสานงานหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
๓.พัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายในและภายนอก
สถานท่ี 
๔.พัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
๕.ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๗.พัฒนาแหล่งการเรยีนรู้เศรษฐกจิ
พอเพียง 
๘ ติดตาม ก ากับ แก้ไขปญัหา 
๙.สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 

๑๙๓ คน 
 

๕๓,๐๐๐ 
 

            นายอภิวัฒน์  เจนเชี่ยวชาญ 
นางอุษณา  ปูอมลิขิตกุล 
นางสาวเพ็ญศรี  อรรคศรีวร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                 (ตาราง ฉ.) 



๔๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๕.ระดมและจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และ

ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติต่อหน้าท่ีอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่ง
วิทยาการในการแสวงหาความรู้และ
บริการชุมชน 
๒.เพื่อให้สถานศึกษามีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

๕ ๑.ส ารวจสภาพปัจจุบันปญัหา 
๒.ประสานงาน 
๓.งานสภานักเรยีน 
๔.กิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง 
๕.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
๖.กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
๗.กิจกรรมคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น
พื้นฐาน 
๘.ก ากับ ติดตาม แกไ้ขปัญหา 
๙.สรุปรายงาน 
 

๑๙๓ คน 
 

๒๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

            ว่าท่ีร.ต.เชิงชาย  ยงยันต ์
นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 

 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                 (ตาราง ฉ.) 



๔๓ 
 

 
 
 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑.สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑๑ พัฒนา ส่งเสรมิจัดสภาพแวดล้อม

และการบริการส่งเสริมใหผู้้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
  วัตถุประสงค ์
๑.เพื่อให้สถานศึกษามี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้ฯ 
๒.เพื่อให้สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ 
๕ ห้องชีวิต ฯ 
๓.เพื่อให้สถานศึกษามีการพัฒนา
เขตพื้นท่ีรับผดิชอบโดยใช้ระบบกลุ่ม
ดาวฯ 
๔.เพื่อให้สถานศึกษามีกิจกรรมรักษ์
สิ่งแวดล้อม ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดฯ 
๕.เพื่อให้สถานศึกษามีการจดั
กิจกรรมประหยัดพลังงานฯ 
 

๔ ๑.ส ารวจสภาพปัจจุบันปญัหา 
๒.ประชุมช้ีแจงแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๓.พัฒนาอาคารสถานที 
๔.กิจกรรมประหยดัพลังงาน 
๖.ติดตาม ก ากับ ดูแลให้ ค าแนะน า
ปรึกษา 
๗.สรุปผลปฏิบตัิงาน 
 

๑๙๓ คน 
 

๑๐๒,๐๐๐             ว่าท่ีร.ต.เชิงชาย  ยงยันต ์
นางสาวเพ็ญศรี  อรรคศรีวร 

 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                 (ตาราง ฉ.) 



๔๔ 
 

 
 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓.เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๗ พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนครูให้

ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  วัตถุประสงค์ 
๑.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้าร่วม
การประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน ฯ 
๒.เพื่อพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูมีความรู้ ความเข้าใจ เปูาหมายการ
จัดการศึกษา ฯ 
๓เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
วิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจ
ผู้เรียนเป็นรายงานบุคคลฯ 
๔.เพื่อพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมี
ความสามารถใช้เทคโนโลยีฯ 
๕.เพื่อพัฒนาสนับสนุนให้ครู
ประเมินผลการเรียนการสอนฯ 
๖.เพื่อพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ครูมีการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนฯ 
 

๓ ๑.ส ารวจสภาพปัจจุบันปญัหา 
๒.ประสานงานหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
๓.งานพัฒนาบุคลากร 
๔.ศึกษาดูงาน 
๕.งานวิจัย 
๖.แผนการจัดการเรียนรู ้
๗.นิเทศภายใน 
๘.การจดัการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
๙.กิจกรรมส่งเสริมขวัญและก าลังใจ
บุคลากร 
๑๐..แผนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการ
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๑.ก ากับ ติดตาม แก้ไขปญัหา 
๑๒.สรุปผลการปฏบิัติงาน 

นักเรียน
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

๑๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

            นางอุษณา  ปูอมลิขิตกลุ 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                 (ตาราง ฉ.) 



๔๕ 
 

 

 
 
 
 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๓.เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
  วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อพัฒนางานบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
๒.เพื่อพัฒนางานบริหารงานธุรการ
ท่ัวไปให้มีประสิทธิภาพ 
๓.เพื่อบริหารงานงบประมาณให้เป็น
ปัจจุบัน 
๔.เพื่อพัฒนางานสวัสดิการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๒.ส ารวจสภาพปัจจุบันปญัหา 
๓.ประสานหน่วยงานเพื่อรับ/หนังสือทาง
ราชการ 
๔.งานบริหารทั่วไป 
๕.ค่าสาธารณูปโภค 
๖.งานพัสด ุ
๗.งานการเงิน-บัญช ี
๘.งานธุรการบคุลากร 
๙.พัฒนางานการเงิน-บัญช ี
๑๐.งานบริหาร 
๑๑.ติดตาม ก ากับ แก้ไขปญัหา 
๑๒.สรุปผลการปฏบิัติงาน 
 

ครูและ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๖๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            นางจุรีรัตน์    แมดจ่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                 (ตาราง ฉ.) 



๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๕.ระดมและจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ

เปูาหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น 
  วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้สถานศึกษามีการเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้ปกครอง
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การ
ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
๒.เพื่อให้สถานศึกษามีการสนับสนุนใช้
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และชุมชน เข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตร
ระดับสถานศึกษา 

๔ ๑.ส ารวจสภาพปัจจุบันปญัหา 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๓.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๔.กิจกรรมอนุรักษภ์ูมิปัญญาท้องถิ่น 
๕.ก ากับ ติดตาม แกไ้ขปัญหา 
๖.สรุปผลการปฏิบัติงาน 

ครูและ
บุคลากร 

๑๐,๐๐๐             นางสาวพนมวรรณ  ศรีหาวงษ์ 
นางสาวเพ็ญศรี  อรรคศรีวร 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                 (ตาราง ฉ.) 



๔๗ 
 

 
 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๔.พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล 
๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา เพื่อ
พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาให้ยัก
ระดับคุณภาพ สูงขึ้น 
  วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้นักเรียนทุกคนท่ีจบการศึกษา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ เข้าศึกษา
ต่อในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ฯ 
๒.เพื่อพัฒนางานโสตทัศนศึกษา สื่อ
นวัตกรรม ระบบ ICT แหล่งค้นคว้า
และการปฏิบัติงานให้พอเพียงฯ 
๓.เพือ่ให้มีแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมและมี
แนวทางการปฏิบัติงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
๔.เพื่อปรับปรุงระบบงาน
ประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพ 

๑,๔ ๑.ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๒.ประสานงานหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
๓.ส ารวจนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน 
๔.มอบหนังสือแบบเรียน 
๕.มอบอุปกรณ์การเรียน 
๖.มอบเครื่องแบบนักเรียน 
๗.จัดจา้งรถรับ-ส่งนักเรียน 
๘.ชุดพื้นเมือง-นักเรียน 
๙.ปรับปรุงบ ารุงรักษา สื่อโสตทัศนศึกษา 
๑๐.จัดท าวารสาร  เผยแพรผ่ลงาน
โรงเรียน 
๑๑.จัดท าแผนปฏิบัติการปี  ๒๕๖๔ 
๑๓.กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
๑๔.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
๑๕.กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติด และอบายมุข 
๑๖.ก ากับ ติดตาม แก้ไขปญัหา 
๑๗.สรุปผลการปฏบิัติงาน 
 

นักเรียน
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

๔๔๓,๕๐๐ 
 
 
 
 
 
 

            นางจุรีรัตน์    แมดจ่อง 
 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                 (ตาราง ฉ.) 



๔๘ 
 

 
 

 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๑.สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

พัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา  
  วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อพัฒนา และส่งเสริมการจัด
กิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วม มีสุข
ภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพและใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
๒.เพื่อพัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้เรื่องโทษและห่างไกลยาเสพติด 
๓.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกัน
เป็นทีม กล้าแสดงออก มีมนุษย์ 
สัมพันธ์ท่ีดี มีความมุ่งมั่นและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
 
 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑.ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๒.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
๓.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาคัดเลือกระดับ
อ าเภอ/จังหวัด 
๔.จัดซื้อวัสด/ุอุปกรณ์กีฬา 
๕.กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
๖.กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านดนตร ี
๗.ติดตาม ก ากับ ดูแลให้ค าแนะน าปรึกษา 
๘.สรุปผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๖๓,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

            ว่าที่ร.ต.เชิงชาย   ยงยนัต ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                 (ตาราง ฉ.) 



๔๙ 
 

รหัส โครงการ/วัตถุประสงค์ 

สนอง
จุดเน้น 
สพฐ. 

ที่/ข้อที่ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ.๒๕๖๔ พ.ศ.

๒๕๖๕ 

เม
.ย

. 
พ.

ค.
 

มิ.
ย.

 
ก.

ค.
 

ส.
ค.

 
ก.

ย.
 

ต.
ค.

 
พ.

ย.
 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 

กลยุทธ์ (โรงเรียน) ที่ ๔.พัฒนากระบวนการจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล 
๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  วัตถุประสงค์ 
๑.เพื่อให้นักเรียนมีบุคลิกภาพและ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 
๒.เพื่อให้นักเรียนเขียนโครงงาน 
คุณธรรมได้ 
๓.เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้เรียน
ตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นผู้มี 
เมตตากรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และ
เสียสละต่อส่วนรวม 
๔.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีวินัย มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาท่ีตนนับ
ถือ 
๕.เพื่อให้นักเรียนน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้ 

๒ ๑.ประชุมช้ีแจงแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๒.วางแผน/แนวทาง/รูปแบบ/ปฏทิิน 
๓.ประสานงานผู้ปกครองและจัดกจิกรรม
เข้าค่ายพัฒนาบุคลิกภาพ ม.๑ ม.๔ 
๔.กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาบุคลิกภาพ ม.๑   
๕.กิจกรรมโครงงานคุณธรรมจริยธรรม 
๖.กิจกรรมเข้าค่ายพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรม 
๗.กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย 
๘.ติดตาม ก ากับ ดูแลให้ ค าแนะน า
ปรึกษา 
๙.สรุปผลการปฏิบัติงาน 

-นักเรียน 
ผู้ปกครอง 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

            นางจุรีรัตน์  แมดจ่อง 
นายด ารงศักดิ์  ศรีปัดสา 
 
 

แผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

                 (ตาราง ฉ.) 



๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

แผนการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงาน 
                                                                      ปกีารศึกษา  ๒๕๖๔                                                           (ตาราง ช.) 

วัน เดือน ปี กิจกรรมการก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ ก.ค. ๖๔ 

ถึง  
๓๑ มี.ค. ๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๑ พัฒนาผู้เรียนให้มีสุนทรีภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 
๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
๓ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔ พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบฯ 
๕ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะตามหลักสูตร 
๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างานฯ 
๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๘ ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทอย่างมีประสิทธิภาพ 
๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐ ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ฯ 
๑๑ พัฒนา ส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อมและการบริการส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
๑๒ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๑๓ สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ฯ 
๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา  และจุดเน้น 
๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย  จุดเน้น  และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ให้สถานศึกษา 
     ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น   

 
-ผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม  ตามตาราง  ง 
 

๓๐ ก.ย. ๖๔ 
 

- รายงานผลการด าเนินงานระหว่างการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม -ผู้รับผิดชอบแผนงานฯตาม
ตาราง๔ 

๓๑ มี.ค. ๖๕ 
 

- สรุปผลการด าเนินงานเมื่อสิ้นสุดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม -ผู้รับผิดชอบแผนงานฯตาม
ตาราง๔ 



๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


