
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว (ครูชาวต่างชาติ) 

********************* 
ด้วยโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม จังหวัดนครพนม  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

เขต ๒๒  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว (ครูชาวต่างชาติ) จ านวน ๑  
อัตรา ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนมาก ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/๓๘๗๖  
ลงวันที่  ๑๕  มีนาคม ๒๕๔๗  และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๙/๒๕๔๖  สั่ง ณ วันที่ ๘ 
กรกฎาคม  ๒๕๔๖เรื่องมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว และเกณฑ์และวิธีการบริหารงาน
บุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้างชั่วคราว(ครูชาวต่างชาติ เจ้าของภาษา Native Speaker) โครงการห้องเรียนพิเศษ 
(IEP) ท าหน้าที่ครูผู้สอน ดังนี้ 
 
          1.ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 

ชื่อต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง วิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตันและตอนปลาย ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวธิีการ
ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยปฏิบัติการสอนไม่เกิน ๒๕ คาบต่อสัปดาห์ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย  

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี้  
๒.๑ เพศชายหรือหญิง อายุไม่เกิน ๕5 ปีนับตั้งแต่วันสมัคร  
๒.๒ เป็นเจ้าของภาษาโดยตรง (English Native speakers) จาก ๕ ประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกา สหราช

อาณาจักรบริเทนใหญ่และไอร์แลนด์เหนือ แคนาดา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์หรือเป็นผู้ที่มา จากประเทศที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ี 2 

๒ ๓ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
๒.๔ เป็นผู้มีบุคลิกภาพและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครู สามารถปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของโรงเรียน 
2.๕ มีหลักฐานแสดงความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษ การสอนภาษาอังกฤษจากสถาบันที่เชื่อถือได้  
๒.๖ ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว และไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
๒.๗ เป็นผู้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามค าวินิจฉัยของแพทย์ หรือต้องไม่เป็นโรคประจ าตัวที่ต้องพบ แพทย์

สม่ าเสมอ 
 ๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดหรือค าสั่งที่ชอบด้วยกฎหมายให้จ าคุก เว้นแต่เป็น

โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
.2.9 ไมเ่คยเป็นผู้เคยถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออกเพราะกระท าวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบ 

ข้าราชการครู พ.ศ.๒๕0๓ หรอืกฎหมายอ่ืนๆ  
2.10 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และใช้ internet ในการส่งเสริมการเรียน การสอน

ได้ 
/3.คุณสมบัติ 

 



 
 

 
3.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราเงินเดือน  
๓.๑ มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่า หากมีวุฒิการศึกษาในสาขาการศึกษา และ/หรือ มี ประสบการณ์

ในการสอนวิชาภาษาอังกฤษในระดับชั้นมัธยมศึกษาจะพิจารณาเป็นพิเศษ  
๓.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวต่างประเทศ ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือ ท าเรื่อง

อนุญาตปฏิบัติการสอนโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใช้หลักเกณฑ์คุรุสภา (ถ้ามีจะพิจารณาเป็นพิเศษ) 
๓.3 สามารถสอนได้ตามตารางสอนที่โรงเรียนก าหนด และปฏิบัติงานอื่นๆตามที่โรงเรียนมอบหมาย ให้เป็น

กรณีพิเศษ 
๓.๔ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้จัดท าเอกสารการเรียนรู้ ใบงาน ใบความรู้ให้สอดคล้องกับ หลักสูตร

สถานศึกษาออกแบบและด าเนินการวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษา ๒๕๕๑ได ้   
๓.๕ สามารถปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ ตั้งแต่เวลา  0๗.๓๐-๑๖.๓๐ น. 
๓.๖ สามารถจัดสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินในช่วงเวลาที่เหมาะสมหรือท่ี ตาม

โรงเรียนก าหนด  
๓.๗ สามารถฝึกนักเรียนเพื่อเข้าประกวด แข่งขันกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับภาษาอังกฤษ  
๓.๘ ให้ความร่วมมือกับครูผู้สอนคนไทยในการจัดกิจกรรมในเทศกาลต่างๆ นิทรรศการวิชาการ และ  

ค่ายภาษาอังกฤษของโรงเรียน  
๓.๙ สามารถปฏิบัติหน้าที่ยืนทักทายนักเรียนและครูที่ประตูโรงเรียน ระหว่างเวลา 0๗.40 – 08.10น. 
๓.๑๐ สามารถปฏิบัติงานในวันหยุดราชการส าหรับกิจกรรมที่ส าคัญตามค าสั่งของโรงเรียน  
๓.๑๑ อัตราค่าจ้างเดือนละ 30,๐๐๐ บาทข้ึนอยู่กับความสามารถและประสบการณ์  
 
๔. การรับสมัคร  
๔.๑ ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่ 4 สิงหาคม ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๑4 สิงหาคม ๒๕๖4 โดยส่งใบสมัคร และ

ส าเนาหลักฐานการสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) มาท่ี kunanya@bpks.ac.th กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
๕. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องส่งมาพร้อมใบสมัคร  
๕.1 ใบสมัครตามแนบท้ายประกาศ  
๕.๒ รูปถ่าย ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๒ รูป (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)  
๕.๓ ส าเนาหนังสือเดินทาง จ านวน 1 ฉบับ  
๕.๔ ส าเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วและ ใบรายงานผล

การศึกษา (Transcript) พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบบั  
๕.๕ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาต พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ  
๕.๖ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 6 เตือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคประจ าตัวและไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม

ตามกฎ ก ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ ศ. ๒๕๔๙  
๕.๗ หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ 
 
 

 /๖. เงื่อนไข... 
 

  



 
 

6.เงื่อนไขการสมัคร  
    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับรองส าเนาถูกต้องในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ผู้รับสมัครเข้าการคัดเลือก

จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง ความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ อันมีผลให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตาม ตังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้
เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมนะ และหากตรวจสอบ พบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โรงเรียนจะไม่พิจารณาจ้างและ
ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ภายหลังมิได้ 

 
๗. การประกาศรายช่ือผู้สิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามล าดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
สอบคัดเลือก ภายในวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ทางเว็บไชต์  http://bpks.ac.th  
 

8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมจะด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ ครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ดังนี้  

(๑) ความรู้ความสามารถ - การสอบสอนภาคปฏิบัติ (สอบสอน)  
(๒) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประเมินความเหมาะสมของบุคคล (สัมภาษณ์) โดยประเมินจาก 

 - ประวัติส่วนตัวและการศึกษา  
 - บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา -ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
 - การมีปฏิภาณไหวพริบ – เจตคติ  อุดมการณ์  
 

           ๙. การสอบคัดเลือก โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยการสอบ สอบภาคปฏิบัติ 
(สอบสอน) และ สอบสัมภาษณ์ตามขอบข่ายภารกิจที่ก าหนด (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ในวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖4 -๙.00 น. เป็นต้นไป ณ อาคารแพงริมโขง (อาคาร 1)  ห้องเกียรติยศ โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม หรือ ทาง 
เครื่องมือทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยไดก้ าหนดการคัดเลือก ดังนี้ 
 

วัน วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 
วันศุกร์ ที่ 13 สิงหาคมพ.ศ. ๒๕๖4 ภาค ก (ตั้งแต่เวลา ๑๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.)  

๑. สอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน) 
70 

ภาค ข (ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.) 
๑. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

30 

 
หมายเหตุ ส าหรับสถานที่ในการสอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบพร้อมกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก .
ตารางเวลาในการสอบอาจมีแก้ไข 
 
 
 
 

 /10. การประกาศ. 
 

 

http://bpks.ac.th/


 
 

๑๐. การประกาศผลการสอบคัดเลือก โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้
ตามล าดับคะแนนที่สอบได้ ภายในวันที่ ๑7 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕64 ทางเว็บไซต์โรงเรียน http://bpks.ac.th  
 
๑๑. ระยะเวลาการจ้าง  

ระยะเวลาสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ ๑8 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ ศ. ๒๕๖5 
 
 ๑๒.รายงานตัวและการจัดท าสัญญาจ้าง  

๑๒.๑ ผู้สอบคัดเลือกได้ให้ร้ายงานตัวและท าสัญญาจ้างในวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เวลา 09.๐0 น. 
หากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวันและเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ ทางโรงเรียน ขอสงวนสิทธิ์ในการ
เรียกผู้สอบได้ในล าดับถัดไป  

๑๒.๒ กรณีท่ีตรวจเอกสารภายหลังแล้วพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดในประกาศ รับสมัคร จะไม่
พิจารณาจัดจ้างหรือยกเลิกการจ้างโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  3 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 
      (นายเอกชัย  คะษาวงค์) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

http://bpks.ac.th/


 
 

ปฏิทินการด าเนินการคัดเลือก 
เป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว (ครูชาวต่างชาติ) 

ตามประกาศโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ลงวันที่  3 สิงหาคม  ๒๕64 
................................................................................ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันเดือนปี รายการ หมายเหตุ 
วันที่  3  สิงหาคม    ๒๕64 ประกาศรับสมัคร สถานที่รับสมัคร / ทดสอบ / 

รายงานตัว   
โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษานครพนม 
 

วันที่  4-14  สิงหาคม    ๒๕64 รับสมัคร 
วันที่  15 สิงหาคม   ๒๕64 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการ

เลือกสรรและการสรรหา 
วันที่  ๑6 สิงหาคม  ๒๕64    สอบสัมภาษณ์   
วันที่  ๑7 สิงหาคม  ๒๕64  ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน                    

การเลือกสรรและการสรรหา 
วันที่  ๑8 สิงหาคม  ๒๕64    รายงานตัว/ท าสัญญาจ้าง 



 
 

ใบสมัครบุคคลการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นครูอัตราจ้างช่ัวคราว (ครูชาวต่างชาติ) 
โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
---------------------------------------- 

๑. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 
สัญชาติ ……………………… เชื้อชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 

๒. เกิดวันที่ …………. เดือน……………………….พ.ศ….….…….... อายุถึงวันรับสมัคร …………………ปี 

๓. เกิดท่ีต าบล ……………………… อ าเภอ/เขต …………………….จังหวัด …………………………….. 

๔. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 
ออก  ณ  ส านักงาน …………………………. เมื่อวันที่ ……… เดือน ……………………พ.ศ…………. 

๕. ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่ ……………………… ถนน ………………………ต าบล …………………………… 
อ าเภอ/เขต ……………………… จังหวัด ……………….………………เบอร์โทร…………………….. 

๖. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน ………………………………………………ปี พ.ศ……………… 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา ………………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 
มีคุณวุฒิ ความรู้พิเศษคือ ………………………………………………………………………………….. 

๗. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
                ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิ์ 

 ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัย อนุมัติแล้ว 

 ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)  รูปถ่าย ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว จ านวน ๑ รูป 

 ส าเนาทะเบียนบ้าน    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 

 ใบรับรองแพทย์    หนังสือรับรองการผ่านงาน 

 อ่ืน ๆ ...................................................................................................................... ............ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง 
และเป็นความจริงทุกประการ 
     ลงชื่อผู้สมัคร …………………………………………….. 
            (…………………..………………………) 

      วันที่ …………………………………………….. 

เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีตรวจคุณสมบตั ิ
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
ถูกต้อง 
         ……………………………..……………………… 
          (……………………………………………………) 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 
                      ขาด คุณสมบัต ิเพราะ …………………………. 
                      คุณสมบตัิถูกตอ้ง 
                   ……………….…………………………………… 
                   (……………………..………………..……………) 

  



 
 

 
 
 
 

Banphaeng Pittayakom School’s Announcement 
The recruitment of a foreigner as an English teacher 

*************** 
Banphaeng Pittayakom School, the Secondary Educational Service Area Nakhon 

Phanom is seeking a foreign teacher to teach English in Intensive English Program (IEP) with the 
following qualifications and requirements below. 
 
Position 

1. To teach English at least 20-25 hours per week in the school focusing children- centered 
learning and using a  variety of teaching methods. 

2. To conduct English activities and other assignments (i.e. Camps and presentations) and 
attend workshops, meeting and events throughout the year. 

3. The school will obtain Non-B visa, work permit and/ or teaching license with helping paperwork 
Qualification 

1. Native English speaker ( UK or North Ireland, USA, Canada, Australia, New Zealand and 
South  Africa) or any other countries that use English as their first language. 

2. Bachelor’s degree of equivalent in Education or in any related field 

3. Experience and teaching English would be an advantage. 
4. Basic office of IT skills. 
5. Extremely motivated, adaptable and enthusiastic to teach students. 
6. Ideally, already in Thailand. 
7. No record of improper behavior 

Required documents 
1. A copy of Certified documents of teaching experience or related experience 
2. A copy of transcript 
3. A copy of passport 
4. 1 photo (1.5 inch taken within the last 6 months) 
5. A resume 

  



 
 
Wage 
 Native speaker starting at 30,000 baht per month 
 
How to apply 

1. Apply in person at office of foreign Languages, building 1 ,Banphaeng  Pittayakom  School 
2. Apply via Email with the application form and required documents to  kunanya@bpks.ac.th  or 

phennaphaza555@gmail.com your documents should be sent as either a PDF or a Microsoft 
Word. 
Application Deadline: 14th August, 2021  
 

Selection Process 
Interview and short teaching demonstration will be conducted at 9 a.m. on 16th August, 2021 at 

Banphaeng Pittayakom School  or  via google  meet  
The result of the test will be announced on the school website  www.bpks.ac.th and school 

Facebook page   https://www.facebook.com/phaengpitnews  on August 17th,2021. 
 

Announcement made on August 3rd, 2021 
 
 
 

(Mr. Ekkachai Kasawong) 
Director of Banphaeng Pittayakom School   
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Annoucement 
The IEP at Banphaeng pittayakom School is currently looking for an 

enthusiastic, dynamic, well-qualified, and committed  NATIVE English teacher. 
Working starts on the 18th  of August 2021. 
 
Accepting Resume starts on June 4-14 August, 2021. Shortlisted applicants will be 
invited for an interview and demonstration on the 16 via email or phone call The 

result will be on the next day. 
 
Qualifications 
* NES ( UK or North Ireland, USA,Cananda, Australia, New Zealand and South  Africa) 
or any other countries that use English as their first language. 
* 1-2 year teaching experience ( preferably) 
* Degree holder ( for a work permit and visa purposes) 
* Ideally, already in Thailand. 
* No record of improper behavior. 
 
Remunerations 
* 30k baht compensation (negotiable depends on qualifications) 
* 13–month–renewable contract 
* 20 – 25 periods a week 
 
Duties and Responsibilities 
* be in school at 7:30 am out at 4:30 pm 
* planning, preparing, and delivering lessons 
* preparing teaching materials 
* preparing midterm and final exam 
* responsible for the academic progress of the students 
* helping students improve their listening, speaking, reading, and writing skills via 
individual 
  and group sessions ( once a week) 
* checking and assessing student’s work 
* training students for competition 
* attending school-social events (if necessary) 
 
Note: CV, Passport Profile/visa page, Diploma, etc. should be sent to the email 
provided, as a pdf.    E-mail : phennaphaza555@gmail.com  

We are glad to welcome you to our student-centered and friendly-environment 
school. 

Banphaeng  Pittayakom School 

mailto:phennaphaza555@gmail.com


 
 

                        Application Number................. 

  
 

Application form for Temporary Employee 
1. Personal Information 

 

First and Last name 
(Mr / Mrs / Miss)................................................................................................................................................................................... 
 

Position applying for 
…........................................................................................ 

 

 
Salary Expectation...................................................... 

Contact Address 
........................................................................................... .................... 
…............................................................................................................... 
Contact Phone Number 
................................................................................................................. 
E- Mail Address.................................................................................... 

Date of birth  
(Day/ Month/Year) 
….......................................... 

Age 
 
…....................................... 

Ethnic Origin 

 
….......................................... 

Nationality 

 
…....................................... 

National identification number / Passportnumber 
................................................................................................................. 
Place of Issue.........................................Province............................. 
Date of Issue....................................................................................... 
Date of Expiry...................................................................................... 

Marital Status 
 

….......................................... 
Military Service 
 

….......................................... 

Nationality 
 

…....................................... 
Religion 
 

…....................................... 

 

2. Education and Training Background 
 

Year 
Educational institution / Department Diploma/ Majors 

Start End 

    

  

    

  

    

  

    

  



 
 
 
 

3. Work Experience and Details (Please provide details of work done during the last 3 
years) 

 
 

Year Name and Address 
Of Employer  

Position Title/ 
Duties 

Salary Reason for Leaving 
Start End 

 
 
 
 
 

  
 
 

   
 
 
 
 
 

 

4. Please specify the achievement of the work done during the last 2 years (if any) 
 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

.............................................................. .........................................................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................... 
 

4.1Please provide comments about your experience and explain how the experience was 
beneficial to the job this time 

 

............................................................................................................................. .......................................................... 

...................................................................................................................................................... ................................. 

................................................................................................. ......................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................... 
 

   5. Special Skills and Explanation (if any) 
 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

........................................................................ ...............................................................................................................  

............................................................................................................................. .......................................................... 
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Documents of application 

 

 1 Copy of academic certificate or transcript  
 1 Copy of diploma  
 1 Copy of house registration  
 TOEFL score not less than 500 or IELTS 
 1 Copy of identification card / Passport 
 2 pictures of 1 inch photo 
 1 Copy of Evidence of military service (if any) 
 1 Copy of other evidence not mentioned above (if any)  

 

 
6. References (Please specify names of people familiar with your work, such as 

direct supervisor. Please do not specify the name of relatives or friends) 
 

First and Last Name 
Current Position  

Current Workplace and 
Telephone Number 

Specify the relationship 
with you 

 
 

   
 
 
 
 

 
 

7. I have all the qualifications as written in the 
NawaminthrachinuthitSuankularbWittayalaiPathumthani application form.  

I certify that all statements stated above are true. If any part of the 
statement is falseor inaccurate to be considered as evidence to terminate my 
employment immediately. 

 
 

 
Sign............................................................................ ......Candidate 

   (….............................................................................) 
Application submitted on:Day....................... Month......................Year................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Check and Evaluated 
 
....................................................... 
............/..................../.................... 
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