
การเสริมสร(างวัฒนธรรมองค1กร 

โรงเรียนบ(านแพงพิทยาคม 

 

 โรงเรียนบ)านแพงพิทยาคม ได)กำหนดวัฒนธรรมองค<กร คือ การจัดการศึกษาเพ่ือให)เกิดการพัฒนา

คุณภาพ ชีวิตและสังคม เปMนโรงเรียนท่ีน)อมนำเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคูPคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ บริหารงาน

เชิงคุณภาพมุPงสูPมาตรฐานสากล และรู)จักย้ิมไหว) ทักทายกัน 

 นอกจากน้ียังจัดกิจกรรมสัมมนาเพ่ือเปRดกว)างในการรับความคิดเห็นของบุคลากรเพ่ือนำมาปรับปรุง 

และพัฒนาองค<กร มีการนิเทศจากหัวหน)าฝVายงาน ให)ขวัญและกำลังใจแกPบุคลากรอยPางสม่ำเสมอ สPงเสริม 

การทำงานเปMนทีมและเรียนรู)วัฒนธรรมองค<กร สPงเสริมพัฒนาครูให)มีความรู)ความสามารถ และปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลท่ีมีสPวนเก่ียวข)องกับโรงเรียน เชPน ผู)ปกครอง ศิษย<เกPา และชุมชนใน

ท)องถ่ิน ให)มีสPวนรPวมในการดำเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสม และความต)องการตามท่ีโรงเรียนได)

กำหนดไว)ในวิสัยทัศน<และพันธกิจของโรงเรียน 

รูปแบบของวัฒนธรรมองค0กร 

 โรงเรียนได)มีการเสริมสร)างวัฒนธรรมองค<กรเพ่ือเปMนการคPานิยมท่ีดีงาม และกำหนดสูPคนรุPนใหมPอยPาง

ย่ังยืน สอดคล)องกับวิสัยทัศน< พันธกิจ เป[าประสงค<ของโรงเรียน โดยมีการสPงเสริมสร)างวัฒนธรรมองค<กรด)วย

การส่ือสารในวงกว)าง สPงผลให)เกิดการดำเนินงานท่ีดี ตPอเน่ืองบุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทำให)เกิด

การรPวมมือในการปฏิบัติอยPางมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค<กรของโรงเรียนถPายทอดและถือปฏิบัติกันมา 

ได)แกP 

๑) การบริหารแบบมีสPวนรPวมโดยกำหนดการประชุม ประจำเดือนเพ่ือรับฟ_งความคิดเห็น           

และข)อเสนอแนะ ในการดำเนินการตPาง ๆ เพ่ือนำมาสูPการพัฒนาโรงเรียน 

๒) การส่ือสารท่ีเปMนรูปแบบ เปMนทางการและไมPเปMนทางการ เชPน การสร)าง Line Group ของ

โรงเรียนเพ่ือสPงขPาวสาร เปRดโอกาสในการส่ือสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนใหมP 

ประสิทธิภาพรวดเร็ว 

๓) ผู)บังคับบัญชารับฟ_งความคิดเห็นของผู)ใต)บังคับบัญชาด)วยกัลยาณมิตร 

๔) ทำงานแบบพ่ีสอนน)อง 

๕) อัตลักษณ<ของครูโรงเรียนบ)านแพงพิทยาคมมีความรับผิดชอบและเปMนผู)นำท่ีดี ท่ีถูกกำหนดให)

เปMนผู)นำสภาพอPอนน)อม การย้ิมไหว) ทักทายกัน ระหวPางบุคลากรท้ังครูและนักเรียน 

- แตPงกายชุดเคร่ืองแบบข)าราชการทุกวันจันทร< 

- แตPงกายชุดสุภาพสีชมพูทุกวันอังคาร 

- แตPงกายชุดกิจกรรมทุกวันพุธ 

- แตPงกายชุดผ)าไทยทุกวันพฤหัสบดี 



- แตPงกายชุดสุภาพสีขาวทุกวันศุกร< 

- แตPงกายสภาพเรียบร)อย เหมาะสมกับความเปMนครูและกาลเทศะ 

- ระบบอาวุโส น)องทำความเคารพและศรัทธาพ่ี 

- การเย่ียมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บปVวย การรรPวมงานตPาง ๆ ของครอบครัวบุคลากร 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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