
  
ประกาศโรงเรี ยนบ้านแพงพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการเผยแพร ีข้อมี ลต อสาธารณะ 
 
 
 

ด้วยการประเมิ นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเน นงานของโรงเรียนบิ้านแพงพิ ทยาคมิ 
ต้องประเม นจากผูิ้มีส่วนได้สิ่วนเสิียภายในรวมทัง้ประเมิ นจากผู้มีสิ่วนได้สิ่วนเสิียภายนอกิดังนั้น เพิ ่อใหิ้การ 
เปิดเผยข้อมูลของโรงเรียนบ้านแพงพิ ทยาคม มีความถูกติ้อง ครบถว้น ชิัดเจน และเปิ นปัจจุบิัน ขิ้าราชการครูิ
และบคุลากรทางการศึกษา พนักงาน ราชการ ลิูกจ้างประจิํา ลิูกจิ้างชั่วคราว และผูิ้มีส่วนได้สิ่วนเสิีย สามารถิ
เขิ้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการ ดําเน นงานของโรงเรียนบ้านแพงพิ ทยาคมได้ 
จึงกําหนดมาตรการในการเผยแพร ่ขิ้อมูลติ่อสาธารณะ ดังนี้ 

๑. กลุ่มงานที่รับผ ดชอบหลิักในการประเม นคณุธรรมและความโปริ่งใสในการดําเน นงานของโรงเรียนิ
บ้านแพงพิ ทยาคม คิ อ หิัวหนา้งานทุกฝ่าย มีหน้าที่ในการเตรียมการประเม น ดําเน นการประเม น และ สริุปผล
การประเม น และประสานงานกับผูิ้มีส่วนเกี่ยวขิ้องทิุกฝ่าย เพ ่อใหิ้การประเม นบรรลุผลตามเปิ้าหมายทีว่างไว้ 

๒. กลุ่มงานที่รับผ ดชอบในการเผยแพริ่ขิ้อมูลหน้าเวิ ปไซต์ ค อ ฝ่ายบร หารทัว่ไป กลุิ่มงานสารสานเทศ 
มีหนา้ที่เผยแพรข่ิ้อมูลข่าวสารผา่นเวิ ปไซดิ์ของ โรงเรียนบ้านแพงพิ ทยาคมและปรับปรุงขิ้อมูลให้เป็นปัจจุบิัน 
รวมทัง้ส ่อสารกบัองคิ์กรภายนอก เช่น สังคมออนไลน์ จดหมายข่าว การปดิประกาศขิ้อมูลิข่าวสาร ฯลฯ 

๓. การกิํากับต ดตามการเผยแพริ่ขิ้อมูลข่าวสารใหิ้หัวหน้าฝ่าย ไดิ้กํากับต ดตามผลการดําเน นงาน และิ
รายงานผลการดําเนิ นงานปิัญหา อิุปสรรคติ่อผูิ้อิํานวยการโรงเรียนบ้านแพงพิ ทยาคม 

๔. การประเม นการรับรูิ้ของผู้มีส่วนได้สิ่วนเสิีย เม ่อส ้นปีงบประมาณมอบหมายใหิ้กลุม่งานสารสนเทศ 
มีหนิ้าที่เผยแพริ่ขิ้อมูลข่าวสารและรายงานผลการประเม นใหิ้ข้าราชการและบุคลากรทางการศิึกษาในโรงเรียนิิิ
ได้ทราบรวมทัง้ไดิ้รายงานให้ผิู้อิํานวยการโรงเริียนบ้านแพงพิ ทยาคมทราบต่อไป 
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( นางยุคลทริิโพธ ์ศรี )  
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