
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2564 

  งานพัสดุ โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 

พร้อมทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดและแนวทางการ

ปรับปรุงแก้ไขการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจำปี พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นข้อมูลแสดง

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2564 ทั้งนี้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

( ระหว่างเดือน ตุลาคม 2563 - กันยายน พ.ศ. 2564 ) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ  

โดยจำแนกตามประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตาม

วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จำนวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง 263 99 

คัดเลือก 1 1 
รวม 264 100 

 

ในตารางที่ 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ( ระหว่างเดือน ตุลาคม 2563 - กันยายน พ.ศ. 2564 ) โรงเรียนได้

ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุจำนวน 264 โครงการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธีการจัดซื้อ

จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 263 รายการ และ วิธีคัดเลือก 1 รายการ 

ตารางท่ี 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ

ประจำปี พ.ศ. 2564  

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ 
เฉพาะเจาะจง 3,756,602 

คัดเลือก 1,241,145 
รวม 4,997,747 

 

จากตารางที่ 2 จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 4,997,747 บาท โดยงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มี

วงเงินงบประมาณรวมสูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 



 ทั้งนี้การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุไปแล้ว รวมจำนวน 264 รายการ ใช้งบประมาณในการ

จัดซื้อจัดจ้างไปรวมทั้งสิ้น 4,997,747 บาท 

ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดและแนวทางในการดำเนินการจดัหาพัสดุ 

เนื่องด้วยในปีงบประมารณ พ.ศ. 2564 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม ได้ดำเนินการจัดหาพัสดุ เป็นไปตามวิธีการ

และข้ันตอนต่างๆ ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ที่ผ่านมา

งานพัสดุมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

  1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในสถานศึกษามีความรู้ ความชำนาญใน

การดำเนินงานตาม พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่แม่นยำ จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ

ดำเนินการจัดหาพัสดุ 

  2. เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานภายในโรงเรียนมีอัตรากำลังจำนวนจำกัด ซึ่งส่งผลให้ในบางครั้งใช้ระยะเวลา

เพ่ิมเติมในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางแก้ไข 

  1. โรงเรียนได้มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ พร้อมเข้ารับการอบรมเพ่ือ

เพ่ิมเติมความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสถานศึกษา เพื่อให้ได้ทราบและถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

  2. โรงเรียนได้กำหนดกรอบระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นการ

กำกับและควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการได้ตามกรอบเวลาที่กำหนด 


