
 
การด าเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

 เพื่อใหก้ารบรหิารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านแพงพทิยาคมเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทัง้องค์กร  รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนบ้านแพงพทิยาคม  จึงก าหนดแผนและวิธีการบริหารทรพัยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี ้
 1. การวางแผนอัตราก าลงั 

    - รายงานข้อมูลบุคลากรและอัตราก าลงัต่อผูบ้รหิารและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
นครพนมเป็นประจ าทุกปี  เพื่อใช้ในการพจิารณาด าเนินการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
2. การสรรหาบุคลากร 
    - ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามระเบียบ  วิธีการ  และกฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด  เพื่อให้ได้
บุคลากรที่มีคุณภาพเหมาะสมกบัต าแหนง่หน้าที่  โดยยึดหลกัคุณธรรม  โปรง่ใส  และตรวจสอบได้ 
3. การพัฒนาบุคลากร 
    - จัดให้มีแผน/โครงการพฒันาบุคลากรประจ าปี  เพือ่สง่เสริมให้บุคลากรเข้ารบัการอบรมพฒันา 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสรมิการพัฒนาบุคลากรให้มีความสุขในการท างานและท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    - การจัดสภาพแวดลอ้มการท างานให้เหมาะสม  มีความสะอาด  มีบรรยากาศที่ดี 
    - จัดให้มีวัสดุอปุกรณ์ในการท างานที่ทันสมัยและเพียงพอ  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
    - จัดกิจกรรมสง่เสรมิสร้างขวัญและก าลงัใจ  เช่น  การจดักิจกรรมอวยพรในวันเกิดให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  การจัดกิจกรรมมุทิตาจิตให้กบัครทูี่เกษียณอายุราชการในแต่ละปี  การแสดง
ความยินดีกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโอกาสพิเศษตา่ง ๆ 
    - ส่งเสรมิสวัสดกิารด้านต่าง ๆ แกบุ่คลากร  เช่น  การตรวจสุขภาพประจ าปี  จัดให้มสีวัสดิการที่
เหมาะสม 
5. การบรหิารงานภายในทุกระดับโดยยึดระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด  เช่น  การรักษา 

วินัยของข้าราชการครู  การขาด  การลา  การมาสาย  ด าเนนิการด้วยความเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - บุคลากรมีการจัดท ารายงานผลการปฏิบัตงิานตามสภาพจรงิทุกภาคเรียน 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  และก.ค.ศ. ก าหนด 
7. มีมาตรการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที ่

เกี่ยวข้องอย่างสจุริต  มีคุณธรรม  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  เช่น  การบริหารงานแบบมสี่วนร่วม  
การยึดหลักประชาธิปไตย 



การด าเนินการต่าง ๆ ในรปูแบบคณะกรรมการ  เพื่อป้องกนัการขัดผลประโยชน์ทัง้ผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม  มีความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจ้าง  มีมาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารตอ่สาธารณะ  มีกลไก
ในการก ากบัติดตามป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ประกาศ  ณ  วันที่  24  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 
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ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแพงพทิยาคม 


