
ประกาศโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม 

เรื่อง นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------------------------------ 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคมมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน          

ให้มีคุณภาพ บุคคลสําคัญที่จะทําให้การดําเนินงานตามภารกิจสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของภารกิจ คือ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ถือเป็นปัจจัยสําคัญท่ีสุดในการบริหารของโรงเรียน จึงกำหนดนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบ

อัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ ้มค่าและ         

มีประสิทธิภาพ 

2. กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน กำหนดงานในหน้าที่ความรับผิดชอบในส่วนราชการ 

ตามโครงสร้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

3. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษาต้องดำเนินตามระเบียบและกฎหมายที่เกี ่ยวข้องให้มี       

การจัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็ปไซต์ พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

4. การย้ายของผ ู ้บร ิหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษา ทำตามขั ้นตอนและหลักเกณฑ์                    

ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

5. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญ

ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีการพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพสามารถเลื่อนวิทยฐานะ

ตามกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม เช่น การอบรมพัฒนาตนเอง การส่งผลงานเข้าประกวด เป็นต้น 

7. การประเมินผลงานเพื ่อแต่งต ั ้งให้ดำรงตำแหน่งที ่ส ูงข ึ ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดความรู้  

ความสามารถและความโปร่งใส ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และก.ค.ศ. 

กำหนด 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และก.ค.ศ. กำหนด 



9. เสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม    

มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

10.ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นข้าราชการที ่ดี         

มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  
 

 

 

 

 


