
กลุ่มบริหารวิชาการ

๑. การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น

๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ
๓. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
๔. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
๕. การวัดผล ประเมินผลและ

ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน
๖. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา
๗. การแนะแนว
๘. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา
๙. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

ทางวิชาการ
๑๐. การประสานความร่วมมอืในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น

กลุ่มบริหารงบประมาณ

๑. การจดัท าแผนงบประมาณและค าขอตัง้
งบประมาณเพ่ือเสนอตอ่ปลดักระทรวง
ศกึษาธิการ หรอื เลขาธิการคณะกรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน แลว้แตก่รณี
๒. การจดัท าแผนปฏิบตัิการใชจ้า่ยเงินตามที่
ไดร้บัจดัสรรงบประมาณจากส านกังาน
คณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยตรง

๓. การอนมุตัิการใชจ้า่ยงบประมาณที่ไดร้บั
จดัสรร

๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ

๕. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ

๖. การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพ่ือ
การศกึษา

๗. การบรหิารจดัการทรพัยากรเพ่ือการศกึษา
๘. การจดัหาพสัดุ

กลุ่มบริหารงานบุคคล

๑. งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ
๒. งานสรรหาบรรจุและแต่งตั้ง
๓. งานทะเบียนประวัติบุคลากร
๔. งานพัฒนาครูและบุคลากร
๕. งานสวัสดิการครูและบุคลากร
๖. งานวินัยและรักษาวินัย
๗. งานพิจารณาความดีความชอบ
๘. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
๙. งานมาตรฐานวิชาชีพและวิทยฐานะ
๑๐.งานนิเทศติดตาม ประเมินผลและ

รายงานผล

กลุ่มบริหารทั่วไป

๑.งานแผนปฏิบัติการและสารสนเทศ
๒. งานอาคารสถานท่ี
๓. งานรักษาความปลอดภัย
๔. งานยานพาหนะ
๕. งานสัมพันธ์ชุมชน เครือข่ายและ

วิเทศสัมพันธ์
๖. งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
๗. งานอนามัยและโภชนาการ
๘. งานโสตทัศนูปกรณ์
๙. งานกิจกรรมนักเรียน

ผังโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม

- สมาคมผู้ปกครองโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม
- สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม

รองผู้อ านวยการ

ผู้อ านวยการ

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน


