
หลักการและเหตุผล  
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาท่ีมีมานาน และยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความซับซ้อนมากขึ้นถือ

เป็นปัญหาท่ีเกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชนซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึน้ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา 
ต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทาให้ประชาชนให้ความ สนใจ
การทำงานของภาครัฐมากยิ่งขึ้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นวาระแห่งชาติตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อ วันท่ี 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ช่ือว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบ
ให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในการดาเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณา
การ การป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการ ทุจริต คอร์รัปช่ัน ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการ บริหาร จัดการท่ีดีมุ่งเน้น
เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และ พัฒนาความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน พร้อมท้ังป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือช้ีนาการพัฒนา หน่วยงานจากทุกภาค
ส่วนให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตโดยมี 
วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดาเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการปองกันปราบปรามการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ 2565 ( 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2565 ) 

ประเด็นการกำกับติดตาม 
ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 

2565 ผลการดำเนินงาน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการแล้ว 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติการ “แนว
ทางการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
องค์กร”  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการแล้ว 

3. กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน 
ลด ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตสาธารณะ  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการแล้ว 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนินงานของ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปี 2565 และ 
การจัดทาหลักฐานเชิงประจักษ ์

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการแล้ว 

 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการปองกันปราบปรามการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ 2565 ( 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ 2565 ) 

ประเด็นการกำกับติดตาม 
ปฏิทินการกำกับติดตาม ปีงบประมาณ 

2565 ผลการดำเนินงาน 
เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด
นโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการแล้ว 

2. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติการ “แนว
ทางการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน
องค์กร”  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการแล้ว 

3. กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน 
ลด ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี
วินัย สุจริต จิตสาธารณะ  

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการแล้ว 

4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนินงานของ สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปี 2565 และ 
การจัดทาหลักฐานเชิงประจักษ ์

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการแล้ว 

 

 


