
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 โรงเรียนเชียงยืนวิทยา มุ่งมั่นพัฒนาการจัดการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม คู่ความรู้ 
รู้คุณค่าภูมิปัญญาท้องถิ่น ประสานเทคโนโลยี สู่อนาคตด้านนวัตกรรม ซึ่งในแต่ละกิจกรรมได้ดำเนินการอย่าง
ชัดเจน โดยอาศัยโครงสร้างท่ีเป็นแบบแผนชัดเจนและสามารถปฏิบัติตามได้ง่ายไม่ซับซ้อนดังแสดง โดยในแต่ละ
งานจะมีการนำใช้วงจรคุณภาพ (P-D-C-A) และ “KHONG NATEE Model: เข้ามาปรับใช้เพื่อให้คุณภาพของงาน
ออกมาได้ตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้  

 





















 


