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รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. 25๖4 

      
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    หน่วยงานมีการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง 
และจริยธรรม ฝ่ายบริหารมีความเป็นอิสระทางการ
บริหารและกำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน มีโครงสร้างองค์กรสายการบังคับ
บัญชา อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสม 
มีการสร้างแรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
     โรงเรียนเชียงยืนวิทยามีระบบการบริหารจัดการท่ีดี   โดย
ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติท่ีดี มีทักษะความรู้ 
ความสามารถ ความซื่อตรงและจริยธรรม มีโครงสร้างองค์กร
และสายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจนมีการมอบอำนาจและหน้าท่ี
ความรับผิดชอบและนโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร รวมทั้ง
กลไกกาติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงานช่วยให้การ
ดำเนินงานการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพส่งผล
ให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้เป็นท่ี
พึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
 

2.  การประเมินความเสี่ยง 
      หน่วยงานกำหนดวัตถุประสงค์การควบคุมภายใน
ของการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
องค์กร ได้อย่างชัดเจน เพียงพอ มีการระบุความเส่ียง 
วิเคราะห์ความเส่ียงเพื่อกำหนดวิธีการ จัดการ 
ความเส่ียง พิจารณาโอกาสท่ีอาจเกิดการทุจริตเพื่อ
ประกอบการประเมินความเส่ียง รวมทั้งประเมิน 
การเปล่ียนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ 
ต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 

 
          โรงเรียนเชียงยืนวิทยามีการประเมินความเส่ียง และมี
การบริหารความเส่ียง โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ การระบุ
ปัจจัยเส่ียง การวิเคราะห์ความเส่ียง จัดลำดับความเส่ียง การ
กำหนดวิธีการควบคุมเพื่อป้องกันความเส่ียง รวมท้ังให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงแก่บุคลากรทุกระดับ 
พร้อมท้ังได้จัดทำแผน และดำเนินการตามแผนบริหารความ
เส่ียงได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดเป็นไปตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒  - 
 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
3.  กิจกรรมการควบคุม   
     หน่วยงานกำหนดกิจกรรมการควบคุมและพัฒนา
กิจกรรมการควบคุมด้านเทคโนโลยี โดยกำหนดเป็น
นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติจริงและลดความเส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงค์
ของหน่วยงาน  
 

 
      โรงเรียนเชียงยืนวิทยามีกิจกรรมการควบคุมเพียงพอ  
เหมาะสม โดยมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานท่ีกำหนดเป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีคำส่ังมอบหมายงาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน ทำให้สามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จตามเป้าหมายท่ี
กำหนดไว้รวมทั้งมีการรายงานผลการดำเนินงานให้ทราบโดย
ท่ัวกัน  

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร   
       หน่วยงานมีการจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ 
ท่ีเกี่ยวข้อง และมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในควบคุมภายในท่ีกำหนด มีการ
ส่ือสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบท่ีมีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมี 
ความจำเป็นในการสนับสนุน ให้มีการปฏิบัติตาม 
การควบคุมภายในท่ีกำหนด และมีการส่ือสารกับ
บุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในท่ีกำหนด 
 

 
         โรงเรียนเชียงยืนวิทยา มีช่องทางการส่ือสารเกี่ยวกับ
สารสนเทศท่ีหลากหลายช่องทาง มีความเพียงพอและ
เหมาะสม มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และเวบ็ไซด์เพื่อ
ส่ือสารกับบุคคลภายนอก  แต่อย่างไรก็ตามการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศยังไม่ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

5.  กิจกรรมการติดตามผล    
     หน่วยงานมีการพัฒนาและดำเนินการประเมนิผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และการประเมินผลเป็นรายครั้ง
ตามท่ีกำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติ
ตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน รวมทั้ง
ประเมินผลและส่ือสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของ 
การควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและ 
ผู้กำกับดูแล เพื่อส่ังการให้ผู้รับผิดชอบแก้ไขได้อย่าง
เหมาะสม 
 

 
      โรงเรียนเชียงยืนวิทยา  มีการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน เป็นไปตามแผนและรายงานให้ผู้บริหารทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ รวมทั้งนำ
ผลการติดตามและการปรับปรุงรายงานผลต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
กรณีท่ีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง มีการกำหนดแผนการ
ปรับปรุง และมีการวินิจฉัยส่ังการให้แก้ไขข้อบกพร่องทันที 
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ผลการประเมินโดยรวม   
    โรงเรียนเชียงยืนวิทยาได้ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ครบ 5 องค์ประกอบแล้ว ปรากฏ
ว่า เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพียงพอเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามยังมีบางประเด็นท่ีมีความเส่ียงสูงอยู่ จึงจัดทำ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.5 ด้วยแล้ว 

 
 
 
                                                                                    

      ลายมือช่ือ................................................               
                                                              (นายบัลลังก์ มะเจ่ียว) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
                      วันท่ี 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 25๖4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


