
 

รายงานโครงการพฒันาบุคลากร 

การสรา้งขวญัและก าลงัใจครแูละบคุลากรทางการศกึ

ษา 

ปีงบประมาณ 2564 

 

 
 

โรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครพนม 



โครงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ชือ่โครงการ / กจิกรรม สรา้งขวญัก าลงัใจครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ลกัษณะโครงการ / กจิกรรม  โครงการ/กจิกรรม ใหม่ (ยงัไม่เคยท ามากอ่น)   

ต่อเน่ือง (เคยท ามาแลว้) 

ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปีการศกึษา 2564   

ผูร้บัผดิชอบโครงการ/กจิกรรม  นางธรีาภรณ ์ วานะวงศ ์    

  

สนองพนัธกจิโรงเรยีน  ขอ้ที ่  2        

สนองกลยุทธ ์สพม.  22   ขอ้ที ่   (ระบุ)   1,2 

 (ระบุไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

สนองกลยุทธ ์สพฐ.  ขอ้ที ่   3            (ระบุ)   1,2 

 (ระบุไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

สนองมาตรฐาน สพฐ. ที ่    7         กลยุทธท์ี ่  1,2 

 (ระบุไดม้ากกว่า 1 ขอ้) 

 

1.หลกัการและเหตุผล 

ใ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น  

บุคลากรเป็นปัจจยัหลักของความส าเร็จในการพัฒนาทุกดา้นของการศึกษา  

เพราะบุคลากรเป็นผูม้บีทบาทส าคญัในการสนับสนุนการเรยีนการสอนและพฒันาคุ

ณ ภ า พ ผู ้ เ ร ี ย น  

การบรหิารงานโดยการจดัการใหร้่วมกนัท างานเป็นทีมและดว้ยความพึงพอใจ  

ขวัญ และก าลังใจมีอิทธิพล ต่อประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติ งานอย่ างมาก  

เพราะเป็นสภาพจติใจและพฤตกิรรมของบุคคลทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึลกัษณะและความรูส้ึ

ก ที่ มี ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  

บุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถสงูหากขวญัและก าลงัใจไม่ดกีารปฏบิตังิานอาจจะไ

ม่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ดี เ ท่ า ที่ ค ว ร  

ในทางตรงกนัขา้มบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถไม่โดดเด่นแต่มขีวญัและก าลงัใจ

ดี   ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ า จ จ ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ม า ก ก ว่ า  

ดงัน้ันการจดัสวสัดกิารต่างๆใหแ้กบุ่คลากรจงึเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการเสรมิสรา้ง

ขวญัและก าลงัใจ 

 ดั ง น้ั น โ ร ง เ ร ี ย น เ ชี ย ง ยื น วิ ท ย า 

มคีวามตระหนักและเห็นความส าคญัในการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหบุ้คลากรเป็นอย่

า ง ดี  เช่ น  ม อ บ ข อ ง ข วัญ ให ้ ค รู แ ล ะบุ ค ล า ก ร ใ น วั น ค ล ้ า ย วั น เกิ ด   

จงึไดจ้ดัท าโครงการนีข้ึน้ 



2.วตัถุประสงค ์

2 . 1 

เพือ่เป็นการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหแ้กค่รูและบุคลากรทางการศกึษาทุกท่าน 

2.2 เพือ่เป็นแรงจงูใจใหบุ้คลากรปฏบิตังิานอย่างมคีวามสขุและมปีระสทิธภิาพ 

2.3 เพือ่ใหบุ้คลากรปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ีมคีวามภาคภมูใิจ 

3.เป้าหมาย 

เชงิปรมิาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนเชยีงยืนวิทยา จ านวน  15  คน 

เขา้รว่มโครงการ 

เชงิคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนเชยีงยนืมขีวญัและก าลงัใจในการท า

งานดขีึน้ปฏบิตังิานบรรลวุตัถปุระสงคอ์ย่างมปีระสทิธภิาพ 

4.สถานทีใ่นการด าเนินงาน 

โรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา  อ าเภอท่าอุเทน  จ.นครพนม 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครพนม 

5.กจิกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ งาน / กจิกรรม เวลา ผูร้บัผดิชอ

บ 

หมายเ

หตุ 

1 จดัท าโครงการ/กจิกรรมเพือ่ขออนุมตัจิากผูบ้รหิ

ารโรงเรยีน 

ก.ค. 

64 

นางธรีาภร

ณ ์

 

 

2 ประชมุคณะกรรมการเพือ่วางแผนการด าเนินงา

น 

ก.ค. 

64 

ผูบ้รหิาร  

3 กจิกรรมพฒันาบุคลากร ส.ค. 

64 

คณะครูนักเ

รยีน 

 

4 ขัน้ตรวจสอบ/ตดิตาม/ประเมนิผล       

ส.ค.6

4 

นายธงชยั 

 

 

5 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมและรา

ยงานผูบ้รหิาร 

ส.ค. 

64 

นางธรีาภร

ณ ์ 

 

 

6.งบประมาณ 



งบประมาณทีใ่ชด้ าเนินการเป็นงบประมาณประเภท 

(  ) เงนิอุดหนุนบ ารุงการศกึษา (รายหวั)   จ านวน 

 20,000         บาท 

(     ) เงนิอุดหนุนปัจจยัพืน้ฐานนักเรยีนยากจน  จ านวน  -

  บาท 

(     ) เงนิอุดหนุนโครงการเรยีนฟร ี 15 ปี   จ านวน  -

  บาท 

(     ) เงนิอืน่ๆ      จ านวน  - 

 บาท 

ที ่

ค าชีแ้จง/รายก

าร 

การใชง้บประม

าณและทรพัยา

กร 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

หมายเหตุ 

จ านวนครู สนับสนุนเงนิ รวม 

1. กจิกรรมการสร ้

างขวญัและก า

ลงัใจ 

-

งานเลีย้งตอ้นร ั

บ-

ส่งผูอ้ านวยการ

สถานศกึษา     

15 20,000 20,000  

 

    20,000  

 

*** หมายเหตุ ***  ในชอ่งจ าแนกตามหมวดรายจ่าย  

ใหเ้ขยีนตารางระบุเฉพาะส่วน ทีเ่กีย่วขอ้งของโครงการ/กจิกรรม คอื 

 งบบุคลากร = ค่าจา้งช ัว่คราว 

   งบด าเนินงาน = ตอบแทน, ใชส้อย, วสัด,ุ สาธารณูปโภค 

   งบลงทุน = ครุภณัฑ,์ ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 

7.การวดัและประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ วธิกีารวดั เคร ือ่งมอื 



- 

ครูและบุคลากรทางการศกึษามขีวญัและก าลั

งใจ 

- 

ครูและบุคลากรทางการศกึษาเกดิแรงจงูใจให ้

ปฏบิตังิานอย่างมคีวามสขุและมปีระสทิธภิาพ 

-

ครูและบุคลากรทางการศกึษาปฏบิตัตินเป็นแ

บบอย่างทีด่ ี  

มคีวามภาคภมูใิจเต็มตามศกัยภาพ  

แบบประเมนิ

ความพงึพอใ

จ 

สอบถาม 

การประเมนิความพงึ

พอใจในการปฏบิตังิา

น 

แบบสอบถาม 

 

8.ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 

8.1 ครูและบุคลากรทางการศกึษามขีวญัและก าลงัใจ 

8.2 

ครูและบุคลากรทางการศกึษาเกดิแรงจงูใจใหป้ฏบิตังิานอย่างมคีวามสขุและมปีระสทิ

ธภิาพ 

8.3 ครูและบุคลากรทางการศกึษาปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี 
มคีวามภาคภมูใิจเต็มตามศกัยภาพ 

๙.การอนุมตัโิครงการ 

 

        ลงชือ่                                  ผูเ้สนอโครงการ       ลงชือ่                             

ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

             (นางธรีาภรณ ์ วานะวงศ)์                    (นางสวุฒันา  

เวฬุวนารกัษ)์ 

              ผูร้บัผดิชอบโครงการ                                  ต าแหน่ง   

หวัหนา้กลุ่มงานบรหิารบุคคล 

  

ขอ้เสนอแนะ 

(  )  เห็นชอบ  (  )  ไม่เห็นชอบ 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.................................................................................... 

      

       ลงชือ่                   ผูเ้ห็นชอบโครงการ                          ลงชือ่                          

ผูเ้ห็นชอบโครงการ                                                    



           (นายนิตกิร   ค าชมุ)                               (นางสาววชัราภรณ ์ 

อปุทุม) 

   ต าแหน่ง   หวัหนา้กลุ่มงบประมาณ                           ต าแหน่ง   

เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ 

 

 

                                      ลงชือ่       ผูเ้ห็นชอบโครงการ  

                                              (นายศกัดิไ์ทย  พฒันภูทอง) 

                              

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานโรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา 

 

ขอ้เสนอแนะ 

(  )  อนุมตั ิ  (  )  ไม่อนุมตั ิ

..........................................................................................................................................

............................................... 

 

                                                      ลงชือ่                              

ผูอ้นุมตัโิครงการ 

                                                             (นายศสัตราวธุ  ศรชีนะ)  

                 ต าแหน่ง   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  โรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา  ต าบลเวนิพระบาท  

อ าเภอท่าอเุทน  จงัหวดันครพนม   48120 

ที ่ ............/2565          วนัที ่ 25  เดอืน กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 



เร ือ่ง  ขออนุญาตด าเนินโครงการ/กจิกรรมพฒันาบุคลากร 

กจิกรรมสรา้งขวญัและก าลงัใจใหค้รู 

 งานเลีย้งตอ้นรบั-ส่งผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

เรยีน   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา 

 ดว้ยขา้พเจา้นางธรีาภรณ ์ วานะวงศ ์จะด าเนินโครงการพฒันาบุคลากร  

ตามแผนปฏบิตักิาร                   โรงเรยีนเชยีงยนืวทิยาประจ าปีการศกึษา 2564 

โดยมคีวามตอ้งการ(✓)ซ ือ้ ( )จา้ง ( )ซอ่มแซมวสัด–ุอปุกรณ ์           

มกี าหนดใชใ้นวนัที ่28 เดอืน กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2565 

ที ่ วสัดอุปุกรณ ์ จ านวน ราคา/หน่วย ราคา 

1. ค่าป้ายไวนิล 1 2,800 2,800 

2. ค่าพานบายศรสีู่ขวญัพรอ้มเครือ่งประดบั 1 3,140 3,140 

3. ค่าจา้งเหมาประกอบอาหาร 1 4,540 4,540 

4. ค่าเชา่ซุม้ดอกไมป้ระดษิฐ ์ 2 2,050 4,100 

5. ค่าจา้งเหมา ของว่าง และเคร ือ่งดืม่ 100 44 4,400 

6. ค่าบ ารุงเต็นท ์ 1 300 300 

7.  ค่าขา้วกล่อง 16 45 720 

     

                           รวม 20,000 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณาอนุญาต 

 

ลงชือ่…………………......……เจา้ของโครงการ           

ลงชือ่…………......……........………เจา้หนา้ทีพ่สัดุ    

     (นางธรีาภรณ ์ วานะวงศ)์                                      (นางสาวทพิรตัน ์ 

ขมุทอง)   

 

  

  ความคดิเห็นเจา้หนา้ทีก่ารเงนิ       

ความคดิเห็นหวัหนา้กลุ่มงบประมาณ 

......………………………......……………………….....                

......………………………......………………………..... 

 

ลงชือ่……………………..…………เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ              

ลงชือ่…………………………….…หวัหนา้กลุ่มงบประมาณ 



    (นางสาววชัราภรณ ์ อปุทุม)           ( นายนิตกิร  ค าชมุ )  

 

ความคดิเห็นผูอ้ านวยการโรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา 

......………………………......………………………...........………………………......…………………

……...................... 

(  ) อนุมตั ิมอบงานพสัดดุ าเนินการ (  ) ไม่อนุมตั ิ

เน่ืองจาก.................................................. 

 

            ลงชือ่............................................... 

       ( นายศสัตราวธุ  ศรชีนะ ) 

      ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา 



บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  โรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา  ต าบลเวนิพระบาท  

อ าเภอท่าอเุทน  จงัหวดันครพนม   48120 

ที ่ ............. /2565                           วนัที ่ 1 เดอืน มนีาคม  พ.ศ. 2565 

เร ือ่ง  

รายงานผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมพฒันาบุคลากรกจิกรรมสรา้งขวั

ญและก าลงัใจใหค้ร ู

 งานเลีย้งตอ้นรบั-ส่งผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

เรยีน   ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา 

 ดว้ยงานบรหิารบุคคลโรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา  ต าบลเวนิพระบาท  

อ าเภอท่าอเุทน  จงัหวดันคพรนม 

ไดด้ าเนินการกจิกรรมพฒันาบุคลากรสรา้งขวญัและก าลงัใจใหค้รูงานเลีย้งตอ้นรบั-

ส่งผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

ในวนัที ่28 กมุภาพนัธ ์ 2565  ณ หอ้งหอประชมุปลาปากค าโรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา 

บดันีโ้ครงการอบรมดงักล่าวเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้  จงึขอรายงานผลกจิกรรมดงักล่าว 

รายละเอยีดดงัเอกสารแนบทา้ย 

 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

 

 

                                                                            ( นางธรีาภรณ ์ วานะวงศ ์

)   

                                   

ครูโรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา 

 

     งานบรหิารบุคคล     หวัหนา้งานบรหิารวชิาการ      ค าสัง่โรงเรยีน 



 

 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงาน 

 

แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรมพฒันาบุคลากรสรา้งขวญัและก าลงัใจใหค้รูงานเลีย้งตอ้นรบั-

ส่งผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

ระยะเวลาด าเนินงาน  เร ิม่ 28 กมุภาพนัธ ์2565 

สรุปรายงานเมือ่วนัที ่1 มนีาคม 2564 

1.การด าเนินงาน (โปรดใส่เคร ือ่งหมายหรอืขอ้ความลงในตารางแลว้แต่กรณี) 

รายงานกจิ

กรรมของง

านโครงกา

ร 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงานเปรยีบเทยีบเป้า

หมาย 

ด าเนินการ

เสรจ็เรยีบร ้

อยแลว้ 

ก าลงั

ด าเนิน

การ 

ยงัไม่ได ้

ด าเนินก

าร 

สงูกว่าเป้

าหมาย 

เท่ากบัเป้

าหมาย 

ต ่ากว่าเป้

าหมาย 

 

กจิกรรมพั

      

เรยีนเสนอ  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา 

    ดว้ยนางธรีาภรณ ์วานะวงศ ์ ต าแหน่งครู    

ไดร้ายงานผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรม  

กจิกรรมพฒันาบุคลากรสรา้งขวญัและก าลงัใจใหค้รูงานเลีย้งตอ้นรบั-

ส่งผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

           จงึเรยีนมาโปรดทราบ 

 

 

 

       ( นางธรีาภรณ ์ วานะวงศ ์) 

                       ครู 

น าไปขยายผล 

น าไปจดัท าแผนพฒันาโรงเรยีนต่อไป 

อืน่ๆ............................................ 

 

 

 

 

 

 

 

         

             ( นายจตรุงค  เจรญิรตัน ์) 

          หวัหนา้งานบรหิารวชิาการ 

ทราบ 

ชอบ 

ด าเนินการตามเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ( นายศสัตราวธุ  ศรชีนะ ) 

   

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา  



ฒนาบุคลา

กรสรา้งขวั

ญและก าลั

งใจใหค้รูง

านเลีย้งตอ้

นรบั-

ส่งผูอ้ านวย

การสถาน

ศกึษา 

2.ค่าใชจ้่าย  ค่าใชจ้า่ยทีท่ าไวใ้นแผน     20,000 บาท 

                ค่าใชจ้า่ยจรงิ            20,000 บาท 

     จา่ยเกนิ/คงเหลอื                              -     บาท 

 

3.ผลการด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการมา

กน้อยเพยีงใด 

    สงูกว่าเป้าหมาย เท่ากบัเป้าหมายต ่ากว่าเป้าหมาย 

 

4.ผลการดเนินงานเป็นทีน่่าพงึพอใจอยู่ในระดบัใด 

    มากทีสุ่ด   มาก   ปานกลาง  นอ้ย   นอ้ยทีสุ่ด 

 

5.ความรว่มมอืของผูร้ว่มงานหรอืผูเ้กีย่วขอ้งอยู่ในระดบัใด 

    มากทีสุ่ด   มาก   ปานกลาง  นอ้ย   นอ้ยทีสุ่ด 

 

6.ผลการด าเนินงานเสรจ็สิน้ทนัตามก าหนดเวลาหรอืไม่ 

     ทนัตามก าหนดเวลา   เสรจ็กอ่น......วนั  เสรจ็หลงั......วนั                                              

7.ปัญหาและอุปสรรค 

งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรนอ้ยเกนิไปไม่เพยีงพอต่อการจดักจิกรรม 

 

 

 8.แนวทางแกไ้ขหรอือืน่ๆ 

ควรจดัสรรงบประมาณเพิม่ 

 



                                   ลงชือ่...................... ............................ผูร้ายงาน 

                                               (นางธรีาภรณ ์ วานะวงศ)์ 

 

ความเห็นของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งานบรหิารบุคคล 

..........................................................................................................................................

................................... 

..........................................................................................................................................

.................................. 

 

                                      ลงชือ่................. 

.................................หวัหนา้งานบรหิารบุคคล 

                                               (นางสุวฒันา  เวฬุวนารกัษ)์ 

ความเห็นของผูบ้รหิาร 

..........................................................................................................................................

................................... 

..........................................................................................................................................

.................................. 

 

                                      ลงชือ่.................... 

..............................ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

                                                (นายศสัตราวธุ  ศรชีนะ) 

                                          ผูอ้ านวยการโรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา 

 

 

 

 



 

รอ่งรอยหลกัฐาน 

 

 

                  
             โครงการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหค้รู :งานเลีย้งตอ้นรบั-

ส่งผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

   

 



 



 
 

 

  



 



 





แบบประเมนิโครงการพฒันาบุคลากร 

กจิกรรมการสรา้งขวญัและก าลงัใจใหค้รูงานเลีย้งตอ้นรบั-

ส่งผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

ในวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2565 ณ 

หอประชมุปลาปากค าโรงเรยีนเชยีงยนืวทิยา 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

เพศ       ชาย     หญงิ 

สถานภาพ       ผูอ้ านวยการ    ครู      บุคลากร 

1. การด าเนินงาน  

ข้

อ 
ประเด็น 

ระดบัความพงึพอใจ 

มากที่

สุด 

มา

ก 

ปานกล

าง 

น้อ

ย 

น้อยที่

สุด 

5 4 3 2 1 

1.

1 

การประชาสมัพนัธง์าน      

1.

2 

ความเหมาะสมของสถานทีจ่ดังาน      

1.

3 

ความเหมาะสมของชว่งระยะเวลาก

ารจดังาน 

     

1.

4 

ความเหมาะสมกจิการการแสดงบน

เวท ี

     

1.

5 

ความเหมาะสมกจิกรรมทีจ่ดัในงาน      

2. คุณภาพการใหบ้รกิาร  

ขอ้ ประเด็น 

ระดบัความพงึพอใจ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

2.1 สถานทีจ่ดังาน      

2.2 อาหาร, เคร ือ่งดืม่      

3. ความพงึพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ  

ข้

อ 
ประเด็น 

ระดบัความพงึพอใจ 

มากที่

สุด 

มา

ก 

ปานก

ลาง 

น้อ

ย 

น้อยที่

สุด 

5 4 3 2 1 



3.

1 

กจิกรรมคร ัง้นีต้รงตามความคาดหวงัข

องท่านเพยีงใด 

     

  

4. สิง่ทีท่่านพงึพอใจในการเขา้รว่มงานในคร ัง้นี้ 

   

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………. 

5. สิง่ทีค่วรเสนอแนะน าไปพฒันาการจดังานในโอกาสต่อไป  

   

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
                                                         (หลกัฐานการจา่ยเงนิ)



 

 


