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ตอนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือโรงเรียน เชียงยืนวิทยา  ท่ีต้ัง 90   ม. 4  บ้านเชียงยืน  ต าบลเวินพระบาท  อ าเภอท่าอุเทน  
จังหวัดนครพนม  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  22   โทร 042-050026  
โทรสาร…-…..e-mail kasnaw@hotmail.com  website  www.cywnkp.co.cc  เปิดสอนระดับช้ัน…….
ม.1….ถึงระดับช้ัน…ม.6..เนื้อที…่32.…..ไร่…-…ตารางวา  เขตพื้นท่ีบริการ  10  หมู่บ้าน  ในต าบลเวิน             
พระบาท  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม 
   
ประวัติควำมเป็นมำของโรงเรียน 
 

1.1 ปีที่จัดต้ัง 
1.1.1 เป็นโรงเรียนสาขาโรงเรียนอุเทนพัฒนา  เมื่อปีการศึกษา  2535 
1.1.2 เป็นโรงเรียนเชียงยืนวิทยาเมื่อ  วันท่ี  8  พฤษภาคม  2540 

 

1.2 เหตุผลที่จัดต้ัง 
เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนในเขตพื้นท่ี  ต.เวินพระบาท  และหมู่บ้าน 

ใกล้เคียง 
 

 1.3 พัฒนำกำรและกำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญในอดีต 
      เมื่อปีการศึกษา   2535 กรมสามัญศึกษาได้อนุมัติให้โรงเรียนอุเทนพัฒนา   

ด าเนินการเปิดสาขาโรงเรียน  ณ ต าบลเวินพระบาท    อ าเภอท่าอุเทน    จังหวัดนครพนม   เพื่อจัดการ
เรียนการสอนในระดับ ม.1 - ม.3 สายสามัญโดยได้รับความเห็นชอบจากสภาต าบลเวินพระบาท และกรม
ป่าไม้ให้ใช้พื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติดงเชียงยืนจ านวน32ไรซ่ึ่งเป็นท่ีต้ังของโรงเรียนในปัจจุบัน  

ในระยะแรกได้รับความร่วมมือจากชาวบ้านต าบลเวินพระบาท และพื้นท่ีใกล้เคียงในการก่อสร้าง
อาคารเรียน  ช่ัวคราวขนาด 10 X 20 เมตร หลังคามุงแฝก จ านวน 2 หลัง รับสมัครนักเรียน ม.1 ได้
จ านวน 55 คน  

ปีการศึกษา 2536 ชมรมอาสาพัฒนาชนบท มหาวิทยาลัยรายค าแหง ได้ก่อสร้างอาคารเรียน
ช่ัวคราว ขนาด 8 x 10 เมตร หลังคามุงกระเบ้ือง  จ านวน 1 หลัง มีนักเรียน 110 คน 
 ปีการศึกษา 2537  รับสมัครนักเรียนได้จ านวน 70 คน มีนักเรียนรวม  170  คน 
 ปีการศึกษา 2538 รับสมัครนักเรียน   ม.1   ได้จ านวน  75  คน  มีนักเรียนรวม 165 คน   
และ ครูธเนศ   เอียสกุล  อดีตสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดหนองคาย  ได้ขออนุญาต ฯพณฯ พลเอก
ชวลิต  ยงใจยุทธ  นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม  ส.ส. นครพนม  ก่อสร้างอาคาร
เรียนช่ัวคราว  ขนาด  10 x  20  เมตร จ านวน 2 หลัง หลังคามุงกระเบ้ืองแทนอาคารเรียนช่ัวคราว
หลังคามุงแฝกหลังเดิม  ซึ่งหมดสภาพการใช้งานและก่อสร้างห้องน้ า - ห้องส้วม ขนาด 3 ท่ี  จ านวน 2 
หลังด้วย 
 ปีการศึกษา 2539 รับสมัครนักเรียน ม.1 ได้จ านวน 80 คน มีนักเรียนท้ังหมด รวม 185 คน 

mailto:kasnaw@hotmail.com
http://www.cywnkp.co.cc/
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 ปีการศึกษา  2540 รับสมัครนักเรียน ม.1 ได้จ านวน 90 คน มีนักเรียนท้ังหมดจ านวน 190 คน 
และในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2540 กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ประกาศจัดต้ังเป็นโรงเรียนเชียงยืนวิทยา              
โดยกรมสามัญศึกษามีค าส่ังแต่งต้ังให้ นายภานุมาศ  กิติศรีวรพันธุ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนอุเทนพัฒนาปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะผู้บริหารโรงเรียนเชียงยืนวิทยา ต่อมากรมสามัญศึกษาได้มีค าส่ังท่ี 2963/2540 ลงวันท่ี 
11 กรกฎาคม  2540  แต่งต้ังให้ นายศิริชัย   ไตรยราช    อาจารย์ 2 โรงเรียนอุเทนพัฒนา   ปฏิบัติ
หน้าท่ีในฐานะผู้บริหารโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
 วันท่ี 1 กันยายน 2540 กรมสามัญศึกษามีค าส่ังบรรจุ ครู-อาจารย์  จ านวน 4 คน   และลูกจ้าง
ช่ัวคราว จ านวน 6 คน 
 วันท่ี 15 กันยายน  2540 บรรจุลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 
 วันท่ี 3 ตุลาคม 2540 มีครูกลับมาจากช่วยราชการ จ านวน 1 คน รวมครู-อาจารย์ท้ังหมดรวม
ผู้บริหาร จ านวน   6 คน ลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่งครู 6 คน ลูกจ้างประจ า  1  คน 

วันท่ี 3 ตุลาคม 2540 มีครูกลับมาจากช่วยราชการ จ านวน 1 คน รวมครู-อาจารย์ท้ังหมดรวม
ผู้บริหาร จ านวน 6 คน ลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่งครู 6 คน ลูกจ้างประจ า 1 คน 
 
 ปีการศึกษา 2541 
 -   ได้รับอัตราครูเพิ่มจ านวน 1 อัตรา รวมมีครู-อาจารย์ท้ังหมด และผู้บริหาร 7 คน  
 -   ได้รับงบประมาณก่อสร้างห้องน้ า/ส้วม 6 ท่ี/27 จ านวนเงิน 210,000 บาท 1 หลัง 
 -   ได้รับครุภัณฑ์การศึกษา จ านวนเงิน 314,400 บาท 
 -   ได้รับจัดสรรงบประมาณ ลูกจ้างช่ัวคราวต าแหน่ง นักการภารโรง  1 อัตรา 
 
 ปีการศึกษา 2542  
 -   ได้รับงบประมาณ ก่อสร้างอาคารกึ่งถาวร จ านวนเงิน 1,200,000 บาท 

-   ได้รับครุภัณฑ์การศึกษา ม.ต้น  จ านวนเงิน 468,000 บาท 
 -   ได้รับครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ม.ปลาย จ านวนเงิน 573,600 บาท 
          -  ได้รับบรรจุข้าราชการครู 1ต าแหน่ง นายประชา สมศรี รวมมีครู-อาจารย์ รวมทั้งผู้บริหาร 8คน 
 
 ปีการศึกษา 2543 

- ได้รับครุภัณฑ์ส านักงาน (เครื่องถ่ายเอกสาร,เครื่องโรเนียว) จ านวนเงนิ 97,000 บาท 
- นายอธิกานต์  สักคุณา  อาจารย์ 2 ระดับ 6 ได้มาช่วยราชการท่ีโรงเรียน 

  
ปีการศึกษา 2544 
- ได้รับแจ้งจัดสรรก่อสร้างอาคารเรียน  แบบ  216 ล./41  (หลังคาทรงไทย)  และส่ิงก่อสร้าง

ประกอบรวม  7  รายการ  จ านวนเงิน 15,875,000 บาท 
- ได้รับแจ้งจัดสรรก่อสร้างรางระบาย ค.ส.ล. แบบ  รางวี  ความยาว  180  เมตร  จ านวนเงิน  

126,000  บาท 
- ได้รับการบรรจุแต่งต้ังอาจารย์เพิ่มอีก 1 ต าแหน่ง คือ นางสาวพัทยา  ลาดพิลา(แจ๊คสัน) 
- และนายอธิกานต์  สักคุณา  ได้รับโอนต าแหน่งมาปฏิบัติหน้าท่ีท่ีโรงเรียนเขียงยืนวิทยา 

 ปีการศึกษา 2545 
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- ได้รับแจ้งจัดสรรครุภัณฑ์  จ านวนรวม  7  รายการ  จ านวนเงิน 89,000 บาท 
- ได้รับแจ้งจัดสรรปรับปรุงระบบไฟฟ้า  ประปา  งานก่อสร้างหอถัง แบบ 9/9  จ านวน  1  ชุด  

และเดินท่อประปาภายใน  ความยาวรวม  500  เมตร  จ านวนเงิน  265,000  บาท 
- ได้รับการเพิ่มบรรจุข้าราชการครูอีก  2  ต าแหน่ง  คือ  นางสาวผ่องนภา  กุดวงค์แก้ว  และ

นายปรเมศ  นิวงษา   
 
 ปีการศึกษา 2546 

- ได้รับแจ้งจัดสรรงานก่อสร้างอาคารหอประชุม  โรงอาหาร แบบ 100/27  จ านวน  1  ราคา
กลาง  3,500,000  บาท 

- ได้รับการเพิ่มบรรจุข้าราชการครูอีก 1 ต าแหน่ง  คือ นายชัยนาท  จันทร์แดง 
 
 ปีการศึกษา 2547 

- ผู้อ านวยการโรงเรียน นายศิริชัย  ไตรยราช  ย้ายไปรับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนาแก
พิทยาคม  และได้รับนายณรงค์  วงศ์ศรีชา  มารับต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียน
เชียงยืนวิทยา 
 

ปีการศึกษา 2550 
- ผู้อ านวยการโรงเรียน นายณรงค์  วงศ์ศรีชา  ย้ายไปรับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน             

   ธรรมกรวิทยานุกูล  และได้ให้ นายวันศักดิ์  ค าแหง รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการ 
   สถานศึกษาโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 

 
ปีการศึกษา 2551 
- ผู้อ านวยการวรสันต์  กิติศรีวรพันธ์  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
ปีการศึกษา 2554 
- ผู้อ านวยการโรงเรียน นายวรสันต์  กิติศรีวรพันธ์  เกษียณอายุราชการ และได้รับนายอภิเชษฐ์  

สุนทรส  มารับต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
 
ปีการศึกษา 2556 
- ได้รับเครื่องกรองน้ าจาก มูลนิธิโรตารี ติดต้ังท่ีโรงอาหาร 
- ได้รับบริจาคเงินเพื่อปรับปรุงห้องนาฏศิลป์ อาคารกึ่งถาวร   จากศิษย์เก่าโรงเรียนเชียงยืนวิทยา และ

มูลนิธิ TLCB 
- ได้รับแจ้งจัดสรรปรับปรุงและซ่อมแซมโรงเรียนเชียงยืนวิทยา จ านวนเงิน 950,000 บาท  ได้แก่ 

1. ระบบประปา  ภายในอาคารเรียน หอประชุม  
2. ห้องน้ านักเรียนภายในและภายนอกอาคารเรียน  และห้องน้ าหอประชุม   
3. ลานเอนกประสงค์  
4. ถนนคอนกรีตข้างสวนป่าเฉลิมพระเกียรติ 
5. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการเรียนรวม 

https://www.google.co.th/search?biw=1366&bih=643&q=%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8F%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B9%8C&spell=1&sa=X&ei=ZvBfU_vsC4GMrgfV74DgBg&ved=0CCQQvwUoAA
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- ได้รับเครื่องกรองน้ าจาก โครงการบ้านน้ าด่ืมทหาร หน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี (นพค.) 2556 
 
ปีการศึกษา 2557 
- ได้รับแจ้งจัดสรรปรับปรุงและซ่อมแซม ร้านสะบายดี(SABAIDE) ฝ้าเพดานห้องคหกรรม และปู

กระเบ้ืองลานภาพเหมือนองค์พระธาตุพนม จ านวนเงิน 120,000 บาท   
- ได้รับย้าย นายมงคล  ดีสกุลวงษ์ (สอบโอนต าแหน่ง) ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 สาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นายวายุพัฒน์  พรพุทธิปัญญา กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขพลศึกษา ย้ายไปรับต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านดง

สว่างเจริญวิทย์ ต าบลบ้านผ้ึง อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม สพป. นพ 1 ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2557 

 
ปีการศึกษา 2558 
- ต าแหน่งบรรจุ นายวาทิต  เสนสาร วิชาเอกพลศึกษา เทอม 1 ปีการศึกษา 58     
- นางสาวดาริณี  เล็กดี วชิาเอกการสอนภาษาไทย ย้ายไปรับต าแหน่งครูโรงเรียนรามราชพิทยาคม 

ต าบลรามราช อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม สพม.นครพนม เทอม 1 ปีการศึกษา 58 
- นายวันศักดิ์  ค าแหง วิชาเอกคอมพิวเตอร์  ย้ายไปรับต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนกุดฉิมวิทยาคม 

ต าบลกุดฉิม อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม สพม.นครพนม เทอม 1 ปีการศึกษา 58 
- นางสาวอิศราวดี  กุลวงค์  วิชาเอกวิทยาศาสตร์ เวียนไปรับต าแหน่งอัตราจ้างโรงเรียนสนธริาชวิทยา 

ต าบลบ้านเอื้อง อ าเภอศรีสงคราม  จังหวัดนครพนม สพม.นครพนม เทอม 1 ปีการศึกษา 58 (งบขาด
แคลนครูวิทยาศาสตร์ สพม.22) 

- ต าแหน่งบรรจุ นางสาวปวีณา  อภัยพักต์ วิชาเอกภาษาไทย เทอม 2 ปีการศึกษา 58     
- ต าแหน่งบรรจุ นายวรวัชชากรณ์  สางาม วิชาเอกภาษาไทย เทอม 2 ปีการศึกษา 58     
- ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ ปรับปรุงและซ่อมแซม ประตูกระจก และหน้าต่าง ห้องคหกรรม และปู

กระเบ้ืองหน้าห้อง smart classroom จ านวนเงนิ 15,000 บาท 
- ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณ ปรับปรุงระบบประปาในบริเวรโรงเรียน จ านวนเงิน 25,000 บาท 
- ได้รับเงินบริจาค ปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร 60,000 บาท 
- ปรับปรุงซ่อมแซมสีอาคาร 216ล  10,000 บาท เงินอุดหนุน 
 
ปีการศึกษา 255๙ 
- ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณเงินเหลือจ่าย ครั้งท่ี 1 ปรับปรุงและซ่อมแซม ปูพื้นกระเบ้ืองหน้าห้อง  

ลานธรรม จ านวนเงิน 9,000 บาท 
- ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณเงินเหลือจ่าย ครั้งท่ี ๒ ปรับปรุงและซ่อมแซม ปูพื้นกระเบ้ืองหน้า

ห้อง ลานธรรม จ านวนเงิน ๑๐,000 บาท 
- ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณปรับปรุงและซ่อมแซม อาคารกึ่งถาวร ปูพื้นกระเบ้ืองห้องคหกรรม 

และปรับปรุงประตูและหน้าต่าง จ านวนเงิน ๑๐๐,000 บาท 
- นายวีระชัย  ค าแพงดี วิชาเอกอุตสาหกรรมศิปล์ ย้ายไปรับต าแหน่งพนังงานราชการ โรงเรียน

นครพนมวิทยาคม อ.เมือง จ.นครพนม สพม.เขต 22  



 
๖ 

 

- นายมงคล  ดีสกุลวงษ์ วิชาเอกสังคมศึกษา ย้ายไปรับต าแหน่งครู อันดับ คศ.๑ โรงเรียนบ้านดอน
หญ้านาง อ.พรเจริญ จ.บึงกาฬ สพป.บก.1 

 
ปีการศึกษา 25๖๐ 
- ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณปรับปรุงและซ่อมแซม(งบภัยพิบัติ) จ านวนเงิน ๙๗,000 บาท 

1. อาคารเรียนกึ่งถาวร ฝ้าเพดาน หลอดไฟฟ้าบริเวณทางเดิน  
๒. อาคารเรียน 216ล ฝ้าเพดาน  
๓. ไฟส่องสว่างรอบบริเวรโรงเรียน 

- ได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณปรับปรุงและซ่อมแซม ทาสีหอประชุมพญาปลาปากค า ติดต้ังไฟส่อง
สว่าง ปรับปรุงระบบน้ าประปา และห้องน้ า จ านวนเงิน ๒๕๓,๖00 บาท 

 
ปีการศึกษา 25๖๔ 
- ได้รับแจ้งจัดสรรอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ จ านวนเงนิ ๔๒๐,๐00 บาท 
 
ปัจจุบันมีผู้บริหาร 1 คน ครูประจ าการ 1๑ คน พนักงานราชการต าแหน่งครู ๓ คน ครูธุรการ ๑ 

คน  มีนักเรียนรวมทั้งส้ิน 1๔๔ คน  โดยมี นายศัสตราวุธ ศรีชนะ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน  
( ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ มิ.ย. 25๖๕ ) 
 
 1.4 วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนเชียงยืนวิทยา มุ่ง เน้นพัฒนาการศึกษาให้ ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม  ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและสุขภาพ  มีการร่วมมือจากชุมชน บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
เตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 
 1.5 พันธกิจ 
 1) มุ่งเน้นพฒันาการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม 
 2) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสุขภาพ   
 3) ร่วมมือกับชุมชนบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) อนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมไทยอันดีงามของท้องถิ่น 
 5)  เตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 1.6 ประเด็นยุทธศำสตร์   
 1) ด้านสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2) ด้านการพัฒนาการจัดการและคุณภาพการเรียนรู้ 
 3) ด้านความสามารถในการแข่งขัน 
 
 1.7 เป้ำประสงค์   
 1) ประชากรทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน  12  ปี  ตามสิทธิอย่างท่ัวถึง   
เท่าเทียม  และตรงตามศักยภาพ 



 
๗ 

 

 2) ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3) ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านภาษา  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และอาชีพ
เพื่อการพึ่งพาตนเอง  และเพิ่มสมรรถนะการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
 4)   ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงำม เป็นแบบอย่ำงที่ดีของชุมชน 
 5)   ผู้เรียนสำมำรถใช้ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อกำรแสวงหำควำมรู้ต่ำงๆ 
 
 

 
1.9 ค่ำนิยม / ปรัชญำโรงเรียน 

 
ค่ำนิยม   เรียนดี กีฬำเด่น เน้นคุณธรรม น ำชุมชน 
ปรัชญำ    ปํญญำ  นรำน   รัตน   ปัญญำเป็นดวงแก้วของนรชน 
หมำยถึง ปัญญาสามารถสอดส่องค้นอรรถอันสุขุมล้ีลับให้ประจักษ์แจ้ง ไม่มีแสง 

สว่างอย่างอื่นเสมอเหมือน เป็นเครื่องเตือน ให้ด าเนินไปในทางท่ีชอบเป็นส่วนสุจริตและบุคคลผู้มีชีวิต
เป็นอยู่ด้วยปัญญานั้น ย่อมประกอบด้วยกิจท่ีปราศจากโทษ ไม่ประพฤติมักง่ายเพราะเห็นแก่ประโยชน์ตน 
โดยท้ังนี้ก็เพราะเป็นผู้สมบูรณ์ด้วยปัญญาเพื่อทิตานุทิตประโยชน์แก่ตนและแก่ผู้อื่นท้ังสองฝ่าย ส่วนเดียว
ย่อมแลเหลียวถึงผู้อื่นด้วยน้ าใจเอื้อเฟื้อเกื้อกูลเพราะเหตุท่ีปัญญามี  คุณานิสงส์มหาศาลดังนี้ 
 

เอกลักษณ์   อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  พัฒนาด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 
 

อัตลักษณ ์ มารยาทงาม  น้ าใจดี 
 

โครงกำรพิเศษของสถำนศึกษำ โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 
 

สีประจ ำโรงเรียน    ฟ้ำ - ขำว 
 ฟ้า หมายถึง ความมีโลกทัศน์อันกว้างไกล 
 ขาว หมายถึง ความเตรียมพร้อมท่ีจะรับ 
 
อักษรย่อโรงเรียน        ช.ย.ว. โรงเรียนเชียงยืนวิทยา   [CYW]  CHIANGYUENWITTAYA  SCHOOL 
 

 1.8 สัญลักษณ์ 
ตรำประจ ำโรงเรียน    พระพุทธบำทเวินปลำ 



 
๘ 

 

1.10 ขนำดที่ต้ัง  อำณำเขต  และสภำพภูมิศำสตร์ 
 
ที่ต้ัง ริมทางหลวง  หมายเลข  212  ตอน  นครพนม-บ้านแพง  บ้านเลขท่ี 90  

หมู่ 4 บ้านเชียงยืน ต าบลเวินพระบาท  อ าเภอท่าอุเทน  จังหวัดนครพนม  รหัสไปรษณีย์ 48120 
 โรงเรียนเชียงยืนวิทยาต้ังอยู่ท่ีกิโลเมตรท่ี 14 ห่างจาก อ าเภอท่าอุเทน 10 กิโลเมตรห่างจากตัว

จังหวัดนครพนม   16  กิโลเมตร 
สภำพภูมิศำสตร์  เป็นป่าไม้  พื้นท่ีลาดเอียงไปทางทิศเหนือ  มีเนินสลับสูงต่ า 
 
 

แผนที่โรงเรียน 
 

 
 
 

โรงเรียนเชียงยนืวิทยา 



 
๙ 

 

1.11 แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 

 
 

 1.12 ลักษณะของชุมชน 
1.8.1 เนื้อที่ของชุมชน 

  32,051 ไร่ หรือประมาณ 51.2 ตารางกิโลเมตร 
1.8.2 ภูมิประเทศ 

     เป็นท่ีราบลุ่ม เลียบแม่น้ าโขง 
1.8.3 จ านวนหมู่บ้านในต าบล 10 หมู่บ้านได้แก่ 

  หมู่ท่ี 1 บ้านเวินพระบาท 
   หมู่ท่ี 2 บ้านยางนกเหาะ 

  หมู่ท่ี 3 บ้านนาโสกใต้ 
   หมู่ท่ี 4 บ้านเชียงยืน 

  หมู่ท่ี 5 บ้านปากทวย 
  หมู่ท่ี 6 บ้านนาสีดา 

   หมู่ท่ี 7 บ้านม่วง 
  หมู่ท่ี 8 บ้านนาแค 



 
๑๐ 

 

   หมู่ท่ี 9 บ้านน้อยชลประทาน 
  หมู่ท่ี 10 บ้านนาโสกเหนือ 

1.8.4 การศึกษา 
- โรงเรียนประถมศึกษา   4 แห่ง 
- โรงเรียนมัธยมศึกษา   1 แห่ง 
- ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน/ห้องสมุด 10 แห่ง 

    1.8.5 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
- วัด/ส านักสงฆ์    11 แห่ง 
- โบสถ์     2 แห่ง 

1.8.6 การสาธารณสุข 
- สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บ้าน 2 แห่ง 
- สถานพยาบาล    -  แห่ง 
 
 
 
 

 
   
 
 
 



 
๑๑ 

 

        คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
        โรงเรียนเชยีงยืนวิทยำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นายศัสตราวุธ ศรีชนะ 
กรรมการและเลขานุการ 

นายศักด์ิไทย  พัฒนภูทอง 
ประธานกรรมการ 

พระใบฎีกาเกรียงไกร กิตติสาโร 
ผู้แทนองค์กรศาสนา 

นายสหภาพ   พงษ์ภักดี 
ผู้แทนองค์กรส่วนปกครองส่วนท้องถ่ิน 

นายสุเทพ  เวฬุวนารักษ์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

นายอนงค์  ทะนะไชย 
ผู้แทนองค์กรชุมชน 

 

นายอธิพจน์  หารู ้
ผู้แทนศิษย์เก่า 

 

นายจตุรงค  เจริญรัตน์ 
ผู้แทนครู 

 

นางพิกุล  จันทะเสน 
ผู้แทนผู้ปกครอง 

 
 
 



 
๑๒ 

 

2. ข้อมูลผูบ้รหิำร 
 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน ช่ือ-สกุล..............นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ......................................... 
โทรศัพท์............ 09๕-๑๒๙-๗๓๔๙................e-mail…………..sustrawut@gmail.com.......….... 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ………...ศึกษามหาบัณฑิต (ศษ.)...........………สาขา…………การบริหารการศึกษา.......... 
ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่เดือน ๔ กุมภาพันธ์  25๖๒ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา ๔ เดือน  
ประวัติการด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
 

ปี  พ.ศ. ถึง ปี  พ.ศ. ต าแหน่ง โรงเรียน หมายเหตุ 
๒๕๖๑ 25๖๔ ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านผ้ึง  
25๖๕ ปัจจุบัน ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเชียงยืนวิทยาคม  

 
 
3. ข้อมูลนกัเรยีน (ณ  วันที่ ๑๐ มิถุนายน 25๖๕) 

  
 

 ๑) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน   1๔๔ คน  จ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 1 ๒1 1๑ ๓2 ๓2 

ม.2 1 22 1๖ 3๘ 3๘ 

ม.3 1 1๗ ๑๗ 34 34 

ม.4 1 ๖ 1๓ ๑๙ ๑๙ 

ม.5 1 ๖ 9 1๕ 1๕ 

ม.6 1 ๓ ๓ ๖ ๖ 

รวมทั้งหมด ๖ ๗๕ ๖๙ 1๔๔  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓ 

 

4. ข้อมูลครูและบคุลำกร (ข้อมูล ณ วันที่ 4 เมษำยน 25๖๕) 
 ครูประจ ำกำร 

 
 
 พนักงำนรำชกำร 
ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ ประสบกำรณ์

กำรสอน (ป)ี 
วุฒิ วิชำ เอก สอนวิชำ/ชั้น จ้ำงด้วยเงิน 

1. นางสาววีรดา  มะลิรส 4๖ ๒1 ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ
/ม.ต้น-ปลาย 

งบประมาณ 

2. นายธงชัย  ศรีสวัสด์ิ ๓๕ ๑๐ คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา/
ม.ต้น-ปลาย 

งบประมาณ 

๓. นายเศรษฐา  อุณาพรหม ๔๑ ๑๔  พละศึกษา พละศึกษา 
ม.ต้น-ปลาย 

งบประมาณ 

 
จ านวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก ............1๔............... คน คิดเป็นร้อยละ .....100..........  

 จ านวนครูท่ีสอนตรงความถนัด ........1๔............... คน คิดเป็นร้อยละ .....100......... 
 
    ครูอัตรำจ้ำง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อำยุ 
ประสบกำรณ์
กำรสอน (ป)ี 

วุฒิ วิชำ เอก สอนวิชำ/ชั้น จ้ำงด้วยเงิน 

1. นางสาวธิดานุช  บุตรโคตร 2๗ - ปริญญาตรี         เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 

เงินงบประมาณ 

        
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
อำยุ

รำชกำร(ปี) 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

อำยุ วุฒิ วิชำ เอก 
สอนวิชำ/

ชั้น 

จ ำนวน
คร้ัง/

ชั่วโมงที่
รับกำร

พัฒนำ/ปี 
1 นายจตุรงค  เจริญรัตน์ ๑๗ ครู/คศ.๓ ๔๑ วท.บ. วิทยาศาสตร์ ต้น/ปลาย 8/64 
2 นายวัฒนศักด์ิ  พัฒนภูทอง 1๙ ครู/คศ.๓ ๔๕ ปรด. วัฒนธรรมศาสตร ์ ต้น/ปลาย 8/64 
3 นางสุวัฒนา  เวฬุวนารักษ์ ๔๐ ครู/คศ.2 ๖๑ คศ.บ คหกรรมศาสตร ์ ต้น/ปลาย 8/64 
4 นายนิติกร  ค าชุม ๑๒ ครู/คศ.๒ 3๗ คม. บริหารการศึกษา ต้น/ปลาย 8/64 
5 นางสาววัชราภรณ์  อุปทุม ๑๐ ครู/คศ.๒ 3๗ คม. หลักสูตรและนวัฒ 

กรรมการจัดการเรียนรู ้
ต้น/ปลาย 8/64 

6 นางสาวทิพรัตน์  ขุมทอง ๘ ครู/คศ.๒ ๓๔ คบ. วิทยาศาสตร์ ต้น/ปลาย 8/64 
๗ นางธีราภรณ์  วานะวงศ์ ๕ ครู/คศ.๑ ๓๘ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ ต้น/ปลาย 8/64 
๘ นางสาวภคสมพงษ์ ค าภาบุตร ๔ ครู/คศ.๑ ๒๘ คบ. สังคมศึกษา ต้น/ปลาย 8/64 
๙ นายศวิพงษ์  พรหมเสนา ๔ ครู/คศ.๑ ๒๘ คบ. คณิตศาสตร ์ ต้น/ปลาย 8/64 
๑๐ นางสาวศิริขวัญ ศิริรัตน์นทกุีล 0 ครูผูช้่วย ๒๖ คบ. ภาษาไทย ต้น/ปลาย - 
๑๑ นายอนันตสิทธิ ์ บรรผนึก 0 ครูผูช้่วย ๒๕ คบ. พละศึกษา ต้น/ปลาย - 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0CDcQFjAD&url=http%3A%2F%2Fradio.prd.go.th%2Froiet%2Fewt_news.php%3Fnid%3D532&ei=luNXU7DYIIT_8QXJu4CwCw&usg=AFQjCNE_1tjzrnJyrF0ZNYNUJBrm7Sn3Og&bvm=bv.65177938,d.dGc


 
๑๔ 

 

ข้อมูลครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

 
ต ำแหน่ง 

เพศ วุฒิกำรศึกษำ วิทยฐำนะ 
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ไม่
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ผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน 

1 - - - 1 - - 1 - - 

รองผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียน 

- - - - - - - - - - 

ครู ๔ 6 - ๖ ๓ 1 ๓ ๒ - 5 

ครูผู้ช่วย - - - - - - - - - - 

พนักงำนรำชกำร 1 1 - 2 - - - - - - 

ลูกจ้ำงประจ ำ - - - - - - - - - - 

ครูอัตรำจ้ำง ๑ - - ๑ - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น ๗ 7 - 9 ๔ 1 ๓ ๓ - 5 

 
 

ต ำแหน่ง สำขำวิชำเอก 

ภำษำไทย คณิต 
ศำสตร์ 

วิทยำ 
ศำสตร์ 

ฟิสิกส์ เคมี คอม
พิวเต
อร์ 

สังคม 
ศึกษำ 

สุขศึกษำ/
พลศึกษำ 

นำฏศิลป์/
ดนตรี 

คหกรรม/
อุตสำห 
กรรม 

ภำษำ 
อังกฤษ 

 

รวม 

ครู ๑ ๒ ๑ 1 ๑ ๑ ๑ ๑ 1 ๑ - ๑๑ 

ครูผู้ช่วย - - - - - - - - - - - - 

พนักงำน
รำชกำร 

- - - - - - 1 ๑ - - 1 ๓ 

ครูอัตรำ
จ้ำง 

- - - - - - - - - - - - 

รวม ๑ 2 ๑ 1 ๑ ๑ 2 ๒ ๑ ๑ ๑ 1๓ 



 
๑๕ 

 
 

5. ข้อมูลอำคำรสถำนที่  
 
อาคารเรียนจ านวน …1.....   หลัง อาคารประกอบจ านวน …...1......หลัง  อาคารช่ัวคราวจ านวน 1 หลัง 

ส้วม…2…..หลัง  สนามฟุตบอล………1……..  สนามบาสเก็ตบอล ………1………..สนาม   
สนามวอลเล่ย์บอล..........1...... สนามตะกร้อ........1........... 
 

 

6. ข้อมูลงบประมำณ 
  
 งบประมาณ รับ-จ่าย (ปีการศึกษา 25๖๔) 

รำยรับ จ ำนวน/บำท รำยจ่ำย จ ำนวน/บำท 

เงินงบประมาณ  7,346,00๒ งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง 5,890,800 

เงินนอกงบประมาณ - งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 1,๔๕๕,๒๐๒ 
เงินอื่นๆ(ระบุ) -  งบอื่นๆ(ระบุ) -  

รวมรำยรับ 7,346,00๒ รวมรำยจ่ำย 7,346,00๒ 

 
 งบด าเนินการ/เงินเดือน เงนิค่าจ้าง      คิดเป็นร้อยละ......... ๘๐.๑๙...........ของรายรับ 
 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา     คิดเป็นร้อยละ......... ๑๙.๘๑..........ของรายรับ 
 
7. ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม 
 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นป่าสงวนแห่งชาติ  ดงเชียงยืน  มีประชากร
ประมาณ 5,876 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ทิศเหนือติดกับต าบลโนนตาล  ทิศ
ตะวันออกติดกับแม่น้ าโขงซึ่งเป็นพรมแดนแบ่งอาณาเขตราชอาณาจักรไทย  กับ สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว  ทิศตะวันตกติดกับ  ต าบลรามราช  ทิศใต้ติดกับต าบลอาจสามารถ  อ าเภอเมืองนครพนม  
อาชีพหลักของชุมชน คือ อาชีพเกษตรกรรม   ส่วนใหญ่นับถือศาสนา พุทธ  ร้อยละ  70  และศาสนา
คริสต์  ร้อยละ  30  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ วิถีชีวิตชนเผ่ากะเลิง  เผ่า
ลาว  ประเพณีนมัสการพระพุทธบาทเวินปลา การลงผีหมอ (การเล้ียงผี) 
 
บ้ำนเชียงยืน  
ประวัติควำมเป็นมำ 

                บ้านเชียงยืนแต่เดิมมาจากแขวงล าเนา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อพยพมา โดย
ใช้วิธีการล่องเรือมาตามล าน้ าโขง  โดยผู้ท่ีเป็นผู้น าคือ บาทหลวง อาติโน พอมาถึงบริเวณหมู่บ้านท่ีอยู่อาศัย
ในปัจจุบัน เห็นว่าเป็นสถานท่ีท่ีเหมาะสมแก่การอยู่อาศัยจึงตัดสินใจเข้ามาต้ังถิ่นฐานอยู่ท่ีนั้ น แต่ก่อนนั้น
หมู่บ้านนั้นยังไม่มีช่ือหมู่บ้าน แต่พออาศัยอยู่ช่วงประมาณพักหนึ่งก็เกิดโรคระบาด  และส่งผลท าให้ชาวบ้าน



 
๑๖ 

 

ท่ีอาศัยอยู่ในหมู่บ้านประสบกับปัญหาโรคระบาด เกิดการล้มตายจากโรคระบาทนี้เป็นจ านวนมาก  และ
เพื่อเป็นการแก้เคล็ดของการเกิดโรคระบาดนี้ ก็เลยมีการต้ังช่ือหมู่บ้านเพื่อแก้เคล็ด  ว่า เชียงยืน  และ
นับต้ังแต่นั้นมาก็ใช้ช่ือนี้จนถึงในปัจจุบันนี้ ระยะเวลาก็ประมาณ 200 ปี มาแล้ว (พาณิชย์  วงปัสสะ . 
2555 ) 

ประวัติต ำบลเวินพระบำท 

        หมู่บ้านเวินพระบาทได้ก่อตั้งขึ้นในประมาณ  160  ปีท่ีผ่านมาโดย  นางสีดา  และนายไล   ได้
แต่งงานท่ีบ้านห้อมและได้ย้ายมาอาศัยทีหมู่บ้านเวินพระบาท  โดยอาศัยการส ารวจพื้นท่ีก่อนท่ีจะย้ายมาอยู่
เป็นครอบครัวแรกในหมู่บ้านจากนั้นมีเพื่อนบ้านมาอาศัยอยู่ด้วยเป็นครอบครัวที่ 2 ซึ่งย้ายถ่ินฐานมาจาก
ประเทศลาวและมีประชากรเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จนถึง  ณ  ปัจจุบันค าว่า  เวินพระบาทมาจากเวิน  คือ  การ
ไหลเวียนของกระแสน้ า  ณ  บริเวณหมู่บ้านท่ีไหลเป็นน้ าวน  และไหลย้อนกลับเสมอจึงต้ังช่ือว่า  เวิน  ส่วน
ค าว่า  พระบาท  คือ  เมื่อสมัยก่อนพระพุทธเจ้าเสด็จผ่านมาถึง  บริเวณบ้านเวินพระบาทได้พบเห็นฝูงปลา
และมีปลาตัวหนึ่งท่ีมีบริวารปลามากมายได้หยุดและชมจากนั้นปลาตัวนั้นเห็นรัศมีของพระพุทธเจ้าไว้บูชา
และปลาตัวนั้นคือ  พญานาค  ช่ือว่ามัจฉานาคมารวมกับ  “เวิน”  จึงใช้เรียกเป็นช่ือหมู่บ้านเวินพระ
บาท  พระพุทธบาทไว้บูชาประทับไว้ที่โขดหินกลางแม่น้ าโขงพระยานาคมีความเล่ือมใสพระพทุธเจ้ามากจึง
เกิดรอยพระพทุธเจ้าเกิดขึ้น (พาณิชย์  วงปัสสะ . 2555 ) 
          ปัจจุบันผู้ใดพบเห็นก็เกิดความเล่ือมใสมากบางคนก็มาขอพรกับรอยพระพุทธบาทท่ีนี่  บางคนท่ีมา
ขอพรไปแล้ว  ก็ประสบผลส าเร็จตามท่ีขอจึงมาเย่ียมเยือนบ่อยๆ  จนมีช่ือเสียงไปจนท่ัว  จึงมีผู้ใหญ่หลาย
ท่านเข้ามาขอพร  เช่น  พลเอกชวลิต  ยงใจยุทธ  ท่ีมีความศรัทธามากมาขอพรกับรอยพระพุทธบาท  ให้ได้
เล่ือนต าแหน่งเป็นนายยกรัฐมนตรีก็ได้ตามความปรารถนาจึงเป็นท่ีเคารพสักการะกันต่อไปตามและตาม
ความเช่ือเรื่องการห้ามน าศพคนท่ีตายโหงหรือตายด้วยอุบัติเหตุเข้าหมู่บ้านเพราะมีความเช่ือว่าจะเป็นการ
น าวิญญาณบุคคลท่ีตายนั้นมาหลอกหลอนและเป็นส่ิงท่ีอัปมงคลไม่สามารถน าเข้ามาท าพิธีในหมู่บ้านได้ให้
น าศพนั้นไปท าพิธีที่วัดเท่านั้นและไม่ควรน าศพนั้นไว้นานควรท าพิธีภายใน 1วัน และท าการเผาทันทีเป็น
ความเช่ือท่ีหมู่บ้านได้ท าและปฏิบัติสืบต่อกันมา 

กำรลงผีหมอ(กำรเลี้ยงผี) 

การ " ลงผีหมอ " หรือ " การเล้ียงผี " ในวันขึ้น 3 ค่ า เดือน 3 ตามประเพณีความเช่ือของชาว
กะเลิง บ้านยางนกเหาะ หมู่ 2 ต าบลเวินพระบาท อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม     (พาณิชย์  วงปัสสะ 
. 2555 ) 

  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาปีท่ี  6  อาชีพหลัก คือ เกษตรกร  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  70  และศาสนาคริสต์  ร้อยละ  30  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดย
เฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 30,000 บาท  จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว ……5.63……….. คน 

  
 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

 
 



 
๑๗ 

 

ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 
ปัจจัยด้ำนสังคม / วัฒนธรรม (Socio-cultural  factors : S) 
  

โอกำส(Opportunities) 
๑. ประชากรในเขตพื้นท่ีบริการมีสุขภาพแข็งแรง  มีความพร้อมทางด้านร่างกาย  และจิตใจท่ีจะ

เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
๒. ภายในชุมชนไม่มีแหล่งเส่ือมโทรม  อบายมุข  และสถานท่ีมั่วสุมของประชากร 

 
อุปสรรค (Theats) 

๑. ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการมีจ านวนน้อยลงท าให้มีความล าบากในการพัฒนาโรงเรียน  
อันเป็นผลสืบเนื่องท่ีโรงเรียนจะได้เงินอุดหนุนรายหัวน้อยตามไปด้วย 

๒. ครอบครัวภายในชุมชนมีอาชีพเกษตรกรรมท าให้มีรายได้น้อยท่ีจะสนับสนุนบุตรหลานให้ได้เล่า
เรียนในระดับสูงขึ้น 

๓. ชุมชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีส่วนร่วมหรือให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๔. มีโรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดับเดียวในเขตพื้นท่ีบริการและใกล้เคียงมีจ านวนมากท าให้มีนักเรียน

ท่ีมาเรียนท่ีโรงเรียนน้อยลง  มีคู่แข่งท่ีมีศักยภาพเหนือกว่า เช่น  โรงเรียนอุเทนพัฒนา  โรงเรียน
นครพนมวิทยาคม  โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย  วิทยาลัยเทคนิคนครพนม 

๕. ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานท่ีอยู่ในวัยเรียนไปท างานมากกว่าท่ีจะเรียนหนังสือ 
 

 
ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี (Technological  factors : T) 
 
 โอกำส(Opportunities) 

๑. ชุมชนสนใจการเปล่ียนแปลงพัฒนาเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว  อยากท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 
๒. ชุมชนตระหนักในบทบาท และผลกระทบท้ังด้านบวก  และลบของเทคโนโลยีในชีวิตประจ าวันมาก

ขึ้น 
 

อุปสรรค (Theats) 
๑. ชุมชนไม่มีแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของประชากรอย่างกว้างขวาง 

 
ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ (Economic  factors : E ) 
 
 โอกำส(Opportunities) 

ไม่มี 
 
 
 



 
๑๘ 

 

อุปสรรค (Theats) 
๑. เนื่องจากประชากรส่วนมากของต าบลเวินพระบาท  ประกอบอาชีพเกษตรกร  ท าให้โรงเรียนมี

ความยากล าบากในการระดมทุนจากชุมชนเพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียน 
๒. เนื่องจากผู้ปกครองมีฐานะยากจนจึงไม่มีเงินสนับสนุนให้ลูกหลานได้เรียนหนังสือในระดับสูง   
๓. ความต้องการของตลาดแรงงานวิชาชีพมีมาก ผู้ปกครองในชุมชนจึงนิยมส่งบุตรหลานไปเรียน

วิชาชีพมากกว่า  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื่อเตรียมเข้าเรียนต่อระดับอุดมศึกษา 
 

ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (Political  and  legal  factors : P) 
 
 โอกำส(Opportunities) 

๑. รัฐบาลมีนโยบายจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้นท าให้ประชากรได้รับการศึกษามากขึ้นและ
ท่ัวถึงอย่างมีคุณภาพ  เช่น  โครงการสนับสนุนการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

๒. นักการเมืองท้องถิ่นให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
๓. พระราชบัญญัติการกระจายอ านาจ  และพระราชบัญญัติการศึกษา  ท าให้จัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง  

และมีความคล่องตัวในการบริหารการศึกษามากยิ่งขึ้น 
  

อุปสรรค (Theats) 
๑. รัฐบาลเปล่ียนขั้วการเมือง  และเปล่ียนแปลงรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการบ่อยๆ  ท าให้การ

ด าเนินการตามนโยบายไม่ต่อเนื่อง  เปล่ียนไปเปล่ียนมาก  ท าให้แต่ละนโยบายไม่ประสบ
ผลส าเร็จเท่าท่ีควรจะเป็น  ไม่สามารถวางรากฐานการพัฒนากรศึกษาได้ในระยะยาวให้เท่า
เทียมกับอารยะประเทศได้ 

 
ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
 
ปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำยของโรงเรียน (Structure  and  Policy : S1) 
 
 จุดแข็ง(Strengths) 

๑. โรงเรียนมนีโยบาย  กฎ  ระเบียบ  วิธีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ท่ีชัดเจน 
๒. คณะครูอาจารย์มีส่วนร่วมในการจัดการ และบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. บุคลากรมีจ านวนน้อย  แต่ภาระการท างานมาก  ท้ังงานด้านการสอน  งานธุรการ  เอกสาร  งาน

โต้ตอบหนังสือ  งานมอบหมายพิเศษต่างๆ   
  
 
 
 
 



 
๑๙ 

 

ปัจจัยด้ำนกำรให้บริกำรและคุณลักษณะของผู้เรียน (Service  and  Products : S2) 
 
 จุดแข็ง(Strengths) 

๑. โรงเรียนให้บริการทางการศึกษา  ในเขตพื้นท่ีบริการและพื้นท่ีใกล้เคียงอย่างท่ัวถึง  คลอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย  โดยจัดบริการรถรับส่งนักเรียน  ให้ทุนการศึกษานักเรียนยากจน 

๒. โรงเรียนประสานกับหน่วยงานต่างๆ  ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างดีเย่ียม 
๓. นักเรียน  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีคุณภาพตามมาตรฐานของโรงเรียนท่ีวางไว้ 

 
 
จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. นักเรียนส่วนมากมีฐานะยากจน  โรงเรียนจึงไม่สามารถจัดการศึกษาท่ีเน้นคุณภาพพิเศษ  แบบเก็บ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมได้  เช่น  โครงการ  EP, MEP  หรือ ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 

๒. นักเรียนท่ีมาเรียนต่อท่ีนี่  เป็นนักเรียนท่ีขาดความพร้อม  โรงเรียนจึงต้องใช้ความพยาม  และ
เทคนิคในการพัฒนาด้านต่างๆ  มาก 

 
ปัจจัยด้ำนบุคลำกร (Man : M1)  
 
 จุดแข็ง(Strengths) 

๑. โรงเรียนมีบุคลากร และผู้บริหารท่ีมีคุณภาพ  มีความต้ังใจท่ีจะพัฒนาการศึกษา 
๒. โรงเรียนมีการสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนา  ความรู้  ความสามารถ  ให้สูงขึ้น  โดยมี

ข้าราชการครู  มีวุฒิปริญญาโทและก าลังศึกษา  ร้อยละ 64 
๓. บุคลากรมีอายุเฉล่ีย  33  ปี  จึงอยู่ในวัยที่ก าลังท างาน  มีความคล่องตัวในการท างาน  และมี

ความยืดหยุ่นในการท างาน  และปรับตัวได้สูง  ปรับปรุงองค์กรได้ง่าย   
 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. โรงเรียนมีอัตราก าลังครูน้อย  ท าให้มีภาระในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 

 
ปัจจัยด้ำนกำรเงิน (Money : M2) 
 
 จุดแข็ง(Strengths) 

๑. โรงเรียนบริหารการเงนิอย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. โรงเรียนไม่สามารถระดมทุน เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างเพียงพอ 
๒. โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนน้อย  จึงได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐ  และเงินสนับสนุนจากรัฐน้อย  ไม่

เพียงพอท่ีจะจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพได้ 
 



 
๒๐ 

 

ปัจจัยด้ำนวัสดุอุปกรณ์ (Materials : M3 ) 
 
 จุดแข็ง(Strengths) 

๑. โรงเรียนมีส่ือ  วัสดุ-อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  อาคารสถานท่ี  และส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอในการ
จัดการศึกษา 

๒. โรงเรียนมีความพยายามในการจัดหา  ส่ือ  วัสดุ-อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  อาคารสถานท่ี  และส่ิงอ านวย
ความสะดวก  เพื่อท่ีจะใช้ในการสนับสนุนการจัดการศึกษา  และมีการใช้อย่างประสิทธิภาพ 

 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
ไม่มี  
 

ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (Management : M4 )  
 
 จุดแข็ง(Strengths) 

๑. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ  ระบบป้องกัน  แผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการ  เพื่อใช้ประกอบการ
บริหารจัดการศึกษา 

๒. โรงเรียนมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนสู่สาธารณะท่ีน่าพอใจ มีเว็บไซต์ของ
โรงเรียน  มีการลงข่าวสารโรงเรียนในส่ือสาธารณะต่างๆ  เป็นประจ า  สม่ าเสมอ 

 
จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. โรงเรียนขาดการนิเทศ  ก ากับ  ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างมีระบบ 

 
 
 
ผลกำรประเมินสถำนภำพ 
 จาการประเมินสังเคราะห์ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT)  เพื่อศึกษาสถานภาพของ
โรงเรียนพบว่า  สถานภาพของโรงเรียนอยู่ในต าแหน่ง  วัวแม่ลูกอ่อน  (Cash  Cows) แสดงว่าโรงเรียนมี
สมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็งแต่ขาดการสนับสนุนจากชุมชน   
 สภาพแวดล้อมภายในท่ีมีอิทธิพลในเชิงบวก  ได้แก่  ปัจจัยด้านวัสดุ อุปกรณ์   ปัจจัยด้าน
โครงสร้างและนโยบาย  ปัจจัยด้านการบริการและผลผลิต  และปัจจัยด้านการบริหาร  การจัดการ ปัจจัย
ด้านบุคลากร  ตามล าดับ   

ส่วนอิทธิพลภายในเชิงลบได้แก่  ปัจจัยด้านการเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  และการระดมทุน  
ตามล าดับ   

ส่วนสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีอิทธิพลเชิงบวก  ได้แก่  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย  ปัจจัย
ด้านเทคโนโลยี  ตามล าดับ   

ส่วนอิทธิพลในเชิงลบได้แก่  ปัจจัยด้านสังคม – วัฒนธรรม  และปัจจัยด้านเศรษฐกิจตามล าดับ 



 
๒๑ 

 

 อย่างไรก็ตามโรงเรียนยังต้องพัฒนาคุณภาพในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง  ในขณะเดียวกันก็ต้อง
ประสานความร่วมมือกับชุมชนอย่างใกล้ชิด  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานของโรงเรียนเพื่อให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนอย่างแท้จริง 
  
8. โครงสร้ำงหลกัสตูรสถำนศึกษำ 
 หลักสูตรโรงเรียนเชียงยืนวิทยา พุทธศักราช 255๑ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ฉบับปรับปรุง 25๖๐ ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มการเรียน เน้นวิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์ 
 

กลุ่มสาระ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 มัธยมศึกษาปีที่ 2 มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

1.ภาษาไทย 1.5  1.5  1.5  1.5  1.5  1.5  
2.คณิตศาสตร์ 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 
3.วิทยาศาสตร์ 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 
4.สังคมศึกษาฯ 
  -ประวัติศาสตร์ 
  -พุทธศาสนา 

1.0 
0.5 
0.5 

 1.0 
0.5 
0.5 

 1.0 
0.5 
0.5 

 1.0 
0.5 
0.5 

 1.0 
0.5 
0.5 

 1.0 
0.5 
0.5 

 

5.สุขศึกษาฯ 1.0  1.0  1.0  1.0  1.0  1.0  
6.ศิลปะ 1.0  1.0  1.0  1.0  1.0  1.0  
7.การงานอาชีพฯ 1.0 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 
8.ภาษาต่างประเทศ 1.5  1.5  1.5  1.5  1.5  1.5  
รวม 11.0 2.5 11.0 2.5 11.0 2.5 11.0 2.5 11.0 2.5 11.0 2.5 
จ านวนชั่วโมง 
ตามสาระ 

440 100 440 100 440 100 440 100 440 100 440 100 

จ านวนชั่วโมง 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

60 60 60 60 60 60 

สัดส่วนชั่วโมง 
รายภาค 

600 600 600 600 600 600 

จ านวนชั่วโมงรายปี 1,200 1,200 1,200 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๒ 

 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
กลุ่มการเรียนวิทยาศาสตร์  -  คณิตศาสตร์ 
 

กลุ่มสาระ มัธยมศึกษาปีที่ 4 มัธยมศึกษาปีที่ 5 มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

พ้ืน 
ฐาน 

เพ่ิม 
เติม 

1.ภาษาไทย 1.0  1.0  1.0  1.0  1.0  1.0  
2.คณิตศาสตร์ 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 1.0 1.5 
3.วิทยาศาสตร์ 
- ฟิสิกส์ 
- เคมี 
- ชีววิทยา 
-โลกและดาราศาสตร ์

5.0 
2.0 
1.5 
1.5 
 

 1.0 
- 
- 
- 
1.0 

 
1.5 
1.5 
1.5 
- 

- 
- 
- 
- 

 
1.5 
1.5 
1.5 
- 

- 
- 
- 
- 

 
1.5 
1.5 
1.5 
- 

- 
- 
- 
- 

 
1.5 
1.5 
1.5 
- 

-  
1.5 
1.5 
1.5 
- 

4.สังคมศึกษาฯ 
-ประวัติศาสตร์ 
- พุทธศาสนา 
-อาเซียนศึกษา 

1.0 
0.5 
- 
- 
 

 
 
0.5 
0.5 
 

1.0 
0.5 
 

 
 
0.5 
0.5 
 

1.0 
0.5 
 

 
 
0.5 
0.5 
 

1.0 
0.5 
 

 
 
0.5 
0.5 
 

1.0 
- 
 

 
 
0.5 
0.5 
 

1.0 
- 
 

 
 
0.5 
0.5 
 

5.สุขศึกษาฯ 1.0  1.0  1.0   1.0  1.0  1.0 
6.ศิลปะ 0.5  0.5  0.5  0.5  0.5  0.5  
7.การงานอาชีพฯ 1.0 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5  1.0  1.0  1.0 
8.ภาษาต่างประเทศ 1.0 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 1.0 0.5 
รวม 12.

0 
3.5 8.0 8.0 7.0 8.0 5.0 9.5 4.5 9.5 4.5 9.5 

จ านวนชั่วโมง 
ตามสาระ 

480 140 320 320 280 320 200 380 180 380 180 380 

จ านวนชั่วโมง 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

60 60 60 60 60 60 

สัดส่วนชั่วโมง/ 
รายภาค 

680 700 660 640 620 620 

จ านวนชั่วโมงรายปี 1,380 1,300 1,240 
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9. แหล่งเรยีนรู้ ภมูปิญัญำท้องถิน่  
 1) ห้องสมุดมีขนาด......200....... ตารางเมตร จ านวนหนงัสือในห้องสมุด ……๒,000… เล่ม 
   การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ ………………บัตรรายการ……………………. 
   จ านวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย...1๕๕...... คน ต่อ วันคิดเป็น
ร้อยละ......100.....ของนักเรียนท้ังหมด 

๒) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ านวน ………๑………. ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ านวน ………1………. ห้อง 
   ห้องดนตรีนาฏศิลป์      จ านวน ………1………. ห้อง 
   ห้อง (ระบุ)....คหกรรม.....      จ านวน …….…1………. ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์ จ านวน ..........19.......... เครื่อง 
 ใช้เพื่อการเรียนการสอน .........13.......... เครื่อง 
  ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต .......3.......... เครื่อง 
 จ านวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงาน  
 เฉล่ีย.....1๕๕....... คน ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ......100.........ของนักเรียนท้ังหมด 
 ใช้เพื่อการบริหารจัดการ              ……….๓.………. เครื่อง 
 4) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภำยใน สถิติกำรใช้ 
จ ำนวนคร้ัง/ปี 

หมำยเหตุ 
ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ  80  พรรษา 
2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  ๑  ห้อง 
3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
5. ห้องปฏิบัติการคหกรรม 
6. ห้องดนตรีนาฏศิลป์ 
7. โรงเล้ียงไก่ชนเพื่อการศึกษา และขยายพันธุ์ 
8. ห้อง Smart Classroom 
9. หอถัง และระบบจ่ายน้ า เพื่อการเกษตร 
10. แปลงเกษตรปลูกพืชผักหมุนเวียน 
11. บ่อดินเล้ียงปลา  จ านวน  3  บ่อ 
12. ป่าดงเชียงยืน  พื้นท่ี  5  ไร่ 
 

200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 

 

จ านวนหนังสือในห้องสมุดประมาณ 2,000 เล่ม 
 
 
 
 
 

มีระบบฉายวิดีทัศน์พร้อมเครื่องเสียงรองรับนัเรียน 100 คน 
เป็นแหล่งเรียนรู้การท านาและการเกษตรท่ี

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านพันธุ์ไม้และการเกษตร 
เป็นแหล่งเรียนรู้ระบบนิเวศน์ภายในโรงเรียน 

  
 5) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ภำยนอก สถิติการใช้ 
จ านวนครั้ง/ปี 

หมำยเหตุ 
ชื่อแหล่งเรียนรู้  

1. รอยพระพุทธบาทเวินปลา 
 

1 
 

เป็นแหล่งเรียนรู้้ทางพระพุทธศาสนา สังคม 
โบราณคดีในต าบลเวินพระบาท 



 
๒๔ 

 

2. วัดนักบุญปรังซีสเตอร์ซาน  บ้านเชียงยืน 
3. โบสถ์คริสต์บ้านปากทวย 
4. วัดพระพุทธบาทเวินปลา 
5. วัดคลองยางสามัคคีธรรม 
6. วัดใหญ่พุทธนิมิตร 
 
7. วัดศรีบุญเรือง 
8. วัดศรีสะอาด 
9. วัดป่าอุดมสันติธรรม 
10. วัดศรีมงคล 
11. วัดใหม่ชัยภูมิ 
12. สวนยางพาราบ้านเชียงยืน  
13. สะพานมิตรภาพไทย-ลาว 3 
14. อ่างเก็บน้ าชลประทาน 
15. ศูนย์พัฒนาสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ
จังหวัดนครพนม 
 
16. โรงงานโกลเบสท์(ผลิตภัณฑ์จากปลา
ครบวงจร) 
17. ห้อง ICT เทศบาลต าบลเวินพระบาท  
18. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
เวินพระบาท      
19. โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราช
นครินทร์  
20. แม่น้ าโขง  
 
21. โรงงานผลิตและแปรรู้ปลา  
 
22. พระธาตุท่าอุเทน 
 
23. อ่างเก็บน้ าบ้านน้อยชลประทาน 
 
 
24. ตลาดสับปะรดบ้านธาตุ 

๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
 

๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
 

๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 
 

๒ 

 
 
 
 

เป็นแหล่งเรียนรู้้ทางพระพุทธศาสนา โบราณคดีใน
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการท าสวนยางในท้องถิ่น 
 
 

เป็นศูนย์ดูแลผู้สูงอายุประจ าจังหวัด ท่ีสามารถ
เป็นแหล่งศึกษาด้านสังคมและท ากิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 

 
 

เป็นห้องคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
เป็นแหล่งเรียนรู้และสถานรักษาพยาบาลใน
ท้องถิ่น 
เป็นแหล่งเรียนรู้และสถานรักษาพยาบาลผู้ป่าวย
จิตเวชในจังหวัดนครพนม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านนิเวศวิทยา, การประมง, วิถี
ชีวิตและด้านทรัพยากรน้ า 
GROWBEST GROUP  แหล่งศึกษาการท าธุรกิจ
การแปรรูปปลาในท้องถิ่น 
เป็นแหล่งเรียนรู้้ทางพระพุทธศาสนา สังคม 
โบราณคดีประจ าท้องถิ่น 
เป็นอ่างเก็บน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและใช้ใน
การเกษตร เป็นแหล่ง ศึกษาด้านระบบนิเวศและ
ธรรมชาติวิทยา 
เป็นแหล่งเรียนรู้้ด้านการค้าสับปะรดและผลไม้
ประจ าท้องถิ่น 

 

 6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 
ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 



 
๒๕ 

 

   6.1 ช่ือ-สกุล นายวีรพงษ์  บุญรอด    ให้ความรู้เรื่อง การท าพานบายศรี 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน……………1………..ครั้ง/ปี 
   6.2 ช่ือ-สกุล นายอนงค์  ทะนะไชย  ให้ความรู้เรื่อง  ความเช่ือท้องถิ่น 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน……………2………..ครั้ง/ปี 
   6.3 ช่ือ-สกุล นายวุฒิไกร  มังคละคีรี  ให้ความรู้เรื่อง ดนตรีพื้นเมือง 
สถติิการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน…………5………..ครั้ง/ปี 
   6.4 ช่ือ-สกุล นางขวัญชัย  สันดี   ให้ความรู้เรื่อง การเย็บกุ๊บ 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน…………2…………..ครั้ง/ปี 
   6.5 ช่ือ-สกุล นายวิเดช  เอกสะพัง  ให้ความรู้เรื่อง แต่งหน้าท าผม 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน…………5.………..ครั้ง/ปี 
   6.6 ช่ือ-สกุล นายวราวุฒิ  แก้วพุด  ให้ความรู้เรื่อง งานประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน…………3…………..ครั้ง/ปี 
   6.7 ช่ือ-สกุล นางสาวศิรินันท์  ทะนะไชย  ให้ความรู้เรื่อง งานแกะสลัก 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน…………3…………..ครั้ง/ปี 
   6.8 ช่ือ-สกุล นายวุฒิศักดิ์  ชัยชนะศรี  ให้ความรู้เรื่อง งานดอกไม้สด 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน…………3…………..ครั้ง/ปี 

7) ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7.1 กลุ่มแม่บ้านผู้ผลิตงอบจากใบลาน เป็นแหล่งศึกษาการท าธุรกิจ และฝึกทักษะ 
อาชีพการผลิตงอบจากใบลาน 

  7.2 แหล่งผลิตขนมจีนน้ านัว กุดสะกอย เป็นแหล่งศึกษาการผลิตขนมจีนน้ ายาปลาร้า 
ซึ่งเป็นสูตรท่ีเป็นความลับทางการค้า 

   7.3 แหล่งผลิตหนังเค็มบ้านน้อยชลประทาน เป็นแหล่งผลิตหนังเค็ม (หนังควาย/
วัวตากแห้ง) ในท้องถิ่นและเป็นแหล่งฝึกอาชีพของนักเรียน 
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10. ผลงำนดีเดน่ปกีำรศกึษำ 25๖๔ 
   
    1. ผลงานดีเด่นด้านสถานศึกษา 

ชื่อ ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
โรงเรียนเชียงยืนวิทยำ ๑. รางวัลเหรียญทองระดับประเทศ หนึ่งโรงเรียน หนึ่ง

นวัตกรรม ประจ าปกีารศึกษา 25๖๔ 
คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
    2. ผลงานดีเด่นด้านผู้บริหาร และครูผู้สอน 

ชื่อ ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
นายวัฒนศักดิ์  พัฒนภูทอง ได้รับรางรองชนะเลิศ รางวัลทรงคุณค่า OBEC AWARDS 

ประเภทครูผู้สอน  ด้านนวัฒกรรมและเทคโนโลยี 
 

จาก สพฐ. 

นายนายศัสตราวุธ ศรีชนะ  
ได้รับรางวัลดีเย่ียม มีผลงานดีเด่น REO11 MOE AWARDS   
 

 
จากศึกษาธิการภาค 11 นายจตุรงค  เจริญรัตน์ 

นายศิวพงษ์ พรหมเสนา 
 
    ๓. ผลงานดีเด่นด้านนักเรียน 

ชื่อ ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 
นางสาววิมลสิริ ทะนะไชย รางวัลชนะเลิศการประกวดวัฒนธรรมวินิต ส านักงานวัฒนธรรม จ.นครพนม 



๒๗ 
 

11. ผลกำรประเมนิคณุภำพภำยใน ปีทีผ่่ำนมำ  
 

  
 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ  
ดีเยี่ยม ดีมำก ดี พอใช ้ ปรับปรุง 

มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน  
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน      

    1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ      
    2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

     

    3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      

    4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร       
    5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
    6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ      
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
    1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด      
    2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย      
    3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
    4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร      
2.1  มีเป้ำหมำยวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน      
2.2  มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ      
2.3  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำ และทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

     

2.4  พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวชิำชีพ      
2.5  จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 
อย่ำงมีคุณภำพ 

     

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพือ่สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำร 
จัดกำรเรียนรู้ 

     

มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
3.1 จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไป 
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

     

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อกำรเรียนรู้      
3.3 มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก      
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและน ำผลมำพัฒนำ
ผู้เรียน 

     

3.5 มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและ
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 

     



๒๘ 
 

12. ผลกำรประเมนิคณุภำพภำยนอกรอบแรก 
 โรงเรียนเชียงยืนวิทยา  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.รอบแรก  เมื่อวันที่  15  ถึง………
17…………….เดือน…ธันวาคม ..พ.ศ…2547……….ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  3 ด้าน 
คือ ผู้บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียนซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปน้ี 

มำตรฐำน ระดับคุณภำพ 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี 

ระดับประถมศึกษำ -ระดับมัธยมศึกษำ    

มาตรฐานที่  1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์   √ 
มาตรฐานที่  2 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

 √  

มาตรฐานที่  3  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร √   

มาตรฐานที่  6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 √  

มาตรฐานที่  9  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

 √  

มาตรฐานที่ 10  ผู้เรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย   และสุขภาพจิตที่ดี   √ 
มาตรฐานที่ 11 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา   √ 

ด้ำนผู้บริหำร    

มาตรฐานที่  13  สถานศึกษามีการจัดองค์การ / โครงสร้างและการบริหารงาน อย่างเป็น 
                     ระบบครบวงจร  ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

  √ 

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ 
                     พัฒนาการศึกษา 

  √ 

มาตรฐานที่  18  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น 
                     ส าคัญ 

  √ 

มาตรฐานที่  20 ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ   √ 
มาตรฐานที่ 25 สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ินมีสื่อการเรียนการ 
                         สอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 √  

ด้ำนครู    
มาตรฐานที่  22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและ 
                   เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 √  

มาตรฐานที่ 24  ครูมีคุณวุฒิ /ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ  √  

 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินภำยนอกรอบแรก 

 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อแสนอแนะจำกกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำโดยสถำนศึกษำหรือหน่วยงำนต้นสังกัด 
 ผู้เรียนมีความร่าเริง  แจ่มใจ  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  กับเพื่อน  ครูและผู้ท่ีคุยด้วย  ชอบร้องเพลง  
ฟังเพลง  เล่นดนตรี  และดูกีฬา  ท่ีส าคัญช่วยเหลืองานโรงเรียนเป็นประจ าและด้วยความเต็มใจ  ครูมี
ความรู้ความสามารถตามวิชาเอก  สอนตรงกับวุฒิการศึกษา  จบปริญญาตรีทุกคน  มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 



๒๙ 
 

 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อแสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบแรก 
 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ แสวงหาค าตอบ  และเรียนรู้ด้วยตนเอง  กิจกรรม
ฝึกคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  คิดตัดสินใจและแก้ไขปัญหา  กิจกรรมบูรณาการเช่ือมโยง
ความรู้สู่การปฏิบัติจริงเน้นหลักคุณธรรม  จริยธรรม  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

13. ผลกำรประเมนิคณุภำพภำยนอกรอบสอง 
 โรงเรียน…เชียงยืนวิทยา….ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสอง เมื่อวันท่ี………
11…………ถึง………13…….เดือน…พฤศจิกายน..พ.ศ……2552…….ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา  มีการประเมิน  3 ด้าน คือ ผู้บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียนซึ่งสรุปผลการประเมินโดย
ภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

14.1 ระดบักำรศกึษำข้ันพืน้ฐำน 

มำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน 
เพื่อกำรประเมินคุณภำพภำยนอก 

ระดับคุณภำพ 
ปรับปรุง พอใช ้ ดี ดีมำก 

ด้ำนผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

   
√ 

 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี   √  
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา                      √  
มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  
มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมวิีสัยทัศน์  

  √  

มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร √    
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  √  

มาตรฐานที่ 7  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  √  

ด้ำนคร ู
มาตรฐานที่ 8   ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ความสามารถตรงกบังาน                        

ที่รับผิดชอบ และมีครูเพียงพอ 

   
 
√ 

 

มาตรฐานที่ 9   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 √   

ด้ำนผู้บริหำร 
มาตรฐานที่ 10  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ                         

   
√ 

 

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามีการจัดองค์กรโครงสร้าง และการบริหารงาน                      
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

  √  

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรยีนการสอน                          
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  √  

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามีหลักสูตร ท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียนและท้องถ่ินมีสื่อ
การเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

  √  

มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา 

  √  

 
โรงเรียนมีผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับคุณภาพ ...........ดี.............. โดยมีค่าเฉลี่ย 2.76 

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เน่ืองจาก ได้รับผลการประเมนิระดับคุณภาพ  ปรับปรุง  1  มาตรฐาน  และ 

ระดับคุณภาพ  พอใช้  อีก  1  มาตรฐาน 
 

√ 



๓๑ 
 

14. ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสอง 
  
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อแสนอแนะจำกกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำโดย
สถำนศึกษำหรือหน่วยงำนต้นสังกัด 
 มีบุคลากรท่ีมีคุณภาพ  อยู่ในวัยท่ีพร้อมท่ีจะเรียนรู้และพัฒนา  แต่ขาดการสอนท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ  ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อแสนอแนะจำกกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสอง 
 เป็นสถานศึกษาท่ีมีความเข้มแข็งของคุณธรรม  จริยธรรม  ของนักเรียน  มีกิจกรรมการสอน
อย่างหลากหลาย  นักเรียนมีความสามารถในด้านกีฬา  ดนตรี  และศิลปะ  ควรมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมี
เนื้อหาสาระของท้องถิ่น  จัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  เป็นต้น 
 
15. สรุปสภำพปัญหำ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
  

สภำพปญัหำ  
 เป็นโรงเรียนขนาดเล็กจึงได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลน้อย  ผู้ปกครองมีฐานะยากจน  
ท าให้โรงเรียนไม่สามารถระดมทุนเพื่อสนับสนุนการศึกษาได้อย่างเต็มท่ี  นักเรียนมีพื้นฐานและทักษะทาง
วิชาการน้อย  มีความพร้อมในการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการในระดับต่ า  มีโรงเรียนคู่แข่งท่ีมี
ศักยภาพเหนือกว่า  ท าให้จ านวนนักเรียนลดลงเรื่อยๆ  
 

จุดเด่น  
 มีความยืดหยุ่นในการท างานสูง  สามารถปรับปรุงองค์กรได้ง่าย  บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  
นักเรียนมีจิตสาธารณะ  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีความสามารถทางด้านดนตรี  กีฬา  และศิลปะ  ทักษะด้าน
อาชีพสูง   
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 พัฒนาทักษะพืน้ฐานตามหลักสูตร  เน้นการเรียนอัตลักษณ์ของต าบลเวินพระบาท  สู่การเรียนรู้
เพื่อการน าไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้จริง  พัฒนาครู  ในแนวคิดและวิธีการสอน  และเพิ่ม
นวัตกรรมในการสอนให้มากขึ้น  การศึกษาท่ีเน้นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการสอน
ทางด้านภาษาอังกฤษ  ภาษาลาว  และภาษาเวียดนาม 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

1๖. ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำ 

คุณภำพกำรศึกษำขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 
 

1. กำรบรหิำรจดักำรศกึษำ  
  โรงเรียนเชียงยืนวิทยา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  4 ด้าน ได้แก่ด้าน วิชาการ  บริหาร
ท่ัวไป  บริหารงานบุคคล  และงบประมาณ  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบบูรณาการ
แบบองค์รวม  เน้นความเป็นประชาธิปไตยในหน่วยงาน  ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในองค์กร  สร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากร  เน้นความพึงพอใจของผู้เข้ารับบริการ  ประชาขน  และผู้ปกครอง  โดยการพัฒนาตาม
กระบวนการ PDCA  และ SBM ในการท างาน 
    

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนเชียงยืนวิทยำ 
      

 
             
   
    
 
 
 
 
 

แผนภาพ   โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 

2. ค่ำนิยม ปรัชญำ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้ำหมำย อัตลกัษณ์ และเอกลกัษณ์ของสถำนศกึษำ 

ค่ำนิยม   เรียนดี กีฬำเด่น เน้นคุณธรรม น ำชุมชน 
ปรัชญำ   ปํญญำ  นรำน   รัตน   ปัญญำเป็นดวงแก้วของนรชน 

    หมำยถึง ปัญญาสามารถสอดส่องค้นอรรถอันสุขุมล้ีลับให้ประจักษ์แจ้ง ไม่มีแสงสว่าง 
อย่างอื่นเสมอเหมือน เป็นเครื่องเตือน ให้ด าเนินไปในทางท่ีชอบเป็นส่วนสุจริตและบุคคลผู้มีชีวิตเป็นอยู่ด้วย
ปัญญานั้น ย่อมประกอบด้วยกิจท่ีปราศจากโทษ ไม่ประพฤติมักง่ายเพราะเห็นแก่ประโยชน์ตน โดยท้ังนี้ก็
เพราะเป็นผู้สมบูรณ์ด้วยปัญญาเพื่อทิตานุทิตประโยชน์แก่ตนและแก่ผู้อื่นท้ังสองฝ่าย ส่วนเดียวย่อมแล
เหลียวถึงผู้อื่นด้วยน้ าใจเอื้อเฟื้อเกื้อกูลเพราะเหตุท่ีปัญญามี  คุณานิสงส์มหาศาลดังนี้ 

 
วิสัยทัศน ์
 โรงเรียนเชียงยืนวิทยา  มุ่งเน้นพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม  ส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและสุขภาพ  มีการร่วมมือจากชุมชน บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
เตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 
พันธกิจ 

 1) มุ่งเน้นพฒันาการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ควบคู่คุณธรรม 
 2) ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและสุขภาพ   
 3) ร่วมมือกับชุมชนบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
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 4) อนุรักษ์และพัฒนำศิลปวัฒนธรรมไทยอันดีงำมของท้องถ่ิน 
 5)  เตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 เป้ำประสงค์   
 1) ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตราฐานการศึกษา  ขั้นพื้นฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 2) ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ ท่ัวถึง  และเสมอภาค 

 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
 4)   ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงำม เป็นแบบอย่ำงที่ดีของชุมชน 

 5)   ผู้เรียนสำมำรถใช้ สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อกำรแสวงหำควำมรู้ต่ำงๆ 

เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  พัฒนาด้วยเศรษฐกิจพอเพียง 

อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
  มารยาทงาม  น้ าใจดี 

 
โครงกำรพิเศษของสถำนศึกษำ 

 โครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 
 

3.  แนวทำงกำรพฒันำคณุภำพกำรจัดกำรศกึษำของสถำนศกึษำ 
 ได้วิเคราะห์บริบทของโรงเรียน  สภาพจุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  ก าหนดวิสัยทัศน์  

พันธกิจ  และเป้าหมาย  จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  เพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาติ 

 
4. กลยุทธ์กำรพฒันำคณุภำพกำรจดักำรศกึษำของสถำนศกึษำ 
 1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู ้
 2) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3) ขยายโอกาสทางการศึกษา ให้ท่ัวถึง ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา เต็มตาม
ศักยภาพ 
 4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
 5) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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5. วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ประเดน็ยทุธศำสตร์ เป้ำประสงค์ของส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ
มัธยมศกึษำนครพนม 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 
 

พันธกจิ (Mission) 

        1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
        2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
        3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
        4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
        5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
        6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
       7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
       8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategy Issues) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณภาพ และเพิ่มขีดวามสามารถในการ แข่งขัน
ระดับประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างโอกาส ลดความ เหล่ือมล้ า และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะ พึงประสงค์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการศึกษาเพื่อความ มั่นคง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร
กับ ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาและสร้างความ เป็นเลิศในการบริหารจัดการองค์กร ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 
 



๔๓ 
 

เป้ำประสงค์ (Goals) 
 เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้เรียนมีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ/หรือ มาตรฐานสากล  
 เป้าประสงค์ท่ี 2 ผู้เรียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต และเป็นเลิศทางวิชาการ ด้วย การจัดการ
เรียนรู้แบบ active learningเป้าประสงค์ท่ี 
 เป้าประสงค์ท่ี 3 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง ครอบคลุม เสมอภาค เป็นคนดีและมี
ความสุขในสังคม 
 เป้าประสงค์ท่ี 4 ครูและบุคลากรทางการ ศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มี จิตวิญญาณ
ของความเป็นครู และเป็นมือ อาชีพ  
 เป้าประสงค์ท่ี 5 ส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษา สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง เป็นแหล่ง เรียนรู้ท่ีทันสมัยและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป้าประสงค์ท่ี  
 เป้าประสงค์ท่ี 6 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตามเกณฑ์
ท่ี ก าหนด การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง 
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพ และเช่ือมโยงทุกระดับ   
 เป้าประสงค์ท่ี 7 บริหารจัดการโดยใช้เครื่องมือ NKP Education 4.0 Model 
 
6. วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้นนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 
วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคตอย่างยังยืน 
 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์  

 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน  

 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน การแข่งขัน 
 4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 

 5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ ทางการศึกษา
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  

 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการ ศึกษาท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  

 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

 8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี ดิจิทัล 
(Digital Technology) 
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กลยุทธ์ สพฐ. 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

จุดเน้นนโยบำย สพฐ. 
 จุดเน้นท่ี 1 ด้านความปลอดภัย พฒันาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ ต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรค อุบัติซ้ า 
 จุดเน้นท่ี 2 ด้านโอกาส  
  2.1 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบ การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อ การศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพ ตรงตามศักยภาพและความ ถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมี ความสามารถ
พิเศษ สู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ  
  2.2 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ใน การศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อป้องกัน 
ไม่ให้ออกจากระบบ การศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ ได้รับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน อย่างเท่าเทียมกัน     
  2.3 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทาง การศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต มีพื้นฐานใน การประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ด้านคุณภาพ  
  3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น ของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคน ดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ใน ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ แข่งขัน และ
การเลือก ศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า  
  3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพฒันา สมรรถนะหลักท่ีจ าเป็น ในแต่
ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบ ลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุก 
ด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบ การวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  
  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มี ศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มี ทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นคร 
 4. ด้านประสิทธิภาพ  
  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มี นวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคล่ือน บนฐานข้อมูล สารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  



๔๕ 
 

  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของ ชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนท่ีสามารถด ารงอยู่ได้ อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท 
ของพื้นท่ี  
  4.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมี วัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษา ท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะ พิเศษ  
  4.4 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการ พัฒนานวัตกรรมการศึกษา และ
การเพิ่มความคล่องตัวในการ บริหารและการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
  4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

 
 
 

 
 

 
 

ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติกำรโรงเรียน 

ปีกำรศึกษำ ๒๕6๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 

1. ประมำณกำรรำยรบั และกำรจัดสรรงบประมำณ ปกีำรศกึษำ ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 

 

 



๔๘ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

 



๕๐ 
 

 



๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

ส่วนที่ ๔ 
กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลและรำยงำน  

โรงเรียนใช้มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน/กลุ่มงาน/กลุ่ม
สาระ/งาน  เป็นเครื่องมือในการก ากับ  ติดตาม  และรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ  ตามวงจรเดมมิ่ง  
(PDCA)   เพื่อวัดความส าเร็จตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน กลุ่มงาน/กลุ่มสาระ/งาน  และคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน  ดังนี ้

 
1. การก ากับ  ติดตาม 

 วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ 
 

ภาคเรียนละ 2 ครั้ง กลุ่มบริหารนโยบายและแผน 

2. นิเทศ  ติดตาม ภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
 

ตลอดปี หัวหน้ากลุ่มงาน / กลุ่มสาระ / งาน  
 ท่ีรับผิดชอบ 

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  
สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบปี 

ปีละครั้ง กลุ่มบริหารนโยบายและแผน 

 
2.การตรวจสอบและรายงาน 

วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ   ทบทวน    คุณภาพ ภาคเรียนท่ี 1 ผู้บริหารโรงเรียน 
2. พัฒนาและฝึกอบรมคณะกรรมการ ภาคเรียนท่ี 1 ผู้บริหารโรงเรียน 
3. เตรียมสร้างเครื่องมือ / คู่มือตรวจสอบ ภาคเรียนท่ี 1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
4. ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ภาคเรียนท่ี 2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
5. ประเมินสรุปผลการตรวจสอบ และรายงาน ภาคเรียนท่ี 2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
6. เสนอผลการตรวจสอบให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาทราบ 

ภาคเรียนท่ี 2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

7. พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กรณีท่ีผลการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

ภาคเรียนท่ี 2 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

 
 

 

 
 
 
 
 



๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๕๔ 
 

 
 

 
 

ค าส่ังโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 
ท่ี   ๖๓ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................... 

     เพื่อให้การด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และให้ครอบคลุมทุกภารกิจท่ีสถานศึกษา
ต้องปฏิบัติ จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้                                              

๑. นายศัสตราวุธ ศรีชนะ ต าแหน่งผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
๒.  นายจตุรงค เจริญรัตน์ ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ รองประธาน 
๓. นายวัฒนศักดิ์   วัฒนภูทอง ต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
๔. นางสุวัฒนา เวฬุวนารักษ์ ต าแหน่งครูช านาญการ กรรมการ 
๕. นางสาววัชราภรณ์ อุปทุม ต าแหน่งครูช านาญการ กรรมการ 
๖. นางสาวทิพรัตน์  ขุมทอง ต าแหน่งครู กรรมการ 
๗. นางธีราภรณ์ วานะวงศ์ ต าแหน่งครู กรรมการ 
๘. นางสาวภคสมพงษ์   ค าภาบุตร ต าแหน่งครู กรรมการ 
๙. นายศวิพงษ์   พรหมเสนา ต าแหน่งครู กรรมการ 
๑๐. นางสาวศิริขวัญ ศิริรัตน์นทีกุล ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรรมการ 
๑๑. นายอนันตสิทธิ ์  บรรผนึก ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรรมการ 
๑๒. นางสาววีรดา มะลิรส ต าแหน่งพนักงานราชการ กรรมการ 
๑๓. นายธงชัย ศรีสวัสด์ิ ต าแหน่งพนักงานราชการ กรรมการ 
๑๔. นายเศรษฐา   อุณาพรหม ต าแหน่งพนักงานราชการ กรรมการ 
๑๕. นางสาวธิดานุช บุตรโคตร ต าแหน่งครูธุรการ กรรมการ 
๑๖. นายนิติกร ค าชุม ต าแหน่งครูช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
     

หน้าท่ี     ๑. วิเคราะห์ขอบเขต การท างานของทุกฝ่ายทุกงานท่ีรับผิดชอบกิจกรรมและโครงการ 
   ๒. รวบรวม จัดส่งคณะท างาน   ๓. จัดพิมพ์ / จัดท ารูปเล่ม 
 

   ขอให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครัดและเสียสละ เพื่อ
ประโยชน์แก่ทางโรงเรียนและเป็นผลดีแก่ทางราชการ  

 

 ส่ัง  ณ  วันท่ี    ๓๐  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

 

(นายศัสตราวุธ  ศรีชนะ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงยืนวิทยา 


