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แผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต) 

 
โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
แผนงาน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาแนวทางการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนสุจริต 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  

ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
มีพันธกิจ ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี 
เป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมี 
ความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง  
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล)  ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” 
และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา เพ่ือสร้าง องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต  
จึงร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติ 
มิชอบทุกรูปแบบ โดยด าเนินกิจกรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนาแนวทางการป้องกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริตในวงกว้าง 
2. สถานศึกษามีแนวทางในทางการป้องกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมี 

ประสิทธิภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง    จ านวน 1,177 คน 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  จ านวน 55     คน 

5. ค่าเปา้หมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2565 

นักเรียน ครู และ บุคลากร 1. ร้อยละของนักเรียนม ี ร้อยละ 80 
ทางการศึกษา มีการด าเนิน พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความ 

 

กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยพฤติกรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตยส์ุจริต 
 

ซื่อสัตยส์ุจรติ 2. ร้อยละของครูและบุคลากร ร้อยละ 80  
ทางการศึกษามีพฤติกรรมที ่

 
 

แสดงออกถึงความยึดมั่นในความ 
 

 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 
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6. กิจกรรม – ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย งบ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. ก.ย. ผู้รับ 

จ านวน หน่วย ประมาณ 64 64 64 65 65 65 65 65 65 65 65 65 ผิดชอบ 
1. กิจกรรมพัฒนา 

แนวทางการสร้าง 

เครือข่ายและการ 

มีส่วนร่วมในการ 

ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนเครือข่ายการ 

ต่อต้านการทุจริต 
55 คน 3,000             กลุ่ม 

บริหารงาน 
บุคคล 

2. กิจกรรมพัฒนา 

คุณลักษณะ 

นักเรียนสุจริต 

จ านวนนักเรียนท่ีเข้า 

ร่วมกิจกรรมม ี

พฤติกรรม ค่านิยม 

ร่วมต้านการทุจรติ 

และมีคณุลักษณะอัน
พึงประสงค ์

1,285 คน 4,000             กลุ่ม 
บริหารงาน 
บุคคล 

 รวม   7,000              
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

8. สถานที่ด าเนินการ 
โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียน ครู และ บุคลากรทางการศึกษามีแนวคิดในการแยกผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
2. สถานศึกษามีแนวทางในทางการป้องกันและยับยั้งการทุจริตของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมี 

            ประสิทธิภาพ 
10. การติดตามประเมินผล 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 

แบบสรุปกิจกรรม 
แผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง (แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมพัฒนาแนวทางการ 
สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริต 

3,000   บาท กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะ 
นักเรียนสุจริต 

4,000   บาท กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รวม 7,000  บาท  
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รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

(แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
 

******************************* 
 

โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  จัดท าแผนปฏิบัติการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา (แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงาน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

 โดยโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงได้มอบหมายให้กลุ่มงานในโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงเป็นผู้ด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ และบัดนี้การด าเนินการตามแผน ฯ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงาน
ผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ในการปรับปรุงแผน ฯ ส าหรับกรอบ
แผนการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
1. การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้ว 

ที่ได้รับ 
 

ที่ใช้ไป 
 

คงเหลือ 

1 กิจกรรมพัฒนาแนวทางการ
สร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริต 

   3,000 บาท 3,000 บาท - 

2 กิจกรรมพัฒนาคณุลักษณะ 
นักเรียนสุจริต 

   4,000 บาท 4,000 บาท - 

รวม 7,000 บาท 7,000 บาท -   7,000 บาท 
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2. ผลการด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 2565 ผลที่เกดิ 
การบรรลผุลตามแผน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ด้วย
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1. ร้อยละของ
นักเรียน 
มีพฤติกรรมที่
แสดงออก 
ถึงความยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 ของ 
นักเรียนมีพฤติกรรมท่ี 
แสดงออกถึงความยึด
มั่นในความซื่อสตัย ์
สุจรติ 

ร้อยละ 90 ของ 
นักเรียนมีพฤติกรรมท่ี 
แสดงออกถึงความยึด 
มั่นในความซื่อสตัย ์
สุจรติ 

  

 2. ร้อยละของครูและ 
บุคลากรทางการ
ศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความยึด
มั่นในความซื่อสตัย์
สุจรติ 

ร้อยละ 80 ของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความยึด
มั่นในความซื่อสตัย์
สุจรติ 

ร้อยละ 95 ของครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
มีพฤติกรรมที่แสดงออก 
ถึงความยึดมั่นในความ 
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

  

 
2.2) กิจกรรมตามแผน ฯ 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
จ านวน 

หน่วย ผลที่เกิด 
การบรรลผุลตามแผน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1. กิจกรรมพัฒนาแนว
ทางการสร้างเครือข่ายและ
การมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต 

จ านวนเครือข่ายการ 
ต่อต้านการทุจริต 

 
1,028 คน 
ร้อยละ 80 

คน  
1,157 คน 
ร้อยละ 90 

  

2. กิจกรรมพัฒนา
คุณลักษณะ 
นักเรียนสุจริต 

จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม 
กิจกรรมมีพฤติกรรม 
ค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 
และมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ 

 
1,028 คน 
ร้อยละ 80 

คน  
1,157 คน 
ร้อยละ 90 

  
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3. ปัจจัยสนับสนุน 
การด าเนินงานตาม แผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษา  (แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) สามารถเกิดผลการปฏิบัติการเป็นไปตาม
แผนที่วางไว้และบรรลุตามเป้าหมายได้ เกิดจากปัจจัยหลายประการ ดังนี้ 

1) การจัดท าแผนปฏิบัติการที่มีรายละเอียดการปฏิบัติการ การระบุผู้รับผิดชอบ และ
งบประมาณท่ีชัดเจน ท าให้เกิดความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานได้ตรงกัน สามารถปฏิบัติการตามแผนได้ 

2) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกภาคส่วนร่วมมือ ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน และมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานตามระบบการบริหารตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ประชุม ชี้แจง วางแผนวิธีการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน ลงมือปฏิบัติงานและมีการประชุมสรุปผล เพ่ือน าเสนอข้อบกพร่องข้อควร
พัฒนาต่อไป 

3) โรงเรียนมีความพร้อมในทรัพยากรในด้านต่าง ๆ ได้แก่ บุคลากร งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ์ และระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
4. ปัญหา อุปสรรค 

เนื่องจากเกิดสถานการณ์การแพร่รพบาดของโรคโควิค-19 ท าให้การปฏิบัติงานไม่สามารถ
ด าเนินได้อย่างปกติ ต้องมีการปรับเปลี่ยนการด าเนินงานต่าง ๆ ไปตามสถานการณ์ เช่น การประชุม
รูปแบบออนไลน์และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบออนไลน์ 
 
5. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน ฯ 

ควรวางแผนการด าเนินงานโดยค านึงถึงสถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึน เช่น การแพร่
ระบาดของโรคระบาด อาจมีการก าหนดแผนส ารอง, ก าหนดกิจกรรมรูปแบบอื่น ๆ ส ารองไว้ในกรณี
ฉุกเฉิน 
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ก 

ค าน า 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา (แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงประจ าปีงบประมาณ 2565 
ได้รายงานการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินการ และงบประมาณในการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (แผนป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต) ซึ่งการด าเนินการในโครงการส าเร็จและบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ตามกรอบทิศทาง 
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลด 
น้อยลง 
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ข 

 

สารบัญ 
 

หนา้ 
 

ค าน า          ก 
สารบัญ           ข 
แผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล    1 
ในสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 7  5 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต) 
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แผนปฏิบัติการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 


