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                                                                   ส่วนที่ 1 บทน ำ 

 
สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยปัจจุบันปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดข้ึนใน

ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีแนวโน้มว่าจะหมดไป อีกท้ังยังทวีความรุนแรงมากขึ้น
เรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ 
หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้อง กันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวาง
การพัฒนาประเทศ อย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็น
ปัญหาส าคัญ ล าดับต้น ๆ ที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมากสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์
รบัชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพล ต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น 
พฤติกรรมการปฏิบัติการทุจริตคอร์รัปชัน จึงไม่สอดคล้องกับ แนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริต
คอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ ยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ปัญหาที่เกิดจาก 
ความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ 
จริยธรรมในการท างานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุ ที่ส าคัญ
ที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันน าไปสู่การสูญเสียงบประมาณของรัฐบาล ความไม่เสมอภาคใน
การให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพจากการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2557 และปี2558 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 38 คะแนน ใน
ปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 35คะแนน ในปี 2560 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมิน 37 คะแนน และ
ในปี 2561 ประเทศไทยได้คะแนนการประเมินลดลง เหลือ 36 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์
รัปชันอยู่ในระดับสูงซึ่งสมควรได้รับการแก้ไขอย่าง เร่งด่วนแนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” (Zero Tolerance& Clean Thailand) และก าหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้
มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้งก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้าน
การทุจริตใน วงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทาง
สังคมและ การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยน
สภาพแวดล้อมทีน่ าไปสู่ สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรม
ในการต่อต้าน การทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัย
ความส าเร็จ คือ มีกระบวนการทางงานด้านป้องกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสู่การท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริต
ได้อย่างเท่าทัน และมีประสิทธิภาพมีการบูรณาการการท างานระหว่างองค์กรที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะ 
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม 
เพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วน เพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยด าเนินการ ผ่านกล
ยุทธ์การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการ ระบบ
การประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ 
คะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยนอกจากนี้ ทิศทางการ
พัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3ยังมีความ สอดคล้องกับทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 –2564)ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
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ธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้จัดท าขึ้นบนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579) ถือเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศและเป้าหมาย การพัฒนาที่ ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง 
แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อ
เตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกัน
ด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วยทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เก่ียวข้องกับ การด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
คือ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก  “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้างองค์
ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อ การเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่
อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ซึ่งเป็นคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ตระหนักในความส าคัญ ของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 –2564)  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 –2564) มาอย่างต่อเนื่องโดย
ด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อ 
วางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดย 
มุ่งเนน้การพัฒนานักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ ศึกษาให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการของ 
โรงเรียนสุจริต โดยเริ่มพัฒนาจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จ านวน 225 โรงเรียน 

(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ 1 โรงเรียน) และขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพิ่มข้ึนอย่าง ต่อเนื่องทุกปีตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 จนครบทุกโรงเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561นอกจากนี้การด าเนินโครงการยังขยายผลให้
ครอบคลุมถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ภายใต้กิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพื่อให้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการด าเนินงานตามภารกิจอย่าง
โปร่งใส อีกท้ังยังมีการน าเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
การศึกษา(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มาขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สร้างกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและเท่าทัน
ต่อสถานการณ์การทุจริต สอดคล้อง แนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ทั้ง 3 ด้าน คือ  

ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือข่าย เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่ การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลัก ที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบใหค้ านึงถึงความสอดคล้องกับ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 
2561 – 2580) และ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564)โรงเรียน
อนุบาลบ้านแพง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน
อนุบาลบ้านแพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จ ตามเป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
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ข้อมูลของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
โรงเรียนบ้านแพงวิทยา  ตั้งอยู่บ้านเลขท่ี 230 หมู่ที่ 4 บ้านแพงวิทยา ต าบลบ้านแพง อ าเภอบ้านแพง  จังหวัด

นครพนมก่อตั้งเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2456 โดย นางอ ามาตย์ตรีจรัญ   รัตนประทีป 
นายอ าเภอท่าอุเทนขณะนั้น ซึ่งอ าเภอบ้านแพงเป็น ต าบลหนึ่งของอ าเภอท่าอุเทน  ได้รับงบประมาณจากเงินศึกษาพลี 
เปิดท าการสอน 3 ชั้น  คือชั้นมูลศึกษาถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  3  มีนายยันต์  วงศ์งาม เป็นครูใหญ่คนแรก 

ต่อมาในปี  พ.ศ.  2475  ได้ประกาศแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  และได้ท าการสอนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 - 4  พ.ศ.  2504  ได้เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 7  ในปี  พ.ศ.  2521  ได้ใช้หลักสูตรประถมศึกษา
เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นเด็กเล็กถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  และในปี  พ.ศ.  2523  ได้เปลี่ยนจากองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมาเป็นส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (สปช.)  กรทวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ได้เปลี่ยนชื่อจากส านักงาน
การประถมศึกษาแห่งชาติ  มาเป็นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  (สพฐ.)  ปี พ.ศ.  2547  

ผู้อ านวยการโรงเรียนได้เลื่อนต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนระดับ  9  วิทยฐานะช านายการพิเศษ
ผู้อ านวยการโรงเรียนคนปัจจุบันคือ  นายลิขิต   พิมพ์ิค า 

โรงเรียนบ้านแพงวิทยามีเนื้อที่  6  ไร่  3  งาน  58  ตารางวา  ปัจจุบันเปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่  6  มีนักเรียนทั้งหมด  1,308  คน  มีครูและบุคลากรทั้งหมด  55  คน  
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ปรัชญำ 

   
  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงเป็นหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ   คุณธรรม    จริยธรรม   มีวินัย    บนพื้นฐานความมีศักยภาพของท้องถิ่น   
และชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 
               นักเรียนมีคุณธรรม     เป็นผู้น าวิชาการ      ภายใน  ปี  2565 
 
 

พันธกิจ 
 
 
 1.   จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ให้มีคุณธรรม 
 2.   สร้างเครือข่ายการเรียนรู้    และการท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน    
ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
 3.  พัฒนาบุคลากร  ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานเกณฑ์วิชาชีพชั้นสูง 
 4.  ศึกษาวิเคราะห์   วิจัย     เผยแพร่    การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 5.  พัฒนาระบบบริหาร  จัดการแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 แผนภูมิกำรบริหำรโรงเรียนอนุบำลบ้ำนแพง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
                     
 
 
 
 
 
 
 
 

นายลขิิต  พิมพ์ค า 

ผู้อ านวยการสถานศกึษา 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

นางสาวปาริฉตัร  ค าเห็น 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแพงวิทยา 

นายสายนัต์  โชติวงัโส 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแพง 

การบริหารวชิาการ การบริหารงานบคุลากรบคุลากร การบริหารงบประมาณ 

-ก าหนดนโยบาย 

-พฒันาสื่อนวตักรรม 

-พฒันแหลง่การเรียนรู้ 

-นิเทศภายใน 

-แผนจดัการเรียนรู้ 

บรูณาการหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

-วดัผลประเมินผล 

-สอนซอ่มเสริม 

-สง่เสริมการอา่น 

-จดัท าผลงานที่เป็นเลศิ 

(Best  Practice) 

-การวางแผนอตัราก าลงั 

-พฒันาบคุลากรใน

สถานศกึษา 

-สร้างขวญัและก าลงัใจ 

-งานวนิยั 

-จดัท าผลงานท่ีเป็นเลิศ 

(Best  Practice) 

 

-ระบบดแูลช่วยเหลือฯ 

-รับนกัเรียนเข้าเรียน 

-บริการสขุภาพนกัเรียน 

-อาหารกลางวนั 

-ส่งเสริมประชาธิปไตย 

-กิจกรรมสหกรณ์ 

-ส่งเสริมจริยธรรม 

-โรงเรียนวถีิพุทธ 

-การบ ารุง/ซอ่มแซม 

-ปรับปรุงห้องเรียน 

-ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

-จดัท างบประมาณแบบ

พอเพียง 

-การจดัสรรประมาณ 

-ตรวจสอบตดิตามผลและ

รายงานการใช้เงิน 

-ระดมทรัพยากรและเงิน

ลงทนุทางการศกึษา 

-การบริหารการเงิน 

-การบริหารบญัชี 

-จดัท าผลงานท่ีเป็นเลิศ 

(Best  Practice) 

 

-คณะกรรมการสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน 

-บริการแก่ชมุชน 

-การเข้าร่วมกิจกรรมกบัชมุชน 

-การประชาสมัพนัธ์ 

-การเตรียมรับการประเมิน

ภายนอกรอบท่ีสาม 

-โรงเรียนดีประจ าต าบล 

-จดัท าผลงานท่ีเป็นเลิศ 

(Best  Practice) 

ครูประจ าชัน้/ครูพิเศษ 

การบริหารทัว่ไป 

นายประจกัษ์  ทาม ี

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแพงวิทยา 
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ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน   โรงเรียนอนุบำลบ้ำนแพง   ปีกำรศึกษำ  2564 
 

       วิชา 
ชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ พลศึกษา 
 

การงานอาชีพฯ ศิลปะ-ดนตรี ภาษาอังกฤษ รวม 

ป.1 83.18 82.56 78.26 81.93 74.62 88.06 88.96 88.57 73.48 82.17 
ป.2 78.47 78.24 79.11 78.28 77.62 80.68 86.46 83.84 56.18 78.62 
ป.3 75.98 74.54 75.88 76.24 79.79 82.73 87.51 82.21 68.91 78.17 
ป.4 74.16 74.77 73.44 74.29 78.20 78.29 79.01 81.30 70.76 75.91 
ป.5 73.81 56.51 56.88 70.98 77.31 78.27 79.56 82.11 70.92 73.44 
ป.6 71.96 67.67 56.51 70.52 79.32 83.05 80.20 81.81 71.00 74.42 
รวมเฉลี่ย 76.26 73.73 73.01 75.37 77.81 81.85 83.62 83.31 70.21 77.12 
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 โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  ได้จัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาตามหลักสูตรอนุบาลศึกษาเพ่ือ 
เตรียมความพร้อมในการเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553   จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาให้เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  คือ เด็กซึ่งมีอายุ
ย่างเข้าปีท่ีเจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีท่ีสิบหก  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  พุทธศักราช 2551ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561)  ซึ่งก าหนดเวลาเรียน
ประมาณ  6  ปี   

1.1  ที่ตั้ง    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  ตั้งอยู่เลขท่ี 230  หมู่ที่ 4  หมู่บ้านแพงวิทยา    ต าบลบ้าน
แพง  
อ าเภอบ้านแพง   จังหวัดนครพนม   รหัสไปรษณีย์  48140    โทรศัพท์  (042) 631241 
1.2  จ านวนบุคลากรในโรงเรียนโดยแยกตามวุฒิทางการศึกษา 

วุฒิทางการศึกษา จ านวนครู  -  อาจารย์ หมายเหตุ 
 ชาย หญิง รวม  
ต่ ากว่าอนุปริญญาตรี / เทียบเท่า 1 - 1 - พนักงานราชการ  1  คน 
อนุปริญญาตรี / เทียบเท่า - - -        -      อัตราจ้าง  2  คน 
ปริญญาตรี 8 32 40 - เจ้าหน้าที่ธุรการ   1  คน 
ปริญญาโท 5 10 15  

รวม 13 42 55  
1.3  จ านวนนักเรียน 

ชั้น จ านวนห้อง จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 
  ชาย หญิง รวม  
ชั้นอนุบาล  2 3 35 50 85  
ชั้นอนุบาล   3 3 30 44 74  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 6 88 81 169  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 6 99 83 182  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 7 90 121 211  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 7 102 101 211  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 6 77 84 161  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 7 98 98 196  

รวม 45 619 670 1,289  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

1.1 อาคารเรียน/อาคารประกอบ 
อาคาร จ านวนหลัง หอ้ง/ที่ หมายเหตุ 

-อาคารเรียน 6 44  
-อเนกประสงค์ 3 -  
-ส้วม 5 34  
-บ้านพักครู 
            - เรือนแถว 
            - เดี่ยว 

 
2 
10 

 
10 

 

  จ านวนนักการภารโรง   จ านวน    4  คน 
 

2.ปัญหำ 
2.1 ด้านงบประมาณ  ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอกับการจัดการด าเนินงานของโรงเรียน 
2.2 ขาดแคลนสื่ออุปกรณ์  เครื่องมือในห้องพิเศษ   
2.3 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในบางวิชาไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะวิชา   
      ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
2.4 ขาดอัตราก าลังครูไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
2.5 ขาดครูที่มีความถนัดเฉพาะทาง 

 
3.  ควำมต้องกำร 

3.1 งบประมาณในการด าเนินงานให้เพ่ิมขึ้น ได้แก่เงินหมวดค่าใช้สอยวัสดุรายหัว 
3.2 งบประมาณซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคารเรียน  อาคารประกอบ 
3.3  บุคลากรให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
3.4 ขาดครูที่จบเฉพาะทางโดยเฉพาะ  เอกดนตรี-นาฏศิลป์   เอกพลศึกษา 

1.กำรบริหำรวิชำกำร      
 งานวิชาการซึ่งเป็นงานหลักของโรงเรียน  นับว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่งพอสรุปได้ดังนี้ 
1.1 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนสามารถด าเนินการได้ร้อยละ  100 
1.2 นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่  6  เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ร้อยละ 100 
1.3 อัตรานักเรียนซ้ าชั้นร้อยละ 0.1 
1.4 ด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงสามารถชนะการแข่งขันทางวิชาการ
ได้รับรางวัล 
ทั้งระดับกลุ่มโรงเรียน    ระดับอ าเภอ  ระดับจังหวัด  และระดับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งพอสรุป  ได้
ดังนี้ 

- ปี  2564  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  19  เหรียญ  เหรียญเงิน  2  เหรียญ   เหรียญทองแดง  0  
เหรียญ  จากการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครพนม เขต 2  
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2.  กำรบริหำรงบประมำณ 

-  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  ได้จัดท าแผนงานงบประมาณประจ าปีและได้มีการพัฒนางานการเงิน
และพัสดุ 

ให้เป็นระบบระเบียบถูกต้อง โดยน าเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เข้ามาใช้ในระบบข้อมูล  ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานให้รวดเร็วเป็นระบบอยู่เสมอ 
 
3.  กำรบริหำรงำนบุคลำกร 

โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ซึ่งถือว่าบุคลากรเป็นส่วนส าคัญในการด าเนินต่าง ๆ  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่บุคลากร  โรงเรียนได้ให้มีกองทุนสวัสดิการของโรงเรียน   และจัดให้มีโครงการทัศนศึกษา
นอกสถานที่  เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้มีโอกาส  หาประสบการณ์นอกสถานศึกษาซึ่งจะน ามา
พัฒนางานในโรงเรียนต่อไป 
 

4.  กำรบริหำรทั่วไป 
โรงเรียนได้จัดท าโครงการ โรงเรียนสะอาดร่มรื่น  สวยงาม  โดยการจัดท าสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน  
ปลูกไมด้อกไม้ประดับ  ให้บริเวณโรงเรียนร่มรื่น  สวยงาม  และสะอาด  ได้ด าเนินจัดท าสวนหย่อม
และปลูกไม้ดอกไม้ประดับหน้าอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ได้
ด าเนินการพัฒนางานด้านกิจการนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นมาทุกปี โดยมีโครงการต่าง ๆ  
เช่น 
-  โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน  จ านวน   1,289   คน 
-  โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย  โดยการสอนดนตรีไทยและโครงการยุวทูตความดี 
-  โครงการจัดตั้งชุมนุมต่าง ๆ ของนักเรียน  เช่น  ชุมนุมคนรักแสตมป์  ชุมนุมดนตรีไทย   ฯลฯ 
-  โครงการให้ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน  จ านวน  12  ทุน  ทุนละ  1,000 บาท 
โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  เป็นโรงเรียนที่มีความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างแน่นแฟ้น  ซึ่งโรงเรียนได้

ช่วยเหลือชุมชนในด้านต่าง ๆ มากมาย  เช่น  อาคารสถานที่   บุคลากร  และมีทีมงานประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพคอยช่วยเหลือแก่ชุมชนทั้งภาคเอกชนและส่วนราชการต่าง ๆ ก็ได้รับความช่วยเหลือจากทาง
โรงเรียนเสมอมา 
 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมในการบริหารงานต่าง ๆ เช่น  ร่วมเป็นคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียน  เป็นคณะกรรมการมูลนิธิศิษย์เก่าของโรงเรียน  ช่วยมอบสิ่งของอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น  พัด
ลมติดเพดาน 
ตลอดจนสนับสนุนด้านแรงกายในการช่วยเหลือพัฒนาโรงเรียน  
 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลบ้านแพงได้ให้การ
สนับสนุนในด้านงบประมาณโครงการอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหาร  
 ให้บริการหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนมีโอกาสมาใช้สถานที่ของโรงเรียนจัดการประชุม  
อบรม  สัมมนา  การแข่งขันกีฬา และงานฉลองสมรสอยู่เสมอมา 
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การเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลบ้าน
แพงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงได้ด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ 
บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ชุมชนสังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) ประกอบด้วย 
การด าเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 
1. การเตรียมการ 
1.1 ก าหนดโยบาย แนวปฏิบัติการด าเนินงาน ต้านการทุจริต 
1.2 ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ แผนการป้องกันการทุจริตที่มี 
แนวคิดหลักในการป้องกันการทุจริต โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. การปฏิบัติ 
2.1 ด าเนินงานตามนโยบาย แนวปฏิบัติต้านการทุจริต 
2.2 ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
3. ติดตามด าเนินโครงการ 
3.1 นิเทศ การก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และการด าเนินการอ่ืน ๆ 
3.2 รายงานผลการด าเนินงานเพื่อน าไปปรับใช้ ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาต่อไป 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลการด าเนินโครงการเข้าร่วมกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอ

ผลงาน และการประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาแนวท างการจัดท าแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถาน โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียน
อนุบาลบ้านแพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
3. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
4. โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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      ส่วนที่ 2 
              บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการด าเนินงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน โดย
สาระส าคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
5. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
6. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

สาระส าคัญท้ัง 6 ด้านจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ
ทุจริต ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว 
ไทยว่า “บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ซึ่งเป็นครั้งแรก ที่
รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ 
ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่ กฎหมายบัญญัติ”การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ และไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยต้องมี
มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือการกระการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการ
แต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
 
2. ยุทธศำสตร์ระดับชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น 
กรอบ การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูก ก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ5 
ปี เพื่อให้บรรลุ วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 
โดยมีกรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 
1. ด้านความมั่นคง 

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง 
ความเชื่อมัน่ ในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ 
ความมั่นคง ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา 
ดุลยภาพ ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ 
มั่นคงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 

2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 

เกษตรกรราย ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต 

ภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา 

ระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ 

เทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา 

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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4.  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 
5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร 

จัดการ อุทกภัย อย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 

6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้

ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกัน
สร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรบัการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าว ได้ท าให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามี
ส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึนอย่างไรก็
ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ
ทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย
สถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกัน 
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เพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท า
ให้รัฐบาลและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการ
ทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการป้องกัน
แก้ไข ปัญหาดังกล่าวการจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนว
ทางการพัฒนา หลัก ดังนี้ 

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม”่ ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม
ในการ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้าน การทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทัน พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ 
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ
ขาด เป็นธรรม และ การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต
เป็นเป้าหมายในการ ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 

4. แผนพัฒนาน าเศรษฐกิจและสังคมแห่งช าติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ก าหนดในยุทธศาสตร์ที่ 6 

การบริหาร จัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ใน 
ยุทธศาสตร์นี้ ได้ก าหนดกรอบ แนวทางการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชัน มุ่งเน้นการ
ส่งเสริม และพัฒนา ปลูกฝังค่านิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศน์ให้คนมีความตระหนัก มีความรู้เท่าทัน
และมีภูมิต้านทาน ต่อโอกาสและ การชักจูงให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชันและมีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งสนับสนุนทุกภาคส่วน ในสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบรามการ
ทุจริต และมุ่งเน้นให้เกิดการส่งเสริมธรรมาภิบาลใน ภาคเอกชน เพื่อเป็นการตัดวงจรการทุจริตระหว่าง
นักการเมือง ข้าราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ทั้งนี้ การบริหารงานของส่วนราชการต้องมีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
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5. โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 

โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ 

(1) การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคม
โลกในยุทธศาสตร์ การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้น
การพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่ หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human 
Wisdom) 
ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่ สมบูรณ”์ ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่เสริมสร้าง 
แรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์
สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มี
ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
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5.  ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
วิสัยทัศน์ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณา 
การ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากลเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 
50 
 
วัตถุประสงค์หลัก 

1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม

หลักธรรมาภิบาล 
4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ 

ร่วมมือ จากประชาชน 
5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน 

ระดับท่ีสูงขึ้นยุทธศาสตร์หลักยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ โดยการก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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 1 “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ 
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง 
วัฒนธรรม ต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทน ที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา
และความเสียสละ เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก 
กลุ่ม ทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ 
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองอันแน่วแน่
ของประชาชนไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อ
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต อันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน า
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่ง
เดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล มีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากข้ึนในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง 
นโยบาย มักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการ
ก าหนดนโยบาย ของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 จึงไดก้ าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็น
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ยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกันการทุจริต ตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรร
มาภิบาลตั้งแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้น
ตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการ
ประเมินนโยบาย(Policy Evaluation) และข้ัน ป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback 
 

 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 “พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดข้ึน โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต” 

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การ 
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถด าเนินการ
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดี
และลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบรูณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต และจะมีการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริต จะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการ
ลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนัก และเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะส่งผลให้คดีการ
ทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
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ยุทธศำสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index 
:CPI) 
 ของประเทศไทย” 

เป็นการกาหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ 
ยกระดับ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ 
ส ารวจ ตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน
รวมไปถึง การบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ต่างประเทศ โดยมีกลยุทธ์การด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาล

บ้านแพงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนงาน การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาแนวทางการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนสุจริต 
1. ความเป็นม าและความส าคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดก้ าหนด 
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
มีพันธกิจ ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมี
เป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทาง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง
สังคมธรรมาภิบาล) 

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของ 
ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาล ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกัน 
การทุจริต ที่กล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือสร้าง องค์ความรู้
และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่
อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริตโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย 
ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต จึงร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ โดยด าเนินกิจกรรม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือ
วางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
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โครงการ    ส่งเสริมจริยธรรมส าหรับนักเรียน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจุฬาลักษณ์  นิลสาขา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปี   2565 
…………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
จริยธรรมนักเรียนนั้นถึงจะมีอยู่ในหลักสูตรแต่ก็เป็นเพียงบทเรียนเท่านั้น   ในทางปฏิบัติที่จะได้รับประสบ 
การณ์ตรง    ได้ประพฤติจริงได้รับรู้จากของจริงซึ่งเป็นรูปธรรมมากกว่าเข้าใจได้ดีกว่า    และจะได้น าไปปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวันและในการด าเนินชีวิตจริงต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมแก่นักเรียน 
2.2 เพ่ือให้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2.3 เพ่ือให้เห็นถึงความส าคัญของจริยธรรม 

3.  เป้าหมาย 
3.1 นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามหลักจริยธรรมได้ร้อยละ 100 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนงานด าเนินการ 
4.2 จัดสอนธรรมศึกษาในชั้นเรียน  
4.3 มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
4.4 นิมนต์พระภิกษุสอนจริยธรรมสัปดาห์ละ  1  ครั้ง 
4.5 ประเมินผลโครงการ 

5. งบประมาณ 
- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  20,000   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
- สังเกตจากการปะพฤติปฏิบัติตัวของนักเรียน 

7.ผลคาดว่าจะได้รับ 
- นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมได้เพ่ิมข้ึน 
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ก 

 
ค ำน ำ 

แผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาล
บ้านแพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นการด าเนินการที่มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาลยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งมีแนวทางหลักใน การด าเนินงาน แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 2) ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ 3) ปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาล
บ้านแพง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอ 
สภาพการณ์ทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทย ข้อมูลของโรงเรียน การด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษา รวมถึงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ส่วนที่ 2 น าเสนอ บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและนโยบายที่เก่ียวข้องส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมส าคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการ การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565 จน
ส าเร็จเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตเพื่อขับเคลื่อน การด าเนินงานให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็น
รูปธรรม 

 

โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

 

 

 

 

 

 



23 
 

 

โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ส างานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


