
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ........................................................................................... 

                     เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภา 
และ ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ บริหารทรัพยากร ดังนี้ 

๑. งานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
๒. งานวางแผน สรรหา บรรจแุละแต่งตั้ง 

  ๓. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฎิบัติราชการและเลื่อนเงินเดือน 
๔. งานพัฒนาบุคลากรและมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๕. งานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 

 
(นายลิขิต   พิมพ์ค า) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 


