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ปรัชญา 
   
  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงเป็นหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ   คุณธรรม    จริยธรรม   มีวินัย    บนพื้นฐานความมีศักยภาพของท้องถิ่น   
และชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 
               นักเรียนมีคุณธรรม     เป็นผู้น าวิชาการ      ภายใน  ปี  2565 
 
 

พันธกิจ 
 
 
 1.   จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ให้มีคุณธรรม 
 2.   สร้างเครือข่ายการเรียนรู้    และการท างานร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชน    
ตลอดจนพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
 3.  พัฒนาบุคลากร  ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานเกณฑ์วิชาชีพชั้นสูง 
 4.  ศึกษาวิเคราะห์   วิจัย     เผยแพร่    การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
 5.  พัฒนาระบบบริหาร  จัดการแบบมีส่วนร่วมโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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                                                                     แผนภูมกิารบริหารโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
                     
 
 
 
 
 
 
 
 

นายลิขิต  พิมพค์  า 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวปาริฉตัร  ค  าเห็น 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแพง

วทิยา 

นายสายนัต ์ โชติวงัโส 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแพง 

การบริหารวชิาการ การบริหารงานบุคลากร
บุคลากร 

การบริหารงบประมาณ 

-ก าหนดนโยบาย 
-พฒันาส่ือนวตักรรม 
-พฒันแหล่งการเรียนรู้ 
-นิเทศภายใน 
-แผนจดัการเรียนรู้ 

บูรณาการหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-วดัผลประเมินผล 
-สอนซ่อมเสริม 
-ส่งเสริมการอ่าน 
-จดัท าผลงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best  Practice) 
-ห้องเรียนคุณภาพ 
-การจดัท าหลกัสูตร 
พทุธศกัราช 2557 
-การจดัท าหลกัสูตร 
ทอ้งถ่ิน 
 
 
 

-การวางแผนอตัราก าลงั 
-พฒันาบุคลากรใน
สถานศึกษา 
-สร้างขวญัและก าลงัใจ 

-งานวนิยั 
-จดัท าผลงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best  Practice) 
 

-ระบบดูแลช่วยเหลือฯ 
-รับนกัเรียนเขา้เรียน 
-บริการสุขภาพนกัเรียน 

-อาหารกลางวนั 

-ส่งเสริมประชาธิปไตย 
-กิจกรรมสหกรณ์ 

-ส่งเสริมจริยธรรม 
-โรงเรียนวถีิพุทธ 
-การบ ารุง/ซ่อมแซม 
-ปรับปรุงหอ้งเรียน 
-ปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
-สถานศึกษาพอเพียง 
 
 

-จดัท างบประมาณแบบ
พอเพียง 
-การจดัสรรประมาณ 

-ตรวจสอบติดตามผลและ
รายงานการใชเ้งิน 
-ระดมทรัพยากรและเงิน
ลงทุนทางการศึกษา 
-การบริหารการเงิน 
-การบริหารบญัชี 

-จดัท าผลงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best  Practice) 
 

-คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
-บริการแก่ชุมชน 

-การเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชน 

-การประชาสัมพนัธ์ 
-การเตรียมรับการประเมิน
ภายนอกรอบท่ีสาม 
-โรงเรียนดีประจ าต าบล 
-จดัท าผลงานท่ีเป็นเลิศ 
(Best  Practice) 
-ส่งเสริมสุขภาพนกัเรียน 
-ส่งเสริมดนตรีไทย 
-ส่งเสริมงานศิลปะ 
 

ครูประจ าชั้น/ครูพิเศษ 

การบริหารทัว่ไป 

นายประจกัษ ์ ทามี 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแพง

วทิยา 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง   ปีการศึกษา  2564 
       วิชา 
ชั้น 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ พลศึกษา 
 

การงานอาชีพฯ ศิลปะ-ดนตรี ภาษาอังกฤษ รวม 

ป.1 83.18 82.56 78.26 81.93 74.62 88.06 88.96 88.57 73.48 82.17 
ป.2 78.47 78.24 79.11 78.28 77.62 80.68 86.46 83.84 56.18 78.62 
ป.3 75.98 74.54 75.88 76.24 79.79 82.73 87.51 82.21 68.91 78.17 
ป.4 74.16 74.77 73.44 74.29 78.20 78.29 79.01 81.30 70.76 75.91 
ป.5 73.81 56.51 56.88 70.98 77.31 78.27 79.56 82.11 70.92 73.44 
ป.6 71.96 67.67 56.51 70.52 79.32 83.05 80.20 81.81 71.00 74.42 
รวมเฉลี่ย 76.26 73.73 73.01 75.37 77.81 81.85 83.62 83.31 70.21 77.12 
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บทที่  1 
วัตถุประสงค์   นโยบาย  และเป้าหมาย  แผนปฏิบัติการ ปี  2565 

 
 วัตถุประสงค์ 
         1.  ปริมาณ 

1.1.  เพ่ือให้เด็กวัยก่อนประถมศึกษาภาคบังคับ  มีความพร้อมก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษาอย่าง
เสมอภาคกัน 
1.2.  เพ่ือบริการและโอกาสทางการศึกษาในการเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กวัยก่อนประถมศึกษาภาค 
บังคับให้มากยิ่งข้ึน 
1.3.  เพ่ือให้เด็กนักเรียนที่มีอายุในเกณฑ์ศึกษาภาคบังคับได้เช้าเรียนทุกคนและเรียนจบหลักสูตร 
ประถมศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

   2.   เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ  มีทักษะ  เจตคติและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ตามมาตรฐาน    
         การเรียนรู้และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรประถมศึกษา  โดยมีความเด่นชัดตามความต้องการของสังคม  
         และ ท้องถิ่น 
   3.  เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สมบูรณ์ทั้งรางกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  สติปัญญามีจริยธรรม 
        คุณธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่กับผู้อื้นได้อย่างมีความสุข 

4. เพ่ือให้นักเรียนมีอุปกรณ์เครื่องเขียนแบบเรียน  เสื้อผ้า  อาหารกลางวัน อย่างเพียงพอและมีสุขภาพที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

5. เพ่ือให้นักเรียน  เรียนเก่ง  ดีและมีความสุข 
 

นโยบาย 
1.  ด้านปริมาณ 

1.1.  ส่งเสริมสนับสนุนจัดการศึกษาระดับอนุบาล  ส าหรับเด็กวัยเรียนก่อนศึกษาภาคบังคับ 
1.2.  เร่งรัดการเกณฑ์เด็กท่ีมีอายุเข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ   ให้เข้าเรียนอย่างทั่วถึงทุกคน  โดยใช้

กระบวนการที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ   น าเอาระบบข้อมูลสารสนเทศและการติดตามประสานงาน   
ประชาสัมพันธ์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ให้เต็มที่ 

1.3  นักเรียน  เรียนจบหลักสูตรประถมศึกษาตามเกณฑ์ภาคบังคับอย่างน้อย  6  ปี 
1.4.  ส่งเสริมนักเรียนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่  6  เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

2.  ด้านคุณภาพ 
2.1.  เร่งรัดพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช  2561  โดย

เน้นกระบวนการ   วิธีการที่ดีและนวัตกรรมใหม่มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยยึดผู้เรียนเป็นคนดี มีปัญญา มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างแท้จริง 

2.2. เร่งรัดพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
       พ.ศ. 2561 
2.3. ลดอัตราการซ้ าชั้นในทุกระดับชั้นเรียน  โยการตรวจสอบติดตาม  ก ากับช่วยเหลือนักเรียนที่ทีปัญหา 
2.4. ช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน  อาหารกลางวัน  อย่างทั่งถึง  และจัดหาทุน 

การศึกษาให้แก่นักเรียนที่ยากจนตอบสนองนโยบายเรียนฟรี 15  ปี 100% 
2.5. นักเรียนมีระดับผลการเรียนที่สูงขึ้น  ในทุกกลุ่มวิชาและสาระการเรียนรู้  ตามหลักสูตรประถมศึกษา 
2.6. นักเรียนอ่านคล่อง เขียนคล่องนักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไป 
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3.  ด้านบริหารและสนับสนุน 
3.1.  ปรับปรุงการบริหารและการนิเทศภายในให้มีประสิทธิภาพ   โดยใช้แผนเป็นเครื่องมือ  มีการติด   
        ตามก ากับและประเมินผลอย่างเป็นระบบ   น าเอาวิธีการและเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน   
        รวมทั้งมีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างประหยัดและเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
3.2  สนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ  ทักษะคุณธรรม  จริยธรรมและ 
       ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครูรวมทั้งจัดบริการด้านสวัสดิการเพื่อสร้างขวัญก าลังใจแก้ผู้ปฏิบัติงาน 
3.3  เร่งรัดพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้ ร่มรื่น  สะอาดสวยงาม  และน่าอยู่น่าเรียนจัดท าสวนหย่อม 
       ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 

     3.4 ประสานสัมพันธ์ กับหน่วยงานและชุมชน  เพื่อน ามาในการพัฒนาการศึกษาให้เจริญก้าวหน้ายิ่งขึ้น 
3.5 บริการสาธารณูปโภคให้ครบถ้วน  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี มีร่างการแข็งแรง มีการพัฒนาทางราง

กายมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข 
 

  เป้าหมาย 
1.  ด้านปริมาณ 

1.1  เด็กวัยก่อนประถมศึกษาอายุ  4  -  6  ปี  ทุกคน  ได้เข้าเรียนในชั้นอนุบาลโดยเปิดสอนชั้นอนุบาล 
       จ านวน   6   ห้องเรียน 
1.2  เด็กท่ีมีอายุย่างเข้าเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  ได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาครบทุกคน โดย    
       เปิดท าการสอน ชั้น ป.  1  -  ป. 6  มีทั้งหมด   35  ห้องเรียนและเรียนตามหลักสูตรที่ก าหนด 
1.3  เด็กนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่  6  เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ร้อยละ 100 
1.4  การบริหารงานทุกงานโดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้มีประสิทธิภาพคุณภาพมากข้ึนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 100 
 

2.  ด้านคุณภาพ 
2.1  เด็กนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาท่ีเข้าเรียนทุกคน  ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  จิตใจ  

อารมณ์  สังคมและสติปัญญาตามศักยภาพ 
2.2 เด็กท่ีผ่านการเรียนในระดับก่อนประถมศึกษาอย่างน้อยร้อยละ  100  มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความ

พร้อมในการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2.3 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ  100  เรียนจบหลักสูตรประถมศึกษาก าหนดภายใน  6  ปี 
2.4 นักเรียนระดับประถมศึกษาทุกชั้นเรียน  มีผลการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ  80   ทุกกลุ่มวิชาและสาระการ

เรียนรู้วิชาตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
2.5 นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  มีอัตราการซ้ าชั้นไม่เกินร้อยละ 1 
2.6  นักเรียนมีพฤติกรรมลักษณะที่พึงประสงค์ 8 ประการและมาตรฐานการเรียนรู้  ร้อยละ  95 
2.7  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยดี  สุขนิสัยที่ดี  มีรางการแข็งแรงสมบูรณ์และมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ที่

กระทรวงสาธารณสุขก าหนดร้อยละ  95 
2.8 ผู้เรียนเป็นคนดี  มีปัญญา มีความสุข และสนุกกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง 

 
 3. ด้านบริหารและการสนับสนุน 

3.1  โรงเรียนสามารถบริหารงานทุกงาน  การจัดการศึกษาทุกระดับ  ให้มีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
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3.2  โรงเรียนสามารถจัดบริเวณโรงเรียนให้สะอาด  ร่มรื่น   สวยงาม โดยจัดท าสวนหย่อม  ปลูกไม้ดอกไม้
ประดับ  และจัดสร้างปรับปรุงรั้วรอบโรงเรียนให้เรียบร้อย 

3.3  จัดให้มีห้องปฏิบัติการครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรและห้องคอมพิวเตอร์ 
3.4  จัดให้มีห้องสมุด  3  ดีส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนใช้ห้องสมุดครบทุกคน 
3.5 ส่งเสริมให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้  ICT 
3.6 โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลบ้านแพง ในด้านอาหาร

กลางวันให้นักเรียนได้รับประทานทุกคน   และสนับสนุนอาหารเสริมนมแก่นักเรียนชั้นอนุบาล-ป.6 
3.7 จัดให้ศูนย์การเรียนรู้อาชีพครบวงจร สร้างอาชีพหารายได้ระหว่างเรียน 
3.8 ส่งเสริมให้เป็นศูนย์กีฬาชุมชนครบวงจรมีสนามกีฬา 
3.9 ส่งเสริมใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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บทที่  2 
สภาพปัจจุบัน    ปัญหา   และความต้องการ 

1. สภาพปัจจุบัน 
      โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  ได้จัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาตามหลักสูตรอนุบาลศึกษาเพ่ือ 

เตรียมความพร้อมในการเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553   
จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาให้เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  คือ เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ดจนถึงอายุ
ย่างเข้าปีท่ีสิบหก  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  
พุทธศักราช 2551ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561)  ซึ่งก าหนดเวลาเรียนประมาณ  6  ปี   

1.1  ที่ตั้ง    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  ตั้งอยู่เลขท่ี 230  หมู่ที่ 4  หมู่บ้านแพงวิทยา    ต าบลบ้านแพง  
อ าเภอบ้านแพง   จังหวัดนครพนม   รหัสไปรษณีย์  48140    โทรศัพท์  (042) 631241 
1.2  จ านวนบุคลากรในโรงเรียนโดยแยกตามวุฒิทางการศึกษา 

วุฒิทางการศึกษา จ านวนครู  -  อาจารย์ หมายเหตุ 
 ชาย หญิง รวม  
ต่ ากว่าอนุปริญญาตรี / เทียบเท่า 1 - 1 - พนักงานราชการ  1  คน 
อนุปริญญาตรี / เทียบเท่า - - -        -      อัตราจ้าง  2  คน 
ปริญญาตรี 8 32 40 - เจ้าหน้าที่ธุรการ   1  คน 
ปริญญาโท 5 10 15  

รวม 13 42 55  
1.3  จ านวนนักเรียน 

ชั้น จ านวนห้อง จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 
  ชาย หญิง รวม  
ชั้นอนุบาล  2 3 35 50 85  
ชั้นอนุบาล   3 3 30 44 74  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 6 88 81 169  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  2 6 99 83 182  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  3 7 90 121 211  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 7 102 101 211  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  5 6 77 84 161  
ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 7 98 98 196  

รวม 45 619 670 1,289  
 

1.5 อาคารเรียน/อาคารประกอบ 
อาคาร จ านวนหลัง ห้อง/ท่ี หมายเหตุ 

-อาคารเรียน 6 44  
-อเนกประสงค์ 3 -  
-ส้วม 5 34  
-บ้านพักครู 
            - เรือนแถว 
            - เดี่ยว 

 
2 
10 

 
10 
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  จ านวนนักการภารโรง   จ านวน    4  คน 
 

2.ปัญหา 
2.1 ด้านงบประมาณ  ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอกับการจัดการด าเนินงานของโรงเรียน 
2.2 ขาดแคลนสื่ออุปกรณ์  เครื่องมือในห้องพิเศษ   
2.3 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในบางวิชาไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะวิชา   
      ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
2.4 ขาดอัตราก าลังครูไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
2.5 ขาดครูที่มีความถนัดเฉพาะทาง 

 
3.  ความต้องการ 

3.1 งบประมาณในการด าเนินงานให้เพ่ิมขึ้น ได้แก่เงินหมวดค่าใช้สอยวัสดุรายหัว 
3.2 งบประมาณซ่อมแซมครุภัณฑ์ อาคารเรียน  อาคารประกอบ 
3.3  บุคลากรให้เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
3.4 ขาดครูที่จบเฉพาะทางโดยเฉพาะ  เอกดนตรี-นาฏศิลป์   เอกพลศึกษา 
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ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา 
 
1.การบริหารวิชาการ      
 งานวิชาการซึ่งเป็นงานหลักของโรงเรียน  นับว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่งพอสรุปได้ดังนี้ 
1.1 การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนสามารถด าเนินการได้ร้อยละ  100 
1.2 นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่  6  เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  ร้อยละ 100 
1.3 อัตรานักเรียนซ้ าชั้นร้อยละ 0.1 
1.4 ด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงสามารถชนะการแข่งขันทางวิชาการได้รับรางวัล 
ทั้งระดับกลุ่มโรงเรียน    ระดับอ าเภอ  ระดับจังหวัด  และระดับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งพอสรุป  ได้ดังนี้ 

- ปี  2564  ได้รับรางวัลเหรียญทอง  19  เหรียญ  เหรียญเงิน  2  เหรียญ   เหรียญทองแดง  0  เหรียญ  
จากการแข่งขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานครพนม เขต 2  

2.  การบริหารงบประมาณ 
-  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  ไดจ้ัดท าแผนงานงบประมาณประจ าปีและได้มีการพัฒนางานการเงินและพัสดุ 

ให้เป็นระบบระเบียบถูกต้อง โดยน าเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เข้ามาใช้ในระบบข้อมูล  ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานให้รวดเร็วเป็นระบบอยู่เสมอ 
3.  การบริหารงานบุคลากร 

โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ซึ่งถือว่าบุคลากรเป็นส่วนส าคัญในการด าเนินต่าง ๆ  เพ่ือเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ
แก่ 

บุคลากร  โรงเรียนได้ให้มีกองทุนสวัสดิการของโรงเรียน   และจัดให้มีโครงการทัศนศึกษานอกสถานที่  เพื่อให้บุคลากร
ในโรงเรียนได้มีโอกาส  หาประสบการณ์นอกสถานศึกษาซึ่งจะน ามาพัฒนางานในโรงเรียนต่อไป 
4.  การบริหารทั่วไป 

โรงเรียนได้จัดท าโครงการ โรงเรียนสะอาดร่มรื่น  สวยงาม  โดยการจัดท าสวนหย่อมหน้าอาคารเรียน  ปลูกไม้ 
ดอกไม้ประดับ  ให้บริเวณโรงเรียนร่มรื่น  สวยงาม  และสะอาด  ได้ด าเนินจัดท าสวนหย่อมและปลูกไม้ดอกไม้ประดับ
หน้าอาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง ได้ด าเนินการพัฒนางานด้านกิจการนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนมาทุกปี โดยมีโครงการต่าง ๆ  เช่น 

-  โครงการอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน  จ านวน   1,289   คน 
-  โครงการส่งเสริมเอกลักษณ์ไทย  โดยการสอนดนตรีไทยและโครงการยุวทูตความดี 
-  โครงการจัดตั้งชุมนุมต่าง ๆ ของนักเรียน  เช่น  ชุมนุมคนรักแสตมป์  ชุมนุมดนตรีไทย   ฯลฯ 
-  โครงการให้ทุนการศึกษาส าหรับนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน  จ านวน  12  ทุน  ทุนละ  1,000 บาท 
โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  เป็นโรงเรียนที่มีความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างแน่นแฟ้น  ซึ่งโรงเรียนได้ช่วยเหลือ 

ชุมชนในด้านต่าง ๆ มากมาย  เช่น  อาคารสถานที่   บุคลากร  และมีทีมงานประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพคอย
ช่วยเหลือแก่ชุมชนทั้งภาคเอกชนและส่วนราชการต่าง ๆ ก็ได้รับความช่วยเหลือจากทางโรงเรียนเสมอมา 
 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมในการบริหารงานต่าง ๆ เช่น  ร่วมเป็นคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
โรงเรียน  เป็นคณะกรรมการมูลนิธิศิษย์เก่าของโรงเรียน  ช่วยมอบสิ่งของอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น  พัดลมติดเพดาน 
ตลอดจนสนับสนุนด้านแรงกายในการช่วยเหลือพัฒนาโรงเรียน  
 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลต าบลบ้านแพงได้ให้การสนับสนุนในด้าน
งบประมาณโครงการอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหาร  
 ให้บริการหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนมีโอกาสมาใช้สถานที่ของโรงเรียนจัดการประชุม  อบรม  
สัมมนา  การแข่งขันกีฬา และงานฉลองสมรสอยู่เสมอมา 
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แผนงานโครงการงานวิชาการ 

1. โครงการก าหนดนโยบายเป้าหมายเพื่อ 
       รองรับการกระจายอ านาจ 
2. โครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
3. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละ ICT 
4. โครงการนิเทศภายใน 
5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
6. โครงการวัดผลและประเมินผล 
7. โครงการการสอนซ่อมเสริม 
8. โครงการส่งเสริมการอ่าน 
9. โครงการจัดท าแผนจัดการเรียนรูโ้ดยบูรณาการหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
10. โครงการจัดท าผลงานที่เป็นเลิศ (Best  Practice)  
     ด้านงานวิชาการ 
11. โครงการห้องเรียนคุณภาพ(Quality  Classroom) 
12. โครงการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
13. โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 
14. โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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ชื่อโครงการ     ก าหนดนโยบายและเป้าหมายเพ่ือรองรับการกระจายอ านาจ 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายประจักษ์  ทามี  
ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะด าเนินการ     ตลอดปีการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานทุกอย่างที่มีความจ าเป็นอีกอย่างหนึ่งก็คือการก าหนดนโยบายและเป้าหมายการด าเนินงาน
เพ่ือให้ทราบว่านโยบายและเป้าหมายของงานมีอย่างไรเพ่ือที่จะด าเนินงานให้บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายที่วางไว้  
ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงจึงได้มีการก าหนดนโยบายแลเป้าหมายของการด าเนินงานไว้เพื่อจะเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานให้บรรลุเป้าที่วางไว้ 
2  วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือวางนโยบายและเป้าหมายของงานไว้เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน 
2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตามนโยบายและเป้าหมายที่วางไว้ 
2.3 เพ่ือการปฏิบัติงานด าเนินไปตามนโยบายและเป้าหมายที่วางไว้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและเป้าที่วางไว้ ร้อยละ 100 
3.2 เกิดผลส าเร็จของงานตามนโยบายและเป้าหมาที่วางไว้ ร้อยละ  100 

4.  กิจกรรมและระยะด าเนินการ 
4.1 ประชุมวางแผนก าหนดนโยบายของแต่ละงาน              กันยายน       2564 
4.2 ก าหนดนโยบายของแต่ละงาน    กันยายน       2564 
4.3 ก าหนดนโยบายเป้าหมายของแต่ละงานที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ   2565   
4.4 ด าเนินการตามที่ก าหนโยบายเป้าหมายที่วางไว้              ตุลาคม 2564  -  กันยายน   2565 
4.5 ติดตามประเมินผลโครงการและสรุปผล    มีนาคม   -  กันยายน   2565 

5.  งบประมาณ 
  -  งบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 1,000  บาท   
6.  การวัดและประเมินผล 
  -  ติดตามก ากับการด าเนินงาน  ของแต่ละงาน 
  -  จากรายงานผลการด าเนินงานของแต่ละงาน 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 การด าเนินงานเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่วาง 
7.2 การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาสื่อนวัตกรรม 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายฉัตรชัย  จันทา  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา   
............................................................................................................................. ............................................................ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะให้ประสบผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอน สิ่งที่ส าคัญก็
คือสื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ เป็นสิ่งที่จะให้เด็กนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในบทเรียนเนื้อหามากยิ่งขึ้นและเกิดความคิดรวบ
ยอดในเนื้อหาวิชาที่เรียน   ดังนั้นสื่อการเรียนการสอนมีความจ าเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   โรงเรียน
อนุบาลบ้านแพง จึงได้จัดท าโครงการผลิตสื่อการเรียนการสอนขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้มีสื่อการเรียนการสอนนวัตกรรมใหม่ ๆ และเพียงพอต่อการเรียนการสอน 
2.2 เพ่ือให้มีนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการผลิตสื่อ 
2.3 เพ่ือให้ครู - อาจารย์ ผลิตสื่อขึ้นใช้เองเป็น 

3.  เป้าหมาย 
3.1 มีสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการการเรียนการสอน 

ในงบประมาณ  2565 ปีการศึกษา  2565  ครบทุกกลุ่มวิชาร้อยละ  95 
4.  วิธีการด าเนินการ 

4.1 ประชุมวางแผนการผลิตสื่อแต่งตั้งคณะท างาน  กันยายน    2564 
4.2 ส ารวจความต้องการสื่อการเรียนการสอน  กันยายนม    2564 
4.3 ผลิตสื่อและทดลองใช้    ตุลาคม    2564  -  กันยายน   2565 
4.4 ปรับปรุงพัฒนาสื่อการเรียนการสอน   ตุลาคม    2564  -  กันยายน   2565 
4.5 จัดท าทะเบียนสื่อและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  กันยายน   2565 
4.6 บริการให้ยืมใช้สื่อกาเรียนการสอน   ตลอดปงีบประมาณ  2565 
4.7  ติดตามประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ   ตุลาคม   2564  -  กันยายน   2565 

5.  งบประมาณ 
- หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   50,000  บาท 

 
6.  การวัดผลประเมินผล 
  -   ออกแบบสอบถามการใช้สื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรม 

- ติดตามก ากับการใช้สื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรม 
7.  ผลคาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมประกอบการสอนครบทุกสาระวิชาและทุกกลุ่มวิชา 
7.2  มีสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพคุณภาพใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ชื่อโครงการ     พัฒนาแหล่งเรียนรู้และ  ICT 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวเพลินพิศ  อุดมกัน 
ลักษณะของโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ตลอดปีการศึกษา   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
  ห้องสมุดเป็นแหล่งความรู้นอกเหนือที่ครู - อาจารย์สอนในห้องเรียน  และยังเป็นที่ฝึกทักษะในการศึกษา 
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง   ฝึกให้นักเรียนรักการอ่านใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยและจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียนได้เป็นที่ศึกษาหาความรู้ตามหลักสูตรและชุมชนจะได้มีโอกาสใช้แหล่งเรียนรู้และICT ด้วย 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1.  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
2.2.  เพ่ือให้ครูและชุมชนใช้ ICT และมีแหล่งเรียนรู้ 

3.  เป้าหมาย 
3.1 นักเรียนชั้นป. 1 -  ชั้นป. 6  ได้มีแหล่งเรียนรู้ศึกษาหาความรู้คารบทุกสาขาวิชาทุกคน 
3.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนและชุมนใช้แหล่งเรียนรู้และ ICT ครบทุกคน  

4.  วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนในการด าเนินงาน   
4.2 พัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
4.3 จัดหาวัสดุอุปกรณ์      
4.4 จัดท าแหล่งเรียนรู้และห้องICT   
4.5 ให้บริการแกน่ักเรียนและครู/บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน   
4.6 ปรับปรุงประเมินวัดผลการด าเนินงาน  

5.  งบประมาณ 
-  งบประมาณใช้หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   100,000  บาท 

6.  การวัดผลประเมินผล 
6.1 แบบสอบถาม 
6.2 แบบประเมินผลโครงการ 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้และมีมาตรฐาน  
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ชื่อโครงการ    นิเทศภายใน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายประจักษ์  ทามี 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
… 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ   จะต้องมีการก ากับติดตามประเมินผล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู-  อาจารย์ อันที่จะส่งผลให้ผลการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นมีความรู้
ความสามารถตามจุดประสงค์ของหลักสูตร  โรงเรียนจึงจัดให้มีการนิเทศภายในเพื่อตรวจสอบการด าเนินงานการจัด
กิจกรรมการเรียน 
การสอนข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือก ากับดูติดตามผลกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 
2.2 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.  เป้าหมาย 
3.1 กิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามจุดประสงค์และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรประถมศึกษาที่วาง

ไว้ร้อยละ  100 
3.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนร้อยละ  98 

4. วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนงาน/โครงการ   กันยายน 2565 
4.2 ก าหนดระยะเวลา/วิธีการด าเนินการ  กันยายน 2565 
4.3 ก าหนดให้มีการนิเทศภายในภาคเรียนละ  2  ครั้ง  ภาคเรียนที่  1  มกราคม   -   สิงหาคม     2565 
4.4 ก าหนดภาคเรียนที่  2                พฤศจิกายน   2565  -   ธันวาคม    2565 
4.5 วัดผลประเมินผลโครงการ             ตุลาคม   2564  -   กันยายน     2565 

5.  งบประมาณ 
5.1 ใช้หมวดงบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   2,000 บาท 

6.  การวัดผลประเมินผล 
6.1 แบบประเมินการสอน/แบบสังเกตการสอน 
6.2 แบบสอบถาม 

7.  ผลคาดว่าจะได้รับ 
7.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดประสงค์ของหลักสูตรที่วางไว้ 
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ชื่อโครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางวิมลดา  รุ่งจินดารัตน์ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา   
............................................................................................................................. .......................................................... 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินการจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนที่จะให้มีประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงค์ของหลักสูตรสิ่งที่
ส าคัญอีกประการหนึ่งก็คือกระบวนการเรียนรู้ เพื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพจึงจ าเป็นจะต้องมีการพัฒนา 
กระบวนการเรียนการสอนให้ตรงตามเนื้อหา  หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวางไว้    
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูได้มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนบรรลุตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ให้ครู - อาจารย์ ได้จัดท าแผนการสอนทุกคน 
3.2 ให้ครู - อาจารย์จัดท าแผนการสอนมีคุณภาพประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นร้อยละ  100 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนการจัดท าแผนการสอน กันยายน    2564 
4.2 ด าเนินการจัดท าแผนการสอน  ตุลาคม  2564 
4.3 ก าหนดให้ส่งแผนการสอนให้ผู้บริหารตรวจสอบก่อนสอน  1  อาทิตย์ ทุกเดือนตลอดปีการศึกษา 
4.4 วัดผลประเมินการจัดท าแผนการสอน  ตลอดปีการศึกษา 

5.  งบประมาณ 
5.1 ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน    10,000  บาท 

6.  การวัดผลประเมินผล 
6.1 การตรวจสอบแผนการสอน 

7.  ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 
7.1 ครู - อาจารย์ จัดท าแผนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่วางไว้ 
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ชื่อโครงการ    วัดผลประเมินผล 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางศิรินภา  พรหม 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ปีการศึกษา    
........................................................................................................................................................................... ............. 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรจะต้องมีการประเมินผลและวัดผลเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์ของ
หลักสูตรตามที่กระทรวงได้มอบหมายให้โรงเรียนประเมินผลและวัดผลเอง  ดังนั้นครูจะต้องมีความรู้ในเรื่องของการ
วัดผลและประเมินผลการสร้างเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลตามแนวใหม่   ดังนั้นโรงเรียนจึงได้ก าหนดให้มี
โครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ครูได้มีความรู้ในเรื่องของการวัดผลและประเมินผลตามแนวใหม่ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูได้มีความรู้ในเรื่องของการประเมินผลและวัดผลตามแนวใหม่ 
2.2 เพ่ือให้ครูได้จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีมาตรฐานและน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือครูวิเคราะห์ข้อสอบได้ 
2.4 เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เพ่ือให้ครูวิชาการ ฝ่ายบริหารครูผู้สอนมีความรู้ทักษะในด้านการวัดผลและประเมินผลเพ่ิมข้ึนร้อย 85 
3.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้สามารถผ่านจุดประสงค์ได้ทุกจุดประสงค์ 

4.วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ส ารวจความต้องการของครูแล้วประชุมวางแผนงานและโครงการ 
4.2 ประชุมครูซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรที่ปรับปรุงใหม่ แผนการสอนและการวัดผลประเมินผล 
4.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
4.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการวัดผลและประเมินผล  การสร้างเครื่องมือวัดผล 
4.5 ติดตามประเมินผลโครงการ 

5. งบประมาณ 
- หวดเงินค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน      5,000   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
 -   จากการสังเกต   ตรวจผลงาน   และข้อทดสอบ 
7.  ผลคาดว่าจะได้รับ 
 7.1   ครูวิชาการ   ครูผู้สอน  ฝ่ายบริหาร   มีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการวัดผลประเมินผล 
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โครงการ   โครงการการสอนซ่อมเสริม 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางหทัยรัตน์  ไตรวงศ์ย้อย 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปี  2565 
1. หลักการและเหตุผล 
 การสอนซ่อมเสริมเป็นส่วนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   เพื่อเป็นเสริมความรู้ให้กับนักเรียนที่มี
ปัญหาทั้งนักเรียนที่เรียนเก่งและนักเรียนที่เรียนอ่อน    ให้มีทักษะการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน  ทั้งในด้านความคิดสติปัญญา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้ในเรื่องที่นักเรียนมีปัญหา 
2.2 เพ่ือแก้ปัญหาให้แก่นักเรียนที่มีปัญหาในการเรียนอ่อน 
2.3 เพ่ือให้ครูได้รู้ปัญหาของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 นักเรียนสามารถเรียนรู้มีทักษะการเรียน  เพิ่มข้ึนร้อยละ 100 

4. วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมคณะครูเพ่ือวางแผนงานและโครงการ 

 4.2  ส ารวจนักเรียนที่มีปัญหาในการเรียนการสอน      
4.2 ด าเนินการสอนซ่อมเสริมในเวลา 12.30 – 13.00  และ 16.10-16.40 น.     
4.3 จัดท าแผนการสอนซ่อมเสริม 
4.4 ติดตามผลประเมินผลโครงการ 

5. งบประมาณ 
3.10 งบประมาณหมวดเงินค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน    6,000  บาท 

6.  การวัดผลประเมินผล 
- การผ่านจุดประสงค์ของนักเรียน 

7.  ผลคาดว่าจะได้รับ 
 -    นักเรียนมีทักษะการเรียนเพ่ิมข้ึนและผ่านจุดประสงค์ทั้งหมด 
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โครงการ     ส่งเสริมรักการอ่าน 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสวาท  โชติวังโส 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน    ปี  2565 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 นอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับนักเรียนแล้วโรงเรียนจะต้อง
จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีทักษะในการอ่านและได้มีความรู้เพ่ิมเติมจากการอ่านอีกด้วยดังนั้นโรงเรียนอนุบาล
บ้านแพงจึงได้จัดให้มีการส่งเสริมการอ่านขึ้น 
 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านหนังสือ 

12.1 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
12.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดทักษะในการอ่านและเพ่ิมพูนความรู้จากการอ่าน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงมีนิสัยรักการอ่านร้อยละ100 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 4.1 ประชุมคณะครูวางแผน 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4.3 จัดท าโครงการวางทุกงานอ่านทุกคน  เวลา 12.30 น. -  13.00 น.  ทุกวัน 
 4.4 จัดท าโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดโรงเรียน   ให้นักเรียนและครู –อาจารย์ ใช้ห้องสมุดทุกวัน 
 4.4 ด าเนินการ 

4.5 ติดตามประเมินผลโครงการ 
5. งบประมาณ 

- ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน    100,000  บาท 
6. การวัดผลประเมินผล 

- ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ 

- นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงมีนิสัยรักการอ่านและมีทักษะในการอ่าน 
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ชื่อโครงการ    จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวมัติกา  ผาลี 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปีการศึกษา   
............................................................................................................................. .......................................................... 
2.  หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินการจัดกิจกรรมการการเรียนการสอนที่จะให้มีประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงค์ของหลักสูตรสิ่งที่
ส าคัญอีกประการหนึ่งก็คือการเตรียมการสอน เพ่ือการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการการเรียนการ
สอนให้ตรงตามเนื้อหา  หลักสูตรและวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  ทั้งวิธีการสอน   เตรียมสื่อการสอน   การวัดผลประเมินผล  
ในกิจกรรมการสอนโดยบูรณาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ครูได้มีการเตรียมการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ 
3.2 เพ่ือให้การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนบรรลุตามจุดประสงค์ของหลักสูตร 
3.3  

4.  เป้าหมาย 
3.3 ให้ครู - อาจารย์ ได้จัดท าแผนการสอนทุกคน 
3.4 ให้ครู - อาจารย์จัดท าแผนการสอนมีคุณภาพประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นร้อยละ  100 

5.  วิธีการด าเนินงาน 
4.5 ประชุมวางแผนการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้  เมษายน    2565 
4.6 ด าเนินการจัดท าแผนการสอน    พฤษภาคม 2565 
4.7 ก าหนดให้ส่งแผนการสอนให้ผู้บริหารตรวจสอบก่อนสอน  1  อาทิตย์ ทุกเดือนตลอดปีการศึกษา 
4.8 วัดผลประเมินการจัดท าแผนการสอน  ตลอดปีการศึกษา 

6.  งบประมาณ 
5.2 ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน   10,000  บาท 

8.  การวัดผลประเมินผล 
6.2 การตรวจสอบแผนการสอน 

8.  ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 
7.2 ครู - อาจารย์ จัดท าแผนการสอนที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่วางไว้ 
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ชื่อโครงการ     การจัดท าผลงานที่เป็นเลิศ(Best  Practice)งานวิชาการ 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายประจักษ์  ทามี 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้   สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งก็คือ
ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  เพื่อจะได้มีการพัฒนางานด้านวิชาการทุกงานให้น าไปสู่ความเป็นเลิศ 
2 วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้งานวิชาการมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.2 เพ่ือให้งานวิชาการมีประสิทธิภาพน าไปสู่ความเป็นเลิศ 

3 เป้าหมาย   
           3.1  เพ่ือให้งานวิชาการมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
4 วิธีการด าเนินงาน 

4.1 ประชุมวางแผนจัดท าผลงานที่เป็นเลิศด้านวิชาการ 
4.2  ด าเนินการจัดท าผลงานที่เป็นเลิศ(Best  Practice)ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วงชั้นเรียน 
4.3  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานที่เป็นเลิศ 
4.4  น าเสนอผลงานที่เป็นเลิศทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วงชั้นเรียน ในรูป  Powerpoint  และ Flow  Chart 

5 งบประมาณ 
5.1 ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน ท  20,000  บาท 

6 การวัดผลประเมินผล 
-  แบบประเมิน   แบบสอบถาม  และสัมภาษณ์ 

7 ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 
-  งานด้านวิชาการมีการพัฒนาน าไปสู้ความเป็นเลิศทุกด้าน 
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ชื่อโครงการ     จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางจารุณี  อภัยโส 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1 หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2557 มีความสมบูรณ์ครบถ้วนตามหลักสูตร โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง  
จึงได้มีโครงการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นเพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ซึ่งเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่
ให้ท้องถิ่นหรือชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาด้วย 
1. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีหลักสูตรท้องถิ่น 
2.2 เพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษาพุทธศักราช 2564 มีความสมบูรณ์ครบถ้วน 

3 เป้าหมาย 
3.1  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงมีหลักสูตรท้องถิ่นมีความสมบูรณ์ครบถ้วนตามหลักสูตร สถานศึกษา  

 พุทธศักราช 2564 ร้อยละ 100 
4.วิธีการด าเนินงาน 

4.1 ประชุมวางแผนการจัดท าหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
4.2 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือขอมติที่ประชุมในการด าเนินการจัดท า 
4.3 เข้ารับการอบรมการจัดท าหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
4.4 มอบหมายคณะท างานหลักสูตรท้องถิ่นด าเนินงานจัดท าหลักสูตรท้องตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      พุทธศักราช  2564 วัดผลประเมินผลการด าเนินงาน 

5.งบประมาณ 
5.1ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน     3,000   บาท 

6.การวัดผลประเมินผล 
6.1 การตรวจสอบหลักสูตรท้องถิ่น 

7.ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 
7.3 โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงมีหลักสูตรท้องถิ่น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  

2551 
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ชื่อโครงการ     ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสุขใจ  แก้วใส 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณภาพด้านการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ 
เกิดความเป็นเลิศในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียนเครือข่าย ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ระดับจังหวัด  
ระดับภาคและระดับประเทศ 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.2 เพ่ือให้เกิดความเป็นเลิศทางวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.เป้าหมาย 
3.1 โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงมีความเป็นเลิศทางวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ร้อยละ  90 

4.วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนการด าเนินการความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4.2 มอบหมายงานการด าเนินงาน 
4.3 ใช้และหาวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายและทันสมัยอยู่เสมอ 
4.4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกเหนือเวลาเรียน(วันเสาร์-อาทิตย์) 
4.5 จัดท าและปรับปรุงห้องพิเศษให้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4.6 จัดท าห้อง ICT 
4.7 จัดกิจกรรมขับเคลื่อนกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน 
4.8 ตั้งศูนย์ภาษาอังกฤษประถมศึกษา 
4.5 วัดผลประเมินผลการด าเนินงาน 

5.งบประมาณ 
5.1ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  100,000   บาท 

6.การวัดผลประเมินผล 
6.1 การตรวจสอบการวัดประเมินผลวัดผลนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

7.ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 
7.1โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงมีความเป็นเลิศทางวิชาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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ชื่อโครงการ       พัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
แผนงาน        การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ      โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวจุรีรัชย์  แพงวงษ์ 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 
.............................................................................................................................................................................  
1.หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นพ้ืนฐานของการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาถ้าหากการจัดการศึกษาในระดับ
ปฐมศึกษามีประสิทธิภาพและคุณภาพแล้วการจัดการศึกษาในระดับประถมศึกษาก็มีคุณภาพตามไปด้วย 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยให้สูงขึ้น 
 2.2เพื่อพัฒนาการจัดประสบการณ์ทุกด้านทุกกิจกรรม 
3.เป้าหมาย 
 3.1โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยเพิ่มข้ึนร้อยละ 90 
4.วิธีการด าเนินงาน 
 4.1ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 4.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4.3จัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนปฐมวัย 
 4.4จัดท าตารางกิจกรรมประจ าวัน 
 4.5ปรับปรุงห้องเรียนให้สะอาดสวยงามทันสมัยน่าอยู่น่าเรียน 
 4.6นิเทศตามปฏิทินการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านแพงวิทยาโดยคณะกรรมการนิเทศภายใน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 4.7วัดผลประเมินผลโครงการ 
5.งบประมาณ 
 5.1ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน    30,000   บาท 
6.การวัดผลประเมินผล 
 6.1แบบสอบถาม 
 6.2การสังเกต 
 6.3แบบประเมินโครงการ 
7.ผลคาดว่าจะได้รับ 
 7.1โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยสูงขึ้น 
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            การบริหารงานบุคลากร 

1.โครงการวางแผนอัตราก าลัง 
2.โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
3.โครงการงานวนิยั 
4.โครงการสร้างขวญัและก าลังใจ 
5.โครงการจัดท าผลงานที่เป็นเลิศ(Best   Practice) ด้านงานบุคลากร 
6.โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
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โครงการ   วางแผนอัตราก าลัง 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอิศรา  หาญรักษ์ 
ลักษณะของโรงเรียน  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปี  2565 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาโรงเรียนจะมีประสิทธิภาพนั้นงานบุคลากรเป็นสิ่งส าคัญจะต้องมีการวางแผนอัตราก าลังให้เพียงพอ
และเหมาะสมกับงานเพ่ือให้การปฏิบัติงาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
2.2 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  คณะครูให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนและปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบเติมประสิทธิภาพความรู้
ความสามารถ  ร้อยละ 100 
4.  วิธีการด าเนินงาน 

3.1 วางแผนอัตราก าลัง 
3.2 ก าหนดหน้าที่ปฏิบัติให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของบุคลากร 
3.3 ค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการตามท่ีก าหนด 
3.4 ติดตามผลประเมินผลโครงการ 

5.  งบประมาณ 
- งบประมาณหมวดเงินค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน    1,500   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
 -     สังเกตการปฏิบัติงาน    ผลการปฏิบัติงาน 
7. ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 

- ครูในโรงเรียนให้ความร่วมมือในปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
- โรงเรียนมีการพัฒนาเพ่ิมมากขึ้นทุกด้าน 
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โครงการ   พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสายันต์  โชติวังโส  
ลักษณะของโรงเรียน  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปี  2565 
............................................................................................................................. ....................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรเป็นส่วนส าคัญในการบริหารงานทุกงาน  ดังนั้นงานทุกงานจะด าเนินไปด้วยมีประสิทธิภาพ  บุคลากร
จะต้องมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการด าเนินงานนั้นด้วย    จ าเป็นจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้ความ
สารถท่ีทันสมัยอยู่เสมอเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูมีความรู้ความสารถที่ทันสมัยอยู่เสมอ 
2.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ  ความสามารถเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ 
2.3เพ่ือให้งานบุคลากรด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4เพ่ือให้บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  คณะครูมีความสามารถที่ทันสมัยตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปเหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมายร้อย
ละ  100 
4.  วิธีการด าเนินงาน 

4.1 ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
4.2 จัดครูเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ  อบรมเชิงปฏิบัติงานสัมมนา  ตามความเหมาะสม 
4.3 จัดอบรมสัมมนาในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.4 รายงานการเข้าอบรมประชุมเชิงปฏิบัติงาน  การสัมมนา 
4.5 ติดตามผลประเมินผลโครงการ 

5.  งบประมาณ 
- งบประมาณหมวดเงินค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน   50,000   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
 -        สังเกตการปฏิบัติงาน    ผลการปฏิบัติงาน 
7. ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 

- ครูในโรงเรียนมีความรู้และพัฒนาตนเองมากข้ึน  ในการปฏิบัติงานและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ   งานวินัย 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายลิขิต  พิมพ์ค า 
ลักษณะของโรงเรียน  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปี  2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรเป็นส่วนส าคัญในการบริหารงานทุกงาน  ดังนั้นงานทุกงานจะด าเนินไปด้วยมีประสิทธิภาพ  บุคลากร
จะต้องมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการด าเนินงานและอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุขไม่มีการขัดแย้งเกิดขึ้นในหมู่คณะ  สิ่ง
ส าคัญอีกย่างหนึ่งคือครูจะต้องมีวินัยในการปฏิบัติราชการ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ครูมีวินัยคุณธรรมและจริยธรรม 
2.2 เพ่ือให้ไม่เกิดการขัดแย้งกันในคณะครู 
2.3 เพ่ือให้งานบุคลากรด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพไม่ต่อระเบียบบริหารราชการ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  คณะครูมีคุณธรรมและจริยธรรมร้อยละ  100 
4.  วิธีการด าเนินงาน 

4.1  ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
4.2 จัดครูเข้าร่วมประชุมท าความเข้าใจเรื่องวินัยคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ติดตามผลประเมินผลโครงการ 

5.  งบประมาณ 
- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน     1,000   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
 -        สังเกตการปฏิบัติงาน    ผลการปฏิบัติงาน 
7. ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 

- ครูในโรงเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมมากขึ้น 
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โครงการ   สร้างขวัญก าลังใจ 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอภิชัย  ค าบุราณ 
ลักษณะของโรงเรียน  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปี  2565 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรเป็นส่วนส าคัญในการบริหารงานทุกงาน  ดังนั้นงานทุกงานจะด าเนินไปด้วยมีประสิทธิภาพ  บุคลากร
จะต้องมีคุณภาพและประสิทธิภาพในการด าเนินงานนั้นด้วย    จ าเป็นจะต้องมีการบ ารุงขวัญก าลังใจแก่บุคลากรเพ่ือให้มี
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือให้ครูมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.2  เพ่ือสร้างความเข้าใจอันดีต่องานที่รับผิดชอบ 
2.3  เพ่ือให้งานบุคลากรด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  คณะครูมีขวัญก าลังที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีรับผิดชอบร้อยละ  100 
4.  วิธีการด าเนินงาน 

2.4 ประชุมวางแผนด าเนินงาน 
2.5 สร้างขวัญก าลังใจ  จัดสวัสดิการต่างๆ 
2.6 มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถ 
2.7  พิจารณาความดีความชอบ 
2.8 ติดตามผลประเมินผลโครงการ 

5.  งบประมาณ 
- งบประมาณหมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน   10,000   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
 -        สังเกตการปฏิบัติงาน    ผลการปฏิบัติงาน 
7. ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 

- ครูในโรงเรียนมีขวัญก าลังใจมากข้ึน 
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ชื่อโครงการ     การจัดท าผลงานที่เป็นเลิศ(Best  Practice)งานบุคลากร 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสายันต์  โชติวังโส 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา   
................................................................................................................................................................................... ... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานด้านบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้   สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งก็
คือผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  เพื่อจะได้มีการพัฒนางานด้านบุคลากรทุกงานให้น าไปสู่ความเป็นเลิศ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้งานบุคลากรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.2 เพ่ือให้งานบุคลากรมีประสิทธิภาพน าไปสู่ความเป็นเลิศ 

3. เป้าหมาย   
           -  เพ่ือให้งานบุคลากรมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
4. วิธีการด าเนินงาน 

4.1 ประชุมวางแผนจัดท าผลงานที่เป็นเลิศด้านบุคลากร 
4.2  ด าเนินการจัดท าผลงานที่เป็นเลิศ (Best  Practice) ด้านบุคลารกทุกงาน 
4.3  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานที่เป็นเลิศ 
4.4  น าเสนอผลงานที่เป็นเลิศ ในรูป  Powerpoint  และ Flow  Chart 

5 งบประมาณ 
5.1 ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน   10,000  บาท 

6 การวัดผลประเมินผล 
-  แบบประเมิน   แบบสอบถาม  และสัมภาษณ์ 

7 ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 
-  งานบุคลากรมีการพัฒนาน าไปสู้ความเป็นเลิศทุกงาน 
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 การบริหารงบประมาณ 
1. การจัดท าแผนงบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ตรวจสอบติดตามผลประเมินผลและรายงานการใช้เงิน 
4. การบริหารบัญชี 
5. การระดมทรัพยากรและการลงทนุการศึกษา 
6. การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
7. การบริหารการเงิน 
8. โครงการจัดท าผลงานที่เป็นเลิศ(Best  Practice) 

การบริหารงบประมาณ 
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โครงการ    การจัดท าแผนงบประมาณ 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสายันต์  โชติวังโส 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ปี  2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนได้รับจัดท าแผนงบประมาณ  เพื่อใช้จ่ายในการพัฒนาโรงเรียนมีจ ากัด  ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องมี
การจัดท าแผนงบประมาณ   เพ่ือให้คุ้มค่าและมีประโยชน์สูงสุดต่องบประมาณท่ีได้รับ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือใช้จ่ายงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนให้คุ้งค่าและมีประโยชน์สูงสุด 
 2.2 เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับงานและโครงการของโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือให้ถูกระเบียบของทางราชการ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 จัดท างบประมาณให้เป็นระบบและถูกต้องกับระเบียบและใช้จ่ายถูกต้องของราชการได้ร้อยละ100 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 4.1 รวบรวมข้อมูล 
 4.2 ประชุมคณะครูและบุคลากร 
 4.3 ประสานงานแผนงาน/โครงการ 

4.4ด าเนินตามโครงการ 
4.5ติดตามผลการด าเนินงาน 

 4.6ประเมินผลที่ได้รับ 
 4.7 เสนอข้อมูลและปัญหาเพื่อจัดท าโครงการต่อเนื่อง  
5. งบประมาณ 

- งบประมาณ     1,500    บาท    
6. การวัดผลประเมินผล 

- ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ 

- โรงเรียนด าเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณท่ีได้รับอย่างคุ้มค่าถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
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โครงการ    จัดสรรงบประมาณโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุภาพ  ยันทะแย้ม 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ปี  2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 นอกจากโรงเรียนได้รับสรรงบประมาณ  เพ่ือใช้จ่ายในการพัฒนาโรงเรียนแล้ว    ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องจัดท าเงิน
นอกงบประมาณ  ให้มีระบบและถูกระเบียบเพ่ือขจัดปัญหาที่จะเกิดข้ึนได้และจัดสรรงบประมาณมาใช้จ่ายอย่างถูกต้อง
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้คุ้มค่ามากที่สุดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2 เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับงานและโครงการของโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือให้ถูกระเบียบของทางราชการ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 จัดสรรงบประมาณให้เป็นระบบและถูกต้องกับระเบียบและใช้จ่ายถูกต้องของราชการได้ 
ร้อยละ100 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 4.1 รวบรวมข้อมูล 
 4.2 ประชุมคณะครูและบุคลากร 
 4.3 ประสานงานแผนงาน/โครงการ 

4.4 ด าเนินตามโครงการโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.5 ติดตามผลการด าเนินงาน 

 4.6 ประเมินผลที่ได้รับ 
 4.7 เสนอข้อมูลและปัญหาเพื่อจัดท าโครงการต่อเนื่อง  
5. งบประมาณ 

- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   10,000    บาท 
6. การวัดผลประเมินผล 

- ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ 

-โรงเรียนด าเนินงานเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับอย่างคุ้มค่าถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
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โครงการ    ตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการใช้เงิน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายลิขิต  พิมพ์ค า 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ปี  2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ  และการบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่าก่อประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา  และวัสดุอุปกรณ์สนองต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียนมากท่ีสุดจ าเป็นจะต้องมี
การตรวจสอบประเมินผลและรายงานการใช้เงิน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 2.2 เพ่ือเป็นการประเมินผลการบริหารงบประมาณต่างๆมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 การบริหารงบประมาณเป็นระบบและถูกต้องกับระเบียบและใช้จ่ายถูกต้องของราชการได้ร้อยละ100 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 4.1 จัดท าแผนงานโครงการ 
 4.2 ประเมินผลโครงการและแผนการใช้เงินของงบประมาณฝ่ายต่าง ๆ  

4.3 ตรวจสอบประเมินผลและรายงานการใช้เงินงบประมาณ 
4.4  ติดตามผลการด าเนินงาน 

5. งบประมาณ 
- งบประมาณ  -   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
- ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7. ผลคาดว่าจะได้รับ 
-โรงเรียนด าเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณท่ีได้รับอย่างคุ้มค่าถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
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โครงการ   ระดมทรัพยากรและการลงทุนการศึกษา 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร้อยตรีหญิงชนางรัก  ดีโคตร 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปี  2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารงานทางด้านการศึกษาที่จะคุ้มค่าก่อให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะต้องมีการ
ระดมทรัพยากรทั้งบุคลากรและงบประมาณในการจัดการศึกษาเพ่ือให้การศึกษาพัฒนาไปด้วยความก้าวหน้ามีผลดีต่อ
สถานศึกษาอย่างสูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือใช้ทรัพยากรทางการศึกษาและการลงทุนทางการศึกษาเป็นไปอย่างคุ้มค่า 
 2.2 เพ่ือใช้ทรัพยากรและงบประมาณต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 2.3 เพ่ือใช้ทรัพยากรและงบประมาณมีประโยชน์ต่อสถานศึกษาอย่างสูงสุด 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลได้ร้อยละ100 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 4.1  ประชุมคณะครูและบุคลากร 
 4.2  ระดมทรัพยากรต่างๆและงบประมาณให้เหมาะสมกับการบริหารทางการศึกษา 

4.3  ด าเนินตามแผนงานที่วางไว้ 
4.4  ติดตามผลการด าเนินงาน  

5. งบประมาณ 
- งบประมาณ  1,000   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
- ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7. ผลคาดว่าจะได้รับ 
-โรงเรียนใช้ทรัพยากรและลงทุนทางการศึกษาได้อย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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โครงการ   การบริหารการเงิน 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายลิขิต  พิมพ์ค า 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน  ตลอดปี  2565 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในส่วนของการจัดการศึกษาการบริหารการเงินมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งอันที่จะบริหารการเงินให้เหมาะสมกับ
กิจกรรมการด าเนินงานของฝ่ายต่างๆ  ให้เพียงพอต่อการจัดการด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและ
มีประสิทธิภาพส่งผลต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การบริหารการเงินมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้การบริหารการเงินมีความเหมาะสมกับการด าเนินงานของกิจกรรมต่างๆ 
 2.3 เพ่ือความเป็นระเบียบในการจัดเก็บ และค้นหา 
 2.4 เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดตั้งงบประมาณ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 งานทะเบียนและสถิติให้เป็นระบบและถูกต้องกับระเบียบได้ร้อยละ100 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 4.1 ประชุมคณะครูและบุคลากร 
 4.2 ประสานงานแผนงาน/โครงการ 

4.4ด าเนินตามโครงการ 
4.5ติดตามผลการด าเนินงาน 

 4.6ประเมินผลที่ได้รับ  
5. งบประมาณ 

- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน    2,000  บาท 
6. การวัดผลประเมินผล 

- ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ 

-โรงเรียนด าเนินงานเกี่ยวกับงานทะเบียนและสถิติเป็นระบบระเบียบ 
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โครงการ    การบริหารบัญชี 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายวรวิทย์  จันทายืน 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปี  2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 งานบริหารการเงินในการจัดท าบัญชีก็มีส่วนส าคัญในการควบคุมการบริหารการเงินและงบประมาณในการ
จัดการบริหารการศึกษาเพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินงานในการควบคุมรายรับรายจ่ายของการใช้งบประมาณด้าน
ต่างๆ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้การใช้งบประมาณของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบและคุ้มค่า 
 2.2 เพ่ือเป็นควบคุมการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน 
 2.3 เพ่ือให้การใช้งบประมาณของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 การจัดท าบัญชีเป็นไปอย่างระบบและถูกต้องตามระบบของทางราชการได้ร้อยละ100 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 4.1 ประชุมจัดท าโครงการ 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าบัญชี 
 4.3 ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ 

4.4 ด าเนินจัดท าบัญชีให้ถูกต้องตามระบบของทางราชการ 
 4.5 ติดตามประเมินผล 
5. งบประมาณ 

- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน   2,000   บาท 
6. การวัดผลประเมินผล 

- ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ 

-โรงเรียนด าเนินงานเกี่ยวงานบัญชีถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
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ชื่อโครงการ     การจัดท าผลงานที่เป็นเลิศ(Best  Practice)ด้านงบประมาณ 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายสายันต์  โชติวังโส 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา   
............................................................................................ ....................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานด้านงบให้มีประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้   สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งก็คือ
ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  เพื่อจะได้มีการพัฒนางานงบประมาณทุกงานให้น าไปสู่ความเป็นเลิศ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.2 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพน าไปสู่ความเป็นเลิศ 

3. เป้าหมาย   
           3.1  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 
4. วิธีการด าเนินงาน 

4.1 ประชุมวางแผนจัดท าผลงานที่เป็นเลิศด้านวิชาการ 
4.2  ด าเนินการจัดท าผลงานที่เป็นเลิศ(Best  Practice)การบริหารงบประมาณทุกงาน 
4.3  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานที่เป็นเลิศ 
4.4  น าเสนอผลงานที่เป็นเลิศ ในรูป  Powerpoint  และ Flow  Chart 

5. งบประมาณ 
- ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน   3,000   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
-  แบบประเมิน   แบบสอบถาม  และสัมภาษณ์ 

7. ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 
-  การบริหารงบประมาณมีการพัฒนาน าไปสู้ความเป็นเลิศทุกด้าน 
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  การบริหารทั่วไป 

1. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. การรับนักเรียน 
3. โรงเรียนคุณภาพต าบล 
4. ส่งเสริมประชาธิปไตย 
5. กิจกรรมสหกรณ์ 
6. จริยธรรมนักเรียน 
7. การบ ารุงรักษา/ซ่อมแซมอาคารเรียน 
8. การปรับปรุงห้องเรียน 
9. ปรับปรุงสภาแวดล้อมในโรงเรียน 
10. โรงเรียนวิถีพุทธ 
11. ธนาคารขยะรีไซเคิล 
12. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
13. การบริการแก่ชุมชน 
14. การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
15. การประชาสัมพันธ์ 
16. โครงการจัดท าผลงานที่เป็นเลิศ(Best  Practice) 
17. ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
18. ศูนย์กีฬาชุมชน 
19. ศูนย์เรียนรู้งานอาชีพอยู่อย่างพอเพียง 
20. ส่งเสริมดนตรีไทย 
21. ส่งเสริมงานศิลปะ 
22. สถานศึกษาพอเพียง 
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โครงการ    ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวปาริฉัตร  ค าเห็น 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปี  2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.หลักการและเหตุผล 
 นักเรียนเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการจัดการศึกษาตลอดระยะเวลาที่อยู่ในสถานศึกษา  โรงเรียนจะต้องให้การดูแล
เอาใจใส่ต่อนักเรียนเป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ  เพ่ือที่จะได้ผลผลิตที่ออกมาตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาที่วางไว้ใน
ทุกด้าน  ไม่ว่าจะเป็นทางด้านร่างกาย   อารมณ์   สังคม   และสติปัญญา    
2.วัตถุประสงค์ 

2.1   เพ่ือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม และสติปัญญาไปพร้อมกันและมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

3.  เป้าหมาย 
3.1 นักเรียนทั้งหมดได้รับการดูแลช่วยเหลือร้อยละ 100 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนงานด าเนินการ 
4.2 ส ารวจข้อมูลนักเรียนทั้งหมดโดยให้คุณครูประจ าชั้นเป็นผู้ส ารวจ 
4.3 รวบรวมข้อมูลนักเรียนทุกชั้นเรียน 
4.4 ศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลและให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.5 สรุปรายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

5. งบประมาณ 
- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  25,000   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
- โดยการศึกษารายงานสรุปของคุณครูประจ าชั้น  , สัมภาษณ์  , สอบถาม    

7. ผลคาดว่าจะได้รับ 
- นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือเอาใจใส่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ    การรับนักเรียนเข้าเรียน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวณัฐมน   เหลาอุดม 
ลักษณะโครงการ    ระยะสั้น 
ระยะเวลาด าเนินการ   มีนาคม  -   พฤษภาคม   2565 
............................................................................................................................. ...................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือเป็นเกณฑ์นักเรียนที่มีอายุที่เข้าเรียนในชั้นอนุบาล 2  และชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ในเขตบริการเข้าตาม 
เกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์เข้าเรียนตามเกณฑ์อายุ 
2.2 เพ่ือแจ้งให้ผู้ปกครองได้ทราบและน าเด็กอยู่ในความปกครองเข้าเรียน 
2.3 เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่ไม่ถึงเกณฑ์และเกินเกณฑ์ 

3.  เป้าหมาย 
3.1 โรงเรียนสามารถรับนักเรียนเข้าเรียนตามเกณฑ์ได้ร้อยละ 100 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนงานด าเนินการ 
4.2 แจ้งก าหนดเกณฑ์อายุเข้าเรียนอนุบาล 2  และ ป. 1 
4.3 ก าหนดวันเวลารับนักเรียนเข้าเรียน 
4.4 รับนักเรียนเข้าเรียนตามเกณฑ์ 
4.5 สรุปผลรายงาน 

5. งบประมาณ 
- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน    500  บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
- จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนตามเกณฑ์ 

7. ผลคาดว่าจะได้รับ 
- โรงเรียนมีนักเรียนเข้าเรียนตามเกณฑ์ได้ตามเป้าหมาย 
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โครงการ   โรงเรียนคุณภาพต าบล 
แผนงาน    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสายันต์  โชติวังโส 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปี   2565 
............................................................................................................................. ......................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง(พ.ศ.2563 – 2565)เพ่ือให้การศึกษามีคุณภาพ
มากขึ้นเข้าสู่มาตรฐานสากลและโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพต าบล ดังนั้นโรงเรียนอนุบาล
บ้านแพงจึงได้มีการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานทุกงานให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเน้นชุมชนมีส่วนร่วมมากข้ึน
เพ่ือให้โรงเรียนดีประจ าต าบลเป็นของท้องถิ่น 
 2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้พัฒนาคุณภาพงานทุกงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีคุณภาพส าหรับชุมชน 
2.3 เพ่ือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

3.  เป้าหมาย 
3.1 พัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้นร้อยละ 100 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนงานด าเนินการ 
4.2 จัดประชุมอบรมสัมมนาบุคลากรในโรงเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียนดีประจ าต าบล 
4.3 มอบหมายงานรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนด าเนินตามแผนปฏิบัติงาน 
4.4 ติดตามประเมินผลโครงการ 

5. งบประมาณ 
- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  10,000   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
- แบบประเมินคุณภาพงานทุกงาน 

7.ผลคาดว่าจะได้รับ 
- โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงเป็นโรงเรียนดีประจ าต าบลอย่างสมบูรณ์แบบ 
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โครงการ    ส่งเสริมประชาธิปไตย 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายปรีชา  นาชัย 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปี  2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสังคมแห่งแรกของนักเรียนได้มีโอกาสใช้ชีวิตในวัยเรียนของนักเรียน  ก่อนที่จะจบออกไปใช้                   
ชีวิตในสังคมเพ่ือให้นักเรียนได้ปลูกฝังระบอบประชาธิปไตยตั้งแต่วัยเยาว์  จ าเป็นต้องมีการส่งเสริมให้นักเรียนได้รู้จัก 
ระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ต่อสังคม  รู้จักสิทธิเคารพสิทธิของผู้อ่ืน 
2.2 เพ่ือปลูกฝังระบอบประชาธิปไตย 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

3.  เป้าหมาย 
3.1 นักเรียนทุกคนสามารถประพฤติตนอยู่ในระเบียบข้อตกลงได้ร้อยละ 100 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนงานด าเนินการ 
4.2 เลือกตั้งสภานักเรียน 
4.3 ก าหนดระเบียบข้อตกลงในโรงเรียนในเรื่องความสะอาด  ความเป็นระเบียบ  ฯลฯ 
4.4 นักเรียนทุกคนยอมรับและถือปฏิบัติ 
4.5 ประเมินผลโครงการ 

5. งบประมาณ 
- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน    2,000  บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
- โรงเรียนสะอาด    นักเรียนมีระเบียบวินัย    รู้จักเข้าคิว    

7.ผลคาดว่าจะได้รับ 
- นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงมีความส านึกในระบอบประชาธิปไตย 
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โครงการ    กิจกรรมสหกรณ์ 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางทับทิม  จิ่มอาษา  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปี   2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

สหกรณ์ให้โรงเรียนนั้น  มุ่งให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากประสบการณ์ตรงขั้นพ้ืนฐาน  ในด้านกิจกรรม 
สหกรณ์  ซึ่งจะเป็นจุดเชื่อมโยงไปสัมพันธ์กับเกษตรกรของชุม  ซึ่งนักเรียนจะได้เข้าร่วมต่อไปในอนาคต 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปลูกฝังความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับสหกรณ์ร้านค้า 
2.2 เพ่ือแนะน าส่งเสริมความรู้เรื่องสหกรณ์แก่สมาชิก 
2.3 เพ่ือจัดหาสินค้าดีมีคุณภาพดี   มาจ าหน่ายในราคาย่อมเยา 

3.  เป้าหมาย 
3.1 นักเรียนได้เรียนรู้วิชาสหกรณ์ร้านค้าขั้นพ้ืนฐานและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ร้อยละ 100 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนงานด าเนินการ 
4.2 จัดระบบมอบหมายให้นักเรียนด าเนินการ  
4.3 ให้แจ้งการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อสมาชิกเดือนละครั้ง 
4.4 จัดประชุมคณะกรรมการสหกรณ์  เดือนละครั้ง 
4.5 รายงานให้ครูที่รับผิดชอบทราบ 
4.6 ประเมินผลโครงการ 

5. งบประมาณ 
- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  1,000   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
- ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ร้านค้า 

7.ผลคาดว่าจะได้รับ 
- นักเรียนมีความรู้ขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับสหกรณ์ร้านค้า 
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โครงการ    ส่งเสริมจริยธรรมส าหรับนักเรียน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจุฬาลักษณ์  นิลสาขา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตลอดปี   2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.หลักการและเหตุผล 

จริยธรรมนักเรียนนั้นถึงจะมีอยู่ในหลักสูตรแต่ก็เป็นเพียงบทเรียนเท่านั้น   ในทางปฏิบัติที่จะได้รับประสบ 
การณ์ตรง    ได้ประพฤติจริงได้รับรู้จากของจริงซึ่งเป็นรูปธรรมมากกว่าเข้าใจได้ดีกว่า    และจะได้น าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวันและในการด าเนินชีวิตจริงต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมจริยธรรมแก่นักเรียน 
2.2 เพ่ือให้น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2.3 เพ่ือให้เห็นถึงความส าคัญของจริยธรรม 

3.  เป้าหมาย 
3.1 นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามหลักจริยธรรมได้ร้อยละ 100 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนงานด าเนินการ 
4.2 จัดสอนธรรมศึกษาในชั้นเรียน  
4.3 มอบหมายผู้รับผิดชอบด าเนินงาน 
4.4 นิมนต์พระภิกษุสอนจริยธรรมสัปดาห์ละ  1  ครั้ง 
4.5 ประเมินผลโครงการ 

5. งบประมาณ 
- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  20,000   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
- สังเกตจากการปะพฤติปฏิบัติตัวของนักเรียน 

7.ผลคาดว่าจะได้รับ 
- นักเรียนประพฤติปฏิบัติตามหลักจริยธรรมได้เพ่ิมข้ึน 
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โครงการ    การบ ารุงรักษา/ซ่อมแซมอาคารเรียน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุภาพ  ยันทะแย้ม 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปี 2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
2. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนประกอบด้วย  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  ซึ่งเป็นสถานที่ท างานใช้เป็นชั้นเรียน  ซึ่งในบางครั้ง 
ได้ช ารุดทรุดโทรมไปตามกาลเวลา   จ าต้องมีการบ ารุงรักษา  ซ่อมแซม  เพื่อให้คงสภาพใช้งานได้ตลอดไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือบ ารุงรักษาให้อาคารเรียนให้มีสภาพที่ใช้ได้อยู่เสมอ 
2.2 เพ่ือซ่อมแซมสิ่งที่ช ารุดเสียหาย 
2.3 เพ่ือตกแต่งบริเวณโรงเรียนให้สวยงาม 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เพ่ือบ ารุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานที่ให้ใช้ได้ร้อยละ 100   

4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.2 ประชุมคณะกรรมการ 

 4.3 ด าเนินการ 
 4.4 ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 4.5 ประเมินโครงการ 
5.  งบประมาณ 

- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน   100,000   บาท 
6. การวัดผลและประเมินผล 

- สังเกตจากด าเนินงาน 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ 

- โรงเรียนได้บ ารุงรักษา/ซ่อมแซมอาคารสถานที่ตามวัตถุประสงค์ 
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โครงการ    ปรับปรุงห้องเรียน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายสุทาธิป  กินานิกร  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปี 2565 
..................................................................................................... .................................................................................  
1.หลักการและเหตุผล 

ห้องเรียนเป็นห้องที่ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน   ดังนั้นห้องเรียนจะต้องมีความเหมาะสมกับการเรียน 
การสอน   จึงจ าเป็นจะต้องมีการปรับปรุงเพื่อเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการสอนในแต่ละดับชั้นเรียน  สะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย  มีป้ายนิเทศท่ีเหมาะสม  กับการจัดกิจกรรมการสอน 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ห้องเรียนมีสภาพที่เหมาะสมกับชั้นเรียน 
2.2 เพ่ือให้ห้องเรียนมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยน่าอยู่น่าเรียน 
2.3 เพ่ือให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีในห้องเรียน 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เพ่ือปรับปรุงห้องเรียนให้มีสภาพที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนได้ร้อยละ 100   

4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.2 ประชุมคณะกรรมการ 

 4.3 ให้ครูประจ าชั้น,ครูพิเศษประจ าห้องด าเนินการ 
 4.4 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ปรับปรุงห้องเรียน 
 4.5 ให้คณะกรรมการประเมินห้องเรียน 
 4.6 ประเมินโครงการ 
5.  งบประมาณ 

- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน    70,000   บาท 
6. การวัดผลและประเมินผล 

- สังเกตจากด าเนินงาน   ผลการประเมินการปรับปรุงห้องเรียน 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ 

- โรงเรียนได้ปรับปรุงห้องเรียนให้เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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โครงการ    การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางจุฬาลักษณ์  นิลสาขา 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปี 2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านแห่งที่สองของนักเรียนดังนั้นโรงเรียนจะต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เหมือนกับบ้าน 
ของนักเรียน  ร่มรื่น   สวยงาม   สะอาด  เป็นระเบียบเรียบร้อย   เพื่อสนองความต้องการของการพัฒนาการทางร่างกาย  
สังคม  จิตใจ  และสติปัญญา 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนและความเป็นอยู่ของนักเรียน 
2.2 เพ่ือให้บริเวณโรงเรียนร่มรื่น  สวยงาม  เป็นระเบียบเรียบร้อย 
2.3 เพ่ือสนองกับการพัฒนาทางร่างกาย  สังคม  จิตใจ และสติปัญญาของนักเรียน 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนการสอนและความเป็นอยู่ของนักเรียนได้ร้อยละ 100   

4. วิธีด าเนินการ 
 4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.2 ประชุมคณะกรรมการ 

 4.3 ด าเนินการตามแผนงาน 
 4.4 ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ,จัดที่ทิ้งขยะ,ที่น้ าดื่ม,น้ าใช้, ส้วมสะอาด,ท่อระบายน้ า,ที่นั่งพักผ่อน 
 4.5 จัดท าสวนหย่อมหน้าอาคารเรียนและบริเวณท่ีว่าง,ศาลาพักผ่อน,โรงอาหารที่สะอาด.ป้ายอาคาร 
 4.6 ประเมินโครงการ 
5.  งบประมาณ 

- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน   30,000   บาท 
6. การวัดผลและประเมินผล 

- สังเกตจากด าเนินงาน 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ 

- โรงเรียนได้บ ารุงรักษา/ซ่อมแซมอาคารสถานที่ตามวัตถุประสงค์ 
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โครงการ    ธนาคารขยะรีไซเคิล 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวขนษิฐา  สุณะเทพ 
ลักษณะของโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปี  2565 
............................................................................................................................. .......................................................... 
1. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องจากสถานที่บริเวณโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงมีเนื้อที่จ ากัด    ไม่เพียงพอต่อการก่อสร้างเตาเผาท าลายขยะ 
และอีกท้ังจ านวนขยะเพ่ิมข้ึนเนื่องจากจ านวนนักเรียนเพิ่มมากข้ึน   ท าให้ที่ทิ้งขยะไม่เพียงพอ  ดังนั้นทางโรงเรียนร่วมกับ
เทศบาลต าบลบ้านแพงที่ให้การสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างธนาคารขยะรีไซเคิลขึ้นเพ่ิมรองรับขยะที่สามารถน า
กลับมารีไซเคิลใช้ได้ใหม่อีกเป็นการลดจ านวนขยะก าจัดมลพิษและรักษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้น่าอยู่น่าอาศัย
มากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือลดจ านวนขยะ 
2.2 เพ่ือน าขยะรีไซเคิลมาใช้ประโยชน์ได้อีก 
2.3 เพ่ือก าจัดมลพิษจากขยะ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้การน าขยะมารีไซเคิลและสร้างมูลค่าจากขยะได้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงมีห้องธนาคารขยะรีไซเคิล  จ านวน  1  ห้อง 

4. วิธีการด าเนินงาน 
 ประชุมคณะครู   
 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 จัดส่งครู – นักเรียนที่รับผิดชอบเข้าอบรมเกี่ยวกับการจัดการขยะรีไซเคิล 
 ด าเนินการ 
 ติดตามประเมินผลโครงการ 
5. งบประมาณ 

-  งบประมาณ   20,000   บาท 
6. การวัดผลประเมินผล 
 -  ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ 
 -  โรงเรียนมีที่เก็บขยะรีไซเคิลและลดจ านวนขยะในโรงเรียน 
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โครงการ    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายลิขิต  พิมพ์ค า 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปี  2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การบริการศึกษาในปัจจุบันจ าเป็นต้องให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา   จึงจัดให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.2 เพ่ือได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาได้ร้อยละ100 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 4.1 ประชุมคณะครูและบุคลากร 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
 4.3 ด าเนินการสรรหา 

4.4เสนอผู้ที่เหมาะสม 
4.5จัดประชุมมอบเกียรติบัตรแต่งตั้ง 

 4.6ประชุมวางแผนงานโรงเรียนร่วมกัน 
 4.7 ติดตามประเมินผลโครงการ  
5. งบประมาณ 

- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  2,000   บาท 
6. การวัดผลประเมินผล 

- ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ 

- ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียน 
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โครงการ    การบริการแก่ชุมชน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางโอสถ  โพธิ์ศรี 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปี  2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน  ดังนั้นโรงเรียนจ าต้องให้บริการแก่ชุมชนทั้งอาคาร  สถานที่   บุคลากร 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ชุมชนได้รับบริการจากโรงเรียนทั้งอาคารสถานที่  และบุคลากร 
 2.2 เพ่ือสร้างความใจที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เพ่ือให้โรงเรียนได้บริการแก่ชุมชนได้ร้อยละ100 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 4.1 ประชุมคณะครูและบุคลากรวางแผนงาน 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
 4.3 ด าเนินการตามแผนงาน 

4.4ติดตามประเมินผลโครงการ 
5. งบประมาณ 

- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  1,000  บาท 
6. การวัดผลประเมินผล 

- ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ 

- โรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 
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โครงการ    การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   ว่าที่ร้อยตรีหญิงชนางรัก  ดีโคตร 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปี  2565 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน   โรงเรียนจึงต้องเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
งานวันส าคัญ   งานประเพณี วัฒนธรรม 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

2.4 เพ่ือให้ชุมชนเห็นความส าคัญของโรงเรียน 
2.5 เพ่ือระดมสรรพก าลังทรัพยากรที่มีอยู่ในการพัฒนาให้คุ้มค่ามากที่สุด 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนได้ร้อยละ100 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 4.1 ประชุมคณะครูและบุคลากร 
 4.2 จัดบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
 4.3 เข้าร่วมในงานเทศกาล  งานวันส าคัญ   งานประเพณี 

4.4ติดตามประเมินผลโครงการ 
5. งบประมาณ 

- ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  1,000  บาท 
6. การวัดผลประเมินผล 

- ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ 

- โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีมีความสามัคคี 
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โครงการ    การประชาสัมพันธ์ 
แผนงาน     การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสุขใจ  แก้วใส 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินงาน   ตลอดปี  2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 หนทางอีกทางหนึ่งที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน   คือการประชาสัมพันธ์งานต่าง ๆ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนได้รับทราบ  ไม่ว่าจะเป็นทางเสียง   สิ่งพิมพ์  ชุมชนจะได้ให้
การสนับสนุนกิจกรรมเหล่านั้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ชุมชนได้รับทราบข่าวคราวความเคลื่อนไหวของโรงเรียน 

2.6 เพ่ือได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 
2.7 เพ่ือสร้างความเข้าใจระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เพ่ือโรงเรียนประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ให้ชุมชนรับทราบได้ร้อยละ100 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 4.1 ประชุมคณะครูและบุคลากร 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4.3 ด าเนินการ 

4.4ติดตามประเมินผลโครงการ 
5. งบประมาณ 

- ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  5,000  บาท 
6. การวัดผลประเมินผล 

- ผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ผลคาดว่าจะได้รับ 

- ชุมชนเข้าใจการด าเนินงานของโรงเรียนมากข้ึนและให้การสนับสนุนโรงเรียน 
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ชื่อโครงการ     การจัดท าผลงานที่เป็นเลิศ(Best  Practice)งานบริหารทั่วไป 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวปาริฉัตร  ค าเห็น  
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินงานรบริหารทั่วไปให้มีประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้   สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งก็
คือผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)  เพื่อจะได้มีการพัฒนางานบริหารทั่วไปทุกงานให้น าไปสู่ความเป็นเลิศ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้งานบริหารทั่วไปการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.2 เพ่ือให้งานบริหารทั่วไปมีประสิทธิภาพน าไปสู่ความเป็นเลิศ 

3. เป้าหมาย   
- เพ่ือให้งานบริหารทั่วไปมีประสิทธิภาพร้อยละ 100 

4. วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนจัดท าผลงานที่เป็นเลิศด้านวิชาการ 
4.2  ด าเนินการจัดท าผลงานที่เป็นเลิศ(Best  Practice)งานบริหารทั่วไป 
4.3  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผลงานที่เป็นเลิศ 
4.4  น าเสนอผลงานที่เป็นเลิศงานบริหารทั่วไป ในรูป  Powerpoint  และ Flow  Chart 

5. งบประมาณ 
- ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน    1,000   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
-  แบบประเมิน   แบบสอบถาม  และสัมภาษณ์ 

7. ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 
- งานบริหารทั่วไปมีการพัฒนาน าไปสู้ความเป็นเลิศทุกด้าน 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวมนัสนันท์  วงศ์กาฬสินธ์ 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ถ้าสุขภาพนักเรียนมีข้อบกพร่องทั้งสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต  กิจกรรมการการเรียนการสอนก็ไม่ประสบผลส าเร็จ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็ต่ าไม่มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ  ดังนั้นโรงเรียนจะต้องเอาใจใส่ดูแลสุขภาพนักเรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ  เพื่อให้มี
ความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาทางกายและจิตใจเหมาะสมกับวัย 

3. เป้าหมาย   
           3.1  เพ่ือให้นักเรียนทั้งหมดมีสุขภาพที่สมบูรณ์เหมาะสมกับวัยร้อยละ  100 
4. วิธีการด าเนินงาน 

4.1 ประชุมวางแผน 
4.2 จัดบริการห้องพยาบาล  ที่ทิ้งขยะ  ลานกีฬา  ที่แปรงฟัน หลังอาหารกลางวัน 
4.3  จัดกิจกรรม  5  ส    
 4.3.1  สะสาง 
 4.3.2  สะดวก 
 4.3.3  สะอาด 
 4.3.4  สุขลักษณะ 
 4.3.5   สร้างนิสัย 
4.4   ร่วมกับโรงพยาบาลบ้านแพงตรวจสุขภาพนักเรียน (ตรวจฟัน  ฉีดวัคซีน) 
4.4   ติดตามประเมินผล 

5. งบประมาณ 
- ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  10,000   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
-  แบบประเมิน   แบบสอบถาม  และสัมภาษณ์ 

7. ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 
-  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงมีสุขภาพดีทุกคน  
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ชื่อโครงการ       ศูนย์กีฬาชุมชน 
แผนงาน        การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ      โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายสุภาพ   ยันทะแย้ม 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ..................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงเป็นศูนย์กีฬาให้บริการแก่ชุมชนในด้านกีฬาและนันทนาการ  โรงเรียนอนุบาล
บ้านแพง  ได้จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล”อนุบาลบ้านแพงคัพ”เป็นประจ าทุกปี  และเปิดให้ชุมชนได้มาใช้สนามกีฬา
ภายในโรงเรียนฝึกซ้อมกีฬาและเล่นเป็นประจ า 
 2.วัตถุประสงค์ 
 2.1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เยาวชน/ประชาชนในชุมชนได้มีสนามฝึกซ้อมและแข่งขันกีฬา 
 2.2เพื่อให้ชุมชนได้มีสถานที่ออกก าลังกายและเล่นกีฬา 
3.เป้าหมาย 
 3.1.โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงเป็นศูนย์กีฬาชุมชนและสถานที่ออกก าลังกายของชุมชนร้อยละ100 
4.วิธีการด าเนินงาน 
 4.1.ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 4.2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4.3.ตั้งศูนย์กีฬาชุมชน จัดให้มีสนามและอุปกรณ์กีฬาให้เพียงพอ 
 4.4.จัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล”อนุบาลบ้านแพงคัพ” ในเดือนตุลาคม 
 4.5.วัดผลประเมินผลโครงการ 
5.งบประมาณ 
 5.1ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  5,000  บาท  
6.การวัดผลประเมินผล 
 6.1แบบสอบถาม 
 6.2การสังเกต 
 6.3แบบประเมินโครงการ 
7.ผลคาดว่าจะได้รับ 
 7.1โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงเป็นศูนย์กีฬาชุมชน 
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ชื่อโครงการ       ศูนย์เรียนรู้งานอาชีพ(อยู่อย่างพอเพียง) 
แผนงาน        การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ      โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายชาญชัย  ภูขาว 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 
............................................................................................................................. ......................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงเป็นโรงเรียนดีประจ าต าบลจะต้องมีศูนย์เรียนรู้งานอาชีพเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
งานอาชีพในชุมชนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
น าไปสู่ความเป็นอยู่แบบเศรษฐกิจพอเพียง 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1เพื่อให้โรงเรียนเป็นศูนย์เรียนรู้การงานอาชีพของชุมชน 
 2.2เพื่อให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนด าเนินชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 
3.เป้าหมาย 
 3.1โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงเป็นศูนย์เรียนรู้งานอาชีพของชุมชนครบวงจรร้อยละ 100 
4.วิธีการด าเนินงาน 
 4.1ประชุมสางแผนการด าเนินงาน 
 4.2แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4.3จัดตั้งศูนย์เรียนรู้งานอาชีพ(อยู่อย่างพอเพียง) 
 4.4จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกเวลาราชการ(วันเสาร์-อาทิตย์) 
 4.5จัดปรับปรุงห้องพิเศษให้เป็นศูนย์เรียนรู้งานอาชีพชุมชน 
 4.6เชิญวิทยากรภูมิปัญญาท้องถิ่นมาให้ความรู้ในศูนย์เรียนรู้งานอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.7วัดผลประเมินผลโครงการ 
5.งบประมาณ 
 5.1ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  5,000   บาท 
6.การวัดผลประเมินผล 
 6.1แบบสอบถาม 
 6.2การสังเกต 
 6.3แบบประเมินโครงการ 
7.ผลคาดว่าจะได้รับ 
 7.1โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงเป็นศูนย์เรียนรู้งานอาชีพชุมชนโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมดนตรีไทย 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวปริศรา  ศุกรสุต 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา   
............................................................................................................................. ................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือเป็นการให้นักเรียนปลูกฝังความเป็นไทย สืบทอดความเป็นไทยเอกลักษณ์ของชาติไทย นักเรียนมีความเป็น
สุนทรียภาพ  มีความสุข   ท างานเป็นกลุ่ม 
 2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนส านึกในความเป็นเอกลัษณ์ของชาติไทย 
4.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความเป็นสุนทรียภาพเป็นสุขในการเรียน 

3.เป้าหมาย   
           3.1  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนสืบทอดความเป็นชาติไทย 
4. วิธีการด าเนินงาน 

       4.1  ประชุมวางแผนในการส่งเสริมดนตรีไทย 
4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.3  ด าเนินการส่งเสริมด้านดนตรีไทย 
4.4  ติดตามประเมินผลโครงการ 

5.งบประมาณ 
4.4 ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน    20,000    บาท 

6.การวัดผลประเมินผล 
-  แบบประเมิน   แบบสอบถาม  และสัมภาษณ์ 

7.ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 
-  นักเรียนมีความส านึกในความเป็นชาติและเอกลักษณ์ของชาติไทยมากยิ่งขึ้น 
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ชื่อโครงการ     ส่งเสริมงานศิลปะ 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางบรรจง  แพงสาร 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปีการศึกษา   
............................................................................................................................. .................................................       
1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือส่งเสริมงานด้านศิลปะให้นักเรียนมีทักษะในด้านศิลปะมีจิตใจอ่อนโยน ฝึกมีสมาธิในการท างาน 
มีความประพฤติเรียบร้อย เป็นคนดีในสังคม  ทางโรงเรียนบ้านแพงวิทยาจึงจัดให้มีโครงการส่งเสริมงานศิลปะขึ้น 
 2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในด้านศิลปะ 
4.5 เพ่ือให้นักเรียนมีความสุนทรียภาพในด้านศิลปะ 

3.เป้าหมาย   
           3.1  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีทักษะและสุนทรียภาพในด้านศิลปะ 
4. วิธีการด าเนินงาน 

     4.1   ประชุมวางแผนในการส่งเสริมงานศิลปะ 
4.2  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
4.3  ด าเนินการส่งเสริมด้านศิลปะ 
4.4  ติดตามประเมินผลโครงการ 

5 งบประมาณ 
5.2 ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  1,000   บาท 

6 การวัดผลประเมินผล 
-  แบบประเมิน   แบบสอบถาม  และสัมภาษณ์ 

7 ผลคาดท่ีว่าจะได้รับ 
-  นักเรียนมีทักษะและสุนทรียภาพในด้านศิลปะมากข้ัน 
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ชื่อโครงการ       สถานศึกษาพอเพียง 
แผนงาน        การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ      โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายชาญชัย  ภูขาว 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตลอดปีการศึกษา 
.................................................................... .............................................................................................................  
1.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน าสู่สถานศึกษาเป็นแนวทางในการด าเนินงานทุกงานในโรงเรียนให้เกิด
ประโยชน์ต่อสถานศึกษามากที่สุดโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงจึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาพอเพียงขึ้นเพ่ือน าไปปฏิบัติ
ต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1เพื่อเป็นการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารงานในสถานศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2.2เพื่อเป็นการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3.เป้าหมาย 
 3.1 โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปพัฒนาคุณภาพการบริหารงานร้อยละ 100 
4.วิธีการด าเนินงาน 
 4.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
 4.3 จัดอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการหลักเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรในโรงเรียนบ้านแพงวิทยา 
 4.4 น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกชั้นเรียน 
 4.5 น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารงานทั้ง  4  งาน 
 4.7 วัดผลประเมินผลโครงการ 
5.งบประมาณ 
 5.1ใช้งบประมาณค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุของโรงเรียน  2,000   บาท 
6.การวัดผลประเมินผล 
 6.1แบบสอบถาม 
 6.2การสังเกต 
 6.3แบบประเมินโครงการ 
7.ผลคาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารงานในโรงเรียนได้อย่างคุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ     อาหารกลางวัน 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    ว่าทีร่้อยตรีหญิงชนางรัก  ดีโคตร 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตลอดปี   2565 
............................................................................................................................. .............................................................. 
1.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงได้มีอาหารกลางวันรับประทานฟรีและมีคุณภาพถูกสุขอนามัยตาม 
หลักโภชนาการและให้นักเรียนเจริญเติบโตตามวัย 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันรับประทานฟรี 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารสะอาดที่ถูกสุขอนามัยตามหลักโภชนาการรับประทาน 

3.  เป้าหมาย 
3.1 นักเรียนทุกคนมีอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูกสุขอนามัยตามหลักโภชนาการรับประทานร้อยละ 100 

4.  วิธีการด าเนินงาน 
4.1 ประชุมวางแผนงานด าเนินการ 
4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
4.3 ด าเนินการตามโครงการ 
4.4 ประเมินผลโครงการ 

5. งบประมาณ 
- ได้รับเงินงบประมาณสนับสนุนจากเทศบาลต าบลบ้านแพง  4,993,800   บาท 

6. การวัดผลประเมินผล 
- ผลการด าเนินงานโครงการ 

7.ผลคาดว่าจะได้รับ 
- นักเรียนทุกคนมีอาหารกลางวันที่มีคุณภาพถูกสุขอนามัยตามหลักโภชนาการรับประทาน 
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แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.  2565 

 

 

 
โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

อ าเภอบ้านแพง  จังหวัดนครพนม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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ค าน า 
 

  แผนปฏิบัติการประจ าปี  2565 ฉบับนี้  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานทางการศึกษา
ของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  นโยบาย    เป้าหมาย  ที่ก าหนดไว้  ในแผน 
การบริหารโรงเรียน  ซึ่งได้สัมพันธ์กับการปฏิรูปการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 
  แผนปฏิบัติการประจ าปี  2565  จะเป็นประโยชน์ต่อการควบคุม  ก ากับติดตาม  ตรวจสอบให้งาน
ภารกิจส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เจริญก้าวหน้าต่อไป   ขอขอบคุณคณะครูที่ให้การ
สนับสนุนร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  2565   ไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
 
 
         
 

 
                                         โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
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