
 

คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment-ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานตนเอง  และนำข้อมูลผลการ
ประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการ
ป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากล  

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง
ฉบับนี้ ประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของ
โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงซึ่งเป็นดำเนินการตามแนวทางการการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในปี พ.ศ.2565  
เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรมและดำเนินการในปี พ.ศ.2565 โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงได้ดำเนินการการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน ในปี พ.ศ. 2565 มีรายละเอียดตามเอกสารรายงานฉบับนี้ 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  
 

โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

 
               พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565เร่ือง การใช้จ่ายงบประมาณ 

การขับเคลื่อน โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงในปีงบประมาณ พ.ศ.2565ได้กำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีสวนได้
ส่วนเสียภายนอก คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70.52  ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับ C ซึ่งผ่านการประเมิน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  และเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ โรงเรียนอนุบาล
บ้านแพง ได้ทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 และจัดแนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้
งบประมาณ  

1.การรับรูเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
2.การใช้จ่ายงบประมาณ โดย
คำนึงถึงความคุมคาและไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของ งบประมาณที่ตั้งไว
และไม่เอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มหรือพวก
พ้อง  
3.การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ  
4.การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ
และการตรวจรับพัสดุ ด้วย
ความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด 
รายหนึ่ง   
5.การเปิดโอกาสในการมีสวนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ  

1. จัดทำแผนการปฏิบัติงานและ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2564 โดยใช้
หลักการระดมสมองแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน  
2.พิจารณาจัดสรรงบประมาณโดย 
คณะกรรมการจัดทำแผนการ ปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2564  
3.สร้างจิตสำนึกของข้าราชการที่ดี  
ในการรักษาผลประโยชน์แก่ทาง ราชการ  
4.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของ หน่วยงานให้
มีความรู้ความเข้าใจใน ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
5.เปิดโอกาสให้บุคลากรของ หน่วยงานและ
สาธารณชนเข้ามา ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ  

 



รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 
10  การป้องกัน
การทุจริต 

1.เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
และบุคลากร  
2.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
และบุคลากร  
3.การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี  
4.การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงทุจริต  
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร  
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี  
7.รายงานการกำกับติดตามการ 
ดำเนินการป้องกันในการทุจริต  
8.รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต  
9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
10.การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1.สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม การป้องกันการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
2.เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน และภายนอกเขามา
มีส่วนร่วมใน การดำเนินการป้องกันการทุจริต  
3. มีช่องทางให้บุคลากรภายในและภายนอก
สามารถเขามามีส่วนร่วม ในการให้ข้อเสนอแนะ /
ร้องเรียนได้  
4.การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม ตามโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ 
ให้บุคลากรทุกคน ได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงาน  
 5. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม 
 คุณธรรมและความโปร่งใสให้ ครอบคลุมทุกภารกิจ
งานและลด ความเสี่ยงจากการทุจริต และ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ มีการกำกับ ติดตามอย่างสม่ำเสมอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกต

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 

กำหนด
แล้วเสร็จ 
(กำหนด
แผนราย
ไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

1) การสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีของ
หน่วยงาน และ
กำหนดมาตรการ ใน
การบริหาร
งบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง   

1.จัดประชุมชี้แจงการ
จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้
บุคลากรในหน่วยงาน
และเผยแพร่ให้แต่ละ
กลุ่มงานได้รับรู้  
2.กำหนดมาตรการใน
การบริหาร งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมทั้งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบผู้กำกับ 
ติดตาม และรายงานผล
การดำเนินงาน   

ตุลาคม 
2563 – 
มกราคม 
2564   

ผู้บริหารและ
บุคลากร ใน
โรงเรียน รับรู้

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

2564   

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ   

2. การใช้จ่าย
งบประมาณโดย
คำนึงถึงความคุ้มค่า
และไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
และไม่เอ้ือประโยชน์
ต่อกลุ่มหรือพวก
พ้อง  
 

1.พิจารณาจัดสรร
งบประมาณโดย
คณะกรรมการการ
จัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2563  
โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ของทาง
ราชการอย่างสูงสุด  

ตุลาคม 
2563 – 
มกราคม 
2564  

การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ด้วยความคุ้มค่าและ
วัตถุประสงค์ของ

งบประมาณท่ีตั้งไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิด
ประสิทธิผล  

2. การใช้จ่าย
งบประมาณโดย
คำนึงถึงความคุ้มค่า
และไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
และไม่เอ้ือประโยชน์
ต่อกลุ่มหรือพวก
พ้อง  

 



รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกตผล
การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

(กำหนด
แผนราย
ไตรมาส) 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

ผู้รับผิดชอบ 

 2.นำแผนให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาเห็นชอบในการ
ใช้งบประมาณ 

  ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ   

3. การเปิดโอกาส
ในการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการ
ใช้ จ่าย
งบประมาณ  

เปิดโอกาสให้บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณชน
เข้ามาตรวจสอบการ ใช้จ่าย
งบประมาณในทุกโอกาส  

ดำเนินการ
ต่อเนื่อง  

การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ด้วยความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้ 

ฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ 

3. การเบิกจ่ายเงิน
ที่เป็นเท็จ 
 

สร้างจิตสำนึกของ
ข้าราชการที่ดีในการรักษา
ผลประโยชน์แก่ทาง
ราชการ  
 

ดำเนินการ
ต่อเนื่อง 

การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
อย่างถูกต้อง สม
ประโยชน์ เป็นผลดีแก่
ทางราชการ  

ฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ 

4. การจัดซื้อจัด
จ้าง/การ จัดหา
พัสดุและการตรวจ
รับพัสดุด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบ
ได ้ 
ไม่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการราย
ใดรายหนึ่ง  

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ของ หน่วยงานให้มีความรู้
ความเข้าใจ 
ในระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การ จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 อย่างต่อเนื่อง  
 

ดำเนินการ
ต่อเนื่อง  

ประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
การจัดหาพัสดุและ
การตรวจรับพัสดุด้วย
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่งสูงขึ้น  

ฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ  

 
 
 
 



รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

 
โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงได้ดำเนินการจัดทำแผนการปฏิบัติการและแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณประจำปี พ.ศ.2564 โดยมี นายลิขิต  พิมพ์คำ เป็นประธาน โดยใช้หลักการระดมสมองแบบมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
คำสั่งโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

ที่ 47 /2565 
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 

.........................................................................................................  
 เพ่ือให้โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงได้มี ธรรมนูญโรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำปี  แผนการใช้งบประมาณประจำปี   ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  สำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ความต้องการ
ของท้องถิ่น  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2564  ดังนี้ 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ 
  1. นายลิขิต  พิมพ์คำ     ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
  2.นายสายันต์  ติวังโส  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
  3. นายประจักษ์  ทามี  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  4. นางสาวปาริฉัตร  คำเห็น รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
  5. นายวรวิทย์  จันทายืน   คร ู ค.ศ. 3  กรรมการ 
  
 

2. คณะกรรมการจัดทำแผน จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 
  1. นายลิขิต  พิมพ์คำ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นางวิมลดา  รุ่งจินดารัตน์  ครู ค.ศ. 3   กรรมการ 
3. นางศิรินภา  พรหม   ครู ค.ศ. 3   กรรมการ 

  4. นางมณีรัตน์  อภัยโส      ครู ค.ศ. 3  กรรมการ 
  5. นางหทัยรัตน์  ไตรวงศ์ย้อย  ครู ค.ศ. 3   กรรมการ 

6. นางสุขใจ  แก้วใส    ครู ค.ศ. 3  กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสาวณธมน  เหลาอุดม เจ้าหน้าที่ธุรการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
หน้าที ่    1. รวบรวบข้อมูลต่างๆ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 
     2. จัดทำเอกสารรูปเล่ม เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 
 

3. คณะกรรมการประเมินผล 
 1.นายลิขิต  พิมพ์คำ  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

  2. นางโอสถ  โพธิ์ศรี  ครู ค.ศ. 3   กรรมการ 
 3. นางสาววารุณี  พลหาญ ครู ค.ศ. 3   กรรมการ 
 4. นางบรรจง  แพงสาร     ครู ค.ศ. 3   กรรมการ 
 5. นางสวาท  ติวังโส  ครู ค.ศ. 3   กรรมการ 



 6. นางมณีรัตน์  อภัยโส  ครู ค.ศ. 3   กรรมการ 
 7. นางวิมลดา  รุ่งจินดารัตน์ ครู ค.ศ. 3   กรรมการ 
 5. นายฉัตรชัย  จันทา  ครู ค.ศ.1      กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่            1. ประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 
 2. จัดทำเอกสารรูปเล่ม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา 

 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่  31 มีนาคม  พ.ศ.  2565   เป็นต้นไป 
    
   สั่ง   ณ  วันที่  31 มีนาคม  พ.ศ.  2565       
                                                                                          

 
                                                                           
        ( นายลิขิต  พิมพ์คำ ) 

                    ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 



รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
 

โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงโดย นายลิขิต  พิมพ์คำ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงเป็นประธาน
ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำปี 2565 โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเป็นคณะกรรมการพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

โรงเรียนอนุบาลบ้านแพงโดย นายลิขิต  พิมพ์คำ  สร้างจิตสำนึกของข้าราชการที่ดีในการรักษา
ผลประโยชน์แก่ทางราชการ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  โดยการจัดประชุมอบรม
ให้ความรู้แก่บุคลากรในหน่วยงาน และประกาศเจตจำนงโรงเรียนสุจริต 
 

 
 

 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 
---------------------------------- 

  ตามท่ีรัฐบาล โดย พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้กำหนดนโยบายในการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติ    มิชอบในภาครัฐ ซึ่งแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๒ , แผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) , ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง 
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๒ , คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ของสำนักงาน ป.ป.ช. และประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต ๒ ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ข้าราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๒ พ.ศ.๒๕๕๙ 
  ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงสุจริตในฐานะผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงที่พร้อมจะ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรม
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
  ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วย
สำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มสติปัญญา ความสามารถ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงตรงและด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระทำ สิ่งใดควรงดเว้น เพ่ือให้
งานที่ทำปราศจากโทษเสียหาย และบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และจะ
ยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยจะดำเนินการ ดังนี้  
  ๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 



  ๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รู้จักแยกแยะ 
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
  ๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
  ๔. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนของโรงเรียนอนุบาลบ้านแพงตระหนักถึงผลร้ายและต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชัน 
 
  ๕. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
     ๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือหน่วยงานต่าง ๆ ในการดำเนินงานขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
    ๕.๒ ประสานความร่วมมือเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน  ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ๕.๓ ให้ความรู้ แนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรของโรงเรียน เพ่ือให้
มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและตรวจสอบเพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
   ๕.๔ รว่มดำเนินการอ่ืนใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบกับ
หน่วยงานต่าง ๆ อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

 
  ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 
       

(นายลิขิต  พิมพ์คำ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

   
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 


