
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ในปีงบประมาณ 2567
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ซึ่งการประเมินเสร็จเสร็จสิ้นแล้ว จึงจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ในปีงบประมาณ 2567 เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนหรือ
จุดที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อนำไปปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นขอขอบพระคุณ
หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  

ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 

2566 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
ตัวชี้วัด น้าหนัก แบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่6 คุณภาพการดำเนินงาน  ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

แบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่9 การเปิดเผยข้อมูล  ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่10 การป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล การ

ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100  AA 

85.00 – 94.99  A 

75.00 – 84.99  B 

65.00 – 74.99  C 

55.00 – 64.99  D 

50.00 – 54.99  E 

0 – 49.99  F 



วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA Online 

1. เปรียบเทียบผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 และปีงบประมาณ 2566  

ของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผลการประเมินภาพรวม ITA (ปีงบประมาณ) 
ปี 2565  ปี 2566 พัฒนาการ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  99.61 99.83 0.22 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  94.48 95.63 1.15 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  95.31 98.48 3.17 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  94.48 98.82 4.34 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.31 99.83 6.52 

คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 95.44 98.518 3.078 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   89.88 92.33 2.45 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร   98.58 93.04 -5.54 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.41 94.14 -4.27 

คะแนนเฉลี่ยการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 95.62 93.17 -2.45 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 98 3 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 87.50 100 12.5 
คะแนนเฉลี่ยการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 91.25 99 7.75 

เฉลี่ยรวมทุกตัวชี้วัด 93.82 97.11 3.29 

ระดับ A AA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. จากตารางวิเคราะห์ คะแนน ITA online 
 
2.1 จุดเด่น ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
จุดเด่น /คงสภาพ  จากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 มีการพัฒนาเพิ่มข้ึนซึ่งเป็น
จุดเด่น ให้คงสภาพไว้หรือไม่ก็ต้องพัฒนาให้สูงขึ้น 
ข้อบกพร่อง/ แนวทางพัฒนา แก้ไข ควรทำความเข้าใจและประชุมครูในโรงเรียนก่อนที่จะทำการประเมิน IIT 
 
2.2 จุดเด่น ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
จุดเด่น /คงสภาพ  จากผลการการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 เป็นจุดเด่นให้คงสภาพ
หรือพัฒนาขึ้น 
ข้อบกพร่อง/ แนวทางพัฒนา แก้ไข ตัวชี้วัดที่ 7 – 8 มีคะแนนลดลงในปี66 เนื่องมาจากประสิทธิภาพการสื่อสารและ
ระบบการทำงาน ยังไม่ค่อยเป็นไปตามระบบ ควรพัฒนาด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ และการทำงานในองค์กรกลุ่ม
งานต่าง ๆ  
 
2.3  จุดเด่น ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
จุดเด่น /คงสภาพ  ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) นั้นเมื่อเปรียบเทียบปี65และปี66 นั้นมีคะแนนที่
เพ่ิมข้ึนนั่นคือจุดเด่นควรคงสภาพไว้หรือไม่ก็พัฒนาเพ่ิม 
ข้อบกพร่อง/ แนวทางพัฒนา แก้ไข ควรมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้มีหลายช่องทางเพ่ิมข้ึนอีก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

คำสั่งโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

ที่ ๑๘๑ /๒๕๖๗ 

เรื่อง   มอบหมายภารกิจเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 

          เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

--------------------------------------- 

         ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในช่วงเดือนมิถุนายน – กันยายน  ๒๕๖๗ 

        เพื่อให้การเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิคมน้ำอูน
เจริญวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ดังนั้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๔ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงแต่งตั้ง
กรรมการและมอบหมายภารกิจเตรียมรับการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

 1. นายเมืองไทย  ผลาจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียน                   ประธานกรรมการ 



 ๒. นางรุ่งนภา พรหมภักด ี ร.ก. รองผู้อำนวยการโรงเรียน              กรรมการ 

๓. นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ ร.ก. รองผู้อำนวยการโรงเรียน              กรรมการและเลขานุการ 
๔. นางพัชรนันท์  แสนดวง ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๕. นายปวเรศ  แสงสว่าง คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

หน้าที ่   ให้คำปรึกษาและกำกับดูแลความเรียบร้อยในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

            ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

 
 
 
 
๒. คณะกรรมการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน   
    ๒.๑  การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

 (IIT : Internal Integrity and Transparency Assessment)  
๑. นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ    ร.ก. รองผู้อำนวยการโรงเรียน               ประธาน 
๒. นางสาวสุกัญญา โยธายุทธ  ครูชำนาญการพิเศษ     รองประธาน 
๓. นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช  ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
๔. นางสาวรัตติยา  วาดเขียน  ครูอัตราจ้าง          กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวกันทลัส ทิพย์คำมี  ครูธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 หน้าที่    รับผิดชอบการดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยระบบออนไลน์ ให้
แล้วเสร็จภายในวันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖7  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน
นิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ไม่น้อยกว่า ๑ ปี  ณ วันประเมิน  
 

    ๒.๒  การประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
 (EIT : External Integrity and Transparency Assessment)  

๑. นางรุ่งนภา พรหมภักด ี    ร.ก. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
๒. นายนราดล  นวลมณี ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
๓. นางวิภัสสร  จันทวัตร ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๔. นายไชยา  ใจกลาง คร ู กรรมการ 
๕. นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ  ครู  กรรมการ 
๖. นางสาวสมพร เชื้อสุภา ครูชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่    รับผิดชอบการดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ทางระบบออนไลน์  
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖7  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน อาทิเช่น คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำ ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อ
ตามภารกิจของสถานศึกษา นับตั้งแต่ในปีที่ทำการประเมิน เป็นต้น 
 

    ๒.๓  การประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
 (OIT : Open Data Integrity and Transparency Assessment)  



๒.๓.๑  กลุ่มบริหารวิชาการ 
๑. นางรุ่งนภา พรหมภักดี ร.ก. รองผู้อำนวยการโรงเรียน              ประธาน 
๒. นางณัฐทิยา  สุวรรณวร ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓. นายบัญชา  โยธายุทธ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นางนารี  พรมนิต ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ   
๕. นางสาวนิตยา  สอนนุชาติ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
๖. นางสาวฐิติชญา  วรรณวัลย์   ครูชำนาญการ กรรมการ 
๗. นางสาวณัฏฐิยาภรณ์ ใจศิร ิ ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๘. นางสาวสุดารัตน์   งอยปัดพันธ์ พนักงานราชการ กรรมการ 
๙. นางพัชรนันท์  แสนดวง  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นายชาตรี  พลรัตน์ ครูผู้ช่วย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
หน้าที่    จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๐  เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

o ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน     ข้อ O1-O๖   
o ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน          ข้อ O1๐ – O1๓ 

 

        ๒.๓.๒ กลุ่มบริหารงบประมาณ 
๑. นางสาววิภาวดี  ฤทธิธรรม ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
๒. นางสาวปัญญารัตน์  ผุยลานวงศ์ ครูชำนาญการ  กรรมการ 
๓. นางสาวสุพัตรา จันทบาล ครูชำนาญการ กรรมการ 
๔. นางสาวชนัญชิดา  มีพรหม ครู  กรรมการ 
๕. นางเยาวเรศ  ชูเมือง พนักงานราชการ  กรรมการ 
๖. นายปวเรศ  แสงสว่าง ครู                                         กรรมการและเลขานุการ 
๗. นางสาวสุนิตา ดาบพลอ่อน ครู                                         กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

หน้าที่    จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๐  เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
o ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ข้อ O๗ – O๙ , ข้อ O1๐ – O1๓ 
o ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง     ข้อ O1๔ – O๑๗  

  

๒.๓.๓ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
1. นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ     ร.ก. รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
2. นายนราดล  นวลมณี ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
3. นางวิภัสสร  จันทวัตร ครูชำนาญการ  กรรมการ 
4. นายไชยา  ใจกลาง คร ู กรรมการ 
5. นางสาวรัตติยา วาดเขียน ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
6. นางสาวคณิตา ชัยดาบด ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
7. นางสาวสมพร เชื้อสุภา ครูชำนาญการ                              กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที ่   จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๐  เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
o ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน       ข้อ O1๐ – O1๓ 
o ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส  ข้อ O๒๒ – O๒๕ 



o ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O3๒ – O๓๓ 
 

       ๒.๓.๔ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
๑. นางสาวสุกัญญา  โยธายุทธ    ครูชำนาญการพิเศษ     ประธาน 
๒. นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช  ครู   กรรมการ 
๓. นางสาวลลิตสินี วิศรียาธร   ครู      กรรมการ 
๔. นางสาวกัญญารัตน์ งามเลิศ  ครูอัตราจ้าง          กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวกันทลัส ทิพย์คำมี  ครูธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่    จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  ๓๐  เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
o ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒  การบริหารงาน        ข้อ O1๐ – O1๓ 
o ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ข้อ O๑๘ – O2๑ 

       
 
 
  ๒.๓.๕ กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
 ๑. นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ ร.ก. รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
 ๒. นายสุกลพัฒน์  การร้อย ครูชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
 ๓. นายฤทธิรงค์ บุตรแสน พนักงานราชการ กรรมการ 

๔. นางสาวภรณ์ทิพย์   บุญรักษา ครูอัตราจ้าง                                  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่    จัดทำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ที่ได้รับมอบหมาย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  30  เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

o ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน      ข้อ O1๐ – O1๓ 
o ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต     ข้อ O๒๖ – O๓๑ 
o ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ข้อ O3๔ – O๓๕ 

 

๓. ผู้ดูแลระบบของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา (Admin โรงเรียน) 
1. นางรุ่งนภา  พรหมภักดี ร.ก. รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน 
2. นายบัญชา  โยธายุทธ  ครูชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ  ครู   กรรมการ 
4. นางพัชรนันท์  แสนดวง     ครู/ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
5. นายปวเรศ  แสงสว่าง คร ู                                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

หน้าที่   ๑. เตรียมความพร้อมระบบ ITAS  เพ่ือรองรับการประเมิน ITA Online ของโรงเรียนให้แล้ว 
    เสร็จภายในเดือนสิงหาคม 256๗ 
๒. นำไฟล์ข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT (O1-O๓๕) ขึ้นในเว็บไซต์ โรงเรียน ให้แล้วเสร็จภายในวันที่   
    ๗ สิงหาคม  ๒๕๖๗ 

 

๔. คณะกรรมการตรวจสอบเอกสารข้อมูล OIT   
1. นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ ร.ก. รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน    
2. นางณัฐทิยา  สุวรรณวร          ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 
3. นายบัญชา  โยธายุทธ ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
4. นางสาววิภาวดี  ฤทธิธรรม ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางพัชรนันท์  แสนดวง ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นายสุกลพัฒน์  การร้อย ครูชำนาญการ กรรมการ 



7. นางวิภัสสร  จันทวัตร ครชูำนาญการ กรรมการ 
8. นายสรรพสิทธิ์  ศรีระวรรณ คร ู กรรมการ 
9. นางสาวกิ่งกนก เฟือยงาราช ครู                                 กรรมการ 
10. นายปวเรศ  แสงสว่าง ครูผู้ช่วย                               กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวภรทิพย์  บุญรักษา ครูอัตราจ้าง  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12. นางสาวกันทลัส ทิพย์คำมี ครูธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่   ตรวจสอบข้อมูลตามแบบประเมิน OIT และอนุมัติการนำข้อมูลขึ้นเวปไซต์ของโรงเรียนให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ ๗ สิงหาคม  ๒๕๖๗ 
 

๕. คณะกรรมการรายงานผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา   
1. นางรุ่งนภา  พรหมภักดี ร.ก. รองผู้อำนวยการโรงเรียน ประธาน    
2. นางพัชรนันท์  แสนดวง ครูชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
3. นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ คร ู กรรมการ 
4. นายปวเรศ  แสงสว่าง ครูผู้ช่วย                                         กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวกันทลัส ทิพย์คำมี ครูธุรการ                                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่   ๑. รายงานผลการประเมินผ่านระบบรายงานผลในเว็บไซต์โรงเรียนสุจริต(uprightschool.net) ภายใน 
   ๗ สิงหาคม  ๒๕๖๗ 
๒. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียน ให้แล้วเสร็จภายในเดือน      
    ๗ สิงหาคม ๒๕๖๗ 

             ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อย่าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
หากเกิดปัญหาที่ไม่สามารถแก้ไขได้  ให้รายงานคณะกรรมการอำนวยการทราบเพ่ือดำเนินการต่อไป 
 

                                                สั่ง   ณ   วันที่    ๑๕   กรกฎาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

  

 

          
             (นายเมืองไทย   ผลาจันทร์)  

            ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


