
 

 



คํานํา 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวทิยา ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 
สกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการภายใตโ้ครงการเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม และธรรมาภบิาล 
ในสถานศกึษา ซึง่สอดคล้องกบัแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็น (21) การตอ่ตา้นการทุจริตและประพฤต ิมิ
ชอบ (พ.ศ. 2566-2580) คา่เป้าหมาย ปี 2566-2570 และเป็นไปตามแนวทางการจดัท างบประมาณในลกัษณะ 
บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพือ่สนบัสนุนและสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์วา่ดว้ยการปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 4 ยุทธศาสตร์ ดงัน้ี 
ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสรา้งจิตส านึกคา่นิยม ให้สถานศกึษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาลยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการ 
หน่วยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา ยุทธศาสตร์ที ่ 3 เสรมิสรา้งความเข้มแข็ง 
ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศกึษา 
นกัเรียน ในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติสถานศกึษา 

 
ขอขอบคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทีใ่หค้วามร่วมมือในการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจริต โรงเรียน

นิคมน ้าอูนเจรญิวิทยา ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนส าเร็จ 
เพื่อเป็นกรอบทศิทางในด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาติ และ นโยบายส าคญั 
อนัจะสง่ผลให้การทุจริตในการปฏบิตัริาชการลดน้อยลง 

 
โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา 



สารบญั 

 
เรือ่ง หนา้ 

ค าน า ก 

สารบญั ข 

บทน า 

- ทีม่าหลกัการและเหตุผล 1 

- ขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจรญิวทิยา ๒ 

- วิสยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย ๓ 

- การวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ๔ 

- แนวทางการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ๕ 

- ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน ๕ 

- ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั ๘ 

- แนวทางการตรวจตดิตามผลแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ๙ 



 

บทนํา 

 
ทีม่าหลกัการและเหตุผล 

การทุจรติและประพฤตมิชิอบเป็นปญัหาทีม่ีมานาน และยิง่มีกระบวนการทีม่ีความซบัซ้อนมากขึน้ ถือเป็น ปญัหา
ทีเ่กิดขึน้ท ัง้ในองค์กรภาครฐัและเอกชน ซึ่งนบัวนัจะทวีความรุนแรงขึน้ สง่ผลใหเ้กิดวิกฤตศรทัธาต่อสงัคมไทย ปจัจุบนัมี
การตรวจสอบและเผยแพรใ่ห้สาธารณชนไดร้บัทราบ ท าให้ประชาชนใหค้วามสนใจการ ท างานของภาครฐั มากยิง่ขึน้ 

การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นที ่๒๑ ซึ่งเป็น แผน
ระดบัที ่ ๒ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๘๐ (ฉบบัแก้ไขเพิ่มเตมิ) โดยมีแผนยอ่ยท ัง้หมด 
๒ แผน มีเป้าหมายระดบัประเด็น Y๒ จ านวน ๒ เป้าหมาย มีตวัชี้วดั ๖ ตวัชี้วดั คา่เป้าหมาย ๑๘ คา่เป้าหมาย ซึ่ง เป็น
คา่เป้าหมายเพื่อตดิตามผลลพัธ์การปฏบิตังิานข ัน้ต้น ของแผนระดบัที ่๓ อนัได้แก่ แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 
แผนปฏบิตักิารประจ าปี ของสถานศกึษา หรือของหน่วยงานของรฐั โดยคา่เป้าหมายทีต่้องการใหเ้กิดขึน้ในช่วง 
ปี ๒๕๖๖-๒๕๗๐ นั้น ก าหนดใหม้ีคดีทุจรติในภาพรวม ลดลงไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ 

โดยในปี ๒๕๖๗ น้ี โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจรญิวิทยา ในฐานะหน่วยงานภาครฐั จะน าแนวทางและมาตรการ ตาม
ยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ไปใช้เป็นกรอบทศิทางการประมาณความรว่มมือใน การ
ด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริต และเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏบิตัิ โดยก าหนดเพิ่มเตมิไว ้ใน
แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา และแผนปฏบิตักิารประจ าปี โดยยดึตวัชี้วดัระดบัประเด็นยุทศาสตร์ ดงักล่าว ขา้งต้น 
ทัง้น้ีเพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการปฏบิตัริาชการ และการบูรณาการป้องกนั และปราบปรามแกไ้ขปญัหาการ ทุจริต
คอร์รปัช ั่น ตอบสนองนโยบายของรฐับาล 

ยุทธศาสตร์ชาต ิพ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๘๐ (ฉบบัแกไ้ขเพิ่มเตมิ) แผนแมบ่ทยอ่ยที ่๑ “การป้องกนัการทุจรติและ 
ประพฤตมิชิอบ” มีเป้าหมายระดบัแผนแมบ่ทย่อย ๒ เป้าหมาย คือ ประชาชนมีวฒันธรรมและพฤตกิรรมซื้อสตัย์ 
สุจรติ และ คดีทุจริต ประพฤตมิชิอบลดลง โดยมีแนวทางการพฒันา ๗ แนวทาง คือ 

๑) ปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองทีด่ี มีวฒันธรรมสุจรติ และการปลูกฝงั และหล่อหลอมวฒันธรรม ใน
กลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวยั ทุกระดบั 

๒) สง่เสรมิการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤตกิรรมทีส่่อ ไป
ในทางทุจริต เป็นภาครฐัทีท่นัสมยั มีประสทิธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

๓) พฒันาคา่นิยมของนกัการเมืองใหม้ีเจตนารมณ์ทีแ่น่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอยา่งทีด่ี มีคุณธรรม 
จรยิธรรม ความซื่อสตัย์สุจรติ เห็นแก่ประโยชน์สว่นรวม 

๔) ปรบั “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤตมิชิอบในหน่วยงานภาครฐั 
๕) ปรบัระบบงานและโครงสรา้งองค์กรทีเ่อ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที ่
๖) สนบัสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพื่อการป้องกนัการทุจรติ 
๗) สนบัสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกนัการทุจรติ 

๑ 



 

จงึก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ส าหรบัด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ โรงเรียนนิคมน ้าอูน เจรญิ

วทิยา ส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดงัน้ี 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ : ปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองทีด่ี มีวฒันธรรมสุจรติ และการปลูกฝงั และหล่อ หลอม
วฒันธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทุกช่วงวยั ทุกระดบั 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ : สนบัสนุนกลไกและบูรณาการท างาน รวมท ัง้สนบัสนุนมาตรการการมีสว่นรว่มของภาคสว่น 
ตา่ง ๆ เพือ่การป้องกนัการทุจรติ 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ : ปรบัระบบงานและโครงสรา้งองค์กรทีเ่อ้ือตอ่การลดการใช้ดุลยพนิิจในการปฏบิตังิาน ของ 
เจ้าหน้าที ่

ยุทธศาสตร์ที ่๔ : สง่เสรมิการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัใหม้ีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤตกิรรมทีส่่อไปในทางทุจริต เป็นภาครฐัทีท่นัสมยั มีประสทิธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาตวิา่ดว้ยการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการส านกังาน 
คณะกรรมการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านกังาน ป.ป.ช.) และส านกังานคณะกรรมการป้อง การ
และปราบปรามการทุจรติในภาครฐั (ส านกังาน ป.ป.ท.) ก าหนดใหส้ว่นราชการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี แนวทางในการด าเนินงาน คือ หากสว่น ราชการ
ไดจ้ดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา ๕ ปี และมีการก าหนดแผนงาน/ โครงการ/กจิกรรม/ตวัชี้วดั ไวแ้ลว้ และเห็นว่า
สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาตฯิ ก็ก าหนดขึน้มาใหม ่โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั ใหเ้ป็นไปตาม 
พนัธกจิ และสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดงันัน้ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมต ิคณะรฐัมนตรี 

โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจรญิวิทยา จงึไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจริตและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อเป็นกรอบทศิทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตที ่สอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ชาตแิละนโยบายส าคญั อนัจะสง่ผลให้การทุจรติในการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการ สงักดั
กระทรวงศกึษาธกิารลดน้อยลง 

 

ขอ้มูลพืน้ฐานของโรงเรยีนนคิมนํา้อูนเจรญิวทิยา 

โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา 

หมู ่๕ ถนนวารชิภูม-ิกุดบาก ต าบลหนองปลิง อ าเภอนิคมน ้าอูน จงัหวดัสกลนคร ๔๗๒๗๐ เบอร์

โทรสาร ๐-๔๒๗๘-๙๑๒๓ 

Facebook : https://www.facebook.com/Nikhomnamooncharoenwittaya โครงสรา้งการบรหิาร

โรงเรยีนนคิมนํา้อูนเจรญิวทิยา ปีการศกึษา ๒๕๖๗ ได้บริหารจดัการแบ่งฝ่ายการบริหารงาน แบง่เป็น ๕ กลุม่ 

ดงัน้ี 

1. กลุม่งานวชิาการ 
2. กลุ่มงานงบประมาณและการเงนิ 
3. กลุม่งานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารงานท ั่วไป 
5. กลุ่มบริหารกจิการนกัเรียน 

๒ 

http://www.facebook.com/Nikhomnamooncharoenwittaya
http://www.facebook.com/Nikhomnamooncharoenwittaya


 

 

ตราสญัลกัษณ์โรงเรยีน 

 

สีประจ าโรงเรียน มว่ง - ขาว มว่ง หมายถงึ ความอดทนมีมานะบากบ ั่น ขาว หมายถงึ ความบริสุทธิ ์
อกัษรยอ่ น.อ.ว. ค าขวญัโรงเรียน เรียนดี มีวินยั ใจมานะ 
ปรชัญา สุวชิาโน ภว  โหต ิ “ผู้รูด้ีเป็นผูเ้จริญ” 
อตัลกัษณ์ คุณภาพ คุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
เอกลกัษณ์ กจิกรรมดี มีวินยั และการมีสว่นร่วม 

วสิยัทศัน ์(Vision) 
“โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจรญิวิทยา จดัการศกึษาเพื่อพฒันานกัเรียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา ก้าวหน้า

ทางเทคโนโลยี มีคุณธรรม น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง หลีกเลีย่งยาเสพตดิ” 

พนัธกจิ (Mission) 
1. สง่เสรมิบุคลากรในการจดักระบวนการเรียนรูท้ีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั เพื่อพฒันาผลสมัฤทธิแ์ละ 

คุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
2. สง่เสริม พฒันาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวตักรรม และแหล่งเรียนรูท้ีเ่อื้อต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ 
3. ส่งเสริมและพฒันาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ 
4. สง่เสรมิกระบวนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการ โดยน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สง่เสรมิการสรา้งภาคีเครือข่าย เพือ่พฒันาการศกึษา 
6. ส่งเสริมสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

๓ 



 

เป้าประสงค ์(Obgective) 
1. ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนและคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ตามมาตรฐานการศกึษาข ัน้พ้ืนฐาน 
2. ผูเ้รียนมีทกัษะในการใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวตักรรม และแหล่งเรียนรูใ้นการแสวงหาความรูด้้วย 

ตนเองอยา่งมีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะที่พึงประสงค์  และด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
4. โรงเรียนมีระบบบรหิารสถานศกึษาอยา่งมีประสทิธภิาพ และมีสว่นรว่มของภาคีเครือขา่ย 
5. ผูเ้รียน ครูและบุคลากรทางการศกึษา มีสว่นรว่มป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิและอบายมุข 

อตัลกัษณ์โรงเรยีนคณุธรรม  “รบัผิดชอบดี มีวินยั ใจอาสา” 

 

การวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจรญิวิทยา 
ส านกังาน ป.ป.ช. ไดพ้ฒันาเครื่องมือการประเมินเชงิบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกนัการทุจรติและเป็นกลไกใน การ

สรา้งความตระหนกัให้หน่วยงานภาครฐัมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อวา่ “การประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment:ITA) โดยส านกั
พฒันานวตักรรมการจดัการศกึษาได้พฒันานวตักรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินส านกังานเขตพื้นที่ 

การศกึษาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจรญิวิทยา ได ้
เริม่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพฒันาให้มีประสทิธิภาพมากยิง่ขึน้ 
ตามล าดบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวดัหนงั (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกทีค่รอบคลุมการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานภาครฐัใน 
ทุกมติ ิต ัง้แต่การบริหารงานของผูบ้ริหารและการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วฒันธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมนิผลการปฏบิตังิานในภาพรวมทีส่ะท้อนไดจ้ากการรบัรู ้
ของผูม้ีสว่นได้สว่นเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) กรอบการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรง่ใสฯ แบง่ออกเป็น 5 ดชันี ดงัน้ี 

1) ดชันีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2) ดชันีความพรอ้มรบัผดิ (Accountability Index) 
3) ดชันีความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิตัิงาน (Corruption - Free Index) 
4) ดชันีวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
5) ดชันีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)เครือ่งมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrityand Transparency Assessment: ITA) เครื่องมือทีใ่ช้ในการ 
ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ ม ี3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1) แบบส ารวจหลกัฐานเชงิประจกัษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based) 
2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) 
3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 

๔ 



 

แนวทางการจดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติ โรงเรยีนนคิมนํา้อูนเจรญิวทิยา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจรญิวทิยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีแนวทางและข ัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

1. ทบทวนขอ้มูลและบริบททีเ่กีย่วขอ้ง 
2. จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจริต โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจรญิวทิยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้ 
กรอบแนวทางตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงศกึษาธิการ ระยะ 5 
ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) 
3. เสนอแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจรญิวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ต่อ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พื้นฐาน เพื่อพจิารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏบิตัิ 

ยทุธศาสตรแ์ละมาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 

ยุทธศาสตรท์ี1่ : ปลูกและปลุกจติส านึกการเป็นพลเมืองทีด่ี มีวฒันธรรมสุจริต และการปลูกฝงั และหล่อหลอม 

วฒันธรรมในกลุม่เด็กและเยาวชนทุกช่วงวยั ทุกระดบั 

วตัถุประสงค ์

มุง่สง่เสรมิเสรมิสรา้งจติส านึกและคา่นิยมใหแ้ก่สถานศกึษาบรหิารงานตามหลกัธรรมาภิบาล โดยมีทศันคตวิิสยัทศัน์ใน 
การรว่มกนัแกไ้ขและรบัผดิชอบต่อปญัหาการทุจรติและประพฤตมิชิอบสถานศกึษา รวมท ัง้การรณรงค์เผยแพร ่
ประชาสมัพนัธ์ให้ทุกภาคสว่นมีวนิยัเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบทีจ่ะเป็น กลไกในการแกไ้ขปญัหาการพฒันา ตลอดจน

เป็นการวางรากฐานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติใน ภาครฐัได้อยา่งมีประสทิธิภาพมาตรการ/ แนวทาง
ดําเนนิงาน 

1. สง่เสรมิการปฏบิตังิาน และการด าเนินชีวิตตามหลกัปชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
1.1 เสรมิสรา้งความรูค้วามเข้าใจแกค่รูบุคลากรทางการศกึษานกัเรียนให้ปฏบิตังิานและด าเนินชีวติตามหลกั 

ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
1.2 ประยุกต์การน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏบิตัิ 
1.3 จดัให้มีหลกัสูตรการเรียนรูห้รือการฝึกอบรมเกีย่วกบัการใช้ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงแกค่รู บุคลากร 

ทางการศกึษา นกัเรียน 
2. สง่เสรมิใหค้รู บุคลากรและ นกัเรียนได้เรียนรูแ้ละปฏบิตังิานตามหน้าทีด่้วยหลกัธรรมาภิบาล 

2.1 สง่เสรมิใหค้รู บุคลากรทางการศกึษา นกัเรียนมีความรูค้วามเข้าใจรวมท ัง้มีการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏบิตั ิ
ตามหลกัธรรมาภบิาล 

2.2 สง่เสรมิใหค้รู บุคลากรทางการศกึษา นกัเรียนได้ประพฤตปิฏบิตัตินตามมาตรฐานทางคุณธรรม และ 
จรยิธรรม 

2.3 ควบคุม ก ากบั ดูแลการปฏบิตังิานการประพฤตปิฏบิตัตินของครู บุคลากรทางการศกึษานกัเรียนให ้
เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล และมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 
3. ก าหนดให้มีหลกัสูตรทางการศกึษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกนัการทุจริตสถานศกึษา 

3.1 จดัใหม้ีหลกัสูตรผา่นการศกึษาหลกัสูตรการฝึกอบรมดว้ยการป้องกนัการทุจรติสถานศกึษา 
3.2 ก าหนดให้หลกัสูตรด้านการป้องกนัการทุจริตสถานศกึษาเป็นหลกัสูตรบงัคบัทีใ่ช้ฝึกอบรมครูบุคลากร 

ทางการศกึษา นกัเรียนทุกระดบั 
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรูท้างวิชาการตลอดจนข้อมูลขา่วสารด้านการป้องกนัการทุจริตสถานศกึษา 

๕ 



 

4. สง่เสรมิคา่นิยมการยกย่องสู่ความดีความซือ่สตัย์สุจริต และการต่อตา้นการทุจรติ 
4.1 สง่เสรมิการสรา้งแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการด้วยความซื่อสตัย์ 

สุจรติ เสียสละเพือ่ประโยชน์สว่นรวม 
4.2 รณรงค์ประชาสมัพนัธ์ให้สงัคมมีคา่นิยม ยกย่อง เชดิชู และเห็นคุณคา่ของการประพฤต ิ

ปฏบิตัตินตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 สง่เสริม  เชิดชู  หน่วยงานหรือบุคคลทีม่ีผลงานดีเด่นด้านการป้องกนัการทุจริตในสถานศกึษา 
4.4 ส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกภาคสว่นรว่มกนัสรา้งความนิยมในการป้องกนัการทุจริตสถานศกึษา 

ยุทธศาสตรท์ี ่ 2 : สนบัสนุนกลไกและบูรณาการท างาน รวมท ัง้สนบัสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคสว่นตา่ง ๆ เพื่อ
การป้องกนัการทุจรติ 

วตัถุประสงค ์

มุง่ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศกึษากบัทุกภาคส่วนในการป้องกนัการทุจรติในสถานศกึษา 
สง่เสรมิบทบาทและการมีสว่นรว่มของผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาในการตดิตาม 

ตรวจสอบการทุจรติหรือประพฤต ิมชิอบในสถานศกึษา เสรมิสรา้งและพฒันาเครือขา่ยผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศกึษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสรา้งหลกัประกนัความปลอดภยัในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส
ในการป้องกนัการทุจรติ 

มาตรการ/แนวทางดําเนนิการ 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศกึษากบัองค์กรทุกภาคสว่นเพื่อสรา้งความตระหนกัและปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองดี 
1.1 ประสานความรว่มมือทางดา้นขอ้มูลและการปฏบิตัริะหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากบัองค์กรทุกภาคสว่น 

1.2 สง่เสรมิ สนบัสนุน องค์กรและบุคลากรทางดา้นสือ่สารมวลชนใหม้ีความเข้มแข็งและเป็นอสิระในการท า 
หน้าทีต่รวจสอบและเผยแพรข่้อมูลขา่วสารให้สาธารณชนรบัทราบ 

1.3 สง่เสรมิสนบัสนุนใหส้ถานศกึษามีระบบอนิเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ในการป้องกนั 
การทุจรติในสถานศกึษา โดยมีเว็บบอร์ดเพือ่ตดิต่อสือ่สาร เสรมิสรา้ง และพฒันาเครือขา่ยผูป้กครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศกึษา 

2. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ 
2.1 เสรมิสรา้งกระบวนการเรียนรูเ้พื่อใหผู้้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาความตืน่ตวัต่อสภาพ 

ปญัหาการทุจริตและประพฤตมิชิอบในสถานศกึษา 
2.2 สรา้งและพฒันาช่องทางในการรบัแจง้ข้อมูลหรือเบาะแส ใหม้ีความสะดวกหลากหลายรวมท ัง้สรา้ง 

หลกัประกนัความปลอดภยัให้แกบุ่คคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสทิธิในการรบัรูแ้ละการเข้าถงึข้อมูลขา่วสาร 
2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ไดร้บัรางวลัตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดา้นสือ่สารมวลชนเป็นสือ่กลางในการแสวงหาความรว่มมือเพื่อป้องกนัและ 

ปราบปรามการทุจรติในสถานศกึษา 

3. พฒันาประสทิธิภาพการบริหารจดัการศกึษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศกึษา 
3.1 พฒันาประสทิธภิาพการบริหารงบประมาณส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา โดยเน้นการมี 

สว่นร่วมจากทุกภาคสว่นรว่มจากทุกภาคส่วน 
๓.๒ พฒันาประสทิธภิาพตดิตามประเมินผลตามกลยุทธ์จุดเน้นเพื่อพฒันาคุณภาพทางการศกึษา 

๖ 



 

ยุทธศาสตรท์ี ่ 3 : ปรบัระบบงานและโครงสรา้งองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏบิตังิาน ของเจา้หน้าที ่

วตัถุประสงค ์

มุง่พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถว่งดุลการใช้อ านาจใหเ้หมาะสมชดัเจนและมี 
ประสทิธภิาพ สรา้งกลไกความรว่มมือระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากบัภาคเอกชนให้มีศกัยภาพในการป้องกนัการ 
ทุจรติ สง่เสรมิความรว่มมือด้านการป้องกนัการทุจรติกบัหน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 

1. พฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอ้มท ัง้สรา้งความโปรง่ใส และเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล 
ภายใตร้ะบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศกึษาทีม่ีพนัธกจิดา้นป้องกนั และปราบปรามการทุจรติ มีโครงสรา้งของหน่วยงานอตัราก าลงั การ 
บรหิารงานบุคคล และงบประมาณทีเ่หมาะสมสอดคล้องกบัภารกจิ และความรบัผดิชอบ 

1.2 สนบัสนุนให้มีการตรวจสอบ และถว่งดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศกึษา 
ดว้ยกนัเอง 
1.3 ให้สถานศกึษา ควบคุม ก ากบั ตดิตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏบิตังิานดา้นการป้องกนัการทุจริต 
2. สรา้งกลไกความรว่มมือระหว่างหน่วยงานสถานศกึษากบัภาคเอกชนให้มีศกัยภาพในการป้องกนัการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความรว่มมือระหว่างหน่วยงานสถานศกึษากบัภาคเอกชน ในการป้องกนัการ 
ทุจรติ 
2.2 ประสานความรว่มมือกบัองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกบัการป้องกนัการทุจรติในสถานศกึษา 
3. พฒันาประสทิธภิาพการบริหารจดัองค์กร 
3.1 พฒันาประสทิธิภาพการบริหารจดัการของสถานศกึษา 
3.2 พฒันาปรบัปรุงและเผยแพรห่ลกัเกณฑ์ในการบรหิารงานทีโ่ปรง่ใสและเป็นธรรม 
4. ส่งเสริมประสทิธิภาพการด าเนินงานด้านการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจดัการความเสีย่ง 
4.1 สง่เสรมิใหม้ีการจดัท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศกึษา ๔.๒ ส่งเสริมสนบัสนุนใหทุ้กสถานศกึษามี 
แผนการตรวจสอบภายในทีเ่ป็นระบบและมี ประสทิธภิาพ 

ยุทธศาสตรท์ี ่ 4 : สง่เสริมการปฏบิตัหิน้าทีข่องขา้ราชการและเจา้หน้าทีข่องรฐัใหม้ีความใสสะอาด ปราศจาก พฤตกิรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครฐัทีท่นัสมยั มีประสทิธภิาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

วตัถุประสงค ์

พฒันาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหค้รู บุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน ในการป้องกนัการทุจริต 
สถานศกึษาให้สมัฤทธิผ์ลได้อยา่งมีประสทิธภิาพ เพือ่แก้ไขสภาพปญัหาการทุจริตใหเ้ป็นระบบอย่างต่อเน่ือง สรา้ง 
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถรว่มมือหรือประสานการปฏบิตักิบัองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 

1. พฒันาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน ในการป้องกนัการทุจรติ 
1.1 ก าหนดใหค้รู บุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน ฝึกอบรมหลกัสูตรดา้นการป้องกนัการทุจริตในสถานศกึษา 

เพือ่ความเชี่ยวชาญ 
1.2 ก าหนดให้มีหลกัสูตรการศึกษา และหลกัสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพดา้นการป้องกนัการทุจรติสถานศกึษา 

2. สรา้งมาตรฐานทางวิชาชีพดา้นการป้องกนัการทุจริตสถานศกึษา 
2.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาช่วงการสรา้งมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๗ 



 

 
2.2 ก าหนดใหม้ีหน่วยงานหลกั เพื่อรบัผดิชอบในการตดิตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร 

ทางการศกึษา นกัเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏบิตังิานของบุคลากรตามหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองทีด่ี 

3.1 สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้ีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน หลกัสูตรการบรหิารกจิการ 
บา้นเมืองทีด่ี 

3.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีการฝึกอบรมหลกัสูตรคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแนวทาง 
ปฏบิตัติาม พ.ร.บ.ตา่งๆ 
4. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหม้ีการสรา้งองค์ความรูเ้รื่องการป้องกนัการทุจรติในสถานศกึษา 

4.1 จดัให้มีกจิกรรมการสรา้งองค์ความรูใ้นเรื่องการป้องกนัการทุจรติสถานศกึษาแก่ ครูบุคลากรทาง 
การศกึษา นกัเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครฐัมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกนัการทุจรติ 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

1. โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา มีผลการปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน มีจติส านึกในการเป็นคนพลเมืองดี ปฏบิตังิาน ตามระเบียบวินยั 
และมีความซือ่สตัย์สุจรติ 
3. คณะครู บุคลากรทางการศกึษา นกัเรียน มีความรูเ้รื่องการป้องกนัการทุจริตใน สถานศกึษามายิง่ขึน้ 
4. โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจรญิวิทยา ปฏบิตังิานตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรม และยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ 
พอเพียงเป็นแนวทางปฏบิตั ิ
5. โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจรญิวิทยามีความเขา้ใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัการทุจริตใน   
สถานศกึษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมในสถานศึกษาได้อย่างม ั่นคงและย ั่งยืน  ตลอดไป 

บทสรปุ 

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จดัท าขึน้ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกนัการทุจรติของสถานศกึษาปฏบิตังิานในดา้นการป้องกนั การ ทุจรติ
ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ เกิดผลสมัฤทธิต์ามทีค่าดหวงัไว ้ท าให้การปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที่ ของ ขา้ราชการ
เป็นไปในลกัษณะทีม่ีความรบัผดิชอบ ท าใหผู้้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษา ม ีความเชื่อถือใน ความมี
คุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยการค านึงถึงประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ ประโยชน์สว่นตน และการยดึม ั่น
ในหลกัธรรมาภบิาล สามารถแกไ้ขปญัหาการทุจรติ และประพฤตมิชิอบของ คณะครู บุคลากรทางการ ศกึษานกัเรียน ให้
ลดน้อยลงได้อย่างมีประสทิธิภาพ และบงัเกดิผลอย่างเป็นรูปธรรม มากยิง่ขึน้ดงันัน้ ในการ ด าเนินงานด้านการป้องกนัการ
ทุจรติสถานศกึษา ต้องบูรณาการ และอาศยัความรว่มมือจากทุกภาคสว่น และจะต้อง ปฏบิตัอิยา่งต่อเน่ืองใหเ้ป็นระบบ 
โดยหากมีการบูรณาการความรว่มมือจากทุกภาคส่วนอยา่งจรงิจงั และต่อเน่ืองแลว้ ก็จะสง่ผลต่อการบรรลุตามผลสมัฤทธิที์่
คาดหวงัไว้ สว่นราชการและสถานศกึษาปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความโปร่งใส และ เป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศกึษา 
นกัเรียน มีความรูเ้รือ่งการป้องกนัการทุจริตในสถานศกึษามากยิง่ขึน้ มี จติส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏบิตังิานตาม
ระเบียบวินยั และมีความซื่อสตัย์สุจริต ทุกภาคสว่นมีความเขา้ใจ และให ้ความรว่มมือในกจิกรรมการป้องกนัการทุจริต
สถานศกึษา ปฏบิตังิานตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรม และยดึหลกัปรชัญา เศรษฐกจิพอเพียงเป็นแนวทางปฏบิตัริวมถึงส่งผล
ตอ่การพฒันาเศรษฐกจิ และสงัคมในระดบัจงัหวดั และ ระดบัประเทศใหย้งัยืนได้อีกด้วย 

๘ 



 

 

การตดิตามผลความกา้วหนา้ตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทจุรติของสถานศกึษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรยีนนคิมนํา้อูนเจรญิวทิยา 

แนวทางการตรวจตดิตามผลความกา้วหน้าการปฏบิตังิานตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ด าเนินการ ดงัน้ีตดิตามผลความกา้วหน้า/โครงการ และงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2566 โดยก าหนด 
กจิกรรม และแผนผงั (Gantt Chart) การตดิตามผลความกา้วหน้าในหว้งระยะเวลาในการด าเนินโครงการตาม 
แผนปฏบิตั ิการฯ 
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1 จดัประชุม 
เจา้หน้าทีผู่ร้บัผิดชอบ 
และการจดัท า 
แผนปฏบิตักิารฯ 
ประจ าปี 2567 
ทบทวน/วเิคราะห์ ความ
เสีย่งตา่ง ๆ 

               

2 จดัท าแผนปฏบิตัฯิ 
ประจ าปี 2567 เสนอ
คณะกรรมการ 
สถานศกึษา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ให้ความเห็นชอบและ 
จดัส่งแผนปฏบิตัิการ 
ใหผู้้อ านวยการ 
โรงเรียนนิคมน ้าอูน 
เจริญวิทยา 

               

3 ส ารวจความคดิเห็น 
ของผูม้ีส่วนได้สว่นเสีย 

               

4 ด าเนินการตาม 
แผนปฏบิตั ิ

               

5 เสนอสรุปผลการ 
ด าเนินงานต่อ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นิคมน ้าอูนเจรญิวิทยา 

               

6 จดัท า 
เอกสารรายงานการ 
สรุปผลการด าเนิน 
รายงานผู้อ านวยการ 
โรงเรียนนิคมน ้าอูน 
เจริญวิทยา รบัทราบ 

               

                

หมายเหตุ : กจิกรรมแตล่ะกจิกรรม ไมใ่ช้ งบประมาณ 

 



 


