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 โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ ได้ก้ำหนดทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2565  นโยบำยส้ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำชั นพื นฐำน และนโยบำย
ส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสกลนคร รวมทั งจัดให้มีกำรประชุมคณะท้ำงำนจัดท้ำ กลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติกำรประจ้ำปีงบประมำณ 2565 โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ 
 แผนปฏิบัติกำรประจ้ำปีงบประมำณ 2565 โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ จัดท้ำขึ นเพ่ือให้บุคลำกรใช้เป็น
แนวทำงในกำรขับเคลื่อนกลยุทธ์ของโรงเรียนที่วำงไว้ โยเน้นกำรบริหำรงำนแบบกำรปฏิบัติงำนมุ่งสู่
มำตรฐำนสำกล ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โตยค้ำนึงถึงเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำของส้ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน และส้ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำตลอดจน ทิศ
ทำงกำรด้ำเนินงำนของเขตพื นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสกลนคร ในข้อที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 
 แผนปฏิบัติกำรประจ้ำปีงบประมำณ 2565 ได้แบ่งเนื อหำออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 สภำพ
ปัจจุบัน ปัญหำและควำมต้องกำร ส่วนที่ 2 แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ ส่วนที่ 3 
กำรจัดสรรงบประมำณ ปีงบประมำณ 2565  
 ขอขอบคุณควำมร่วมมือ ร่วมใจอย่ำงดียิ่งของคณะกรรมกำรจัดท้ำแผนปฏิบัติกำร ฯ รวมทั งคณะครูและ
บุคลำกรของโรงเรียนและได้ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั นพื นฐำนโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญ
วิทยำ และผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกำสนี  และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกำรปฏิบัติงำนในแผนปฏิบัติกำรประจ้ำปี
งบประมำณ 2565 นี จะเป็นไปในทิตทำงเดียวกันเพ่ือยกระดับให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนชั นน้ำและพัฒนำนักเรียน
ก้ำวไปสู่ควำมเป็นเลิศตำมมำตรฐำนสำกล บนพื นฐำนควำมเป็นไทย ตำมวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป 

 

     (นำยเมืองไทย ผลำจันทร์) 
     ผู้อ้ำนวยกำรโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ 
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กำรให้ควำมเห็นชอบเอกสำร 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2565 ของโรงเรียนนิคมน  ำอูนเจริญวิทยำ 

ส ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสกลนคร 
...................................... 

 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั นพื นฐำนโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ ได้พิจำรณำแผนปฏิบัติกำร
ประจ้ำปงีบประมำณ 2565 ของโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ แล้วเห็นชอบให้ด้ำเนินกำรตำมแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ ประจ้ำปีงบประมำณ 2565 ดังนี  
 1) กำรแบ่งสัดส่วนงบประมำณ  
     1.1) งบพื นฐำน  จ้ำนวน 697,000 บำท  
     1.2) งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

- ด้ำนวิชำกำร  จ้ำนวน 587,820 บำท  
  - ด้ำนบริหำรงำนบุคคล จ้ำนวน 97,855 บำท  
  - ด้ำนงบประมำณ จ้ำนวน 66,500 บำท  
  - ด้ำนบริหำรงำนทั่วไป จ้ำนวน 129,555 บำท  
    1.3) งบส้ำรองจ่ำย   จ้ำนวน 97,970 บำท  
   รวมงบประมำณทั งสิ น จ ำนวน 1,676,700 บำท    
 2) โครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ้ำปีงบประมำณ 2565 
 
 
     ลงชื่อ 
         (นำงขวัญตำ เจริญชัย) 
        ประธำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน 
              โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ 
 
 
     ลงชื่อ 
       
         (นำยเมืองไทย ผลำจันทร์) 
       ผู้อ้ำนวยกำรโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ 
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ส่วนที่ 1 
สภาพปัจจุบัน  

ปัญหาและความต้องการ 
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1. ข้อมูลทั่วไป 

 1.1 ชื่อสถานศึกษาโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา ตั งอยู่ที่ 77 หมู่ 5 ถนนวารชิภูมิ - กุดบาก
ต้าบลหนองปลิง อ้าเภอนิคมน ้าอูน จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์  47270  โทรศัพท์ 0-4278-9247 
(กลุ่มงานบริหารบุคคล), 0-4278-9018 (กลุ่มงานบริการวิชาการ)  เว็บไซต์ : http://www.nov.ac.th  
สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
 1.2 เปิดสอนตั งแต่ระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถงึระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 1.3 มีเขตพื นที่บริการ 16 หมู่บ้าน ได้แก่ 
  1.3.1 ต้าบลนิคมน ้าอูน 
   1)  บ้านนิคมพัฒนา 
   2)  บ้านหนองเบญจ 
   3)  บ้านหนองหลวง 
   4)  บ้านดงสว่าง 
  1.3.2  ต้าบลหนองปลิง 
   1)  บ้านหนองผักเทียม 
   2)  บ้านโคกมะนาว 
   3)  บ้านทันสมัย 
   4)  บ้านทรายค้า 
   5)  บ้านหนองปลิง 
   6)  บ้านโนนสมบูรณ์ 
   7)  บ้านศรีเมือง 
   8)  บ้านหนองปลิงใหม่ 
  1.3.3  ต้าบลสุวรรณคาม 
   1)  บ้านหนองปลิงน้อย 
   2)  บ้านโนนอ่างทอง 
   3)  บ้านหนองปลิงพุ่ม 
   4)  บ้านเวฬุวัน 
 

2. ข้อมูลด้านการบริหารสถานศึกษา 
 

  2.1 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา  
  ตารางที่ 1  แสดงข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ การศึกษา 
1 นายเมืองไทย ผลาจันทร์ ผู้อ้านวยการช้านาญการพิเศษ ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 
2 นางอรอุษา พินิจมนตรี รองผู้อ้านวยการช้านาญการพิเศษ ค.ม. การบริหารการศึกษา 
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2.2 ข้อมูลหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลหัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที ่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ หัวหน้ากลุ่มงาน 

/หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
1 นางรุ่งนภา พรหมภักดี รก./ครู ช้านาญการพิเศษ กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
2 ว่าที ่พ.ต.สมชาย อินทรพานิชย์ รก./ครู ช้านาญการพิเศษ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
3 นางวิภัสสร จันทวัตร คร ู ภาษาไทย 
4 นายสุกลพัฒน์ การร้อย ครูช้านาญการ คณิตศาสตร์ 
5 นายบัญชา  โยธายุทธ ครูช้านาญการพิเศษ วิทยาศาสตร์ ฯ 
6 นางสาวปัญจา  แก้วค้าแสน ครูช้านาญการพิเศษ สังคมศึกษา ฯ 
7 นายธนพงษ์ พันพินิจ พนักงานราชการ สุขศึกษาและพลศึกษา 
8 นายวิษณุ  นันทราช ครูช้านาญการพิเศษ ศิลปะ 
9 นางสาวฐิติชญา วรรณวัลย์ คร ู การงานอาชีพ 
10 นายอภิสิทธิ์ ทนค้าดี ครชู้านาญการ ภาษาต่างประเทศ 

 

2.3 ค้าขวัญ สัญลักษณ์ และสีประจ้าโรงเรียน 
 
 
   
 
 
 
   
  2. 3.1 อักษรย่อประจ้าโรงเรียน “น.อ.ว.” 
  2.3.2 ค้าขวัญประจ้าโรงเรียน คือ “เรียนดี มีวินัย ใจมานะ” 
  2.3.3 ประจ้าโรงเรียน คือ “ม่วง-ขาว” 
  2.3.4 พุทธสุภาษิตประจ้าโรงเรียน “สุวิชาโน ภว้ โหติ” หมายถึง ผู้รู้ดีเป็นผู้เจริญ 
  2.3.5 ต้นไม้ประจ้าโรงเรียน ต้นแพงพวย ความหมายคือ ต้นแพงพวยหรือดอกแพงพวยเป็น
ดอกไม้ที่ทนต่อสภาวะแห้งแล้งได้ดี เปรียบเทียบเหมือนคนที่มีความมานะอดทนบากบั่น พยายาม 
 ซึ่งน้าไปสู่ความเจริญก้าวหน้ารุ่งเรือง 
  2.3.6 อัตลักษณ์ “รับผิดชอบดี มีวินัย ใจอาสา” 
  2.3.7 เอกลักษณ์ “ยิ มไหว้ ทักทายกัน”  
  2.3.8 คุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
   1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
   2) ซื่อสัตย์ สุจริต 
   3) มีวินัย 
   4)  ใฝ่เรียนรู้ 
   5) อยู่อย่างพอเพียง 
   6) มุ่งม่ันการท้างาน 

ภาพประกอบ 1 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน
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   7) รักษาความเป็นไทย 
   8) มีจิตสาธารณะ 
 

 2.4 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ตุลาคม 2564)  
 3.1 จ้านวนนักเรียนในเขตพื นที่บริการทั งหมด 462 คน 
 3.2 จ้านวนนักเรียนจ้าแนกตามระดับชั นที่เปิดสอน 
 

  ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลจ้านวนนักเรียน 
ระดับชั้น จ านวนห้อง เพศ รวม 

ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 45  49 94 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 4 52 38 90 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 31 48 79 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 10 128 135 263 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 3 31 48 79 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 3 20 31 51 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 30 39 69 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 8 81 118 199 
รวมทั้งสิ้น 18 209 253 462 

 

นายเมืองไทย ผลาจันทร์ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
นางรุ่งนภา พรหมภักดี 
ครูช านาญการพิเศษ 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 
นางอรอุษา พินิจมนตรี 

รองผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ 
 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
นางอรอุษา พินิจมนตรี 

รองผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ว่าท่ี พ.ต.สมชาย อินทรพานิชย์ 

ครูช านาญการพิเศษ 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

นายบัญชา โยธายุทธ 
นางณัฐทิยา สุวรรณวร 
นางนารี พรมนิต 
นางพัชรนันท์ แสนดวง 
น.ส.นิตยา สอนนุชาติ 
นายอนุพงษ์ ไชยบุตร 
นายไตรภพ สารีนันท์ 
น.ส.สุดารัตน์ งอยปัดพันธ์ 
 

น.ส.ปัญญารัตน์ ผุยลานวงศ์ 
น.ส.กันทลัส ทิพย์ค ามี 
นายพิทยาธร บุญเทียม 
น.ส.กิ่งกนก เฟือยงาราช 
น.ส.ฐิติชญา วรรณวัลย์ 
 

น.ส.วิภาวดี ฤทธิธรรม 
นายสุกลพัฒน์ การร้อย 
น.ส.สมพร เฃื้อสุภา 
นางเยาวเรศ ชูเมือง 
น.ส.ชลพินฑุ์ ชิตบุตร 
น.ส.ภรณ์ทิพย์ บุญรักษา 
น.ส.สุนิตา ดาบพลอ่อน 
น.ส.สุพัตรา จันทบาล 

นายนราดล นวลมณี 
นายวิษณุ นันทราช 
น.ส.ปัญจา แก้วค าแสน 
นางวิภัสสร จันทวัตร 
นายอภิสิทธ์ิ ทนค าดี 
นายไชยา ใจกลาง 
นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ 
นายธนพงษ์ พันพินิจ 
นางสาวโฉมวิไล ทวีผล 
 

ภาพประกอบที่ 3 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
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 3.3 นักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม  0  คน 
 3.4 นักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ  0 คน 
 3.5 นักเรียนปัญญาเลิศ  0  คน 
 3.6 นักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  1  คน 
 3.7 นักเรียนต่อห้อง (เฉลี่ย)  25 คน 
 3.8 สัดส่วนครู : นักเรียน  1 : 15 
 3.9 จ้านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)  10 คน 
 3.10 สถิติการขาดเรียน/เดือน  5 วัน 
 3.11 จ้านวนนักเรียนที่ท้าชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน  149  คน 
 

4. ข้อมูลบุคลากร 
 

   ตารางที่ 4 แสดงข้อมูลบุคลากร 
ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ การศึกษา 

วุฒิ สาขา 
1. นายเมืองไทย ผลาจันทร ์ ผู้อ้านวยการ/ช้านาญการพิเศษ ศษ.ม การบริหารการศึกษา 
2. นางอรอุษา พินิจมนตร ี รองผู้อ้านวยการ/ช้านาญการ

พิเศษ 
ค.ม. การบริหารการศึกษา 

3 นางรุ่งนภา พรหมภักด ี ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ปร.ด. การบริหารและพัฒนา
การศึกษา 

4 ว่าท่ี พ.ต.สมชาย อินทรพานิชย ์ ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริการการศึกษา 
5 นางณัฐทิยา สุวรรณวร ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาไทย 
6 นางสาวปัญจา แก้วค้าแสน ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 
7 นางนารี พรมนิต ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ค.บ. บรรณารักษ์ 
8  นายวิษณุ นันทราช ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ปกศ.สูง ดนตร ี
9 นายนราดล นวลมณ ี ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
10 นายบัญชา โยธายุทธ ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
11 นางพัชรนันท์ แสนดวง ครู/ครูช้านาญการพิเศษ ค.ม. หลักสตูรและการสอน 
12 นางสาววิภาวดี ฤทธิธรรม ครู/ครูช้านาญการพิเศษ วท.ม ชีววิทยาส้าหรับคร ู
13 นางสาวนิตยา สอนนุชาต ิ ครู/ครูช้านาญการ ค.ม. นวัตกรรมการบรหิาร

การศึกษา 
14 นางสาวปัญญารัตน์ ผุยลานวงศ์ ครู/ครูช้านาญการ วท.ม เคม ี
15 นายสุกลพัฒน์ การร้อย ครู/ครูช้านาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
16 นางสาวสมพร เชื อสุภา ครู/ครูช้านาญการ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
17 นายอภิสิทธ์ิ ทนค้าด ี ครู/ครูช้านาญการ ค.ม. การบริหารการศึกษา 
18 นางวิภัสสร จันทวัตร คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
19 นางสาวฐิติชญา วรรณวลัย ์ คร ู ว.ท.บ. เทคโนโลยีอาหาร  

(คหกรรมศาสตร์) 
20 นายอนุพงษ์ ไชยบุตร คร ู ค.ม. การบริหารการศึกษา 
21 นางสาวชลพินฑุ์ ชิตบุตร คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
22 นายไชยา ใจกลาง คร ู ค.บ. ดนตรีศึกษา 
23 นายสรรพสิทธ์ิ ศรรีะวรรณ ครูผู้ช่วย กศ.ม. บริหารการศึกษา 
24 นางสาวสุนิตา ดาบพลอ่อน ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร ์
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ที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง/วิทยฐานะ การศึกษา 
วุฒิ สาขา 

25 นางสาวกิ่งกนก เฟอืยงาราช ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
26 นางเยาวเรศ ชูเมือง ครู พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
27 นางสาวสุดารัตน์ งอยปัดพันธ ์ ครู พนักงานราชการ ค.บ. วิทยาศาสตร ์
28 นายธนพงษ์ พันพินิจ ครู พนักงานราชการ ศษ.บ พละศึกษา 
29 น.ส.ภรณ์ทิพย์ บุญรักษา ครูอัตราจ้าง ค.บ. คณิตศาสตร ์
30 นายพิทยาธร บุญเทียม ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาไทย 
31 นายไตรภพ สารีนันท ์ ครูอัตราจ้าง ค.บ. คอมพิวเตอร ์
32 นางสาวโฉมวไิล ทวีผล ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาจีน 
33 นางสาวธารโสภณิ สีกานิน ครูอัตราจ้าง ศษ.บ ภาษาอังกฤษ 
34 นางสาวกันทลัส ทิพย์ค้าม ี เจ้าหน้าที่ธุรการ ศษ.ม. หลักสตูรและการสอน 
35 นายชูศักดิ์ มณีบู ่ ช่วงปูน ชั น 3 ปวส.  
36 นายทองปาน แสนโคตร ลูกจ้างช่ัวคราว ม.6  
37 นายครศักดิ์ ลับลิพล ลูกจ้างช่ัวคราว ม.3  

 
ตารางที่ 5 แสดงข้อมูลบุคลากรจ้าแนกตามต้าแหน่ง วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ 
 
ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุ
เฉลี่ย 

ประสบการณ์
เฉลี่ย(ปี) ชาย หญิง ต่ ากว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1.ผู้อ้านวยการ 1 - - - 1 - 50 8 
2.รองผู้อ้านวยการ - 1 - - 1 - 42 1 
3.ครูผู้สอน 9 14 1 10 11 1 41 19 
4.พนักงานราชการ 1 2 - 3 - - 35 10 
5.ครูอัตราจ้าง 2 3 - 5 - - 26 4 
6.นักการภารโรง 1 - 1 - - - 52 23 
7.เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - - 1 - 38 10 
8.ลูกจ้างชั่วคราว 2 - 2 - - - 52 15 
 รวม   16 21 4 18 14 1 41 11 

37 
 

- ครูที่สอนวิชาตรงตามเอก 29 คน (96.67%) 
- ครูที่สอนวิชาตามความถนัด 1 คน (3.33%) 

 

5. ข้อมูลด้านอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง 
 

  ตารางที่ 6 แสดงข้อมูลอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง 
ที ่ อาคารเรียน จ านวน/ขนาด 

ห้องเรียน/ที่ 
การใช้งาน สภาพ 

1 อาคาร 1 (แบบ216ล) 16 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ต้องปรับปรุง 
2 อาคาร 2 (แบบ108ล) 10 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ดี 
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ที ่ อาคารเรียน จ านวน/ขนาด 
ห้องเรียน/ที่ 

การใช้งาน สภาพ 

3 อาคาร 3 (แบบ108ล) 14 ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ดี 
4 โรงฝึกงาน (แบบมาตรฐาน 102/27) 1 ห้องเรียน/โรงฝึกงาน ดี 
5 อาคารเอนกประสงค์ (แบบ 100/27) 1 หอประชุม/สนามกีฬา 

/ลานกิจกรรม 
ดี 

6 อาคารชั่วคราว (แบบ 004) - ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ดี 
7 โรงอาหาร 1 โรงอาหาร ดี 
8 บ้านพักครู 9 บ้านพักครู/บุคลากร ต้องปรับปรุง 

2 หลัง 
 

9 บ้านพักนักการภารโรง - บ้านพักครู/บุคลากร 

10 ห้องส้วม นักเรียนหญิง 3 ห้องส้วม ต้องปรับปรุง 
1 หลัง 

11 ห้องส้วม นักเรียนชาย 2 ห้องส้วม ต้องปรับปรุง 
 

6. ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   6.1 ระบบอินเตอร์เน็ต 
       6.1.1 เชื่อมต่อโดยใช้ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง แบบ ADSL ที่ความเร็ว 50 Mb/S 1 คู่สาย 
        6.1.2 เครื่องคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์ 1 เครื่อง 
   6.2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
        6.2.1 ห้องปฏิบัติการ 1 มีโน้ตบุ๊ก 30 เครื่อง เครื่องโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 
        6.2.1 ห้องปฏิบัติการ 2 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ 35 เครื่อง เครื่องโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง 
   6.3 ห้องเรียน 
  โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา มีห้องเรียนทั งหมด 16 ห้องเรียน มีการเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์
ทุกเครื่องในโรงเรียนในโรงเรียนทั งระบบสายเชื่อมต่อและระบบไร้สาย (Wi-Fi) ไม่ว่าจะเป็นเครื่อง
คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ หรือคอมพิวเตอร์ให้ห้องกลุ่มงานบริหาร 
 

7. สภาพชุมชนโดยรวม 
 7.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่อยู่อาศัย ตลาดสดและศูนย์ราชการ ประชากร
ประมาณ 2,000 คน บริเวณโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ วัด บ้านเรือน คลองส่งน ้าและตลาดสด อาชีพหลักของ
ชุมชน คือ เกษตรกรรม เนื่องจากพื นที่เป็นที่ราบลุ่มมีคลองชลประทานผ่าน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ขบวนแห่เทียนพรรษา ลอยกระทง 
 7.2 สภาพของผู้ปกครองนักเรียน (ส่วนใหญ่) 
  - จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
  - ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (คิดเป็นร้อยละ 95) 
  - นับถือศาสนาพุทธ (คิดเป็นร้อยละ 100) 
  - ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 20,000 บาท 
  - จ้านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 
 7.3 โอกาสและข้อจ้ากัดของโรงเรียน 
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  7.3.1 โอกาส 
    1) โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีความสามารถที่จะจัดกิจกรรมการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
    2) สถานที่ตั งโรงเรียนอยู่ในชุมชนการเดินทางสะดวกมีความปลอดภัยสะดวกในการจัด
กิจกรรมร่วมกับชุมชน 
    3) โรงเรียนมีภูมิทัศน์เหมาะสมร่มรื่นสะอาดและปลอดภัย 
  7.3.2 ข้อจ้ากัด 
    1) กระระดมทุนและความร่วมมือจากชุมชนที่ได้น้อย เนื่องจากยังเป็นชุมชนที่ยากจนและ
ยังไม่เข้มแข็ง 
    2) สภาพแวดล้อม วิถีชีวิต ค่านิยมของผู้ปกครองบางส่วนยังเป็นอุปสรรคต่อการส่งเสริม
และสร้างเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
    3) นักเรียนจ้านวนหนึ่งขาดการดูแลเลี ยงดูอย่างใกล้ชิดจากผู้ปกครองเนื่องจากผู้ปกครอง
ต้องไปท้างานต่างจังหวัด 
    4) ครูมีภาวะงานอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากงานสอนมากจนเกินไป ท้าให้เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
    5) ขาดแคลนวิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั งแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนที่จะช่วย
ส่งเสริมสนับสนุน 
    6) การสนับสนุนส่งเสริมจากองค์กรภายนอกยังน้อยท้าให้ขาดแคลนงบประมาณการ
พัฒนา 
 

8. การประเมินสถานภาพ 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษาโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา  สรุปได้ดังนี  คือ 
 1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture = S) 
  สภาพสังคมและวัฒนธรรมของเขตบริการโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยาเป็นสังคมเกษตรกรรม 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีแหล่งน ้าที่สมบูรณ์คือเขื่อนน ้าอูนมีเส้นทางการคมนาคมสะดวก 
ระบบสาธารณูปโภคอยู่ในระดับดี วัฒนาธรรมทางสังคมค่อนข้างหลากหลาย เนื่องจากประชากรส่วนมาก
เป็นผู้อพยพมาตั งถิ่นฐาน เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการสร้างเขื่อนน ้าอูน ชุมชนขาดความเข้มแข็ง สรุป 
เป็นอุปสรรคมากกว่าโอกาส 
 2. ด้านเทคโนโลยี (Technological = T) 
  ด้านเทคโนโลยี เขตบริการโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา ระบบอินเตอร์เน็ตมีความเร็วปาน
กลาง ซึ่งยังขาดเสถียรภาพ มีแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีที่หลากหลาย สื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์หรือ
โสตทัศนูปกรณ์มีราคาต่้าและมีคุณภาพ มีสัญญาณโทรศัพท์มือถืออย่างทั่วถึงมีบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถด้านเทคโนโลยี สรุปเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
 3. ด้านเศรษฐกิจ (Economic = E)  
  ด้านเศรษฐกิจ เขตบริการของโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา ประชาชนเป็นวัยท้างาน 
ประชากรส่วนมากมีอาชีพเกษตรกรรมโดยการปลูกยางพารา และอยู่ในช่ว งการเก็บเกี่ยวผลผลิต มีการ
รวมกลุ่มของเกษตรกร ท้าให้ประชากรมีรายได้ดี มีสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยู่ในระดับดี  นอกจากนี 
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ประชากรยังสามารถท้าพืชไร่อ่ืนๆ ท้าประมง และมีแนวโน้มที่ดีมากขึ นในอนาคต สรุป เป็นโอกาสมากกว่า
อุปสรรค 
 4. ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legate = P) 
  ด้านการเมืองและกฎหมายนั น ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก้าหนดให้เด็กไทยทุกคนในวัยเรียน ระหว่างอายุย่างปีที่เจ็ดถึงย่างเข้าปีที่สิบหก ต้องเข้ารับ
การศึกษาภาคบังคับ 9 ปี และมีสิทธิได้รับการศึกษาขั นพื นฐาน 12 ปี โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และในปัจจุบัน
นโยบายของรัฐบาลได้รับการสนับสนุนนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ในอนาคตอัตราการ
เรียนต่อของนักเรียนอยู่ในระดับสูงขึ น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาในรูปแบบต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ นด้วย สรุป เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค 
 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา 
 

  จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกทั ง 4 ด้านข้างต้น สรุปได้ว่าโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา 
อ้าเภอนิคมน ้าอูน จังหวัดสกลนคร เขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีปัจจัยที่เป็นโอกาสมากกว่า
อุปสรรค กล่าวคือ ถึงแม้ประชากรจะเป็นผู้อพยพย้ายถิ่นจากการได้รับผลกระทบในการสร้างเขื่อนน ้าอูน มา
ตั งถิ่นฐานใหม่ในเขตอ้าเภอนิคมน ้าอูน ท้าให้มีสภาพสังคมวัฒนธรรมที่หลากหลาย แต่ก็เป็นเวลานานมาแล้ว 
ซึ่งปัจจุบันแต่ละหมู่บ้านมีการปรับตัวเข้าหากันไปในทางที่ดีขึ น แต่บริบทและปัจจัยอ่ืนๆ ทั งด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านเศรษฐกิจและด้านการเมืองและกฎหมาย ซึ่งแต่ละด้านล้วนมีแนวโน้มที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 

  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา สรุปได้ดังนี  คือ 
  1. ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 
   ด้านโครงสร้างและนโยบาย โรงเรียนมีโครงสร้างส้าหรับการบริหารสถานศึกษาที่ชัดเจน 
จัดแบ่งความรับผิดชอบให้กับบุคลากรตามความรู้ ความสามารถหรือ ความถนัด มีการวางนโยบายในการใน
การปฏิบัติโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ก้าหนดแนวปฏิบัติและมีการวางแผน ก้าหนด
เป้าประสงค์ ตัวชี วัดไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน สรุป มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
  2. ด้านผลผลิตและบริการ (Product and Service : S2) 
   ด้านผลผลิตและบริการ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีแนวโน้มสูงขึ นเมื่อเทียบกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในส่วนของรายวิชาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั นมีแนวโน้มสูงขึ น นอกจากนี 
โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในสายสามัญ ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่ง
นักเรียนที่จบการศึกษานั นควรไปศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ น หรือ สนับสนุนให้มีการศึกษาต่อในสาย
อาชีวศึกษา เพ่ือน้าไปสู่การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 
  3. ด้านบุคลากร (Man : M1) 
   บุคลากรของโรงเรียนจ้านวนเท่ากับเกณฑ์ที่ก้าหนด จึงสามารถบริหารจัดการให้สามารถ
จัดการเรียนได้ให้มีประสิทธิภาพได้ดี บุคลากรมีทักษะ ความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย ครอบคลุมทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สรุปเป็นจุกแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
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  4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารการเงิน (Money : M2)  
   การบริหารการเงินของโรงเรียนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่ก้าหนดไว้ทุกประการ โดย
ยึดถือปฏิบัติแนวปฏิบัติของทางราชการ ระเบียบ และกฎหมายที่ก้าหนดอย่างเคร่งครัด บริหารการเงินโดย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความร่วมมือและระดมทรัพยากรจากชุมชน 
องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืน ซึ่งส่งผลสนับสนุนให้การจัดการศึกษาเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ สรุป เป็นจุดแข็ง
มากกว่าจุดอ่อน 
  5. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (Material : M3) 
  โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา มีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยีโสตทัศนูปกรณ์ 
อาคารสถานที่และมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี มีการประสานความร่วมมือและระดมทรัพยากรจากชุมชน  
องค์กรหรือหน่วยงานอื่นอย่างเนื่อง สรุป เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 
  6. ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
   การบริหารจัดการของโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา เป็นไปแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
สร้างความตระหนัก ความรับผิดชอบในผลที่จะเกิดขึ นกับองค์กรร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะ ความรู้ ความสามารถ ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มอบหมาย
ภาระหน้าที่ตามหลักความรู้ ความสามารถหรือความถนัด ส่งเสริมขวัญและก้าลังใจ ท้างานเป็นทีม มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 
 

  โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กว่าคือ ถึงแม้จะมีบุคลากรเท่ากับ
เกณฑ์ที่ก้าหนด แต่ยังขาดบุคลากรในบางสาขาวิชา ส่งผลให้ครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาดังกล่าวมานั น โรงเรียน
สามารถบริหารจัดการหรือพัฒนาให้บุคลากรสามารถมีทักษะ ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพได้ 
ส่วนในด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านผลิตและบริการด้านบุคลากร ด้านประสิทธิภาพการบริหารการเงิน 
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ และด้านการบริหารจัดการล้วนมีจุดแข็ง มีเอื อต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนไ ด้
ในอนาคต 
 

 การประเมินสถานภาพโรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 
 

  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในสถานศึกษา ที่อาจส่งผลต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาสที่จะส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพของโรงเรียนในอนาคตได้ แสดงว่ามีโอกาสมากกว่าอุปสรรค ส่วนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในสถานศึกษา พบว่า เป็นจุดแข็งและมีโอกาสพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาให้สูงขึ นได้ในอนาคต 
กล่าวโดยสรุปแล้วสภาพของโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา อ้าเภอนิคมน ้าอูน จังหวัดสกลนคร ส้านักงาน
เขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 อยู่ในลักษณะที่มีโอกาสดีและมีจุดอ่อนเล็กน้อย 
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9. โครงสร้างหลักสูตร 
 

 โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยาจัดสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 โดย
โรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ ดังแสดงในตารางต่อไปนี  
 

1. ช่วงชั นที่ 2 (ม.1-ม.3) 

ระ
ดับ

ชั้น
 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ละ

 

ศิล
ปศ

ึกษ
า 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

รว
ม 

ม.1 10 10 10 10 6.67 3.33 16.67 10 13.33 100 

ม.2 10 10 10 10 6.67 3.33 16.67 10 13.33 100 

ม.3 10 10 10 10 6.67 3.33 16.67 10 13.33 100 

 

- จ้านวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนทั งปีเท่ากับ 1,200 ชั่วโมงต่อระดับชั น 
- แผนการเรียนรู้ / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องเน้นเป็นพิเศษ คือ การพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ช่วงชั นที่ 3 (ม.4-ม.6) 

ระ
ดับ

ชั้น
 

เวลาเรียน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร ์

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ละ

 

ศิล
ปศ

ึกษ
า 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

รว
ม 

ม.4 6.67 10 20 10 6.67 3.33 20 10 13.33 100 

ม.5 6.67 10 20 10 6.67 3.33 20 10 13.33 100 

ม.6 6.67 5 20 10 6.67 3.33 25 10 13.33 100 

    

   - จ้านวนชั่วโมงท่ีจัดให้นักเรียนทั งปีเท่ากับ 1,200 ชั่วโมงต่อระดับชั น 
   - แผนการเรียนรู้ / จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนที่ต้องเน้นเป็นพิเศษ คือ การพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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10. ข้อมูลทรัพยากรที่จ าเป็น 
  1. คอมพิวเตอร์ มีจ้านวนทั งหมด 130 เครื่อง 
 

กิจกรรม จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 
1. ใช้เพ่ือการเรียนการสอน 60 
2. ใช้สืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได้ 60 
3. ใช้ในการบริหารจัดการ 10 

 

     2. ห้องท่ีจัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั งหมด 21 ห้อง ได้แก่  
   - ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  5 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     2 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการภาษา     1 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์    1 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการศิลปะและดนตรี    1 ห้อง 
   - ห้องปฏิบัติการพลานามัย     1 ห้อง 
   - ห้องวัฒนธรรมท้องถิ่น     1 ห้อง 
   - ห้องจริยศึกษา (บ้านคุณธรรมชั นน้าวิถีพุทธ)  1 ห้อง 
   - ห้องอาเซียน      1 ห้อง 
   - ห้องแนะแนว      1 ห้อง 
   - ห้องอนามัยโรงเรียน (ปฐมพยาบาล)   1 ห้อง 
   - ห้องกรรมการนักเรียน     1 ห้อง 
   - ห้องธนาคารโรงเรียน     1 ห้อง 
   - ห้องโสตทัศนศึกษา     1 ห้อง 
  2.3 พื นที่ปฏิบัติการกิจกรรม/นันทนาการ ได้แก่ สนามกีฬา ลานกีฬา หอประชุม  ห้องดนตรี 
ห้องโสตทัศนศึกษา 
 

11. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 
 1. ห้องสมุด 
  1.1 ขนาด 245 ตารางเมตร 
  1.2 จ้านวนหนังสือทั งหมด 3,000 เล่ม 
  1.3 การสืบค้น การยืมและคืนหนังสือใช้ระบบคอมพิวเตอร์ 
  1.4 สถิติการใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา คิดเป็น 30 คน/วัน 
   - สถิติใช้ห้องสมุดสูงสุด เดือน กันยายน 
   - สถิติใช้ห้องสมุดต่้าสุด เดือน พฤษภาคม 
 
 
 
 
 
 



13 

 

 

 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จ านวนวัน/ปี) 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 
(จ านวนวัน/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

ห้องสมุด 270 สถาบันวิจัยและทดลองพืช 
มหาวิทยาลัยราชมงคล 

5 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 270 สหกรณ์โคนมวาริชภูมิ 0 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 270 พิพิธภัณฑ์พระอาจารย์ฝั้น ฯ 0 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 270 พิพิธภัณฑ์พระอาจารย์วัน ฯ 3 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 270 วัดป่าอุดมพร 0 
ห้องจริยธรรม/บ้านวิถีพุทธ 270 เขื่อนน ้าอูน 2 
หอ้งศิลปะ/ดนตรี 270 เขื่อนน ้าพุง 2 
ห้องวัฒนธรรมท้องถิ่น 270 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 5 
ห้องสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 270 พระต้าหนักภูพานราชนิเวศน์ 2 
ห้องสมุด 270 สถาบันวิจัยและทดลองพืช 

มหาวิทยาลัยราชมงคล 
5 

ห้องธนาคารโรงเรียน 100 วัดผาเทพนิมิต 2 
ห้องคณะกรรมการนักเรียน 10 อุทธยานภูพาน 0 
ห้องอาเซียน 270 สวนยางพารานิคมสร้างตนเอง 0 
ห้องสวนพฤกษศาสตร์ 270 วัดโพนสูง 5 
  ร้านค้าชุมชน 0 
  โรงพยาบาลนิคมน ้าอูน 5 
  วัดผาแด่น 2 
  พิพิธภัณฑ์ภูพาน 2 
  ท้องฟ้าจ้าลอง 2 
  ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อัน

เนื่อง  มาจากพระราชด้าริจังหวัด
สกลนคร 

2 

 
12. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 

12.1 โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา ได้รับรางวัลระดับดี อันดับ 1 กิจกรรม โครงงานพัฒนาจริย
คุณ (โครงงานคุณธรรม) กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน้าเสนอผลงานและประกวดแข่งขันกิจกรรมการ
เรียนรู้ ภายใต้กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ  
(โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ระดับเขตพื นที่ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

12.2 โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา ได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับจังหวัด 
12.3 โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา ได้ผ่านการประเมินเพ่ือรับป้ายสนองพระราชด้าริ โครงการ

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามหลักการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด้าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
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    ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 

 โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส้านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษารอบที่สาม เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษา มีการประเมิน 3 ด้าน คือ ผู้บริหาร ครู และด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผลการประเมิน โดยภาพรวม
ตามมาตรฐานเป็นตาราง ดังต่อไปนี  
 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา  * 

การประเมินคุณภาพ
ภายใน 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม และคา่นยิม ทีพ่ึงประสงค ์ ดี ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3  ผู้เรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคดิอย่างเปน็ระบบ  คดิสรา้งสรรค์ 
ตัดสนิใจ แก้ปญัหาได้อยา่งมีสติ สมเหตผุล 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ้าเป็นตามหลักสูตร ดีมาก ดีมาก 
มาตรฐานที่ 6  ผู้เรียนมีทักษะในการท้างาน รักการท้างาน สามารถทา้งานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

ดีมาก ดีมาก 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา  * 

การประเมิน
คุณภาพภายใน 

มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา   
ม        มาตรฐานที่ 7  ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธผิล 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 8  ผู้บริหารปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อยา่งมปีระสทิธิภาพและเกิด
ประสทิธิผล 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูป้กครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมปีระสทิธิภาพและเกดิประสทิธผิล 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 10  สถานศึกษามกีารจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบดา้น 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 11  สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดล้อมและการบริการ 
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานที่ 12  สถานศึกษามกีารประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก้าหนดในกฎกระทรวง 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 

มาตรฐานคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ดีมาก   

 
ดีมาก 
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2)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน 

 

 
มาตรฐาน 

ระดับคุณภาพ 
น้ าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
มาตรฐานที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.82 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 10.00 9.81 ดีมาก 
มาตรฐานที ่3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 9.66 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4  ผู้เรียนคิดเปน็ทา้เป็น 10.00 9.39 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 7.35 ปรับปรุง 
มาตรฐานที่ 6  ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส้าคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 8  พัฒนาการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน้สงักัด 5.00 4.44 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
มาตรฐานที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วสิัยทัศน์    พนัธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 10 ผลพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
มาตรฐานที่ 11 ผลการดา้เนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท 
ของสถานศึกษา 

 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 12 ผลการประเมินพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน   
รักษามาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ  ทีส่อดคล้องกับแนวทางการปฏิรปู
การศึกษา 

 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 84.27 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษาละมัธยมศึกษา 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบง่ชี   ตั งแต่  80  คะแนนขึ นไป                            ใช่      ไม่ใช่ 
 มีตัวบ่งชี ที่ได้ระดับดีขึ นไปอยา่งน้อย  10 ตัวบ่งชี  จาก 12 ตัวบ่งชี              ใช่      ไม่ใช่ 
 ไม่มีตัวบ่งชี ใดที่มีระดบัคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน      ใช่      ไม่ใช ่

สรุปการจัดกรศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา        ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

มาตรฐานที่ 13  สถานศึกษามกีารสร้าง  ส่งเสริม  สนบัสนนุให้สถานศึกษาเปน็
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 14  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเปา้หมาย ตามวิสัยทัศนป์รัชญา 
และจุดเน้นที่ก้าหนดขึ น 

ดี ดีมาก 

มาตรฐานด้นมาตรการส่งเสริม 
มาตรฐานที่ 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ น 

 
ดีมาก 

 
ดีมาก 
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โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ   ดี   โดยมีค่าเฉลี่ย   84.27 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
 กรณีที่ไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก   ประเมินไม่ผ่านในมาตรฐานที่  5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน   ระดับคุณภาพปรับปรุง  คะแนนเฉลี่ย  7-35 
 

สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 

 

องค์ประกอบ/ประเด็นการติดตามตรวจสอบ คะแนน 
เฉลี่ย 

ระดับ 
คุณภาพ 

แปล 
ความหมาย 

องค์ประกอบที่ 1 การก้าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5.00 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบที่ 2 การจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4.82 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.78 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบที่ 4 การด้าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการของ 

สถานศึกษา 
4.83 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4.83 5 ดีเยี่ยม 
องค์ประกอบที่ 6 การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 
4.83 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดท้ารายงานประจ้าปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายใน 

4.89 5 ดีเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 8 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง 

4.44 4 ดีมาก 

ผลการติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 4.80 5 ดีเยี่ยม 
 

 3) ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก (รอบสาม) 
  จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย
สถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 
 

1)  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 จุดเด่น  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับพึงพอใจในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนมี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาอย่างครอบคลุมรอบด้าน  ให้การดูแลนักเรียนปกติทั่วไป  และนักเรียนที่
มีความต้องการพิเศษ  โดยจัดให้มีครูเฉพาะทางในการดูแลและจัดท้าจัดท้าหลักสูตรเพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติของผู้เรียน 
 จุดด้อย จุดที่ควรพัฒนา และข้อแสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
   1) ด้านผู้เรียน  
    1.  สถานศึกษาควรสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนที่เน้นผู้เรียนให้รู้จักคิด
วิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  คิดไตร่ตรอง  โดยใช้กระบวนการกลุ่มการสอนแบบโครงงาน  
บูรณาการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยครูผู้สอนดูแล  แนะน้า  ช่วยเหลืออย่างใกล้ชิ ด  จัดเตรียมชื่อ
หนังสืออ้างอิงเอกสารต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
    2.  สถานศึกษาควรมีการวิเคราะห์หาสาเหตุที่ท้าให้ผลสัมฤทธิ์ต่้าอาจเนื่องมาจากสาเหตุ
หลายประการ  เช่น  ระบบการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษายังไม่เที่ยงตรง  การจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอนของครูยังไม่ครอบคลุมเนื อหาของหลักสูตร  ข้อสอบไม่ได้มาตรฐาน  คะแนนภาคปฏิบัติไม่
สมดุลกับคะแนนสอบปลายภาค  ทัศนคติของผู้เรียนต่อวิชาต่าง ๆ  เทคนิคการสอนของครูไม่จูงใจให้ผู้เรียน
สนใจการเรียน ฯลฯ  เพื่อหาทางแก้ปัญหาได้ถูกต้อง 
    3.  สถานศึกษาควรพัฒนาควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ นโดยจัดกิจกรรม
สอนซ่อมเสริมอย่างเป็นระบบ  เช่นใช้หลักคนเก่งสอนคนไม่เก่ง  พ่ีสอนน้อง  เพ่ือนช่วยเพ่ือน  เป็นต้น  
นอกจากนี   ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต้องให้ความส้าคัญในการวัดผลประเมินผลจากสภาพจริงอิงพัฒนาการ
ของผู้เรียนอย่างสม่้าเสมอ  รวมทั งมีการท้าวิจัยในชั นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนของผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม
สาระอย่างต่อเนื่อง 
    4.  ควรส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน  สนุกกับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ  มีนิสัยรักการอ่าน  โดยการส่งเสริมให้เห็นความส้าคัญและสนใจอ่านวารสารหนังสือพิมพ์ ที่ มี
ประโยชน์  สามารถสรุปประเด็น  ตลอดจนบันทึกข้อมูลความรู้ที่อ่านอย่างสม่้าเสมอ  และรู้จักแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รอบตัว 
   2) ด้านครู 
    สถานศึกษาควรสนับสนุนให้ครูใช้เทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาตนเองและผู้เรียน  โดยจัด
ศูนย์บริการการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ  สนับสนุนให้มีการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จัดหาท้า
สื่อเทคโนโลยีประเภทซีดี  คอมพิวเตอร์ช่วยสอนให้มากขึ น  น้าผลการประเมินมาปรับการเรียนเปลี่ยนการ
สอนให้หลากหลาย  เช่น  ให้เพ่ือนช่วยสอน  ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับศักยภาพของ
ผู้เรียน 
     3) ด้านผู้บริหาร 
    1.  สถานศึกษาควรวางแผนปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์  อาคารสถานที่  ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ และบริเวณโดยทั่วไปให้สะอาดเป็นระเบียบ  จัดสวนหย่อม  ปลูกต้นไม้ตกแต่งให้
สวยงาม  ร่มรื่น  ให้มีความเหมาะสม  และเอื อต่อการเรียนรู้ 
    2.  สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี  สารสนเทศ  ประกอบการ
เรียนการสอนเพ่ิมขึ น  จัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ  ให้ครูได้ผลิต/ใช้สื่ออย่างหลากหลายทันสมัยและ
ต่อเนื่อง  รวมทั งจัดแสดงโชว์ผลงานของจริง  โครงงานนวัตกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน  เพ่ือเป็นแบบอย่าง  และ
เผยแพร่ต่อไป 
    3.  พัฒนาการจัดระบบเอกสารที่ส้าคัญบรรจุเนื อหาสาระตรงตามรูปแบบมีความ
สอดคล้องซึ่งกันและกัน  มีความถูกต้องชัดเจน  และมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ น  เพ่ือสะดวกในการใช้
ประโยชน์ได้ทันที  เช่นรายงานผลการประเมินตนเอง  แผนปฏิบัติการ  4 ปี  แผนปฏิบัติการประจ้าปี
งบประมาณและอ่ืน ๆ 
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ส่วนที่ 2 
แนวทางการจัดการศึกษา 

โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 
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นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความส้าคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต  

การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั งแต่
ช่วงการตั งครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน 
รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เก่ียวข้อง 

อาศัยอ้านาจตามความในมาตรา 8และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี  

 
หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด้าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  

นอกจากนี ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแบกภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2568) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2568) รวมทั งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

ดังนั น ในการเร่งรัดการท้างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพจึงก้าหนดนโยบายประจ้างบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี  

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาก้าลังคนโดยมุ่ง
ปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้าน
เทคโนโลยี  

ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั งการน้าเทคโนโลยีดิจิทัล
เข้ามาช่วยในการบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้
ครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สมารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษา
ยกก้าลังสอง (Thailand Education Eco - System: TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ 
Demand โดยให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วนร่วมกันพิจารณาหา
แนวทาง ขั นตอน และวิธีการด้าเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการท้างานทุกภาคส่วน 
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จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สื่อสารประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่  
   1.1 Data Center ศูนย์ข้อมูลกลาง  
   1.2 Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล การน้าข้อมูลมารวมกัน)  
   1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 
   1.4 e-book  
   1.5 e-office e-mail และ document  
   1.6 ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management  
   1.7 โครงสร้างพื นฐาน Infrastructure (Internet) 
2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จ้าเป็น เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน 

Digital Literacy ส้าหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM 
Coding เป็นต้น 

3. การศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท้า พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ 1) โลกทัศน์อาชีพ 
2) การเสริมทักษะใหม่ (Up Skl) และ 3) การเพ่ิมทักษะใหม่ที่จ้าเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย  

   3.1 ผู้อยู่ในระบบการศึกษา (การศึกษาขั นพื นฐาน และอาชีวศึกษา)  
   3.2 ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา  
   3.3 วัยแรงาน  
   3.4 ผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยี

ดิจิทัลและอาชีพที่เกิดขึ นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ด้าน
อาชีวศึกษากับส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติ
ให้แก่สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก 
ๆ ได้แก่   

     4.1 ด้านภาษาต่างประเทศ  
   4.2 ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 
5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ที่บรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน

การศึกษา ประกอบด้วย 
   เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่ชาติฉบับใหม่และกฎหมายล้าดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ 
     - การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดท้า แก้ไขและ

ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
     - การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัด

การศึกษา 
   - การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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   - การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
   - การจัดตั งส้านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ 
   เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 

ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื นที่นวัตกรรมการศึกษา การ
ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม่ให้เกิดความซ ้าซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย
และใช้ประโยชน์จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเป็นหน่วยงานกลาง 

ในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหาร
หน่วยงานทุกระดับผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมทั งพัฒนา
ยกระดับให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงาน
สังกัดส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด้าเนินการผลิตสื่อและจัดท้าเนื อหา (Content) เพ่ือเผยแพร่
ผลงาน กิจกรรมและการเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ ศธ. 

8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้าเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ส้าหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ต้าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการน้าเทคโนโลยีมาใช้ใน

การบริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) 
การวางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวมของ
กระทรวงศกึษาธิการ 

11. การปฏิรูปองค์กรและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ น 
13. การศึกษายกก้าลังสอง โดย 
   - พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ้าเป็น เพ่ือท้าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train the 

Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center: HCEC) 

   - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep. go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้
ภาคเอกชนสมารถเข้ามาพัฒนาเนื อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้
ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education 
Excellence Platform :DEEP) 

   - ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่
ความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan: EIDP) 

   - จัดท้า "คู่มือมาตรฐานโรงเรียน" เพ่ือก้าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื นฐานที่จ้าเป็น 
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การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   - มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท้าด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 

และเติมเต็มช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fll Skil Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพ
มาตรฐาน  

เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั นน้า (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความร่วมมือ
การจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

 - มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั น รวมทั งผลิตก้าลัง
แรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื นที่ เพ่ือตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศและสถานประกอบการ 

 - มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนาก้าลังคนอาชีวศึกษา ( TVET 
Excellence Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการน้านวัตกรรม Digtal เพ่ือมุ่งสู่การ
อาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital College) 

 - มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียน
เพ่ือการด้ารงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical 
Vocational Education and Training: TVET, Student Skill Set) รวมทั งให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับ
นานาชาติ 

 - มุ่งเน้นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษา
เพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน 

 - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอน
ด้วยเครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย  

 

การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 - ขับเคลื่อนพื นที่นวัตกรรมการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพื นที่นวัตกรรมการศึกษา 

พ.ศ. 2562 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษาทั งก่อนและหลังส้าเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทาง

การศึกษาจนส้าเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
 

การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ นในอนาคต 
 - ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ 

และสร้างรายได้การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 - ฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการ 
  - ปฏิรูปองค์การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
  - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจ้ากัดในการ

ด้าเนินงาน โดยค้านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
 - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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 - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 

1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น้านโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบ
แนวทางในการวางแผนและจัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้างบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การ
ปฏิบัติระดับพื นที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ส้านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส้านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ้ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล้าดับโดยมี
บทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท้ารายงานเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล้าดับ 
 3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ด้าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพื นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ตามล้าดับ  
 

วิสัยทัศน์ 
กระทรวงศึกษาธิการวางระบบเพ่ือให้ผู้เรียน ทักษะ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื นฐาน

ชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม มีงานท้า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
2. ลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
4. ปรับปรุงระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความ

คล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนาก้าลังคน รวมทั งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
4. เพิ่มโอกาสให้คนทุกช่างวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดีจิทัลเพื่อการศึกษา 

    6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นฟื้นฐาน 
วิสัยทัศน์ 
 สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 

 
พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิซาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการแช่ง
ขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 
21 
 4. สร้างโอกาส ความสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้ 
เทคโนโลยีดีจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

 

เป้าหมาย 
 เพ่ือการจัดการศึกษาขั นพื นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพื นฐาน
ของความเป็นไทย ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน จึงก้าหนดเป้าหมาย ดังนี  

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทันคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติมีคุณธรรม จริยธรรม มีค้านิยมที่พ่ึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถอ์ดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ
อ่ืน ๆได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มี
สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี 
(Global Ctizen) พร้อมก้าวสู่สากล น ้าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ้าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่
ในพื นที่ห่างไกลทุรกันดาร ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาชอง
เศรษฐกิจหอเพียง 
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7. ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา สถานศึกษา มี
สมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก้ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มี
ประสิทธิภาพและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั นพื นฐานให้เป็น 
การศึกษาขั นพื นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่
มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก้าหนดนโยบายส้านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. ๑๕๖๔ - ๒๕๖๕ ดังนี  

๑. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการมีสุขภาวะ
ที่ด ีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้า 

๒. ด้านโอกาส 
   ๒.๑ สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั งทางร่างกาย จิตใจ วินัย

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
   ๒.๒ ด้าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั นพื นฐาน อย่างมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่
ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   ๒.๓ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั นพื นฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั นพื นฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน 

   ๒. ๔ ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะ
ในการด้าเนินชีวิต มีพื นฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
   ๓.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลก

ในสตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

   ๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการ
เลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท้า 

   3. ๓ ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ้าเป็นในแต่
ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

   ๓.4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
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๔. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ

โรงเรียนที่สามารถด้ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท
ของพื นที ่

   ๔.๓ บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ้านวนนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที่ 
๑ - ๓ น้อยกว่า ๒๐ คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน
       ๔.๔ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาที่ตั งในพื นที่ลักษณะพิเศษ 

   4.๕ สนับสนุนพื นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ
เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั นพื นฐาน 

   4.๖ เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั นพื นฐาน 
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นโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
 

วิสัยทัศน์  
“ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 เป็นองค์กรหลักขับเคลื่อนคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและน้อมน้าศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารในการ

แข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 

21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล Digital 

Technologyเพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็น

พลเมืองดีของชาติมีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และ
อ่ืน ๆ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะมี
สมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มี
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากลน้าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครและสถานศึกษา มีสมดุลในการบริหาร
จัดการเชิงบูรณาการ มีการก้ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพ และการ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
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นโยบาย 
 นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์และของชาติ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองดีของชาติและเป็นพลโลกที่ดี 
  1.1 ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก้ากับ ติดตาม และประเมิน

สถานศึกษาตามมาตรการที่ก้าหนด 
2. พัฒนาผู้เรียนมีความให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบ ทุกระดับความ

รุนแรงที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 
  2.1 ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก้ากับ ติดตาม และประเมิน

สถานศึกษาตามมาตรการที่ก้าหนด 
นโยบายที่ 2 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา 
  1.1 ส่งเสริมสนับสนุน ให้สถานศึกษาด้าเนินการวัดแววความถนัดทางการเรียนของ

นักเรียน และจัดกิจกรรมแนะแนวให้ผู้เรียนค้นหาตนเอง น้าไปสู่การพัฒนาให้มีความพร้อมที่จะพัฒนาต่อ
ยอดไปสู่ความเป็นเลิศด้านทักษะอาชีพที่ตรงตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

 1.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท้าแผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพ่ิมศักยภาพ
ผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการพัฒนา ทั งด้านวิชาการ ด้านอาชีพ และกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

 1.3 ก้ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา พร้อมทั งรายงานผลการด้าเนินงานต่อ
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ 

1.พัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
 1.ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาส่งเสริมให้โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้อง

กับทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 และครูปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้จาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” 
ผู้อ้านวยการการเรียนรู้ ผู้ให้ค้าปรึกษา หรือให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ และปรับระบบการวัดประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
   2. การพัฒนาศักยภาพ และคุณภาพของผู้เรียน 

 (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุก
ด้านทั งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถ
ท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

(2) ประสานการด้าเนินงานเพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั นพื นฐาน (O-NET) ชั น ม.3 
และ ม.6วิเคราะห์ผลการประเมิน เพ่ือเป็นฐานการพัฒนานักเรียนทุกระดับชั น 

(3) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับ
ความสามารถความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื นฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผน
ทางการเงินที่เหมาะสมและน้าไปปฏิบัติได ้

(4) จัดท้าแผนงาน โครงการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนที่มีความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์เป็น
นักคิด นักปฏิบัติ นักประดิษฐ์ เป็นนวัตกรรม น้าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมในอนาคตรวมทั งจัดกิจกรรมกีฬา
การออกก้าลังกาย และสนับสนุนให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี 
สามารถด้ารงชีวิตอย่างมีความสุขทั งด้านร่างกายและจิตใจ 

(5) ก้ากับ ติดตาม และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา 
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3. น้าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 1. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
นโยบายที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และ

การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
1. สร้างความร่วมมือกับองค์กรปกครองระดับท้องถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ

จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื นที่ 
  1. ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรปกครองระดับท้องถิ่น 

ภาคเอกชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื นที่ ตลอดจนการ
ก้ากับ ติดตามและประเมินผล 

   2. การยกระดับสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตามบริบทของพื นที่ส้านักงานเขต
พื นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษา ให้มีคุณภาพ และตามมาตรฐาน ที่ก้าหนด และติดตาม 
ตรวจสอบประเมินสถานศึกษาในทุกมิติ 

   3. สนับสนุนให้ผู้เรียนและสถานศึกษาได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 

  (1) ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดท้าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือของรับงบประมาณในการสนับสนุน
ให้กับผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ สอดคล้องกับสถานภาพและพื นที่ 

  (2)ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท้าแผนงบประมาณการศึกษาอย่างอิสระ โดยรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในพื นที่ประกอบการจัดท้าแผนงบประมาณก่อนเสนอหน่วยงานต้นสังกัด 

      (3) ส่งเสริม สนับสนุน และติดตาม ก้ากับการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและมีความโปร่งใส 

4. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน 

 (1) ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบโครงข่ายสื่อสาร
โทรคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ และมีความปลอดภัยสูงและมีระบบคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) แก่ผู้เรียน 

 (2) ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้
เป็นห้องเรียนที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ และให้สถานศึกษาใช้เทคโนโลยีการเรียน
การสอนทางไกล เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (DLT) 

นโยบายที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. จัดท้า Road Map และแผนปฏิบัติการเพ่ือจัดแนวทางการด้าเนินทางการให้องค์ความรู้และ

สร้างจิตส้านึกด้านการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. จัดท้าคู่มือและพัฒนาสื่อนวัตกรรมในรูปแบบ QR CODE และสื่อระบบ Multimedia และ

อ่ืน ๆ 
3. จัดท้าเกณฑ์การประกวดโรงเรียนคาร์บอนต่้าและชุมชนคาร์บอนต่้าและพัฒนาวิทยากรให้

ความรู้เรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (LCA) สู่สังคมคาร์บอนต่้า 
4. พัฒนาวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนและจัดท้าหน่วยการเรียนรู้ในเรื่องการผลิตและบริโภคที่

เป็นกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศการเก็บข้อมูลการ
ลดก๊าซที่มีผลต่อปรากฏการณ์ภาวะเรือนกระจก เช่น คาร์บอนไดออกไซด์ ในรูปแบบการเปรียบเทียบและ
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การลดการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน Carbon emission /Carbon Footprint 
ในสถานศึกษาสู่ชุมชน 

5. พัฒนาต่อยอดและขยายผลศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการ ขยะและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนาเครื่องมือ และ กระบวนการให้ความรู้และแนวทางการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมเรื่องการ
ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ด้าเนินการต่อยอดขยายความรู้และสร้างเครือข่ายโรงเรียน ชุมชน และเชื่อมต่อหน่วยงานทั ง
ภาครัฐและเอกชน 

8. พัฒนา และส่งเสริมกระบวนการ รณรงค์ให้มีการจัดซื อจัดจ้างที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเป็น
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาต้นแบบ และยกระดับสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการส้านักงานสีเขียวและ
สถานศึกษาท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green office) 

9. พัฒนา ยกระดับสถานศึกษาน้าร่องขยายผล ส่งสถานศึกษาต้นแบบด้านการพัฒนา ด้านการ
ผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมทั งระบบ เช่น การเลือกซื อผลิตภัณฑ์เบอร์ 5 และผลิตภัณฑ์ที่มี
ฉลากและสัญลักษณ์เบอร์ 5 เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและลดปริมาณขยะในส้านักงานและ
สถานศึกษา 

10. ส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรม และบูรณาการสาระการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้
เรื่องการผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

11. ขยายผลผ่านระบบ DLTV ส่งเสริมความรู้ เรื่อง การผลิตและบริโภคที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมต่อความปลอดภัย และสุขภาพที่ดีสู่สังคมเมืองเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมที่ดี
และการเลือกผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและฉลากที่แสดงสัญลักษณ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

12. พัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการ BBL/PLC และ Decision – Making การน้าขยะมาใช้
ประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์และพลังงานและลดประมาณขยะ การบ้าบัดน ้าเสีย ลดการใช้เ ผาและลดใช้
สารเคมี สู่โรงเรียนปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

13. ขยายผลจากโรงเรียนคาร์บอนต่้าสู่ชุมชนเชิงนิเวศและการจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อมดี
Green city ด้านพลังงาน การจัดการขยะและน ้าเสีย ชุมชนผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

14. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาให้นักเรียน โรงเรียนได้ศึกษา เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้โรงงาน
อุตสาหกรรม การผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ชุมชนเมืองนิเวศ และหน่วยงานส่งเสริมการบริโภคที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือน้าความรู้มาประยุกต์ใช้และจัดท้าโครงงานด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

15. ส่งเสริมแนวทางการจัดการเรียนรู้อาชีพที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา จัดค่าย
เยาวชนวัยซนลดคาร์บอนเพ่ือโลก ประกวดชุมชนต้นแบบที่น้าความรู้จากโรงเรียนต่อยอดสู่ชุมชนนิเวศ 
ปลอดขยะปลอดสารพิษเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 2,000ชุมชน 

16. จัดท้าระบบนิเทศ ติดตามผลการด้าเนินงานในสถานศึกษาทั งในระบบออนไลน์และนิเทศ
เชิงคุณภาพพัฒนาการกรอกข้อมูลระบบการนิเทศติดตาม แลกเปลี่ยนน้าเสนอผลงานและมอบรางวัล
เกียรติยศประชาสัมพันธ์และจัดพิมพ์ เว็บไซต์ผลงานเพ่ือเผยแพร่และเป็นต้นแบบ สรุปผลรายงาน 
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นโยบายที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
1. ให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการศึกษา 
   (1) สถานศึกษาได้รับการกระจายอ้านาจให้อย่างเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา

ครอบคลุม ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการ
บริหารงานทั่วไป 

   (2) สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือท้าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน 
ก้ากับดูแลกิจการและการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

2. พัฒนาส้านักงานเป็นหน่วยงานมีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพเป็นมาตรการในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของส้านักงาน ให้เป็นหน่วยงานที่ทันสมัยพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   (1) ส่งเสริม พัฒนาให้ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาเป็นหน่วยงานที่ทันสมัย มีหน้าที่ สนับสนุน 
ก้ากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล สถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

   (2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา ใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการท้างานตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

   (3) ส่งเสริม สนับสนุนให้ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาน้านวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใช้ในการบริหารงาน 

   (4) ส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื นที่การศึกษาโดยใช้พื นที่ เป็นฐาน ( Area-based 
Management)รูปแบบการบริหารแบบกระจายอ้านาจ “สหวิทยาเขต” 

   (5) ส่งเสริม การมีส่วนร่วม จัดท้าแผนบูรณาการจัดการศึกษาในระดับพื นที่ 
   (6) สร้างความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการศึกษารูปแบบเครือข่าย เช่น เครือข่าย

ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ สหวิทยาเขต ชมรมโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

   (7) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนและพื นที่ 

   (8) ส่งเสริม สนับสนุน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสาธารณชน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
มีส่วนร่วมรับผิดชอบ (Accountability) ในการบริหารจัดการศึกษา 
        (9) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
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แนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 
 
วิสัยทัศน์  
 “โรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีคุณธรรม น้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงยาเสพ
ติด” 
 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมบุคลากรในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. ส่งเสริม พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ที่เอื อต่อกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 4. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยน้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 5. ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 6. ส่งเสริมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

เป้าประสงค์  
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั น
พื นฐาน 
 2. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพ 
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. โรงเรียนมีระบบบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขในโรงเรียน 
 

กลยุทธ์  
 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 6. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 
 



33 

 

 

จุดเน้น  
 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มขึ น อย่างน้อยร้อยละ 3 
 2. นักเรียนที่จบการศึกษาขั นพื นฐาน เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
ร้อยละ 100 
 3. นักเรียนออกกลางคัน ไม่เกินร้อยละ 1 
 4. นักเรียนมีสมรรถนะส้าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน อย่างน้อยร้อยละ 85 
 5. นักเรียนสามารถด้าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างน้อยร้อยละ 80 
 6. นักเรียนมีทักษะในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ อย่างน้อยร้อย
ละ 80 
 7. ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรม หรือท้าวิจัยในชั นเรียนประกอบการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
 8. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ ร้อยละ 100 
 9. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร้อยละ 100 
 10. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 
100 
 11. ผู้บริหารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส้าหรับการบริหารสถานศึกษา ร้อยละ 100 
    12. สถานศึกษาผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกโดย
ส้านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 13. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
อย่างน้อยร้อยละ 80 
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ส่วนที่ 3 
การจัดสรรงบประมาณ 

ปงีบประมาณ 2565 
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1. การจัดสรรงบประมาณ เงินอุดหนุนรายหัว ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

ที ่ รายการ จ านวน 
นักเรียน 

อัตราค่ารายหัว 
(ต่อคน) 

จ านวนเงิน 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 263 3,500 920,500 
2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 179 3,800 756,200 

รวมทั้งสิ้น 462  1,676,700 
 

ค่าใช้จ่ายที่ต้องกันเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย ประจ้าปีงบประมาณ 2565 
 

รายรับ บาท รายจ่าย/หมวด/ส ารองเงิน บาท หมายเหตุ 
1. เงินงบประมาณ (ราย
หัว) 

1,676,700 1. ค่าไฟฟ้า  200,000  

 -  2. ค่าโทรศัพท์และค่าอินเตอร์เน็ต  30,000  
     3. ค่าจ้างภารโรง   84,000  
     4. ค่าจ้างครูภาษาไทย 77,000  
     5. ค่าจ้างครูคอมพิวเตอร์   77,000  
     6. ค่าจ้างพนักงานขับรถ 84,000  
   7. ค่าประกันสังคม  15,000  
   8. ค่าน ้ามัน   70,000  
           9. ค่าเบี ยเลี ยง   60,000  

   10. หมวดวิชาการ   587,820 (ร้อยละ 60) 
 

 
  

 11. หมวดบริหารทั่วไป/งาน
บุคคล/งบประมาณ  

293,910 (ร้อยละ 30) 

  
 12. หมวดส้ารองจ่าย   97,970 (ร้อยละ 10) 

รวม 1,676,700 รวม 1,676,700  
 

2. เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 

ที ่ รายการ 
จ านวน อัตราค่ารายหัว 

จ านวนเงิน 
นักเรียน (ต่อคน/ปี) 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 263 880     231,440  

2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 179 950     189,050   

รวมท้ังสิ้น 462      420,490   
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รายรับ บาท รายจ่าย/หมวดจัดสรร/ส ารองเงิน บาท 
2.งบตามนโยบายการสนับสนุน 420,490 1. หมวด ICT 50,000 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา   2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 34,000 
ตั งแต่ระดับอนุบาลจนจบ   3. กิจกรรมทัศนศึกษา 50,000 
การศึกษาขั นพื นฐาน    4. คุณธรรมจริยธรรม 16,000 
 (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)   5. วิชาการ 178,000 
  6. กิจกรรมการเตรียมการเรียนการสอน

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 

92,490 

รวม 420,490 รวม 420,490  
 

 3. ค่าหนังสือเรียน 
 

ที ่ รายการ จ านวน อัตราค่ารายหัว จ านวนเงิน 
นักเรียน (ต่อคน/ปี) 

1 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 94 764  71,816  
2 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 90 877  78,930  
3 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 79 949  74,971  
4 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 79 1,318  103,885  
5 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 5 51 1,263  64,413  
6 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 69 1,109  76,521  

รวมทั้งสิ้น 462  470,536 
     

4. ค่าอุปกรณ์นักเรียน 
 

ที ่ รายการ 
จ านวน อัตราค่ารายหัว 

จ านวนเงิน 
นักเรียน (ต่อคน/ปี) 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 263 420 110,460 

2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 199 460 91,540 

รวมทั้งสิ้น 462        202,000  
 

 5. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

ที ่ รายการ 
จ านวน อัตราค่ารายหัว 

จ านวนเงิน 
นักเรียน (ต่อคน/ปี) 

1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 263 450  118,350 

2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 199 500  99,500 

รวมทั้งสิ้น 462         217,850   
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6. เงินปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน  (ขึ นกับจ้านวนนักเรียนที่คัดกรองได้)  

 ( รายตัว คนละ 1,500 บาท/คน/ภาคเรียน ) 
 

7. งบปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา  
 

 

8. รายได้สถานศึกษา  
 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าจ้างครูภาษาจีน 72,000  
2. ค่าจ้างครูภาษาอังกฤษ 40,000  
3. ค่าจ้างครูเพ่ิมเติม  20,000  
4. ปรับปรุงห้องภาษาจีน 50,000  
5. ปรับปรุงห้องภาษาอังกฤษ 50,000  
6. ค่าเช่าซื อคอมพิวเตอร์ 700,000  
7. อ่ืนๆ  7,403.05  

รวม 939,403.05  
 

9. เงินส่งเสริมอาชีพอิสระ  
    

 
 

ที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1. เงินปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา  201,136.96  

รวมทั้งสิ้น 201,136.96  

ที ่ รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1. เงินส่งเสริมอาชีพอิสระ 64,423.79  

รวมทั้งสิ้น 64,423.79  
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ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2565 

 
ที ่ กลุ่มงาน อุดหนุน เรียนฟรี รายได้ รวม 

1 วิชาการ 587,820 278,000 100,000 898,490 

2 บริหารงานทั่วไป 129,555 142,490  272,045 

3 บุคคล 97,855   97,855 

4 งบประมาณ 66,500  1,171,463.8 1,237,963.8 

5 ค่าสาธารนูปโภค 697,000    697,000  

6 ส้ารองจ่าย 97,970   97,970 

รวมทั้งสิ้น 1,676,700 420,490 1,271,463.8 3,368,653.8 
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การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 

 
ที ่

 
กลยุทธ์ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร  
หมายเหตุ อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้ รวมงบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
วก01 กลยุทธ์ที ่5 โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 380,480   380,480  

วก02 กลยุทธ์ที ่ 5 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนของโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา   15,006.68 15,006.68  

วก03 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ         50,000          50,000   
วก04 กลยุทธ์ที ่1,4 โครงการทัศนศึกษางานวิชาการ         50,000          50,000   
วก05 กลยุทธ์ที ่1,4 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ  135,000  135,000  
วก06 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการสนับสนุนโรงเรียนคณุภาพวิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตามมาตร สสวท. (โรงเรียนคณุภาพ SMT สสวท.)   
 21,000  21,000  

วก07 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานห้องสมุด  22,000  22,000  
กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

วก08 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯภาษาไทย   10,840      10,840   
วก09 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์    12,000       12,000   
วก10 กลยุทธ์ท่ี 1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์    51,000       51,000   
วก11 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ 9,500   9,500  
วก12 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการโรงเรยีนคุณธรรมชั นน้าและเศรษฐกิจพอเพียง 2,000   2,000  
วก13 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและ

พลศึกษา 
  45,000  

 
    45,000  

 
 

วก14 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯศลิปะ    41,000       41,000   
วก15 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯการงาอาชีพ   18,000      18,000   
วก16 กลยุทธ์ที ่1,2 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระฯ

ภาษาต่างประเทศ 
   18,000  

 
 100,000 118,000  

รวม 587,820 278,000 115,006.68 980,826.68  



41 

 

 

 
การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 
 
ที ่

 
กลยุทธ ์

 
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
หมายเหตุ อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้ รวมงบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
บท 01 กลยุทธ์ที ่5 โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 87,255   87,255  
บท 02 กลยุทธ์ที่ 4,5 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรยีน 2,500   2,500  
บท 03 กลยุทธ์ที่ 4,5 โครงการจดักิจกรรมวันสา้คัญ 9,500   9,500  
บท 04 กลยุทธ์ที4่,5,6 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  8,000   8,000  
บท 05 กลยุทธ์ที4่,5,6 โครงการกิจกรรมคณะกรรมการนกัเรียน 1,500   1,500  
บท 06 กลยุทธ์ที4่,5,6 โครงการโรงเรยีนปลอดบุหรี ่ 2,000   2,000  
บท 07 กลยุทธ์ที4่,5,6 โครงการโรงเรยีนปลอดเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ 500   500  
บท 08 กลยุทธ์ที4่,5,6 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 7,300   7,300  
บท 09 กลยุทธ์ที่ 1-6 โครงการพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล        5,000             5,000   

บท 10 กลยุทธ์ที4่,5,6 โครงการงานอนามยัโรงเรียน 6,000   6,000  
บท 10 กลยุทธ์ที ่1,4 โครงการพัฒนางานกิจการลูกเสือ  33,000  33,000  
บท 12 กลยุทธ์ที ่1,4 โครงการอบรมลูกเสือตา้นภัยยาเสพติด           1,000            1,000   
บท 13 กลยุทธ์ที ่4 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมและพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค์  16,000  16,000  
บท 14 กลยุทธ์ที่ 5 โครงการกิจกรรมการเตรียมการเรยีนการสอนในสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื อไวรสัโคโรนา 2019  
     92,490  

 
     92,490  

 
 

รวม 129,555 142,490  272,045  
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การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 

 
ที ่

 
กลยุทธ์ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
หมายเหตุ อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้ รวมงบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  
บค 01 กลยุทธ์ที่ 5 โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารงานบคุคล 97,855   97,855  

รวม 97,855   97,855  

การจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2565 
โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 

 
ที ่

 
กลยุทธ์ที ่

 
โครงการ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
หมายเหตุ อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้ รวมงบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
งปม 01 กลยุทธ์ที่ 5 โครงการพัฒนากลุ่มบรหิารงานงบประมาณ 66,500   66,500  

งปม 02 กลยุทธ์ที่ 5 โครงการปรับปรุง และพัฒนาสถานศึกษา   201,136.96 201,136.96  

งปม 03 กลยุทธ์ที่ 5 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา    939,403.05 939,403.05  

งปม 04 กลยุทธ์ที่ 5 โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ   64,423.79 64,423.79  

รวม 66,500  1,171,463.8 1,237,963.8  



๔๓ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
จ าแนกตามกลุ่มบริหารงาน 

โครงการ /กจิกรรม 
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ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ ปีงบประมาณ 2565 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้ รวมงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

วก 01  โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานวชิาการ 380,480   380,480    

 1) กิจกรรมปรับปรุงห้องวิชาการ   5,000     5,000  ตลอดปีงบประมาณ น.ส. สุดารัตน์ งอยปัดพันธ ์  

 2) กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ กลุม่งานบริหารวิชาการ  2,000     2,000  ตลอดปีงบประมาณ นางพัชรนันท์ แสนดวง  

 3) กิจกรรมประเมินผลการเรียนรู้   2,000     2,000  ตลอดปีงบประมาณ นางพัชรนันท์ แสนดวง  

 4) กิจกรรมนิเทศการจัดการศึกษา  -       -    ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  

 5) กิจกรรมประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  -       -    ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  

 6) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร  1,500     1,500  ตลอดปีงบประมาณ นางณัฐทิยา สุวรรณวร  

 7) กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ (ระดับเขต)  50,000     50,000  เดือน สิงหาคม-กุมภาพันธ ์ นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  

 8) วัสดุกิจกรรมการเรียนรู้และวัสดุส้านกังาน   220,000     220,000  ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  

 9) จัดท้าเอกสารทางวิชาการ  24,480     24,480  ตลอดปีงบประมาณ นายบัญชา โยธายุทธ  

 10) กิจกรรมรับนักเรียน/รายงานตวั/มอบตัว  3,000     3,000  เดือน มีนาคม นายบัญชา โยธายุทธ  

 11) กิจกรรมออนซอนเดย ์  6,000     6,000  เดือน มีนาคม น.ส. นิตยา สอนนุชาต ิ  

 12) ป้ายแสดงความยินดีนกัเรียน  10,000     10,000  ตลอดปีงบประมาณ น.ส. นิตยา สอนนุชาต ิ  

 13) กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ่  1,500     1,500  เดิอนมกราคม-กุมภาพันธ ์ น.ส. นิตยา สอนนุชาต ิ  

 14) กิจกรรมมอบประกาศนียบัตรนักเรยีนที่จบการศึกษา  5,000     5,000  เดือน มีนาคม นายบัญชา โยธายุทธ  

 15) วารสารวิชาการ  -       -    ตลอดปีงบประมาณ นายไตรภพ สารรีนันท์  

 16) ด้าเนินงานมอบทุนเสมอภาคทางการศึกษา  -       -    ตลอดปีงบประมาณ นายอนุพงษ ์ไชยบุตร  
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ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

วก 02 โครงการค่าใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุนของโรงเรียนนิคมน้ าอูน
เจริญวิทยา 

  15,006.68 15,006.68 ตลอดปีงบประมาณ น.ส.นิตยา สอนนุชาต ิ  

วก 03 โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 50,000  50,000 ตลอดปีงบประมาณ นางพัชรนันท์ แสนดวง  

วก 04 โครงการทัศนศึกษางานวิชาการ  50,000  50,000 ตลอดปีงบประมาณ นางพัชรนันท์ แสนดวง  

วก 05 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ  135,000  135,000    

 1) กิจกรรมการแข่งทักษะวิชาการ (ระดับภาค)  50,000  50,000 ตลอดปีงบประมาณ นางรุ่งนภา พรหมภักด ี  

 2) กิจกรรมยกระดับผสัมฤทธิ์ทางการเรียน  75,000  75,000 ตลอดปีงบประมาณ นางพัชรนันท์ แสนดวง  

 3) กิจกรรมปรับพื นฐานนักเรียนชั น ม.1 และ ม.4  -  - เดือนพฤษภาคม นางพัชรนันท์ แสนดวง  

 4) กิจกรรมสวนพฤษาศาสตร์  10,000  10,000 ตลอดปีงบประมาณ น.ส.วิภาวด ีฤทธธิรรม  

วก 06 โครงการสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามมาตร สสวท. (โรงเรียนคุณภาพ SMT สสวท.) 

 21,000  21,000    

 1) กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหา คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

 
1,000 

 
1,000 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  

 2) กิจกรรมค่ายพัฒนาทกัษะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
15,000 

 
15,000 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  

 3)กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
1,000 

 
1,000 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  

 4) กิจกรรมส่งเสริม ความร่วมมือทาง วชิาการ ในโรงเรียนเครือข่าย
คุณภาพ สสวท. หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและท้องถิ่น 

 
1,000 

 
1,000 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  

 5) กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้าน คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 
1,000 

 
1,000 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  

 6) กิจกรรมยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและนักเรียนด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีผลงานดเีด่นในระดับ เขต จังหวัดภาค
และระดับประเทศ 

 
1,000 

 
1,000 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  

 7) กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูโดย ใช้กระบวนการ PLC 
เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
1,000 

 
1,000 

ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
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ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

วก 07 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานห้องสมุด  22,000  22,000    

 1) ค่ายพัฒนาเยาวชนยอดนกัอ่าน  22,000  22,000 ตลอดปีงบประมาณ นางนารี พรมนิต  

วก 08 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
ภาษาไทย 

10,840   10,840    

 1) กิจกรรมจัดป้ายนิเทศเกี่ยวกบัวิชาภาษาไทย 540   540 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 2) กิจกรรมภาษาไทยวันละคา้ 300   300 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 3) กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 3,000   3,000 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 4) กิจกรรมจัดหาสื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 5,000   5,000 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 5) กิจกรรมยอดนักอ่าน 500   500 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 6) กิจกรรมตอบปัญหาภาษาไทยประจา้เดือน 500   500 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 7) กิจกรรมเสียงตามสายส่งเสริมการใช้ภาษาไทย 500   500 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 8) กิจกรรมนักเรียนเหรียญทอง 500   500 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

วก 09 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

12,000   12,000    

 1) กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนทางคณิตศาสตร์ 5,000   5,000 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 2) กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ 5,000   5,000 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 3) ค่าวัสดุฝึกการแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาต ิ 2,000   2,000 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

วก 10 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร ์

51,000   51,000    

 1) กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้โดยเทคนิคปฏิบัติการ 2,000   2,000 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 2) กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 1,000   1,000 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 3) กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 10,000   10,000 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 4) กิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 15,000   15,000 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  
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ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 5) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน coding 10,000   10,000 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 6) กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ e – sport 3,000   3,000 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 7) กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ICT 10,000   10,000 ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

วก 11 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษา ฯ 

9,500   9,500    

 1) กิจกรรมจัดหาสื่อ วัสดุ-อุปกรณ์การเรียนการ สอนวิชาสังคมศึกษา 3,500    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 2) กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน โรงเรียน 1,000    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 3) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 2,000    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 4) กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 3,000    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

วก 12 โครงการโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าและเศรษฐกิจพอเพียง 2,000   2,000    

 1) กิจกรรมครูพระอบรมศีลธรรม     ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 2) กิจกรรมท้าความดีเพื่อชวีิตใหม่     ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 3) กิจกรรมอบรมท้ายสัปดาห ์     ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 4) กิจกรรมเข้าวัดช้าระใจได้กุศล     ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 5) กิจกรรมประกวดมารยาทไทย     ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 6) กิจกรรมไหว้ครู 2,000    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

วก 13 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
สุขศึกษาและพลศึกษา 

45,000 
 

  45,000 
 

   

 1) กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน "น ้าอูนเกมส์" 30,000    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 2) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 13,000    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 3) กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 2,000    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  
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ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
อุดหนนุ เรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้ งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

วก 14 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
ศิลปะ 

41,000   41,000    

 1) กิจกรรมซ่อมบ้ารุงเครื่องเสียงประกอบดนตรี เครื่องเสียงโสต 4,000    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 2) กิจกรรมซ่อมบ้ารุงเครื่องดนตรีสากล เครื่องดนตรีดุริยางค์ 5,000    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 3) กิจกรรมประกวดดนตรีโฟร์คซอง ม.ต้น ม.ปลาย 1,000    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 4) กิจกรรมประกวดขบัร้องเพลงไทย เพลงสากล เพลงลูกทุ่ง 1,000    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 5) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิชาดนตรี 30,000    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

วก 15 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
การงานอาชีพ 

18,000   18,000    

 1) กิจกรรมส่งเสริมทักษะนักเรียนวิชางานบ้าน/งานประดิษฐ ์ 8,000    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 2) กิจกรรมส่งเสริมทักษะนักเรียนวิชางานช่าง/งานเกษตร/ไฟฟ้า 10,000    ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

วก 16 โครงการพัฒนาทักษะเพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

18,000 
 

 100,000 118,000    

 1) กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  5,000     ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  
 2) กิจกรรมวันคริสต์มาส  8,000     ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 3) กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ  5,000     ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 4) ปรับปรุงห้องสื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน    50,000  ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

 5) ปรับปรุงห้องสื่อพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ    50,000   ตลอดปีงบประมาณ ครูกลุ่มสาระฯ  

รวม 587,820 278,000 115,006.68 980,826.68    
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ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ ปีงบประมาณ 2565 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้ รวมงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

บท 01 โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป 87,255   87,255    

 1) กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 40,000    ตลอดปีงบประมาณ ว่าที่ พ.ต. สมชาย อินทรพานิชย ์  

 2) กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้า 5,000    ตลอดปีงบประมาณ นายนราดล นวลมณี  

 3) กิจกรรมปรับปรุงระบบประปาและหอ้งน ้า 6,255    ตลอดปีงบประมาณ นายนราดล นวลมณี  

 4) กิจกรรมปรับปรุงห้องประชาสัมพันธ ์และห้องโสตทัศนศึกษา 6,000    ตลอดปีงบประมาณ นายไชยา ใจกลาง  

 5) กิจกรรมจัดซื ออุปกรณ์ท้าความสะอาด 10,000    ตลอดปีงบประมาณ นายชูศักดิ์ มณีบู ่  

 7) กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่ (หลงัคา เพดาน เครื่องตัดหญ้า ) 20,000    ตลอดปีงบประมาณ นายนราดล นวลมณี  

บท 02 โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 2,500   2,500    

 1) กิจกรรมอาสาจราจร 500    ตลอดปีงบประมาณ ว่าที่ พ.ต. สมชาย อินทรพานิชย ์  

 2) กิจกรรมจัดท้าสมุดคู่มือนักเรียน 2,000    ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  

บท 03 โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญ 9,500   9,500    

 1) กิจกรรมวันส้าคัญ  “วันปิยมหาราช”ปีการศึกษา 2564 1,500    ตลอดปีงบประมาณ ว่าที่ พ.ต.สมชาย อินทรพานิชย ์  

 2) กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 2,000    ตลอดปีงบประมาณ น.ส.ปัญจา แก้วค้าแสน  

 3) กิจกรรมวันแม่ (12 สิงหาคม) 1,500    ตลอดปีงบประมาณ น.ส.สมพร เชื อสุภา  

 4) กิจกรรมวันพ่อ ( 5 ธันวาคม) 1,000    ตลอดปีงบประมาณ น.ส.ปัญจา แก้วค้าแสน  

 5) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั 

1,000    ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  

 6) กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 1,500    ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  

 7) กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี 

1,000    ตลอดปีงบประมาณ น.ส.ปัญจา แก้วค้าแสน  
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ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

บท 04 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  8,000   8,000    

 1) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนกัเรียน 3,000    ตลอดปีงบประมาณ นายอภิสิทธิ์ ทนค้าดี  

 2) กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 2564 5,000    ตลอดปีงบประมาณ นายอภิสิทธิ์ ทนค้าดี  

บท 05 โครงการกิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน 1,500   1,500    

 1) กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัยในโรงเรียน (อุปกรณ์ตัดผม)     1,500    ตลอดปีงบประมาณ นายธนพงษ์ พันพินจิ  

 2) กิจกรรมดูแลสวนหยอ่ม      ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  

บท 06 โครงการโรงเรียนปลอดบุหรี่ 2,000   2,000    

 1) กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 500    ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  

 2) ป้ายประกาศ 500    ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  

 3) กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 1 วัน      ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  
 4) กิจกรรมโครงงานต้านยาเสพติดด้านบุหรี่ 1,000    ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  

บท 07 โครงการโรงเรียนปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 500   500    

 1)กิจกรรมรณรงค์การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์     ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  

 2) กิจกรรมป้ายประกาศ      ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  

 3) กิจกรรมอบรมนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 1 วัน     ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  

 4) กิจกรรมโครงงานต้านยาเสพติดด้านเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 500    ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  

บท 08 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 7,300   7,300    

 1) กิจกรรมห้องเรียนสีขาว  4,000    ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  

 2) กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 3,000    ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  

 3) กิจกรรมอบรมแกนนา้ห้องเรียนสีขาว 300    ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  
 4) กิจกรรมบันทึก MOU ห้องเรียนสีขาว     ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  

 5) กิจกรรมอบรมเครือข่ายแกนน้าหอ้งเรียนสีขาว พร้อมท้าบันทึก 
MOU 

 
   ตลอดปีงบประมาณ นายสรรพสิทธิ์ ศรีระวรรณ  
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ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

บท 09 โครงการพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล  5,000   5,000    

 1) กิจกรรมพิเศษรองรับนโยบายรัฐบาล 5,000    ตลอดปีงบประมาณ ว่าที่ พ.ต. สมชาย อินทรพาณิชย ์  

บท 10 โครงการงานอนามัยโรงเรยีน 6,000   6,000    

 1) กิจกรรมรส่งเสริมสุขภาพนักเรียน(เวชภัณฑ์) 3,000    ตลอดปีงบประมาณ นางวิภัสสร จันทวัตร  

 2) กิจกรรมพัฒนากิจกรรม TO BE NUMBER ONE 2,000    ตลอดปีงบประมาณ นางวิภัสสร จันทวัตร  

 3) กิจกรรมปรับปรุงห้องอนามัยโรงเรียน 1,000     นางวิภัสสร จันทวัตร  

บท 11 โครงการพัฒนางานกิจการลูกเสือ  33,000  33,000    

 1) กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ –เนตรนารี ปีการศึกษา 2564  30,000   ตลอดปีงบประมาณ นายสุกลพัฒน ์การร้อย  

 2) กิจกรรมการฝึกภาคปกตภิาคที่ตั งนักศึกษาวิชา  3,000   ตลอดปีงบประมาณ ว่าที่ พ.ต.สมชาย อินทรพานิชย ์  

 3) กิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ  -   ตลอดปีงบประมาณ นายสุกลพัฒน ์การร้อย  

 4) กิจกรรมจัดซื อวัสดุอุปกรณ์ลูกเสือ  -   ตลอดปีงบประมาณ นายสุกลพัฒน ์การร้อย  

 5) กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา้  -   ตลอดปีงบประมาณ นายสุกลพัฒน ์การร้อย  

บท 12 โครงการอบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  1,000  1,000    

 1) กิจกรรมลูกเสือต้านภยัยาเสพติด  1,000   ตลอดปีงบประมาณ นายสุกลพัฒน ์การร้อย  

บท 13 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  16,000  16,000    

 1) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม   1,000   ตลอดปีงบประมาณ น.ส.ปัญจา แก้วค้าแสน  

 2) กิจกรรมเข้าค่ายปรับเปลีย่นพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์  15,000   ตลอดปีงบประมาณ ว่าที่ พ.ต.สมชาย อินทรพานิชย ์  

บท 14 โครงการกิจกรรมการเตรียมการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 92,490 
 

 92,490 
 

   

 1) กิจกรรมการเตรียมการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 

 92,490 
 

  ตลอดปีงบประมาณ นางวิภัสสร จันทวัตร  

รวม 129,555 142,490  272,045    
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ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ ปีงบประมาณ 2565 
กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้ รวมงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

บค 01 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานบุคคล 97,855   97,855    

 1) กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ใช้ในส้านักงาน  5,000    ตลอดปีงบประมาณ น.ส.กิ่งกนก เฟือยงาราช  

 2) กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (ศกึษาดูงาน) 78,355    ตลอดปีงบประมาณ น.ส.ฐิติชญา วรรณวัลย ์  

 3) กิจกรรมซื อดวงตราไปรษณียากร 1,500    ตลอดปีงบประมาณ น.ส.กัลทลัส ทิพย์ค้าม ี  

 4) กิจกรรมขวัญกา้ลังใจครู  10,000    ตลอดปีงบประมาณ น.ส.กิ่งกนก เฟือยงาราช  

 5) กิจกรรมซื อกระเช้า/ช่อดอกไม้หน่วยงานต่าง ๆ     ตลอดปีงบประมาณ น.ส.ปัญญรัตน์ ผุยลานวงค์  

 6) กิจกรรมท้าป้าย ท้าเนยีบครู/ปีใหม่/ยินดี 3,000    ตลอดปีงบประมาณ นายพิทยาธร บุญเทียม  

รวม 97,855   97,855    
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ตารางจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน / โครงการ ปีงบประมาณ 2565 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา 

                   
ที่ 

 
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
อุดหนุน เรียนฟรี 15 ปี เงินรายได้ รวมงบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

งปม 01 โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 66,500   66,500    

 1) กิจกรรมพัฒนากลุ่มงานงบประมาณ 2,000    ตลอดปีงบประมาณ นางสาววภิาวดี ฤทธิธรรม  

 2) กิจกรรมrพัฒนางานการเงิน 2,000    ตลอดปีงบประมาณ นายสุกลพัฒน การร้อย  

 3) กิจกรรมพัฒนางานแผนงานโรงเรียน 1,500    ตลอดปีงบประมาณ นางสาวชลพินฑุ ์ชิตบุตร  

 4) กิจกรรมพัฒนางานวัสดุโรงเรียน 500    ตลอดปีงบประมาณ นางเยาวเรศ ชูเมือง  

 5) กิจกรรมผลการปฏิบัติงานพัสดุ 500    ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสมพร เชื อสุภา  

 6) ซ่อมแซมอุปกรณ์ส้านักงาน และรถตู ้ 60,000    ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

งปม 02 โครงการปรับปรุง และพัฒนาสถานศึกษา   201,136.96 201,136.96 ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

งปม 03 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา   939,403.05 939,403.05    

 1) ค่าเช่าซื อคอมพิวเตอร์ส้าหรับนักเรียน   700,000   ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

 2) เงินเดือนครูสอนภาษาจีน          72,000   ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

 3) เงินเดือนครูสอนภาษาอังกฤษ    40,000   ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

 4) เงินเดือนเพิ่มเติมครูคอมพิวเตอร์ และภาษาไทย          20,000   ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

 5) ปรับปรุง และจัดซื อสื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน          50,000   ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

 6) ปรับปรุง และจัดซื อสื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ          50,000   ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

 7) ส้ารองจ่าย   7,403.05  ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

งปม 04 โครงการส่งเสิรมอาชีพอิสระ   64,423.79 64,423.79 ตลอดปีงบประมาณ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  

รวม 66,500  1,204,963.8 1,271,463.8    



54 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



55 

 

 




