
 
ประกาศโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา 

เร่ือง เจตจ้านงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนนิคมน ้าอูนเจริญวิทยา 
 

********************************************************************************** 
 

 โรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ มุ่งเน้นท่ีจะบริหำรจัดกำรองค์กรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล โดยให้
ควำมส้ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้ำงควำมศรัทธำและเช่ือมั่นแก่
สังคมว่ำโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ เป็นองค์กรธรรมำภิบำล ในฐำนะผู้บริหำรโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญ
วิทยำ จึงขอประกำศเจตจ้ำนงในกำรบริหำรงำน ด้วยหลักนิติธรรม คุณธรรม ควำมคุ้มค่ำและควำมซื่อสัตย์
สุจริตอย่ำงโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ ทั งนี ของให้
บุคลำกรทุกคน มุ่งมั่นปฏิบัติงำนตำมภำรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและปรำศจำกกำรทุจริตภำยใต้
นโยบำย ดังต่อไปนี  
 1. ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำท่ี กำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำมโปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือ
ด้ำเนินกำรตำมขั นตอนและระยะเวลำท่ีก้ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 2. ด้ำนกำรใช้งบประมำณ กำรจัดท้ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ้ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงคุ้มค่ำ ตำมวัตถุประสงค์ ไม่เอื อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง 
 3. ด้ำนกำรใช้อ้ำนำจ กำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกรเพื่อให้
สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ เป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  บุคลำกรภำยในหน่วยงำนไม่น้ำทรัพย์สินของรำชกำรของ
หน่วยงำนไปเป็นของตนเองหรือน้ำไปให้ผู้อื่น มีกระบวนกำรในกำรขออนญุำตท่ีชัดเจนและสะดวก 
 5. ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ผู้บริหำรสูงสุดให้ควำมส้ำคัญ ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงจริงจัง 
ให้มีประสิทธิภำพ และจัดท้ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน เพื่อให้เกิดกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 6. ด้ำนคุณภำพกำรด้ำเนินงำน คุณภำพกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ีโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน 
ขั นตอน และระยะเวลำท่ีก้ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 7. ด้ำนประสิทธิภำพกำรส่ือสำร ประสิทธิภำพกำรส่ือสำรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงำนในเรื่องต่ำง ๆ ต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงท่ีหลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยและไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 8. ด้ำนกำรปรับปรุงระบบกำรท้ำงำน กำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี
และกระบวนกำรท้ำงำนของหนว่ยงำนให้ดียิ่งขึ น รวมไปถึงกำรน้ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด้ำเนินงำน เพื่อให้เกิด
ควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ น 
 9. ด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูล กำรเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ได้แก่ 
ข้อมูลพื นฐำน กำรบริหำรงำน กำรบริหำรเงินงบประมำณ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
 10. ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพื่อ
เปิดเผยกำรด้ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ในกำรด้ำเนินกำร เพื่อป้องกันกำรทุจริต 



ได้แก่ เจตจ้ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเส่ียงเพื่อกำรป้องกันกำรทุจริต กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 

 จึงประกำศให้ทรำบท่ัวกัน  
 

  ประกำศ ณ วันท่ี 17 เดือนพฤษภำคม พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
      (นำยเมืองไทย  ผลำจันทร์) 
     ผู้อ้ำนวยกำรโรงเรียนนิคมน ้ำอูนเจริญวิทยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
A Declaration of Intent to Administration of Nikhomnam-oon charoen wittaya School 

With Honesty & Integrity 

......................................................................................................................................................................... 

 Nikhomnam-oon charoen witthaya School intends to conduct its organizational 
management and administration system with governance. With a heavy focus on preventing 
and eliminating corruption and misconduct, this Office wishes to build credibility in society 
as an organization adhering to the principles and standards of good governance. As the 
leader of Nikhomnam-oon charoen witthaya School, I would like to announce my intention 
to administrate this organization in an honest, transparent, accountable, and responsible 
manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to 
perform their duties with dedication, honesty, and integrity by refraining from corruption and 
adhering to the following principles: 

 1. Duties: We work based on standards, be transparent, work or implemented in 
strict accordance with the established procedures and periods, and must be equal.  

 2. Budget: We have an annual budget expenditure planned and published it 
transparently. We spend the school's budget in a worthwhile way, on purpose, not beneficial 
to myself or others. 

 3. Authority: We assign work, performance appraisal, and select personnel for 
various benefits. It is fair and does not discriminate. 

 4. Government property: We don't take the government property for our own or 
that of others and It is clear and convenient about the permission process. 

 5. Corruption problem resolution: The director attaches importance to vigorously 
anti-corruption to be effective and prepare a work plan for the prevention and suppression 
of corruption in the school to achieve concretely solve corruption problems. 

 6. Quality of performance: Our duty based on the standard, procedures, and 
periods are strictly defined and equitable, and non-discriminatory.  

 7. Communication efficiency:  We published information about the school to the 
public through various channels to be easily accessible and not complicated. The 
information published is complete and up-to-date. 



 8. Improvement of working system: We improve and develop the school, both the 
performance of the staff and the working process of the school to be better, and also use of 
technology in the operation to make it more convenient and faster. 

 9. Disclosure of information: We will disclosure various information about the 
school to the public such as basic information, administration, budget management, 
management, development of human resources, and promotion for transparency in the 
organization. 

 10. Corruption Prevention:  We publish of current information on the school's 
website, for disclosure of the various actions of the school to the public, In action to 
prevent corruption. Such as the honest will of an executive, risk assessment for prevention 
of corruption, building the organization's culture, the anti-corruption plan, and internal 
measures to prevent corruption. 

 Hereby announced to be acknowledged by all involved.  

  Announced on May, 17th 2022. 

 

 

(Mr. Muangthai Phalachan) 

Director of Nikhomnam-oon charoen wittaya School 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


