
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

ปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ตำบลหนองปลงิ อำเภอนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จังหวัดสกลนคร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

 

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ตำบลหนองปลงิ อำเภอนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จังหวัดสกลนคร 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ปีงบประมาณ 2565 

 

สืบเนื่องจากโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สถานศึกษา การดำเนินการประจำปีงบประมาณ 2564 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการและการ

ปรับปรุงระบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีการดําเนินงานตลอดจนมีการกําหนดการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน เพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการและสัมฤทธิ์ผลของการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานนั้นในการนี้โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาได้

ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ 

2565 ดังนี้ 

1. การจัดการเกี่ยวกับการร้องเรียนการทุจริต 

  ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา เป็นประธานการประชุมการเตรียมความพร้อมใน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

(Iransparency Assessment : ITA Online) การจัดการป้องกันการทุจริตได้มีการกําหนดบทบาทหน้าที่

ของผู้บริหารสถานศึกษาให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รวมถึงสอดส่องดูแลและ

ส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จริยธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

รวมถึงการกําหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรให้เพิกเฉยต่อการทุจริตตามกําหนด ให้มีแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตประจําปี จัดทําคู่มือหรือแนวปฏิบัติการรับเรื่องร้องเรียนโดยระบุถึงผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอน กระบวนการ 

2. การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

  2.1 ส่งเสริมให้ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน 

ประกอบด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ และ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

  2.2 แนวทางการมีส่วนร่วม ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามข้อ 2.1 เข้าร่วมในการระดมความคิดเห็น

วางแผน การดําเนินการนิเทศติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามภาระงานของทุกกลุ่ม

งานในหน้าที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ในภาพรวมขององค์กร เช่น งานนิเทศ งานส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ฯลฯ 



3. การดําเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมและข่าวสารเวฟไซด์ 

  เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาให้มี

ความสะดวกรวดเร็ว มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

ตลอดจนอํานวยความสะดวกแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจในการเข้าถึงข้อมูล จึงได้ดําเนินการ

เผยแพร่ข้อมูล กิจกรรม และข่าวสารบนเว็บไซด์ของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยาตามแนวทางที่กําหนด

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา กําหนดการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน

ปฏิบัติอย่างเครง่ครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียนมีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทํางาน โดยปราศจากการทุจริตใน

ทุกรูปแบบ เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 

 

1. การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 

(1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

(1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

(1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

(1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(1.5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 

 

 



 

ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมลูพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การบริหารงาน แผนด าเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
 



 
 

 
 

การบริหารงานงบประมาณ 

 
 



 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การส่งเสริมความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


