
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุประจําปี 

โรงเรียนนิคมน้ําอูนเจริญวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  เพ่ือให้การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ของโรงเรียนนิคมน้ําอูนเจริญวิทยา เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เก่ียวข้อง ในการนี้โรงเรียนนิคมน้ําอูนเจริญวิทยา ได้จัดทํารายงาน
ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 จากกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณและแผน ที่ดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ ให้กับโรงเรียนนิคมน้ําอูนเจริญวิทยา เพื่อแสดงให้ เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และจําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงการ : พัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อ จัดจ้างภาครัฐ ที่แสดงออกถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ในการดําเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุด สอดคล้องกับหลัก ความคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อภาครัฐ ให้
เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

ตารางท่ี 1 แสดงร้อยละของจํานวนโครงการ จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

จํานวนโครงการ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง หมาย

เหตุ เฉพาะเจาะจง คัดเลือก e-market e-bidding วิธีสอบราคา 

35 โครงการ 35 โครงการ      

ร้อยละ 100      

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โรงเรียนนิคมน้ําอูนเจริญวิทยา ได้ดําเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง ในส่วนของ
โรงเรียนนิคมน้ําอูนเจริญวิทยา จํานวนทั้งสิ้น 35 โครงการ ซึ่งเป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ทั้ง 35 
โครงการ เนื่องจากวงเงินที่ได้รับอนุมัติไม่เกิน 500,000 บาท ต่อครั้ง 

ตารางที่ 2 แสดงร้อยละของงบประมาณ จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จํานวน
งบประมาณ 

(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
หมาย
เหตุ เฉพาะเจาะจง คัดเลือก e-market e-bidding วิธีสอบราคา 

1,147,195.00 1,147,195.00      

ร้อยละ 100      

 



 

  จากตาราง จะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างสําหรับโรงเรียนนิคมน้ําอูนเจริญ
วิทยา จํานวน 1,147,195.00 บาท พบว่า งบประมาณที่ใช้ในการ จัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจํานวน
เงิน 1,147,195.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะเห็นได้ว่างบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นวิธี เฉพาะเจาะจง 
ทั้งหมด เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่เกิน วงเงิน 500,000 
บาท ต่อครั้ง 

 

ปัญหาอุปสรรค หรือข้อจํากัด 

  1. โรงเรียนนิคมน้ําอูนเจริญวิทยา ได้รับงบประมาณจากสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในวงเงินแต่ละครั้ง ไม่เกินจํานวน 500,000 บาท จึงทําให้ต้องดําเนินการ จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

  2. โรงเรียนนิคมน้ําอูนเจริญวิทยา ได้รับอนุมัติเงินงบประมาณ ครั้งละเล็กน้อย ทําให้การดําเนินการ
เบิกจ่ายตามโครงการต้องระมัดระวังในการใช้จ่ายเงิน 

3. การจัดสรรงบประมาณและอนุมัติเงินประจํางวดจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ใน
ไตรมาสสุดท้ายของปีงบประมาณ ทําให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ต้องเร่งดําเนินการใช้จ่ายเงินใน ระยะสุดท้าย ซึ่ง
เป็นระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ อาจส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในการ ดําเนินงานได้ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ดําเนินการตามแผนการใช้จ่ายเงิน สาเหตุเนื่องจากไม่ได้รับอนุมัติ เงิน
งบประมาณแบบต่อเนื่อง 

  5. ผู้รับผิดชอบโครงการไม่ได้กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุให้ชัดเจน 

6. การจัดซื้อจัดจ้างในกรณีท่ีวงเงินจัดซื้อ ตั้งแต่ 100,000 บาท ต้องมีการแต่งตั้ง คณะกรรมการกําหนด
ราคากลาง ซึ่งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง ต้องใช้เวลานานในการคํานวณ ราคากลาง หาข้อมูลราคากลาง 
ส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างล่าช้ากว่าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  

แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

  1. ประสานให้ผู้รับผิดชอบโครงการ ต้องทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และดําเนินการตาม แผนงานที่กําหนด
ไว้ เพื่อให้เจ้าหน้าที่พัสดุ มีเวลาในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เร่งรีบในช่วงปลายปี งบประมาณ 

  2. ผู้รับผิดชอบโครงการต้องกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่ต้องการให้ละเอียด ชัดเจน และ
เหมาะสมกับงบประมาณ 

3. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าพนักงานพัสดุ ควรเข้ารับการอบรมใน หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งข้ึน ในเรื่องการบริหารงานพัสดุ 



  4. จัดทําคู่มือ และแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นไปตาม ระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง 

  5. เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง ต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ ให้ละเอียด ถี่ถ้วน เพ่ือไม่ให้เกิด ข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 


