
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก
ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 
  ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

          โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

สารบัญ 

 

เรื่อง                     หน้า 

คํานํา              ก 

สารบัญ              ข 

บทนํา 

  - ที่มาหลักการและเหตุผล           1 

  - ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา       ๒ 

  - วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย          ๓ 

  - การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ๔ 

  - แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        ๕ 

  - ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน        ๕ 

  - ผลที่คาดว่าจะได้รับ   ๘ 

  - แนวทางการตรวจติดตามผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                                       ๙ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

บทนํา 

 

ที่มาหลักการและเหตุผล 

  การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็น
ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย
ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการ ทำงานของภาครัฐ
มากยิ่งขึ้น 
  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๙
ธันวาคม ๒๕๕๙ พ.ศ. โดยใชช้ื่อว่า “ วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐนําแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕ ไปใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการประมาณความร่วมมือในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต และเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์
ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติ ราชการประจำปีของส่วนราชการ 
ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกัน และปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ นโยบายการบริหารจัดการ
ที่ดี มุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ พัฒนาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ นําไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นําการพัฒนา หน่วยงานจากทุกภาคส่วน ให้
เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ๔ 
ประการ คือ 

๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอำนาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ๔ ประการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการสำนักงาน
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการป้อง
การและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กําหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี แนวทางในการดําเนินงาน คือ หากส่วน
ราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการกำหนดแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่า
สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็กำหนดขึ้นมาใหม่ โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไป
ตาม พันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี 

๑ 



 
 

   

   

  โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

หมู่ 5 ถนนวาริชภูมิ-กุดบาก   ตำบลหนองปลิง  อำเภอนิคมน้ำอูน จังหวัดสกลนคร 47270 

เบอร์โทรสาร 0-4278-9123 

Facebook : https://www.facebook.com/Nikhomnamooncharoenwittaya 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ได้บริหารจัดการแบ่งฝ่ายการบริหารงาน แบ่งเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มงานวิชาการ 
2. กลุ่มงานงบประมาณและการเงิน 
3. กลุ่มงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
5. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
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ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
สีประจำโรงเรียน       ม่วง - ขาว   ม่วง หมายถึง  ความอดทนมีมานะบากบั่น ขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ 
อักษรย่อ                  น.อ.ว. 
คำขวัญโรงเรียน       เรียนดี มีวินัย  ใจมานะ 
ปรัชญา                    สุวิชาโน ภวํ โหติ  “ผู้รู้ดีเป็นผูเ้จริญ” 
อัตลักษณ์                คุณภาพ คุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง 
เอกลักษณ์               กิจกรรมดี  มีวินัย  และการมีส่วนร่วม 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
     “โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ก้าวหน้าทางเทคโนโลยี มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงยาเสพติด” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมบุคลากรในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. ส่งเสริม พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 4. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาการศึกษา 
 6. ส่งเสริมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 
เป้าประสงค์ (Obgective) 
      1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพ 
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 4. โรงเรียนมีระบบบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขใน
โรงเรียน 
 
อัตลักษณ์โรงเรียนคุณธรรม  “รับผิดชอบดี มีวินัย ใจอาสา” 
 

 

๓ 



 
 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 
  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกใน
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินสำนักงานเขตพ้ืนที่  

  การศึกษาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ได้
เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตามลำดับ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดหนัง (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การ
บริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน“ระบบงาน” และ 
“วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 

1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)เครือ่งมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based) 
2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) 

 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มี
แนวทาง 

และข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้

๔ 



 
 

กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 
ปี(พ.ศ. 2560 – 2564) 
3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที1่ : เสริมสร้างจิตสํานึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ใน
การร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็น กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพมาตรการ/
แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิตตามหลักปัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้ปฏิบัติงานและดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกต์การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรและ นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม และ
จริยธรรม 
  2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
  3.1 จัดให้มีหลักสูตรผ่านการศึกษาหลักสูตรการฝึกอบรมด้วยการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
  3.2 กําหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครูบุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องสู่ความดีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  4.2 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3 ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
  4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างความนิยมในการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 

๕ 



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

  มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ
แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนัก และปลูกจิตสํานึกการเป็นพลเมือง
ดี 
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาค
ส่วน 

  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระในการทํา
หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทําการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
การทุจริตในสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร เสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาความตื่นตัวต่อสภาพ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้งสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
  ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนา คุณภาพ
ทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

  มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อํานาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการ
ทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

๖ 



 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใส และเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล
ภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านป้องกัน และปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากําลัง การ
บริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ และความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อํานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
ด้วยกันเอง 
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันการทุจริต 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการป้องกันการ
ทุจริต 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
4.ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามี
แผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

  พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริต
สถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันการทุจริต 
  1.1กําหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
เพ่ือความเชี่ยวชาญ 
   1.2 กําหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา 
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาช่วงการสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และแนวทาง
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ต่างๆ 

๗ 



 
 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันการทุจริตสถานศึกษาแก่ ครูบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน 
  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริต 

 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

1. โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา มีผลการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสํานึกในการเป็นคนพลเมืองดี ปฏิบัติงาน ตามระเบียบวินัยและมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตใน สถานศึกษามายิ่งข้ึน 
4. โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
5. โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยามีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันการทุจริตใน สถานศึกษา 
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดไป 

บทสรุป 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนนิคมน้ำอูนเจริญวิทยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จัดทําขึ้น
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกัน การ
ทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทําให้การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ ของ
ข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทําให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มี ความเชื่อถือใน
ความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน 
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบของ คณะครู บุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม มากยิ่งขึ้นดังนั้น ในการ
ดําเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ และอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้อง
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง และต่อเนื่องแล้ว 
ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และ
เป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มี
จิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจ และให้
ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมในระดับจังหวัด และ
ระดับประเทศให้ยังยืนได้อีกด้วย 

 

 

 

 

๘ 



 
 

 

การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนนิคมน้ำอูนเจรญิวิทยา 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2565 ดำเนินการ ดังนี้ติดตามผลความก้าวหน้า/โครงการ และงบประมาณประจำปี พ.ศ.2565 โดยกำหนด
กิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติ การฯ 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
64 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

1 จัดประชุม
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
และการจัดทํา
แผนปฏิบัติการฯ 
ประจําปี 2565 
ทบทวน/วิเคราะห ์
ความเสีย่งต่าง ๆ 

               

2 จัดทําแผนปฏิบัตฯิ
ประจําปี 2565 
เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ผู้อํานวยการโรงเรยีน
ให้ความเห็นชอบและ
จัดส่งแผนปฏิบัติการ
ให้ผู้อํานวยการ 
โรงเรียนนคิมน้ำอูน
เจริญวิทยา 

               

3 สํารวจความคดิเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

               

4 ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัต ิ

               

5 เสนอสรุปผลการ
ดําเนินงานต่อ
ผู้อํานวยการโรงเรยีน
นิคมน้ำอูนเจรญิวิทยา 

               

6 จัดทํา
เอกสารรายงานการ
สรุปผลการดําเนิน
รายงานผู้อํานวยการ
โรงเรียนนคิมน้ำอูน
เจริญวิทยา รับทราบ 
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