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ค ำน ำ 

ในช่วงแห่งการปฏิรูปสังคมไทยจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ระบบราชการไทยมีการเปลี่ยนแปลง 

เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  การบริหารทรัพยากรบุคคล          

เป็นหัวใจส าคัญที่จะท าใหร้ะบบการบริหารงานและการด าเนินงานต่างๆของทุกๆหน่วยงานและทุกภาค

ส่วนสามารถขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา จึงได้จัดท ารายงาน

ผลการบริหารงานบุคคล ประจ าปีการศึกษา๒๕๖๕ ขึ้น เพื่อเสริมสร้างระบบบริหารและพัฒนา

บุคลากรให้มีคุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีความ พร้อมรับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง

และสอดคล้องกับนโยบายการบริหารประเทศของรัฐบาลและเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ

การศึกษาชาติ อันจะเป็นเครื่องมือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุก ๆ ด้านไปสู่ผลสัมฤทธิ์

ตามเป้าหมายที่วางไว้  

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคล  

โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจรญิวิทยา 
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สำรบัญ 
เรื่อง                  หน้ำ  

ค าน า             ก  

สารบัญ            ข  

ความเป็นมา            ๑  

การด าเนินการและแนวปฏิบัติตามนโยบาย        ๑  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี      ๔  

จ านวนครู โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา       ๕  

ข้อมูลบุคลากรโรงเรยีนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา       ๕  

แสดงวุฒกิารศกึษาสูงสุดของบุคลากร         ๕  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕    ๖ 

เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศกึษา        

ข้อเสนอแนะ           ๖ 

ภาคผนวก           ๗ 
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นโยบำยกำรบรหิำรงำนทรัพยำกรบุคคลโรงเรียนนิคมน  ำอูนเจริญวิทยำ 

ควำมเป็นมำ  

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าองค์กรไปสู่ความส าเร็จ เนื่องจาก

บุคลากรจะเป็นผู้ผลักดันใหภ้ารกิจต่าง ๆ ของสถานศึกษา ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น องค์กร

จ าเป็นจะต้องมีการก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหม้ีความรู้ ความสามารถ 

มีสมรรถนะสอดคล้องตามเป้าหมายและยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ตลอดจนมีคุณลักษณะที่          

พึงประสงค์ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา จึงได้จัดท าแผนพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของสถานศึกษา โดยก าหนดเป็น

ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ที่มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและระบบการประเมินผล          

เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถหลักให้แก่บุคลากร โดยน าแนวความคิดการบริหารงานเพื่อให้เกิด

ผลส าเร็จอย่างรอบด้านมาใช้ในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล น านโยบายการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคลโรงเรยีนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา แบ่งเป็น ๕ ด้าน ได้แก่  

  ด้านที่ ๑ การวางแผนก าลังคน  

  ด้านที่ ๒ การสรรหา  

  ด้านที่ ๓ การพัฒนาบุคลากร  

  ด้านที่ ๔ การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ  

  ด้านที่ ๕ การเข้าถึงขอ้มูล  

 

กำรด ำเนินกำรและแนวปฏิบัติตำมนโยบำย  

  การบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรยีนโรงเรยีนบ้านน้ าครกใหม่ แนวปฏิบัติตามนโยบาย  

   

ด้ำนที ่๑ กำรวำงแผนก ำลังคน  

   วางแผนอัตราก าลัง เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา เพื่อใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน     

และตรงตามความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่

เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ป ี(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

   

ด้ำนที ่๒ กำรสรรหำ  

   ๑. กลุ่มงานบุคลากรด าเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่สถานศึกษามีความ

ต้องการและ สอดคล้องกับหลักเกณฑแ์ละระเบียบวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหนง่ตามที่ ก.ค.ศ. 

ก าหนด ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและอัตราต าแหน่งที่วา่งหรอืขาดแคลน  
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   ๒. ด าเนนิการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใส ดังนี้ 

      -ด า เนิ นการสรรหาข้ า ราชการครู ใ นสถานศึกษา โดยการรั บย้ าย                 

ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  

    - ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้าง

ช่ัวคราว ปฏิบัติหนา้ที่ครูผู้สอน โดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่าง ๆ เพื่อสร้างการรับรู้อย่าง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

    - ด า เนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติ เหมาะสมปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ            

ตามภารกิจในสถานศกึษา โดยการการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่าง ๆ เพื่อสร้างการรับรู้อย่าง

ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

 

ด้ำนที ่๓ กำรพัฒนำบุคลำกร  

   ๑. จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาบุคลากร

ในด้านต่าง ๆ ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ

ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

   ๒. จัดท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละ

ต าแหน่ง และเพื่อให้สามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมตามความ

ถนัดและความรู้ความสามารถ  

   ๓. จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากรเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับพัฒนา

บุคลากร  

   ๔. ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

ก.ค.ศ. ก าหนด เพื่อสิทธิประโยชนแ์ละความก้าวหน้าของขา้ราชการครูในสังกัด  

 

ด้ำนที ่๔ กำรส่งเสริมและสร้ำงขวัญก ำลังใจ  

   ๑. จัดท าโครงการเสริมสร้างก าลังใจของบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานโดยการจัดสวัสดิการเพิ่มเติมให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา ได้แก่ การจัดตั้งกองทุนออม

ทรัพย์ครูโรงเรียนบ้านน้ าครกใหม่ การมอบเกียรตบิัตร/วุฒิบัตร หรอืช่อดอกไม้แสดงความยินดี การจัด

เลี้ยงสังสรรค์เพื่อสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร การมอบของเยี่ยมไข้ เพื่อ

สร้างแรงจูงใจและทัศนคตทิี่ดใีนการปฏิบัติงาน  

   ๒. ส่งเสริมบุคลากรให้มีโอกาสก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น ทั้งข้าราชการและ

ลูกจา้ง  
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   ๓. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ของข้าราชการครูและประกอบการพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนแก่บุคลากรในสถานศึกษา โดยพิจารณา

จากการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติ

ตนตามกฎระเบียบที่ทางราชการก าหนด  

   ๔. จัดสภาพแวดล้อมในการท างานเพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน  

   ๕. จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้

ความสามารถของบุคคล โดยค านึงถึงความสมดุลในชีวติและการท างานของบุคลากร  

   ๖. จัดใหม้ีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาที่มีต่อการด าเนินงาน

ตามโครงการต่าง ๆ เพื่อน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆไปวิเคราะห์และพัฒนาระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 

 

ด้ำนที ่๕ กำรเข้ำถงึข้อมูล  

   ๑. มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ 

สามารถเข้าถึงและใช้ขอ้มูลได้สะดวกรวดเร็ว  

   ๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคลากรอย่างครบถ้วน

ทุกกระบวนการที่ ทางราชการก าหนด เพื่อให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง เกิดความโปร่งใส    

และเป็นธรรมหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลทุกฝา่ยของสถานศึกษาใหอ้ยู่ในระเบียบวินัยและจริยธรรมอันดีงาม เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่

ดีต่อองค์กร เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการดาเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และ

ก่อใหเ้กิดผลดีแก่ทางราชการนัน้ มีหลักเกณฑต์่าง ๆ ที่บุคลากรจาเป็นต้องรับรู้และถือปฏิบัติ ดังนี้  

    ๑. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

    ๒. หลักเกณฑ์การบรรจุและแตง่ตัง้บุคลากร  

    ๓. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  

    ๔. หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติงาน  

    ๕. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

    ๖. จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

    ๗. การลงเวลาในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการ  

    ๘. หลักเกณฑ์การขาด ลา มาสาย  

    ๙. การอยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  

    ๑๐. โทษทางวินัย  
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รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี  

โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา จัดระบบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีโดย มีขัน้ตอนในการด าเนินการดังนี้  

   ๑. บุคลากรประเมินตนเอง  

   ๒. ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับแต่งตั้ง ประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

   ๓. กรรมการสถานศึกษา ประเมินผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน

สถานศกึษา  

   ๔. ฝ่ายบุคลากร น าผลการประเมินในข้อ ๑-๓ ไปรวบรวม สรุป วิเคราะห์ และจัดท า

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบริหารงานบุคคล ๕ 

 

ข้อมูลรำยชื่อข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนนิคมน  ำอูนเจริญวิทยำ 

ณ วันท่ี ๒๕ สงิหำคม ๒๕๖๕ 

 

ตำรำงที่ ๑ แสดงจ ำนวนครู โรงเรยีนนิคมน  ำอูนเจริญวิทยำ 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 
วุฒิกำรศกึษำ 

วุฒิ วิชำเอก  

๑ นายเมอืงไทย ผลาจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียน ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๒ นางอรอุษา  พินจิมนตรี รองผู้อ านวยการ ค.ม. การบริหารการศึกษา 

๓ วา่ที่ พ.ต.สมชาย  อนิทรพานชิย์ คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๔ นางรุ่งนภา  พรหมภักดี คร ู ปร.ด. การบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า  

๕ นายสรรพสทิธ์ิ  ศรีระวรรณ คร ู กศ.ม. การบริหารและพัฒนาการศกึษา 

๖ นางสาวปัญจา  แก้วค าแสน คร ู ค.บ. สังคมศึกษา 

๗ นายวิษณุ  นันทราช คร ู ปก.ศ. สูง ดนตรีศึกษา 
๘ นายนราดล  นวลมณ ี คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๙ นางนารี  พรมนติ คร ู ค.บ. บรรณารักษ์ศาสตร์  

๑๐ นายบัญชา  โยธายุทธ คร ู ค.บ. วทิยาศาสตร์  
๑๑ นางณัฐทยิา  สุวรรณวร คร ู ค.บ. ภาษาไทย  

๑๒ นางพัชรนันท์ แสนดวง คร ู ค.ม. หลักสูตรและการสอน  

๑๓ นางสาววภิาวด ี ฤทธิธรรม คร ู วท.ม. ชวีวทิยาส าหรับครู  

๑๔ นางสาวปัญญารัตน ์ ผุยลานวงศ์ คร ู วท.ม. การสอนเคมี 
๑๕ นางสาวนติยา  สอนนุชาติ คร ู ค.ม. นวัตกรรมการบริหารการศึกษา 

๑๖ นายสุกลพัฒน์ การร้อย คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๑๗ นางสาวสมพร  เชื้อสุภา คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๑๘ นางวภิัสสร  จันทวัตร คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๑๙ นางสาวสุพัตรา  จันทบาล คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๒๐ นางสาวฐิตชิญา วรรณวัลย์ คร ู วท.บ. เทคโนโลยอีาหาร 

๒๑ นางสาวชลพนิฑุ ์ ชติบุตร คร ู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

๒๒ นายอนุพงศ ์ ไชยบุตร คร ู ค.ม. การบริหารการศึกษา 
๒๓ นายไชยา  ใจกลาง คร ู ค.บ. ดนตรีศึกษา 

๒๔ นางสาวสุนติา ดาบพลออ่น  ครผูู้ช่วย ค.บ. วทิยาศาสตร์ท่ัวไป  

๒๕ นางสาวกิ่งกนก  เฟือยงาราช ครผูู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย  
๒๖ นางสาวชนัญชิดา มีพรหม ครูผู้ช่วย ค.บ. นาฏศิลป์ 

๒๗ นายปวเรศ แสงสว่าง ครูผู้ช่วย ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 

๒๘ นางเยาวเรศ  ชูเมอืง พนักงานราชการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

๒๙ นางสาวสุดารัตน์ งอยปัดพันธ์ พนักงานราชการ ค.บ. วทิยาศาสตร์ (เคมี)  



กลุ่มบริหารงานบุคคล ๖ 

 

๓๐ นางสาวภรณ์ทิพย ์ บุญรักษา ครูอัตราจ้าง ค.บ. คณิตศาสตร์ 

๓๑ นายพิทยาธร  บุญเทียม ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาไทย  

๓๒ นายไตรภพ  สารนีันท์ ครูอัตราจ้าง ค.บ. นวัตกรรมและคอมพวิเตอร์ศึกษา  
๓๓ นางสาวโฉมวไิล ทวีผล ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาจีน 

๓๔ นางสาวธารโสภณิ สกีานิน ครูอัตราจ้าง ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

๓๕ นางสาวกันทลัส  ทิพยค์ าม ี ครูธุรการ ศษ.ม. หลักสูตรและการสอน  

๓๖ นายชูศักดิ์  มณบู่ี ชา่งปูน ชั้น ๔ ปวส.  
๓๗ นายครศักดิ์  ลับลิพล ลูกจ้างชั่วคราว ม.๓  

๓๘ นายทองปาน  แสนโคตร พนักงานขับรถยนต์ ม.๖  

 

สรุปข้อมูลบุคลำกรโรงเรียนนิคมน  ำอูนเจริญวิทยำ 

ตำรำงที่ ๒ แสดงจ านวน  

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน ครูอัตราจ้าง เจ้าหนา้ที่อื่น ๆ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๒ ๒๙ ๕ ๓ 

 

ตำรำงที่ ๓ แสดงวุฒกิำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร 

วุฒกิารศึกษา ปวช./เทียบเท่า ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ๑ ๑ ๒๐ ๑๕ ๑ 

 

ข้อเสนอแนะ ด้ำนกำรบรหิำรงำนบุคคล ดังนี   

๑) โรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา ควรด าเนินการตรวจสอบค าสั่งทุกกรณี และตอบรับทราบ

หรอืทักท้วงใหแ้ล้วเสร็จภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับค าสั่งจากส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา  

๒) การตอบข้อหารือของโรงเรียนควรด าเนินการอย่างรวดเร็ว และแจ้งเวียนในโรงเรียนทราบ 

เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ  

๓) กรณีที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออกหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินใหม่แล้ว  ควรมี

หนังสือซักซ้อมความเข้าใจและยกตัวอย่างประกอบเพื่อให้ทุกเขตพื้นที่ปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน  

  ๔) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดประชุมพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารงานบุคคลให้มี

ความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงาน



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 

ด้านที่ ๑ การวางแผนก าลังคน  

   ด้านที่ ๒ การสรรหา  

   ด้านที่ ๓ การพัฒนาบุคลากร  

   ด้านที่ ๔ การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ  

   ด้านที่ ๕ การใช้ประโยชน ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้ำนท่ี ๑ กำรวำงแผนก ำลังคน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้ำนที ่๒ กำรสรรหำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ด้ำนท่ี ๓ กำรพัฒนำบุคลำกร  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้ำนท่ี ๔ กำรส่งเสริมและสร้ำงขวัญก ำลังใจ  

 

 

 



 

 ด้ำนท่ี ๕ กำรเข้ำถงึข้อมูล  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   ลงช่ือ................................ 

                            (นางอรอุษา พนิิจมนตรี) 

                 รองผูอ้ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

   ลงช่ือ.................................. 

                           (นายเมอืงไทย ผลาจันทร์) 

                ผูอ้ านวยการโรงเรียนนิคมน้ าอูนเจริญวิทยา  

 

 

 


