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             วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนวาริชวิทยา  ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร คือ ยิ้มไหว้  ทักทาย  แต่งกาย
สุภาพ  ค่านิยมองค์กร คือ  “ TEAM  Model ”  Teamwork ( T )  การร่วมมือกันท าเป็นหมู่คณะ  ขั้นการ
วางแผน (plan)  คือ  การกระท าร่วมกัน การร่วมมือกันท าเป็นกลุ่มหรือหมู่คณะ  Efficiency  ( E )  ท าสิ่งต่าง ๆ 
อย่างถูกต้อง(ประสิทธิภาพ)  ขั้นการด าเนินการตามข้ันตอนที่ก าหนด (Do) Assessment  ( A )  การ
ประเมินผล   ขั้นการติดตาม (Check)  Modify  ( M )  แก้ไขพฤติกรรม ให้ค าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือ  
เป็นขั้นด าเนินการปรับปรุง (Act)  เพ่ือน ามาปรับปรุงและ พัฒนาองค์กร   มีการนิเทศจากหัวหน้าฝ่ายงาน   ให้ขวัญ
และก าลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  ส่งเสริมการท างาน เป็นทีมและเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครู 
ให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณ วิชาชีพครูตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ โรงเรียน 
เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โดยมีการทบทวน ความเหมาะสม 
และความต้องการตามที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้ใน วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน  รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 
โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นค่านิยมที่ดีงาม และก าหนดสู่ คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืนสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการส่งเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กรด้วยการ สื่อสารในวงกว้าง
ส่งผลให้เกิดการด าเนินงานที่ดีต่อเนื่องบุคลากรมีความผูกพันกับ โรงเรียนและท าให้เกิดการร่วมมือในการปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอด และถือปฏิบัติกันมา ได้แก่   
1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยก าหนดการประชุมหัวหน้ากลุ่มงานทุกวันอังคาร ประชุมครูประจ าเดือนเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะในการ ด าเนินงาน ต่าง ๆเพ่ือน ามาสู่การพัฒนาโรงเรียน    
2) การสื่อสารที่เป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้าง Line Group ของโรงเรียน เพ่ือส่งข่าว 
เปิดโอกาสในการสื่อสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว    
3) ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร    
4) ท างานแบบพี่สอนน้อง   
5) อัตลักษณ์ของครูโรงเรียนวาริชวิทยา   
-  สุภาพอ่อนน้อม การยิ้มไหว้ทักทายกันระหว่างบุคลากรทั้งครู และนักเรียน    
-  แต่งกายสุภาพ  ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนแต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
- แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันอังคาร  
– แต่งชุดผ้าพื้นเมืองทุกวันศุกร์  
- แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ  
- ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพและศรัทธาพ่ี  
- การเยี่ยมเยือน บุคลากรกรณีเจ็บป่วย การร่วมงานต่างๆ ของครอบครัวบุคลากร  
– การท าบุญตักบาตรกิจกรรมวันก่อตั้งโรงเรียน   
7) สายใยผูกพันของครูอาวุโสกับครูปัจจุบันโดยโรงเรียนเชิญครูเกษียณร่วมกิจกรรมวันสงกรานต์  และเชิญศิษย์เก่า
ร่วมกิจกรรมโรงเรียนเพ่ือระดมทุนพัฒนาโรงเรียน  


