
 

 

 

รายงานผลการบริหารบุคคล 
ประจําปงบประมาณ  2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานบุคคล  โรงเรียนวาริชวิทยา 
อําเภอวาริชภูมิ    จังหวัดสกลนคร 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 



 

คํานํา 

 

 การบริหารงานบุคคลในโรงเรียนวาริชวิทยา เปนมาตรการจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหนวยงาน โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ ระบบ 

คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหการบริหารจัดการมีความคลองตัว เกิดความเปนเอกภาพในการปฏิบัติงาน 

ภายใตระเบียบหลักเกณฑ กฎหมาย ขอบังคับที่กําหนด ผูปฏิบัติไดรับการพัฒนา มีความรูความสามารถ มีขวัญ 

กําลังใจ นําไปสูการบริหารงานขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ ์ซึ่ง 

จะสงผลตอคุณภาพของผูเรียนตอไป 

 โรงรียนวาริชวิทยา  โดยกลุมบริหารงานบุคคล ไดจัดทํารายงานการบริหารงานบุคคล ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562  เพ่ือเปนขอมูลในการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดม่ันในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ 

อยางมีมาตรฐานแหงวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวาริชวิทยา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 23 

------------------------------ 

จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวาริชวิทยา ไดมีการดำเนินการตาม 

นโยบาย และมีผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้ 

 

ดานที่ 1  การวางแผนกําลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน 

  -  การวางแผนกําลังคน 

วางแผนอัตรากําลังเพ่ือใชในการการกําหนดตําแหนงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สถานศึกษา เพ่ือใชสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหนงใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและตรงตามความตองการ 

วิชาเอกของสถานศึกษา ใหสอดคลองตอภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร 

ชาต ิ 20 ป (พ.ศ.2561–2580) ซึ่งทางโรงเรียนวาริชวิทยา  มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  

19  คน 

 -  การสรรหา 

ในป พ.ศ. 2562  โรงเรียนวาริชวิทยา มีขาราชการครูอยูในระดับเกินเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด  แต

ไมมีขาราชการครูในวิชาเอกภาษาอังกฤษ  และมีขาราชการครูในวิชาเอกคณิตศาสตรไมเพียงพอ จึงมีการจาง

บุคลากรในตําแหนงครูอัตราจางในวิชาเอกดังกลาว เพ่ือใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนและตรงตาม 

ความตองการวิชาเอกของสถานศึกษา 

 -  การเลื่อนเงินเดือน 

โรงเรียนวาริชวิทยา ไดดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 

ปละ 2 คร้ัง และดำเนินการเลื่อนเงินคาตอบแทนพนักงานราชการ ปละ 1 คร้ัง ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติหนาท่ีราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจงผลรายบุคคลโดยดําเนินการตาม 

ระเบียบทุกขั้นตอน 

 

ดานที่ 2  การพัฒนาบุคลากร 

1. ครูที่เขารับการพัฒนาทางวิชาการมากกวา 20 ชั่วโมงตอป 

พบวาในป พ.ศ. 2562 รอยละของครูที่เขารับการอบรม และพัฒนาทางวิชาการ มีคาเทากับ 95 

ซึ่งสูงข้ึนทุกป แสดงใหเห็นวาครูในโรงเรียนมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ 

2. ครูที่มีความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ ในระดับพอใช 

พบวา ในป พ.ศ. 2562 รอยละของครูที่มีความรูและทักษะการใชภาษาอังกฤษ ในระดับพอใช 

มีคารอยละ 60 ขึ้นไป 

 



3. ครูที่มีความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในระดับด ี

พบวา ในป พ.ศ. 2562 รอยละของครูที่มีความรูและทักษะการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร (ITC) ในระดับดี มีคารอยละ 80 ขึ้นไป ตามเปาหมายท่ีวางไว  

 

ดานที่ 3  การสงเสริมและสรางขวัญกําลังใจ 

ดานการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบคุลากรโรงเรียน  ไดมีการสรางขวัญและกาลงัใจแกบุคลากรและ 

ครอบครัวในโอกาสตาง ๆ เชน วันเกิด  เลื่อนตําแหนงหรือไดรับวิทยฐานะสูงขึ้น  เจ็บปวยหรือประสบอุบัติเหตุ 

ฌาปนกิจสงเคราะหครูและบุคลากร  โครงการศึกษาตอ  นโยบาย  การบริการและสิทธิประโยชนดังกลาว 

ไดมีการออกแบบใหเหมาะสมตามความตองการของผูปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับความแตกตาง 

ของกลุมและประเภทของผูปฏิบัติงาน  โดยโรงเรียนถือวาบุคลากรทุกคนเปรียบเสมือนสมาชิกของครอบครัว 

ทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายใหเหมาะสมกับตําแหนง และไดรับสิทธิประโยชนอยางท่ัวถึงเทาเทียมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ดานที ่4  การดําเนินการทางวินัย 

พบวา ในป พ.ศ. 2562  โรงเรียนวาริชวิทยา ไมไดรับเรื่องรองเรียน ไมมีการลงโทษหรือดําเนินการ 

วินัยตอขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

      ลงชื่อ 

         ( นางนาฏยา   สิทธิหาญ ) 

      หัวหนากลุมบริหารงานบุคคลโรงเรียนวาริชวิทยา 

 

 

ลงชื่อ 

(นายเมืองไทย   ผลาจันทร) 

ผูอํานวยการโรงเรียนวาริชวิทยา 


