
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวาริชวิทยา 

เรื่อง   นโยบายการบริหารงานบุคคล 

---------------------------------------------- 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

และที่แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาด วย  

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ  

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561–พ.ศ. 2580) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

โรงเรียนวาริชวิทยา  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวาริชวิทยา ดังน ี้ 

1)  จัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด 

กรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลองกับภารกิจ อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาใหเปนไปอยางคุมคามีประสิทธิภาพ 

2)  การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและกำหนดหนาท่ีตาม 

ความรับผิดชอบในสวนราชการของสถานศึกษาใหเปนไปตามเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ 

สถานศึกษา 

3)  การรบัสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหจัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซดพรอม 

ติดปาย ประชาสัมพันธของสถานศึกษาใหชัดเจน 

4)  การยายของผูบริหาร ครู และบุคลากร ตามขั้นตอนและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ  

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

5)  จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาไดมี 

การพัฒนาความรู ความสามารถ มีวิสัยทัศน และมีการเรียนรูรวมกัน สามารถนำความรูในดานตางๆมา 

ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได อยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6)  การพัฒนาครูและบุคลากร มีการสงเสริมใหครูและบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูใน  

หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะที่เปนไปตามตําแหนงแตละประเภท 

7)  การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุงสูความเปนองคแหงการเรียนรูและเปนไปตาม 

วิสัยทัศนของสถานศึกษา 

8)  การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักการจัด 

การศึกษา 



9)  การประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงขึ้นในตําแหนงตางๆ จะยึดถือความรู  

ความสามารถเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

10)  การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ใหเปนไปตาม  

หลักเกณฑวิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กําหนด 

11)  การเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ  

ตรวจสอบได 

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   1  กรกฎาคม   พ.ศ.   2563 

 

 

 

     ลงชื่อ 

            ( นายเมืองไทย    ผลาจันทร ) 

           ผูอํานวยการโรงเรียนวาริชวิทยา 


