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คำนำ 

เอกสารคู่มือแผนเผชิญเหตุและป้องกันความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนดงมะไฟวิ ทยา เล่มนี้ 

จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดูแลและรักษาความปลอดภัยนักเรียนในสถานศึกษาของโรงเรียนดงมะไฟวิทยา 

โดยใช้มาตรการด้านการป้องกัน การปลูกฝังและการปราบปราม เพ่ือไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำ ตลอดจนสร้างความ

มั่นใจและความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอขอบพระคุณ คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนดงมะไฟวิทยา นักเรียน ผู้ปกครอง

ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จนทำให้การจัดทำคู่มือแผนแผนเชิญเหตุและ

ป้องกันความปลอดภัยในสถานศึกษาของโรงเรียนดงมะไฟวิทยาสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร

ฉบับนี้ จะช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

(นายนิรุตติ์ พลบุตร) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดงมะไฟวิทยา  
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สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

คำนำ             ก 
สารบัญ              ข 
หลักการ             ๑ 
แนวปฏิบัติการเผชิญเหตุ            ๒ 
ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)        ๒ 
ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)          ๖ 
ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ (Right)         ๘ 
ภัยที่เกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)     ๙ 
บทบาทหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง          ๑๔ 
รายการดำเนินการตามมาตรการที่ 1 การเฝ้าระวังภัยป้องกันการเกิดเหตุในสถานศึกษา    ๑๖ 
รายการดำเนินการตามมาตรการที่ 2 การเผชิญเหตุและลดความรุนแรงของข่าว    ๒๕
รายการดำเนินการตามมาตรการที่ 3 การเยียวยาและบำรุงขวัญ      ๒๖
รายการดำเนินการตามมาตรการที่ 4 การรายงานเหตุ        ๒๗
ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนกรณีความรุนแรง      ๒๘
ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนกรณีตั้งครรภ์ในวัยเรียน     ๓๓
ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนกรณีนักเรียนถูปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง   ๓๖
ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนกรณียาเสพติด      ๔๐
ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนกรณีโรคติดต่อในสถานศึกษา    ๔๓ 
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หลักการ 

     สถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาในปัจจุบัน ยังเกิดข้ึนใน ๔ กลุ่มภัย ได้แก่ 

๑) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) 

๒) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 

๓) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) 

๔) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness)  

ในปัจจุบันเกิดความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งมีความซับซ้อนรุนแรงมากขึ้น และเกิดขึ้นซ้ำ ๆ ส่งผล

กระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีที่ผ่านมา เช่น ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจากการกลั่นแกล้ง

รังแก (Bully) รวมถึงภัยที่เกิดจากโรคอุบัติใหม่ อันได้แก่ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 

(COVID-๑๙) เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษาที่เกิดแก่นักเรียน ครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหาร

จัดการตามมาตรการ ๓ ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด และไม่ให้

เกิดเหตุการณ์นั้นซ้ำอีกเพื่อสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและ

ยั่งยืน โรงเรียนดงมะไฟวิทยา จึงได้จัดทำแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยใช้เป็นแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุการณ์

ความไม่ปลอดภัย ต่อนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณ์  

ความไม่ปลอดภัยหรือแก้ไขปัญหา 
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แนวปฏิบัติการเผชิญเหตุ 

สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดให้มีการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุความไม่ปลอดภัยสถานศึกษา            

มีการซักซ้อมอย่างเคร่งครัด สม่ำเสมอ หากเกิดกรณีฉุกเฉินเหตุความไม่ปลอดภัยสถานศึกษาต้องมีความพร้อม    

ในการเผชิญเหตุ เพื่อลดระดับความรุนแรง ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา โดยโรงเรียน      

ดงมะไฟวิทยา มีข้ันตอนแนวทางดำเนินการแผนเผชิญเหตุ ดังนี้ 

    ขั้นตอนแนวดําเนินงานเผชิญเหตุ 

๑. โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒. รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center ซึ่งสามารถแจ้งเหตุได้ ๔ 

ช่องทาง Application MOE Safety Center, www.MOESafetyCenter.com ,LINE@MOESafetyCenter 

หรือที่ call center ๐-๒๑๒๖-๖๕๖๕ 

 ๒.๑ แจ้งผู้ที่เก่ียวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือ 

 ๒.๒ แจ้งผู้ปกครอง 

๓. ดำเนินการระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 

๔. ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

๕. จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของโรงเรียน สรุปผลการทำรายงาน 

    แนวดำเนินการเผชิญเหตุ 

 เมื่อเกิดเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย โรงเรียนจะปฏิบัติการเผชิญเหตุ เพ่ือลดระดับความรุนแรง ระงับ

เหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา ตามขอบข่ายความปลอดภัยของสถานศึกษา ๔ กลุ่มภัย ดังนี้ 

   ๑. ภัยท่ีเกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence)  

 ๑.๑ การล่วงละเมิดทางเพศ 

๑) สถานศึกษาได้รับแจ้งเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการให้ความช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ดำเนินการระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 

๕) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

๖) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้องให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที 
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๗) กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวง 

ว่าด้วยการสงเคราะห์เด็กนักเรียน 

๘) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

   ๑.๒ การทะเลาะวิวาท 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ โรงเรียนตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที่ปรึกษา ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหยุดเหตุการณ์นั้น ๆ โดยหากเกินกําลังให้หา

คนช่วยเหลือในการระงับเหตุแล้วแจ้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ครูที่ปรึกษา/ครูผู้ประสบเหตุ พูดคุย ให้กําลังใจ สร้างความไว้วางใจแก่เด็กนักเรียน รอจนเด็ก นักเรียน         

ผ่อนคลายลง ประสานเชิญผู้ปกครองมาพบเด็กนักเรียนที่สถานศึกษา เพื่อรับทราบข้อเท็จจริงจากคําบอกเล่า     

ของเด็กนักเรียนด้วยตนเองแล้ว ร่วมกันแสวงหาแนวทางช่วยเหลือเด็กนักเรียนไม่ให้กลับไปกระทำพฤติกรรม    

ความรุนแรงขึ้นอีก 

๕) หากคู่กรณีอยู่ในโรงเรียนเดียวกัน จะหลีกเลี่ยงการเผชิญหน้ากัน และเม่ือความขัดแย้งลดลง ครูฝ่ายกิจการ

นักเรียนจึงจัดให้ทั้งสองฝ่ายได้พบเพื่อปรับความเข้าใจ และสร้างความรักความสามัคคีกัน 

๖) หากคู่กรณีเป็นบุคคลภายนอกโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายบุคลากรที่เหมาะสมเป็นผู้ดำเนินการ 

ในการแก้ไขปัญหา 

๗) จัดให้มีเด็กนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษาสำหรับเด็กนักเรียนที่อยู่ระหว่างปรับพฤติกรรมคอยช่วยเหลือ แนะนํา  

และให้คำปรึกษา 

๘) กรณีเหตุการณ์รุนแรง ให้รายงานข้อมูลรายละเอียดเบื้องต้นอย่างเป็นทางการต่อหน่วยงานต้นสังกัด ภายใน 

๒๔ ชั่วโมง 

๙) เมื่อเด็กนักเรียนถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจควบคุมตัวหรือมอบตัว ทางโรงเรียน จะออกหนังสือรับรองการเป็นเด็ก

นักเรียนให้ 

๑๐) กรณีต้องการประกันตัวนักเรียนสามารถใช้ตำแหน่งหน้าที่ของข้าราชการในการประกันตัวได้ 

๑๑) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของโรงเรียน สรุปผลการทำงานและรายงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัด              

และผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 
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      ๑.๓ การกลั่นแกล้งรังแก 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้ง ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์คัดกรองระดับความรุนแรงของการ

ถูกกลั่นแกล้งรังแก 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา มอบหมายครูที่ปรึกษาหรือผู้เกี่ยวข้องให้คำแนะนํา ปรึกษาในการแก้ปัญหา 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ติดตามดูแลการให้ความช่วยเหลือส่วนที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน 

๕) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงาน และรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

      ๑.๔ การชุมนุมประท้วงและการจลาจล 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพื่อระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา

และนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานเครือข่ายการมีสวนร่วมเพื่อร่วมแก้ปญหา โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจาก

เบาไปหาหนัก 

๕) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

๕) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของโรงเรียน สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและผู้เกี่ยวข้อง

ทราบตามกรณ ี

  ๑.๕ การก่อวินาศกรรม 

๑) ดรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา 

และนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร.๑๖๖๙ 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานสถานีตำรวจในท้องที่ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาสนับสนุนข้อมูลและอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

๖) ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแลบรรเทาความเดือดร้อน  

ของนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 



๕ 
 

๗) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายโดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

๘) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

๙) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

     ๑.๖ การระเบิด 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือระงับเหตุ ทั้งในสถานศึกษา 

และนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร.๑๖๖๙ 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานสถานีตำรวจในท้องที่หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมูลและอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 

๖) ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อน  

ของนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

๗) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

๘) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

๙) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

๑.๗ สารเคมีและวัตถุอันตราย 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา    

และนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร.๑๖๖๙ 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานสถานีตำรวจในท้องที ่ หรือหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาสนับสนุนข้อมูลและ  

อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 

๖) ประสานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อน  

ของนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัย 



๖ 
 

๗) ดำเนินการตามระเบียบ กฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอมตามมาตรการจากเบาไปหาหนัก 

๘) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

๙) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

      ๑.๘ การล่อลวง ลักพาตัว 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ดำเนินการช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ ให้คํา ปรึกษาแก่เด็กนักเรียน 

๕) ติดตาม ดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน/คุ้มครอง/ติดตาม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของเด็กนักเรียน 

๖) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที 

๗) กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวง  

ว่าด้วยการสงเคราะห์เด็กนักเรียน 

๘) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

๒. ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ (Accident)  

    ๒.๑ ภัยธรรมชาติ 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือแจ้งสัญญาณเตือนภัย 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ตั้งศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉินและประเมินสถานการณ์ 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 

๕) อพยพเด็กนักเรียนเข้าสู่พ้ืนที่ปลอดภัย 

๖) คัดแยกปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

๗) ส่งต่อ ติดตาม ช่วยเหลือ เยียวยา รายกรณี 

๘) สํารวจความเสียหาย 

๙) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

 



๗ 
 

   ๒.๒ ภัยจากอาคารเรียน สิ่งก่อสร้าง 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพ่ือแจ้งสัญญาณเตือนภัย 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ดำเนินการช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบอุบัติเหตุ 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานเครือข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา 

๕) ให้การดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน/คุ้มครอง/ติดตาม 

๖) จัดทำ จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

   ๒.๓ ภัยจากยานพาหนะ 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจและแจ้งผู้ปกครอง 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานงานติดตามอาการของเด็กนักเรียนและติดตาม เรื่องการประกันภัยแจ้งทะเบียนรถประเภทรถ  

ที่  ประสบอุบัติเหตุเพื ่อสถานพยาบาลจะได้ดำเนินค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลจาก พ.ร.บ.คุ ้มครอง

ผู้ประสบภัยจากรถ โดยผู้ปกครองนักเรียนไม่ต้องสํารองจ่าย 

๕) แจ้งความลงบันทึกประจำวันต่อเจ้าพนักงานไว้เป็นหลักฐานในการเรียกร้องสินไหมทดแทน 

๖) กรณีที่เด็กนักเรียนทำประกันอุบัติเหตุกับบริษัทประกันภัย ให้ดำเนินการเรียกค่าเสียหายและค่าสินไหม

ทดแทน หากมีปัญหาให้ติดต่อประสานกับสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย (คปภ.) 

๗) กรณีเด็กนักเรียนเสียชีวิตให้ติดต่อขอรับใบรับรองของการเสียชีวิตจากสถานพยาบาลในพ้ืนที่ 

๘) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

   ๒.๔ ภัยจากการจัดกิจกรรม 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหา สถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา

และนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร ๑๖๖๙ และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาสนับสนุนข้อมูล  



๘ 
 

และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบอุบัติเหตุ 

๖) ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

๗) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

   ๒.๕ ภัยจากเครื่องมืออุปกรณ์ 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา   

และนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร.๑๖๖๙ และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาสนับสนุนข้อมูล        

และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบเหตุ 

๖) ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

๗) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

๓. ภัยท่ีเกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ (Right) 

    ๓.๑ การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา สนับสนุนข้อมูล และอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที ่

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบเหตุ 

๖) ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

๗) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 



๙ 
 

   ๓.๒ การคุกคามทางเพศ 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผู ้บริหารสถานศึกษา แจ้งครูที ่ปรึกษา หรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้องในการด ำเนินการช่วยเหลือและ 

แจ้งผู้ปกครอง 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) บันทึกข้อมูลในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๕) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

๖) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้อง ให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที 

๗) กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวง  

ว่าด้วยการสงเคราะห์เด็กนักเรียน 

๘) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

   ๓.๓ การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากสังคม 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๕) ประสานความร่วมมือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหารายกรณี 

๖) ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

๗) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

๔. ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 

        ๔.๑ ภาวะจิตเวช 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา และแจ้งผู้ปกครองเพื่อนํานักเรียนเข้าสู่กระบวนการคัดกรองโดยผู้เชี่ยวชาญ

เฉพาะทาง 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 



๑๐ 
 

๕) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของนักเรียน 

๖) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

    ๔.๒ ติดเกม 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 

๕) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน 

๖) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

    ๔.๓ ยาเสพติด 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ สถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ครูที่ปรึกษา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการช่วยเหลือและแจ้งผู้ปกครอง 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ดำเนินการแก้ไขปัญหารายกรณี ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย โดยเน้นการไกล่เกลี่ยประนีประนอม  

ตามมาตรการจากเบาไปหาหนักและช่วยเหลือนักเรียนด้านร่างกาย จิตใจ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน 

๕) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

๖) กรณีเด็กนักเรียนที่มีความเสี่ยงต้องให้ได้รับการคุ้มครอง/การสงเคราะห์ในเบื้องต้นโดยทันที 

๗) กรณีเด็กนักเรียนต้องได้รับการสงเคราะห์ให้เจ้าหน้าที่ส่งต่อไปรับบริการสงเคราะห์ตามระเบียบกระทรวง  

ว่าด้วยการสงเคราะห์เด็กนักเรียน 

๘) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษาสรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

    ๔.๔ โรคระบาดในมนุษย์ 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือระงับเหตุทั้งในสถานศึกษา

และนอกสถานศึกษา 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 



๑๑ 
 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู้เกิด  

โรคระบาดเพ่ือรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 

๖) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 

๗) ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

๘) จัดทำ จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

    ๔.๕ ภัยไซเบอร์ 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 

๕) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน 

๖) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

    ๔.๖ ติดการพนัน 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา แจ้งผู้ปกครอง 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือแก้ปัญหา 

๕) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียน 

๖) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

 

 



๑๒ 
 

    ๔.๗ มลภาวะเป็นพิษ 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือแจ้งเตือนนักเรียน 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหา 

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ประสบภัยคัดกรองและแยก 

ผู้เกิดโรคระบาดเพ่ือรักษา และกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 

๖) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาเดือดร้อนของนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีประสบภัย 

๗) ติดตาม/ดูแลช่วยเหลือ/คุ้มครอง/ ให้คำปรึกษาแก่เด็กนักเรียน โดยคำนึงถึงความปลอดภัย 

๘) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

      ๔.๘ โรคระบาดในสัตว์ 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือแจ้งเตือนนักเรียน 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา ประสานศูนย์ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือแก้ปัญหา 

๕) ตรวจสอบจำนวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสบภัยคัดกรองและแยกผู้เกิด  

โรคระบาดเพ่ือรักษาและกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด 

๖) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียนข้าราชการครู         

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 

๗) ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

๙) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

    ๔.๙ ภาวะทุพโภชนาการ 

๑) โรงเรียนได้รับแจ้งเหตุ ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ 

๒) รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 



๑๓ 
 

๓) แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center 

๔) ประสานความร่วมมือหน่วยงาน/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือแก้ปัญหา 

๕) แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การช่วยเหลือ ดูแล บรรเทาความเดือดร้อนของนักเรียนข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบภัย 

๖) ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 

๗) จัดเก็บข้อมูลการดําเนินงานของสถานศึกษา สรุปผลการทำงานและรายงานหน่วยงานต้นสังกัดและ

ผู้เกี่ยวข้องทราบตามกรณี 

....................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

บทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป ็นหน่วยงานหลักในการก ำหนดนโยบาย  

การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถพัฒนาได้เต็มตาม

ศักยภาพ จึงมีความสำคัญจําเป็นในการดําเนินงานด้านความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความรุนแรง  

ของภัยที ่จะเกิดขึ ้น ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา เมื ่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย  

มีบทบาทหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

๑. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยหรือ แก้ไขปัญหา 

๒. รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

๓. ติดตามสถานการณ์ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 

๔. กรณีเกิดเหตุร้ายแรง ลงพื้นที่และตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๕. คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือและเยียวยา 

๖. ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษา 

๗. สรุป และรายงานผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเป็นหน่วยงานดําเนินงานตามนโยบายโดยประสานความร่วมมือ               

กับสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และดําเนินงานด้านความปลอดภัย ลดระดับความรุนแรง     

ของภัยที่จะเกิดข้ึน ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยหรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาท

หน้าที่ดังนี้ 

๑. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์เพ่ือระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 

๒. รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และรายงานในระบบ MOE Safety Center 

๓. ติดตามสถานการณ์ ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหา 

๔. ลงพ้ืนที่และตรวจสอบข้อเท็จจริง 

๕. คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ และเยียวยา 

๖. ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษา 

๗. สรุป รายงานผล 

 



๑๕ 
 

สถานศึกษา 

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่เผชิญเหตุความปลอดภัย จึงมีความสำคัญในการดําเนินงานด้านความ

ปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความรุนแรงของภัยที่จะเกิดโดยตรงขึ้น ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัยหรือ

แก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

๑. เมื่อเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยหรือรับแจ้งเหตุ จากระบบ MOE Safety Center สามารถแจ้งเหตุ 

ได้ ๔ ช่องทาง Application MOE Safety Center, www.MOESafetyCenter.com   

LINE@MOESafetyCenter หรือที่ call center ๐-๒๑๒๖-๖๕๖๕ 

๒. ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพื่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือ  

แก้ไขปัญหา 

๓. รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และรายงานในระบบ MOE Safety Center 

๔. ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย หรือแก้ไขปัญหาประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันแก้ไข

ปัญหา 

๕. คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือแก้ไขและเยียวยา 

๖. ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษา 

๗. สรุป รายงานผล 
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๑๖ 
 

รายการดำเนินการตามมาตรการที่ 1 การเฝ้าระวังภัยป้องกันการเกิดเหตุในสถานศึกษา 

๑. สำรวจ ป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปัญหาทางสังคม 

รายการ มาตรการป้องกันและแก้ไข ผู้ที่รับผิดชอบ 

ภัยอุบัติเหตุ ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพโรงเรียน 

๑.๑ อุบัติเหตุจากอาคารเรียน 

อาคารประกอบ 

๑. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลในการดูแลรักษาอาคารสถานที่ 
๒. ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่เกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
๓. ตรวจสอบระบบไฟฟ้า สายไฟโครงสร้างและ
ส่วนประกอบอาคารเดือนละ ๑ ครั้ง/ความจำเป็น 
๔. ชี้แจงให้ความรู้การดูแลรักษาเฝ้าระวังความปลอดภัย
ของอาคารเรียน อาคารประกอบ 
๕. จัดทำป้ายและแผนผังข้อควรระวังด้านความปลอดภัย
ในจุดอันตรายทุกชั้นเรียนและแผนผัง 
๖. จัดให้มีแผนซักซ้อมการป้องกันและซักซ้อมการ
เคลื่อนย้ายกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง 
๗. แต่งตั้งเวรยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูที่ปรึกษา 

๓. นักการภารโรง 

๔. ผู้ปกครอง 

๕. ชุมชน 

๑.๒ อุบัติเหตุบริเวณสถานศึกษา ๑. แต่งตั้งครูเวรประจำวันคอยควบคุม กำกับ ติดตามดูแล
การรักษาความปลอดภัยตลอดทั้งวัน 
๒. จัดให้มีผู้รับผิดชอบปฐมพยาบาลเบื้องต้น และนำส่ง
สถานพยาบาล 
๓. กำหนดควบคุมดูแลการจัดกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้องกับการปีนป่ายในที่สูง/บ่อน้ำ/สระน้ำ  
อย่างเข้มงวด 
๔. ดูแลตัดแต่งก่ิงไม้ให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย และบำรุง
ดูแลรักษาความสะอาดโดยรอบสถานศึกษา อย่าง
สม่ำเสมอ 
๕. จัดทำป้ายคำเตือนเพ่ือหลีกเลี่ยงอุบัติเหตุ 
๖. ให้ความรู้และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียนที่พบวัตถุ 
สิ่งแปลกปลอม ซึ่งอาจเป็นวัตถุระเบิดหรือวัตถุอันตราย 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูเวรประจำวัน 

๓. ครูอนามัยโรงเรียน 

๔. นักการภารโรง 

๕. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 

๖. นักเรียน 

๗. ผู้ปกครอง 



๑๗ 
 

๗. ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างรอบบริเวณสถานศึกษาและ 
จุดเสี่ยง 
๘. จัดให้มีระบบการขออนุญาตออกนอกสถานศึกษา 
๙. จัดให้มีถังขยะแยกประเภทเพ่ือสะดวก 
ในการจัดเก็บและทำลาย 

๑.๓ อุบัติเหตุจากสภาพแวดล้อม 

ของสถานศึกษา 

๑. มีการสำรวจสภาพปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม มลภาวะ 
ในสถานศึกษาและชุมชน เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ โดยใช้ชุมชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการ 
หาแนวทางป้องกันและแก้ไข 
๓. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน 
๔. จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักต่อปัญหา
สิ่งแวดล้อมให้กับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและ
ชุมชน 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูที่ปรึกษา 

๓. นักการภารโรง 

๔. ผู้ปกครอง 

๕. ชุมชน 

๑.๔ อุบัติเหตุจากเครื่องมือ 

เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

๑. ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ  
ก่อนใช้ทุกครั้ง 
๒. ห้ามใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ชำรุด 
๓. แนะนำ สาธิต และควบคุมการใช้อย่างถูกวิธี 
ตามประเภทของอุปกรณ์ 
๔. จัดเก็บเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ในที่เก็บทุกครั้ง
อย่างเป็นระเบียบและปลอดภัย 
๕. กำกับ ดูแลนักเรียนในการใช้เครื่องมือ เครื่องใช้ 
อุปกรณ์ ให้ถูกต้องเหมาะกับประเภทกิจกรรม 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครู 

๓. นักการภารโรง 

๔. นักเรียน 

๕. ผู้ปกครอง 

๖. ชุมชน 

๑.๕ อุบัติเหตุจากการเดินทาง  

ไป-กลับ ระหว่างบ้าน และ

สถานศึกษา 

๑. สถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมมือกันกำหนด
มาตรการ รับ-ส่งนักเรียนตอนเช้าและเลิกเรียน 
๒. กำกับ ดูแลนักเรียนที่ใช้จักรยานให้ชิดทางซ้ายและ 
เป็นแถว 
๓. จัดครูเวรประจำวันตรวจเช็คนักเรียนที่มีผู้ปกครองมา
รับ-ส่ง 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูู 

๓. นักการภารโรง 

๔. นักเรียน 

๕. ผู้ปกครอง 

๖. ชุมชน 



๑๘ 
 

๔. แนะนำการเดินแถวกลับบ้านและมีนักศึกษาวิชาทหาร
ให้บริการด้านการจราจรร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
๕. ทำกิจกรรมเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติตามกฎจราจร 
๖. จัดครูเวรและนักเรียนคอยรับ - ส่งนักเรียน 
ที่ประตูเข้าออก 

๗. เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

สภ.ขม้ิน 

๘. ผู้ประกอบการรถรับ-ส่ง 

๑.๖ อุบัติเหตุจากการพานักเรียน

ไปศึกษานอกสถานศึกษา 

๑. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยการพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาโดย
เคร่งครัด 
๒. เตรียมการและวางแผนการดำเนินการ 
อย่างชัดเจน 
๓. จัดทำประวัตินักเรียนที่ร่วมเดินทาง 
๔. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัย 
๕. จัดให้มีป้ายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน 
๖. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗. ควบคุมดูแลการซื้ออาหารรับประทาน 
๘. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจ
สภาพรถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูประจำชั้น 

๓. นักการภารโรง 

๔. ผู้ปกครอง 

๕. ชุมชน 

๖. นักเรียน 

๑.๗ อุบัติเหตุจากการนำนักเรียน

ร่วมกิจกรรมสำคัญ 

๑. หลีกเลี่ยงกิจกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอันตราย 
๒. จัดระบบดูแลความปลอดภัยอย่างใกล้ชิด 
๓. ให้ความรู้นักเรียนในการร่วมกิจกรรมอย่างปลอดภัย
ทุกครั้ง 
๔. จัดครูคอยควบคุม ดูแลให้อยู่ในระเบียบวินัยทุกครั้ง 
๕. ตรวจดูความเหมาะสมของสถานที่ที่ปลอดภัย 
๖. ประสานงานเจ้าหน้าด้านการรักษาความปลอดภัย 
ท้องถนน 
๗. จัดเตรียมหน่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้นทุกครั้ง 
๘. หากมีการใช้พาหนะรถยนต์ต้องแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจ
สภาพรถยนต์และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย 
 
 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูประจำชั้น 

๓. นักการภารโรง 

๔. ผู้ปกครอง 

๕. ชุมชน 

๖. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

๗. นักเรียน 

๘. โรงพยาบาล 

๙. เจ้าหน้าที่กู้ภัย 



๑๙ 
 

๒. ด้านสาธารณภัย 

๒.๑ อัคคีภัย ๑. แต่งตั้งกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์อย่าง
สม่ำเสมอ 
๒. จัดการเรียนการสอนบูรณาการ “เมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย”
โครงการการอบรมการดับเพลิงเบื้องต้น การซ้อมดับเพลิง
และการอพยพหนีไฟ 
๓. จัดให้มีเจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาสถานที่ราชการอย่าง
เคร่งครัด 
๔. วางแผนรับสถานการณ์ไว้ล่วงหน้า 
๕. จัดแหล่งข้อมูลที่สามารถติดต่อขอความช่วยเหลือ 
ไว้ล่วงหน้า 
๖. ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณสถานศึกษา อาคารและ 
ห้องต่าง ๆ 
๗. จัดทำแผนซ้อมหนีภัยฉุกเฉิน และฝึกซ้อมแผนหนี 
ไฟไหม้อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดยวิทยากรจาก
หน่วยงานภายนอก 
๘. รายงานต้นสังกัดทันที 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูประจำชั้น 

๓. นักการภารโรง 

๔. ผู้ปกครอง 

๕. ชุมชน 

๖. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

๗. นักเรียน 

๘. เจ้าหน้าที่ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด 

สกลนคร 

๙. เทศบาลตำบลดงมะไฟ 

๒.๒ วาตภัย ๑. จัดทำแผนอบรมสร้างความรู้ครู บุคลากรและนักเรียน
ในกรณีเกิดเหตุการณ์วาตภัยรุนแรง การปฏิบัติตนให้พ้น
จากอันตราย อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง โดย
วิทยากรจากหน่วยงานภายนอก 
๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาการณ์สถานที่ราชการ 
๓. ตรวจสอบสภาพอาคารต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
๔. ตัดแต่งกิ่งไม้ที่อยู่ใกล้อาคาร 
๕. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ำเสมอ 
๖. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๗. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐเอกชนเพ่ือสามารถ
ติดต่อขอความช่วยเหลือทันที 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูประจำชั้น 

๓. นักการภารโรง 

๔. ผู้ปกครอง 

๕. ชุมชน 

๖. นักเรียน 

๗. เจ้าหน้าที่ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

สกลนคร 

๒.๓ อุทกภัย ๑. ให้ความรู้ในการปฏิบัติตนแก่นักเรียนให้พ้นจาก
อันตราย 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูประจำชั้น 



๒๐ 
 

๒. จัดให้มีการอยู่เวรรักษาการณ์สถานที่ราชการ 
๓. ตรวจสอบสภาพอาคารต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 
๔. ติดตามข่าวพยากรณ์อากาศสม่ำเสมอ 
๕. จัดให้มีเวชภัณฑ์ที่จำเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
๖. จัดให้มีเครือข่ายองค์กรภาครัฐ/เอกชน และจัดทำ
ฐานข้อมูลเบอร์โทรศัพท์ เพื่อสามารถติดต่อขอความ
ช่วยเหลือทันที 
๗. จัดให้มีระบบป้องกันความเสี่ยงจากระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Server) เช่น เครื่องสำรองไฟเพ่ือการใช้งาน
ทั้งโรงเรียน 

๓. นักการภารโรง 

๔. ผู้ปกครอง 

๕. ชุมชน 

๖. นักเรียน 

๒.๔ ด้านสัตว์มีพิษ ๑. จัดสภาพแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่น ตัดแต่งก่ิงไม้  
กำจัดแหล่งที่อยู่อาศัย ของสัตว์มีพิษเพ่ือให้มีความ
ปลอดภัยแก่นักเรียน 
๒. ให้ความรู้แก่ครูบุคลากร และนักเรียนเกี่ยวกับสัตว์ 
มีพิษ ตลอดจนวิธีการป้องกันและปฐมพยาบาลเบื้องต้น
กรณีได้รับพิษ 
๓. จัดทำป้ายเตือนภัยจากสัตว์มีพิษในบริเวณ 
ที่เป็นจุดเสี่ยงเช่น บริเวณ รั้วสถานศึกษา ต้นไม้ใหญ่  
ซึ่งมักจะเป็นที่อยู่อาศัยของสัตว์มีพิษ เบื้องต้น 
๔. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
กำจัดแหล่ง เพาะพันธุ์สัตว์ เช่น กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 
๕. จัดเตรียมอุปกรณ์และเวชภัณฑ์ในการปฐมพยาบาล
กรณีท่ีได้รับพิษ จากสัตว์มีพิษ 
๖. จัดทำแผนฉุกเฉินและการฝึกซ้อม โดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูประจำชั้น 

๓. นักการภารโรง 

๔. ผู้ปกครอง 

๕. ชุมชน 

๖. นักเรียน 

๗. โรงพยาบาล 

๘. กู้ภัย 

๓. ภัยบุคคล ด้านการดำเนินชีวิต 

๓.๑ สารเสพติด ๑. จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เพื่อสร้างความตระหนัก
และให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูประจำชั้น 

๓. ผู้ปกครอง 



๒๑ 
 

๒. จัดทำระบบเครือข่ายระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานศึกษาเพ่ือการสื่อสารและสานสัมพันธ์ ร่วมมือ
ป้องกันแก้ไขปัญหาเกี่ยวเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 
๓. จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนแสดงออกตามความสามารถ 
ที่ถูกต้อง เช่น ศิลปะ ดนตรี กีฬา เป็นต้น 
๔. จัดกลุ่มเฝ้าระวังโดยอาศัยเครือข่ายทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
๕. จัดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
นักเรียนทุกระดับชั้น 
๖. ให้ความรู้แก่นักเรียนในการเลือกชมสื่อในด้านต่าง ๆ
อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ 
๗. จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาให้สะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๘. ใช้มาตรการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
๙. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา 
๑๐. คัดกรองและตรวจสุขภาพนักเรียนเป็นประจำ 

๔. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

๕. ชุมชน 

๖. โรงพยาบาล 

๗. สถานพินิจฯสกลนคร  

 

๓.๒ กลั่นแกล้งรังแกกัน ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามนักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และสถานที่จุดเสี่ยง 
๒. จัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
๓. ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 
๔. ครูที่ปรึกษาสอดส่อง ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดและ
รายงานตามลำดับขั้นตอน 
๕. จัดกิจกรรมผูกสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และความเข้าใจ
การอยู่ร่วมกันในสังคม สมาธิสร้างปัญญา โครงงาน
คุณธรรม 
๖. ประสานงาน ครู ผู้ปกครองเพ่ือให้การดูแลช่วยเหลือ 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูประจำชั้น 

๓. ผู้ปกครอง 

๔. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

๕. ชุมชน 

 



๒๒ 
 

๓.๓ สื่อลามกอนาจาร ๑. ควบคุมดูแลการนำข้อมูลข่าวสารและสื่อบันเทิงต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง กับเรื่องเพศ ไม่ให้เข้ามาเผยแพร่ใสถานศึกษา 
๒. จัดทำหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศึกษา
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมที่ดี และเหมาะสมในทาง
สังคมให้กับนักเรียน 
๓. จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงามให้กับนักเรียนเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
๔. ประสานความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ในการตรวจตรา ควบคุมดูแล ตามแหล่งจำหน่ายและ
เผยแพร่ 
๕. ดำเนินการตรวจค้นยึดสิ่งของและลงโทษ หากพบ
นักเรียนนำสื่อลามกอนาจารเข้ามาสถานศึกษา ติดต่อ
ประสานงานผู้ปกครอง เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
๖. มอบครูประจำชั้น ติดตามและเฝ้าระวัง ภายหลัง
ดำเนินการแก้ไขแล้ว เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาในระยะ
ต่อไป มิให้เกิดขึ้น 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูประจำชั้น 

๓. ผู้ปกครอง 

๔. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

๕. ชุมชน 

 

๓.๔ อบายมุข ๑. กำหนดให้สถานศึกษาโรงเรียนเป็นเขตปลอดอบายมุข
ทุกประเภท 
๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และความตระหนักโทษ
ภัยและปัญหาอบายมุข ที่มีผลกระทบต่อการเรียนและ
ความเป็นอยู่ของนักเรียน 
๓. มอบหมายครูที่ปรึกษา ติดตามสอดส่องดูแลพฤติกรรม
ของนักเรียน ในกลุ่มที่มีปัญหาและกลุ่มเสี่ยง ต้องรีบ
ดำเนินการปรับเปลี่ยน พฤติกรรมในเบื้องต้น 
๔. สำรวจแหล่งอบายมุขหรือแหล่งมั่วสุม โดยจัดทำเป็น
ข้อมูลแผนที่ตั้ง เพ่ือการประสานกับครูผู้รับผิดชอบ 
ผู้ปกครองและเจ้าหน้าที่ตำรวจ 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูประจำชั้น 

๓. ผู้ปกครอง 

๔. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

๕. ชุมชน 

 



๒๓ 
 

๕. สำรวจแหล่งอบายมุขหรือแหล่งมั่วสุม โดยจัดทำเป็น
ข้อมูลแผนที่ตั้ง เพ่ือการประสานกับครูผู้รับผิดชอบ 
ผู้ปกครองและเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
๖. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองช่วยกวดขัน ดูแลบุตร
หลานอย่าง ใกล้ชิด ทั้งการเรียน ค่าใช้จ่ายเงิน การใช้
โทรศัพท์มือถือ การออกเที่ยวเตร่ หรือการทำกิจกรรม 
นอกบ้าน รวมทั้งการใช้สื่อเทคโนโลยี ไปในทางท่ีไม่
เหมาะสม 
๗. จัดตั้งกลุ่มภาคเีครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
ผู้ปกครองชุมชน ในการให้ข้อมูลข่าวสารและ ติดตาม
สอดส่องดูแลป้องกันไม่ให้นักเรียนไปมั่วสุมในแหล่ง
อบายมุขต่าง ๆ 
๘. จัดทำทะเบียนข้อมูลนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง 
๙. เชิญผู้ปกครองประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาและ
ให้ความช่วยเหลืออย่างจริงจังร่วมกัน 
๑๐. จัดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการออกตรวจตรา  
ตามแหล่งอบายมุข ต่าง ๆ โดยการประสานความ ร่วมมือ
กับเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน ที่รับผิดชอบ หรือระหว่าง
สถานศึกษาด้วยกัน 

๓.๕ อินเทอร์เน็ตและเกม ๑. ให้ความรู้นักเรียนในการเลือกบริโภคข้อมูลข่าวสาร 
ภัยจากสื่อออนไลน์ 
๒. จัดกิจกรรมเสริมสร้างความสนใจหรือสร้างแรงจูงใจ  
ในการใช้คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต อย่างสร้างสรรค์ 
๓. ประสานความร่วมมือ ผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกัน กวดขันดูแลตามแหล่ง
สถานบันเทิง ร้านอินเทอร์เน็ต ร้านเกม เป็นต้น 
๔. ครูฝ่ายกิจการนักเรียนและครูที่ปรึกษากำกับ ติดตาม 
การมาเรียน ของนักเรียนและประสานกับ ผู้ปกครองใน
การเดินทางไป – กลับ ระหว่างบ้าน และโรงเรียน 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูประจำชั้น 

๓. ผู้ปกครอง 

๔. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

๕. ชุมชน 

๖. ครูกิจการนักเรียน 
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๕. จัดให้บริการอินเทอร์เน็ตกับนักเรียนในช่วงเวลาที่ 
เหมาะสมตาม บริบทของโรงเรียน และให้ครู ควบคุมดูแล
อย่างใกล้ชิด 
๖. ดำเนินการนำกลุ่มนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงมาอบรม
ให้ความรู้ในเรื่องการใช้งานอินเทอร์เน็ต 
๗. จัดอาสาสมัครนักเรียนคอยตรวจสอบการ 
ใช้ อินเตอร์เน็ต/เว็บไซต์ต่าง ๆ 
๘. ประสานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบ เพื่อติดตาม ตรวจสอบร้านอินเทอร์เน็ต  
ร้านเกมท่ีให้บริการนักเรียนช่วงเวลาเรียน 

๓.๖ พฤติกรรมชู้สาว ๑. จัดทำหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศึกษา 
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและเหมาะสม  
๒. จัดกิจกรรมและเสริมสร้างค่านิยม ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามให้กับนักเรียนเพื่อการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
๓. มอบครูที่ปรึกษา ติดตามและเฝ้าระวัง ภายหลัง 
ดำเนินการแก้ไขแล้ว เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหา ในระยะ
ต่อไปมิให้เกิดขึ้น 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูประจำชั้น 

๓. ผู้ปกครอง 

๔. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

๕. ชุมชน 

๖. ครูกิจการนักเรียน 

๓.๗ การล่วงละเมิดทางร่างกาย

และจิตใจ 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการเฝ้าระวังป้องปรามนักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และสถานที่จุดเสี่ยงต่าง ๆ  
๒. ให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
๓. จัดบริการให้คำปรึกษาแก่นักเรียน 
๔. ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 
๕. ให้มีผู้รับผิดชอบรายงานตามลำดับขั้นตอน 
๖. นำนักเรียนเข้าสู่การช่วยเหลือ โดยมีครูดูแลติดตาม
อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง 
๗. ประสานงานผู้ปกครองเพ่ือให้ความดูแลช่วยเหลือ 
๘. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น บ้านพักเด็ก
และครอบครัว สถานีตำรวจ สถานพินิจ เป็นต้น 

๑. ผู้บริหารโรงเรียน 

๒. ครูประจำชั้น 

๓. ผู้ปกครอง 

๔. เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

๕. ชุมชน 

๖. ครูกิจการนักเรียน 

๓.๘ การทำร้ายร่างกายและการ 

ฆ่าตัวตาย 

๓.๙ การถูกล่อลวงและ 

การลักพาตัว 
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รายการดำเนินการตามมาตรการที่ 2 การเผชิญเหตุและลดความรุนแรงของข่าว 

๑. การบริหารจัดการและแก้ไขให้ความช่วยเหลือหากเกิดเหตุ  

แนวทางการดำเนินงาน  

๑) จัดทำแผน/มาตรการเผชิญเหตุ และลดความรุนแรงของข่าว 

๒) ประชุมชี้แจง สร้างความตระหนักในการช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุแก่บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ 

ชุมชน  

๓) จัดทำสื่อ เอกสาร คู่มือ ให้ความรู้แก่บุคลากรในโรงเรียน  

๔) จัดการระงับเหตุ การช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในโรงเรียน  

๕) จัดเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ สำหรับการเผชิญเหตุและแก้ไขปัญหาเบื้องต้น  

๖) ซ้อมแผนเผชิญเหตุต่าง ๆ เช่น การซ้อมดับเพลิง การเตรียมปฐมพยาบาล ฯลฯ 

๒. การประเมินสถานการณ์และการช่วยเหลือเบื้องต้น  

แนวทางการดำเนินงาน  

๑) ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้น ประเมินสถานการณ์ และคัดกรอง ให้การช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ได้รับ 

ผลกระทบในสถานศึกษา  

๒) ให้การช่วยเหลือเบื้องต้นกับผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบในสถานศึกษา เพ่ือให้ผู้ประสบเหตุ  

มีความปลอดภัยหรือลดอัตราความรุนแรงของเหตุการณ์ลง  

๓) กำหนดขั้นตอนและวิธีการแจ้งเหตุหรือระงับเหตุ สามารถช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจ  

พร้อมประเมินสถานการณ์เบื้องต้นได้ทันที  

๔) ผู้ที่ได้รับแจ้งเหตุ ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกายและจิตใจพร้อมประเมินสถานการณ์ เบื้องต้นโดย

ทันที 

๓. การจัดการลดความรุนแรงของข่าวและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

แนวทางดำเนินงาน  

 ๑) กำหนดตัวบุคคลผู้ให้ข่าว เพ่ือสร้างความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน  

 ๒) ลดความรุนแรงของข่าวและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวของ  

 ๓) ระงับเหตุ ช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุในสถานศึกษา เช่น การรับฟัง การเจรจาต่อรอง การเก็บข้อมูล  

 ๔) จัดทำทะเบียน/ช่องทางประสานพิเศษ เพื่อขอการสนับสนุนช่วยเหลือ จากหน่วยงานต่าง ๆ เมื่อมี

 ภาวะวิกฤตเกิดขึ้น เช่น สถานพยาบาล สถานีตำรวจ สถาบันจิตวิทยา เป็นต้น 

 ๕. ส่งต่อผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบที่ชัดเจน (กรณีท่ีส่งต่อ)  
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แนวทางดำเนินงาน  

 ๑) กำหนดขั้นตอนการส่งต่อที่ชัดเจน เป็นการเฉพาะกับสถานการณ์ เพ่ือให้ผู้ประสบเหตุได้รับการ 

 บำบัดรักษา ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น บ้านพักเด็กและครอบครัว  

 ๒) ประสาน ติดตาม และประเมินสถานการณ์และสภาพจิตใจของนักเรียนหลังได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

 

รายการดำเนินการตามมาตรการที่ 3 การเยียวยาและบำรุงขวัญ 

๑. การช่วยเหลือเร่งด่วน  

แนวทางการดำเนินงาน  

๑) คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งลงพื้นที่ให้การช่วยเหลือ และสร้างขวัญ กำลังใจให้กับผู้ได้รับผลกระทบ  

๒) ตรวจสอบสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนตามความเป็นจริง  

๓) ประสานองค์กรหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบได้รับสิทธิประโยชน์พึงมี  

เช่น เงินประกันสังคม ประกันชีวิต เป็นต้น 

๒. การเยียวยา ฟื้นฟู หลังจากสถานการณ์เข้าสู่ภาวะปกติ  

แนวทางการดำเนินงาน  

๑) คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งลงพื้นที่เพ่ือกำกับติดตาม เยี่ยมผู้ที่ได้รับผลกระทบ  

๒) สรุปรวบรวมข้อเท็จจริงผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการเกิดเหตุ  

๓) เฝ้าระวังและป้องกัน เพ่ือไม่ให้เกิดเหตุซ้ำ  

๔) กำหนดแนวทางในการช่วยเหลือ ผู้เรียนและผู้ได้รับผลกระทบ ที่สามารถตรวจสอบได้ อาทิ การจัดตั้ง 

กองทุนเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัย การขอรับบริจาค  

     ๕)  กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการช่วยเหลือตามความเหมาะสมแก่เหตุที่เกิดข้ึนกับ ผู้เรียน และผู้ได้รับ

ผลกระทบ ด้านการจ่ายเงินช่วยเหลือผู้เสียชีวิต และผู้บาดเจ็บตามสิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย  

     ๖)  จัดกิจกรรมพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์และสังคม เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง  

     ๗)  จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือเยียวยาฟื้นฟูจิตใจ (การให้คำปรึกษา) 
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รายการดำเนินการตามมาตรการที่ 4 การรายงานเหตุ 

๑. รายงานระหว่างการประสบเหตุ  

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที ่เผชิญเหตุความปลอดภัย จึงมีความส ำคัญในการดําเนินงานด ้าน             

ความปลอดภัย ตลอดจนการลดระดับความรุนแรงของภัยที่จะเกิดโดยตรงขึ้น ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย

หรือแก้ไขปัญหา เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่ปลอดภัย มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

๑. เมื่อเกิดเหตุความไม่ปลอดภัยหรือรับแจ้งเหตุ จากระบบ MOE Safety Center สามารถแจ้งเหตุได้  

๔ ช่องทาง Application MOE Safety Center, www.MOESafetyCenter.com  LINE@MOESafetyCenter, 

หรือที่ call center ๐-๒๑๒๖-๖๕๖๕ 

๒. ตรวจสอบข้อมูลเบื ้องต้น ประเมินปัญหาสถานการณ์ เพื ่อระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย  

หรือแก้ไขปัญหา 

๓. รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และรายงานในระบบ MOE Safety Center 

๔. ระงับเหตุการณ์ความไม่ปลอดภัย และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหา 

๕. คุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือแก้ไขและเยียวยา 

๖. ดำเนินการช่วยเหลือด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ให้คำปรึกษา 

๗. สรุป รายงานผล 

แนวทางดำเนินงาน  

 - รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับ  

 - บันทึกข้อมูลในแบบรายงานที่สถานศึกษากำหนด 

๒. รายงานหลังประสบเหตุ  

แนวทางดำเนินงาน  

 - รายงานผลการดำเนินการ  

 - รายงานผลการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

๓. การติดตามและประเมินผลตามมาตรการ  

แนวทางดำเนินงาน  

 รายงานการประเมินผลตามมาตรการการขับเคลื่อนการเฝ้าระวังเพ่ือป้องกันภัยในสถานศึกษา พร้อมทั้ง 

จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

http://www.moesafetycenter.com/


๒๘ 
 

ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียน 

กรณีความรุนแรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      ประเมินเบื้องต้น/ส่งต่อ             

 

                                 

 

 

 

                        ถูกดำเนินคดี                                                      

                                               

 

 

 

 

 

รับแจ้ง/ประสบเหตุเด็กนักเรียนเกี่ยวข้องกับความรุนแรงต่าง ๆ 

 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง                       

 

ทำความเข้าใจกับสื่อมวลชน 

 

ทีมสหวิชาชีพ คุ้มครองช่วยเหลือ 

(กรณีเป็นผู้เสียหาย) หรือดำเนินการเกี่ยวกับคดี 

 

 

 ไม่ถูกคำเนินคดี                                  

 
เข้าสู่กระบวนการ                       

 

    สร้างภูมิคุ้มกัน/ให้คำปรึกษา                                          

 

  ผู้ปกครอง                               

 

   ผู้บริหารสถานศึกษา                            

 

ผู้บริหารสถานศึกษาออกหนังสือ

รับรองการเป็นนักเรียน 

 

 สพม.สกลนคร                                                               

 

 เลขาธิการ กพฐ.                                                               
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กรณีความรุนแรง  

ความรุนแรงต่อนักเรียนเกิดขึ้นบ่อยครั้งทั่วทุกพื้นที่ของสังคม ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษาในระดับอนุบาล  

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ไปจนถึงระดับอุดมศึกษา ไม่ว่าในสถานศึกษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรือ  

ขนาดใหญ่ ไม่ว่าสถานศึกษาจะอยู่ในภาคไหนในประเทศไทยในบริบทสังคม อย่างไรก็ตามความรุนแรงต่อนักเรยีน  

ที่เกิดขึ้น หลายแห่งอาจมีรูปแบบคล้ายคลึงหรือแตกต่างกันบ้างตามสถานการณ์ส่วนสาเหตุบ่มเพาะ และเอื้อต่อ

การเกิดความ รุนแรงเหล่านั้น มีทั้งเหมือนและแตกต่างกันออกไป ความรุนแรงเป็นพฤติกรรมหรือการกระทำใด ๆ 

ก็ตามที่ละเมิด สิทธิส่วนบุคคลทั้งทางร่างกาย วาจา จิตใจ หรือทางเพศ และนำมาซึ่งอันตรายหรือความทุกข์

ทรมานต่อผู้ถูกกระทำ ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ ในที่นี้ได้แบ่งความ รุนแรงออกเป็น ๓ ประเภท ได้แก่ 

๑. ความรุนแรงทางด้านร่างกาย เช่น การทุบตีทำร้ายร่างกาย ตบ เตะ ต่อย การใช้อาวุธ และการลงโทษ 

นักเรียนที่เกินกว่าเหตุในสถานศึกษาและครอบครัว เป็นต้น  

๒. ความรุนแรงทางด้านจิตใจ เช่น การใช้คำพูด กิริยา หรือการกระทำที่เป็นการดูถูกดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ด่า ว่าให้อับอาย การกลั่นแกล้ง ทรมานให้เจ็บช้ำน้ำใจ การบังคับ ข่มขู่กักขัง ควบคุม ไม่ให้แสดงความคิดเห็น  

การหึงหวง การเลือกปฏิบัติการเอารัดเอาเปรียบ การตักตวงผลประโยชน์การถูกทอดทิ้งไม่ได้รับการเอาใจใส่เลี้ยงดู 

เป็นต้น  

๓. ความรุนแรงทางเพศ เช่น การถูกละเมิดทางเพศ การพูดเรื่องลามกอนาจาร การแอบดูการจับต้อง   

ของสงวนการบังคับให้เปลื้องผ้า การบังคับให้มีเพศสัมพันธ์ เป็นต้น 

ดังนั้นเพื่อลดปัญหาความรุนแรง ส่วนหนึ่งจึงต้องมุ่งที่การปรับเปลี่ยนเจตคติหรือความเชื่อเดิม เพ่ือให้ 

ทุกคน เกิดความตระหนักว่า ความรุนแรงสามารถเกิดขึ้นได้ และมีผลกระทบมาก ยอมรับว่าปัญหาความรุนแรง  

ไม่ใช่เรื่อง ส่วนตัวที่ต้องอับอายหรือปกปิด แต่ต้องแสวงหาวิธีการป้องกันไม่ให้เกิดขึ้น เมื่อเกิดขึ้นแล้วต้องหา  

ทางแก้ไข ตลอดจน แสวงหาข้อมูล แนวทางการป้องกันการแก้ไขปัญหา และแหล่งช่วยเหลือต่าง ๆ 

มาตรการป้องกัน  

การป้องกันการใช้ความรุนแรงในนักเรียนนั้น ไม่ควรทำเพียงเพื่อเพราะต้องการเร่งหาทางออกแบบ

ชั่วคราว ในเวลาที่มีเหตุการณ์ร้ายแรงเกิดขึ้น จากนั้นก็เงียบหายไป ซึ่งจะไม่สามารถป้องกันแก้ไข ปัญหาพฤติกรรม

ก้าวร้าว และรุนแรงในระยะยาวได้อย่างแท้จริง ดังนั้นการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนจึงเป็นการป้องกันและ

ปกป้อง นักเรียนจากความรุนแรง การแสวงหาประโยชน์การละเลยทอดทิ้ง หรือรูปแบบการกระทำต่าง ๆ ที่อาจ

ก่อให้เกิด ผลกระทบด้านลบต่อร่างกาย จิตใจ พัฒนาการ และศักดิ์ศรีของนักเรียน ดังนี้ 
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๑. โรงเรียนจัดทำโครงการ เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขและป้องกันอย่างชัดเจน และเป็นขั้นตอน จัดทำแผน

ยุทธศาสตร์ระยะสั้น และพัฒนาครูให้เป็นแบบอย่าง สามารถแก้ไขความ รุนแรงที่เกิดขึ้น จัดกิจกรรมที่เป็น  

ประโยชน์ให้นักเรียนเห็นคุณค่า ศักยภาพของตัวเอง โดยสอดแทรกค่านิยม รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย เน้นการใช้เหตุผล  

มากกว่าอารมณ ์ 

๒. หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมีบทบาทสำคัญ คือ การแก้ไขและป้องกันการใช้ความรุนแรงให้เป็นไปอย่าง  

ต่อเนื่อง ตลอดจนกระตุ้นให้สื่อต่าง ๆ นำเสนอเนื้อหาและผลงานที่สร้างสรรค์  

๓. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อสามารถแก้ไขปัญหาความรุนแรงที่เกิดกับนักเรียนได้ทันต่อสถานการณ์ เช่น สายด่วน Facebook, Twitter 

Instagram, LINE และเว็บไซต์ แจ้งข่าวกรณีนักเรียนขาดเรียน/กิจกรรมของสถานศึกษา เป็นต้น  

๔. ครูจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม สร้างความตระหนักในคุณค่าแห่งตน  

การ มุ่งอนาคตและความสำเร็จการคิดวิเคราะห์การยับยั้งชั่งใจ ทักษะการควบคุมอารมณ์เป็นต้น 

๕. ครูเวรประจำวัน คณะกรรมการนักเรียน สารวัตรนักเรียน ดูแลรักษาความปลอดภัยแก่นักเรียน  

ทุกอาคาร บริเวณจุดอับ และจุดเสี่ยง ตลอดจนดูภาพจากกล้องวงจรปิดที่ติดไว้ทั่วบริเวณ สถานศึกษา หากมีสิ่ง

บอกเหตุว่าจะเกิดความรุนแรง ให้เร่งรีบดำเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ปัญหาทันที เช่น  มีคนแปลกหน้ามา

บริเวณหน้าสถานศึกษา พกพาอาวุธ ขับข่ีจักรยานยนต์ เป็นต้น  

๖. พ่อแม่ ผู ้ปกครอง หรือคนในครอบครัวเป็นผู ้ใกล้ชิด และมีบทบาทสำคัญในการลดแรงกระตุ้น

พฤติกรรม ก้าวร้าว และความรุนแรงในนักเรียน โดยการขัดเกลาพฤติกรรมลูกตั้งแต่ปฐมวัย เช่น การเป็นแบบอย่าง

ที่ดีแก่ลูก ให้เวลากับลูกอย่างเพียงพอ ไม่ปล่อยปละ ละเลยลูก ในการรับสื่อหรือการคบเพ่ือน และเอาใจใส่ในเรื่อง

ต่าง ๆ เมื่อพบเห็นลูกมีพฤติกรรมก้าวร้าวไม่ควรเพิกเฉย แต่ควรเรียกมาพูดคุยสื่อสารกับลูก ด้วยความรักและมีเหตุ

มีผล เป็นหลักว่าสิ่งใดทำได้สิ่งใดทำไม่ได้เพราะเหตุใดและผลที่จะเกิดตามมานั้นคืออะไร  

๗. ครูลงโทษนักเร ียนเกินกว่าเหตุ นักเร ียนได้ร ับผลกระทบต่อร่างกาย และจิตใจอย่างร ุนแรง  

มีข้อร้องเรียน และเผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้ที่มีอำนาจ สั่งให้

ครูมาปฏิบัติงาน ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยไม่ชักช้า และเร่งดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ได้

ข้อเท็จจริงโดยเร็ว  

๘. นักเรียนถูกกระทำด้วยอาวุธปืน มีด และของมีคมอื่นใด ถูกแขวนคอ ถูกกรอกยาพิษ ถูกกักขังบริเวณ 

จากนักเรียนด้วยกันเองหรือจากบุคลากรทางการศึกษา ที่ส่งผลให้นักเรียนได้รับบาดเจ็บสาหัสหรือสูญเสียชีวิต   
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ในสถานศึกษา อันเนื่องจากผู้อำนวยการสถานศึกษาปล่อยปละ ละเลย ในการกำกับดูแล ตรวจตรา มีข้อร้องเรียน

และ มีการเผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะอย่างกว้างขวาง ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้ที่มีอำนาจ 

สั่งให้ ครูมาปฏิบัติงานที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยไม่ชักช้า และเร่งดฎเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ได้

ข้อเท็จจริง โดยเร็ว 

๙. สถานศึกษาต้องดำเนินการเลือกตั้ง ระงับเหตุภยันตรายจากบุคคลภายนอกจากการใช้ความรุนแรง  

๑๐. หากมีการลงโทษนักเรียนที่รุนแรงเกินกว่าเหตุด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม จะถือว่าผู้อำนวยการ 

โรงเรียน ขาดความเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่และอาจถูกดำเนินการทางวินัยตามสมควร  

๑๑. กรณีครูลงโทษนักเรียนด้วยวิธีการที่ไม่เหมาะสม ให้ผู ้อำนวยการโรงเรียนเข้าไปตรวจดูรายงาน  

ต้นสังกัด ตามกฎระเบียบ และให้ความคุ้มครองช่วยเหลือเยียวยาแก่นักเรียนตามสมควร 

แนวทางการช่วยเหลือ  

๑. กรณีเกิดเหตุความรุนแรงในสถานศึกษาหรือบริเวณใกล้เคียง ครูผู้ประสบเหตุพิจารณาว่าเหตุการณ์   

นั้น ๆ รุนแรงเพียงใด สามารถหยุดพฤติกรรมของนักเรียนได้ด้วยตนเองหรือไม่เพียงใด หากเกินกำลังให้หา  

คน ช่วยเหลือ ในการระงับเหตุแล้วแจ้งให้ครูที่ปรึกษา ผู้เกี่ยวข้อง และผู้บริหารสถานศึกษาทราบทันที  

๒. ครูที ่ปรึกษา/ครูผู ้ประสบเหตุ พูดคุย ให้กำลังใจ สร้างความไว้วางใจแก่นักเรียน รอจนนักเรียน   

ผ่อนคลายลง ประสานเชิญผู้ปกครองมาพบนักเรียนที่สถานศึกษา เพื่อรับทราบข้อเท็จจริงจากคำบอกเล่าของ  

นักเรียนด้วยตนเองแล้วร่วมกันแสวงหาแนวทางช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้กลับไปกระทำพฤติกรรมความรุนแรงขึ้นอีก  

๓. หากคู่กรณีอยู่ในสถานศึกษาเดียวกันให้หลีกเลี่ยงการเผชิญหน้ากัน และเม่ือความขัดแย้งลดลง ครูฝ่าย

ปกครอง จึงจัดให้ทั้งสองฝ่ายได้พบ เพ่ือปรับความเข้าใจ และสร้างความรักความสามัคคีกัน  

๔. หากคู่กรณีเป็นบุคคลภายนอกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายบุคลากรที่เหมาะสมเป็น  

ผู้ดำเนินการในการแก้ไขปัญหา 

๕. จัดให้มีนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษาสำหรับนักเรียนที่อยู่ระหว่างปรับพฤติกรรม คอยช่วยเหลือและแนะนำ 

๖. ประสานทีมสหวิชาชีพ ในกรณีต้องส่งต่อภายนอก  

๗. กรณีเหตุการณ์รุนแรง ให้รายงานข้อมูลรายละเอียดเบื้องต้นอย่างเป็นทางการภายใน ๒๔ ชั่วโมง  

๘. เมื่อนักเรียนถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจควบคุมตัว หรือมอบตัว ทางสถานศึกษาต้องออกหนังสือรับรอง  

การเป็นนักเรียนให้  

๙. กรณีต้องการประกันตัวนักเรียน สามารถใช้ตำแหน่งหน้าที่ของข้าราชการในการประกันตัวได้ 
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มาตรการการดำเนินงานของโรงเรียนดงมะไฟวิทยา 

 ๑. รายงานข้อมูลรายละเอียดอย่างเป็นทางการเบื้องต้น ภายใน ๒๔ ชั่วโมง  

 ๒. กรณีมีสื่อมวลชนเข้าติดตามสถานการณ์ ผู้บริหารสถานศึกษา รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ทราบทันทีและทำความเข้าใจกับสื่อมวลชน 

แหล่งช่วยเหลือ  

๑. แจ้งเหตุในระบบ MOE Safety Center  

๒. ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙  

๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขมิ้น  

๔. ศูนย์ฉุกเฉิน โทร.๑๖๖๙  

๕. สถานีตำรวจภูธรขม้ิน  

๖. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน  

๗. นักจิตวิทยา  

๘. ศาลเยาวชนและครอบครัว 
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ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนกรณีอื่น ๆ  

(ตั้งครรภ์ในวัยเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

 

                                                         ตั้งครรภ์ในวัยเรียน 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูรับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ 

 

ตรวจสอบข้อมูล/ประเมินปัญหา                       

 

ให้การปรึกษาเบื้องต้น และบันทึกข้อมูลตามแบบรายงาน      

 

 ส่งตรวจร่างกายสถานพยาบาล 

 

 

ครูที่ปรึกษา/ช่วยเหลือ 

จัดการศึกษาทางเลือก 

สำหรับเด็กรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

 

ส่งพบแพทย์ 

หรือส่งต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

 ไมแ่น่ใจ                                  

 

ให้คำปรึกษาแก่ผู้ปกครอง

และครอบครัว 

จัดทำ/จัดเก็บข้อมูลการดำเนินการ 

สรุป/ติดตามผลการทำงาน 

รายงานให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 

 



๓๔ 
 

ตั้งครรภ์ในวัยเรียน  

 ตั้งครรภ์ในวัยเรียน หมายถึง นักเรียนที่ตั ้งครรภ์ หรือสงสัยว่าตั้งครรภ์ ไม่ได้มีการวางแผนจะให้เกิด  

โดยมีสาเหตุจากการไม่มีความรู้ขึ้นความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการตั้งครรภ์ และการคุมกำเนิด การถูกข่มขืน   

จนตั้งครรภ์ตลอดจนความไม่พร้อมในด้านภาวะต่าง ๆ ด้านเศรษฐกิจ สังคม การไม่รับผิดชอบของบิดาเด็กในครรภ์ 

เป็นต้น 

มาตรการป้องกัน  

๑. ใช้กระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูที่ปรึกษา ครูผู ้สอน และผู้ปกครอง เอาใจใส่

นักเรียน อย่างใกล้ชิด และต้องทำงานเป็นทีม  

๒. สถานศึกษาสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคนถึงแนวปฏิบัติ

ของสถานศึกษาในการป้องกันแก้ไข ให้ความช่วยเหลือนักเรียนที่มีเพศสัมพันธ์เบื้องต้นและตั้งครรภ์ในวัยเรียน  

๓. จัดทำฐานข้อมูลนักเรียนทุกคนตามกระบวนการคัดกรองระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รวมทั้ง  

มีรายชื่อนักเรียนที่มีแนวโน้มว่าจะออกกลางคันหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงด้านต่าง ๆ โดยแจ้งผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง 

ให้ทราบ และเฝ้าระวังช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา โดยการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ และวิธีการที่เหมาะสม  

หากไม่สามารถให้ความช่วยเหลือได้ให้ส่งต่อจะเป็นภายในหรือภายนอกแล้วแต่กรณี  

๔. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้กับนักเรียนเรื่องเพศศึกษาตามความเหมาะสมกับช่วงวัยของนักเรียน  

๕. ให้สถานศึกษากำหนดมาตรการในการเฝ้าระวังนักเรียนหญิงและนักเรียนชายกลุ่มเสี่ยง ที่อาจจะมี  

เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร โดยเน้นการให้ความรู้เรื่องเพศศึกษาเชิงลึก และวิธีการที่หลากหลายทันสมัย 

แนวทางการช่วยเหลือ  

๑. ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนโดยใช้กระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

๒. ครูให้การแนะนำ และช่วยเหลือนักเรียนในเบื้องต้นทั้งสองฝ่าย และบันทึกข้อมูลตามแบบรายงาน  

๓. พานักเรียนตรวจร่างกาย  

๔. เชิญผู้ปกครองของคู่กรณีหรือผู้ที่นักเรียนไว้วางใจ ผู้ที่นักเรียนร้องขอมาพูดคุยรับทราบเหตุการณ์และ 

ให้คำปรึกษา  

๕. จัดผู้ที่ได้รับมอบหมายดำเนินการเกี่ยวข้องกับนักเรียนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ  

๖. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการช่วยเหลือ และทีมสหวิชาชีพ เช่น ส ำนักงานพัฒนา 

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์บ้านพักเด็กและครอบครัว โรงพยาบาล เป็นต้น  



๓๕ 
 

๗. ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ ให้กำลังใจ หรือจัดการศึกษาทางเลือก หรือแนวทางในการประกอบอาชีพ 

สำหรับเด็กรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

๘. สถานศึกษาต้องไม่ผลักดันให้นักเรียนออกจากสถานศึกษา หาทางช่วยเหลือนักเรียนตามความ 

เหมาะสม รวดเร็ว และปลอดภัย ทั้งประสานทีมสหวิชาชีพในการช่วยเหลือ/ส่งต่อ  

๙. สรุปรายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

 

แหล่งช่วยเหลือ 

๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขมิ้น 

๒. บ้านพักเด็กและครอบครัว  

๓. แนวทางการดูแลพ่อแม่วัยใส กระทรวงสาธารณสุข 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 

ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนกรณีอื่น ๆ 

(นักเรียนถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูรับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุ 

 

เยี่ยมบ้าน/สอบถามบุคคลแวดล้อม                      

 

รายงานเบื้องต้นให้ สพม.สกลนครทราบ  

 

 ส่งตรวจร่างกายสถานพยาบาล 

 

 

ครูที่ปรึกษาสอบถามนักเรียน พูดคุย                       

 

แต่งตั้งคณะทำงานตรวจสอบข้อเท็จจริง                       

 

บันทึกจดหมายเหตุรายวัน                       

 

บันทึกจดหมายเหตุรายวัน                       

 

ประสานทีมสหวิชาชีพ  

 

ลงพื้นที่เก็บข้อมูล 

 

ประเมินผลวิเคราะห์สถานการณ์ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 



๓๗ 
 

 

 

 

 

 

        

 

 

                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินผลวิเคราะห์สถานการณ์ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 

ให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น 

ติดตามประเมินสถานการณ์ 

ส่งต่อ/ประสานงานสถานศึกษาท่ี 

เข้าศึกษาต่อ/สถานสงเคราะห์/สถานพัฒนาฟ้ืนฟู 
ติดตามประเมินผลสำเร็จ 

ประสานพนักงานเจ้าหน้าที่

ตามพรบ.คุ้มครองนักเรียน

ดำเนินการสงเคราะห์และ

คุ้มครอง 

คุ้มครองและช่วยเหลือได้ ยังมีปัญหา/ไม่สามารถคุ้มครอง

ได้ 

ยุติการให้การช่วยเหลือ 

เมื่อหมดภาวะเสี่ยง 

ดำเนินการแก้ไข/ปรับเปลี่ยน

วิธีการให้ความคุ้มครอง 

ช่วยเหลือ 

สรุปรายงานผลการช่วยเหลือ 

ต่อ 



๓๘ 
 

นักเรียนถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดทิ้ง  

จากสภาพสังคมเศรษฐกิจในปัจจุบันส่งผลกระทบต่อความสามารถในการเลี้ยงดูบุตร และท่ามกลาง

กระแส เศรษฐกิจสังคมที่มุ่งพัฒนาบ้านเมือง ทำให้ขาดการดูแลส่งผลกระทบต่อปัญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัวและ

สังคม ทำให้ ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลาน นักเรียนถูกทอดทิ้งหรือปล่อยปละละเลย ปล่อยให้คนแก่หรือ  

เครือญาติคอย ดูแล รวมไปถึงนักเรียนที่ถูกปล่อยทิ้งให้มีชีวิตอยู่ตามลำพังหรือบุคคลอ่ืน โดยไม่ได้รับการดูแลเอาใจ

ใส่ ไม่ให้ ความสำคัญ เพิกเฉย ไม่สนใจ ก่อให้เกิดปัญหากับนักเรียน ปัญหาของสังคม นักเรียนมีสภาพชีวิต  

อยู่ท่ามกลางความ สับสน กลายเป็นการทารุณกรรมที่นำไปสู่การทารุณในรูปแบบอ่ืนได้อีก เช่น การลักพาตัวเด็ก  

การใช้แรงงานเด็ก การค้า ประเวณีเป็นต้น ดังนั้น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต นักเรียนจำเป็นต้องมีผู้เก่ียวข้องหลาย

ฝ่าย เช่น ผู้ปกครองและ ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมดูแลและช่วยเหลือ ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยการเยี่ยม

บ้าน การคัดกรอง การป้องกัน การแก้ปัญหา การให้ค าปรึกษา และการส่งเสริมพัฒนานักเรียนด้านความสามารถ

และทักษะ ตลอดจนคุณลักษณะที่ จะช่วยเสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกัน การดำเนินชีวิตของ

นักเรียนจะต้องมีความสามารถ ในการ ปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมทางสังคม การเปลี ่ยนแปลง การตัดสินใจ 

ที่เหมาะสม และสามารถอยู่ในสังคมอย่างปลอดภัย รวมทั้งหน่วยงานของรัฐให้ความสำคัญของปัญหา และร่วมมือ

กันแก้ปัญหาอย่างจริงจัง 

 

มาตรการป้องกัน  

๑. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยการเยี่ยมบ้าน การคัดกรอง การป้องกัน การแก้ปัญหา และการให้  

คำปรึกษา  

๒. ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศ กำกับ และติดตาม ให้ครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน หมั่นสังเกตพฤติกรรม และ  

สภาพร่างกายนักเรียนทุกครั้งก่อนทำการสอน  

๓. การส่งเสริมพัฒนานักเรียนด้านความสามารถตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการของ

นักเร ียน ตลอดจนคุณลักษณะที ่จะช่วยเสริมสร้างให้นักเร ียนมีคุณภาพ มีภ ูม ิค ุ ้มกันในการดำเนินชีวิต  

มีความสามารถในการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง มีการตัดสินใจที่เหมาะสม และสามารถ  

อยู่ในสังคมอย่างปลอดภัย  

๔. หน่วยงานของรัฐให้ความสำคัญกับปัญหา และร่วมมือกันแก้ปัญหาอย่างจริงจัง 

 



๓๙ 
 

แนวทางการช่วยเหลือ  

๑. ผู้บริหารสถานศึกษารับแจ้งเหตุหรือประสบเหตุนำนักเรียนมาบันทึกข้อเท็จจริง สอบถามข้อเท็จจริง 

และบันทึกข้อมูลโดยละเอียด  

๒. จัดทำบันทึกรับแจ้งเหตุพร้อมประวัติและภาพถ่ายนักเรียน  

๓. แต่งตั้งคณะทำงานในการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดยไปเยี่ยมบ้านนักเรียน สอบถามบุคคลแวดล้อม  

เช่น เพ่ือนบ้าน ญาติพ่ีน้องของนักเรียน หรือกำนัน ผู้ใหญ่บ้านในพื้นท่ี  

๔. รายงาน สพม.สกลนคร ทีมสหวิชาชีพ และเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖  

๕. ให้ความช่วยเหลือเบื้องต้น ได้แก่ เงินทุนการศึกษาปัจจัยพื้นฐาน ฟ้ืนฟูสภาพจิตใจ เป็นต้น  

๖. เมื่อสถานการณ์นักเรียนดีขึ้นต้องดำเนินการป้องกันและพัฒนาในสภาพปัญหาต่อไป เช่น การกำหนด  

หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง สร้างเครือข่ายชุมชนในการช่วยเหลือ หรือแจ้งเบาะแสเบื้องต้นในการร่วมกันป้องกันปัญหา 

 

แหล่งช่วยเหลือ  

๑. ศูนย์ช่วยเหลือสังคม (OSCC) โทร.๑๓๐๐      

๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขมิ้น     

๓. สถานีตำรวจภูธรขม้ิน   

๔. องค์กรเพ่ือการกุศล      

๕. บ้านพักเด็กและครอบครัว 

๖. สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

๗. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์/ศึกษาสงเคราะห์ 

๘. ศูนย์การศึกษาพิเศษ/ศูนย์ดำรงธรรม 

 

 

 

 

 



๔๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา/ครูรับแจ้งเหตุนักเรียนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

 

กลุ่มเสพ/ติด 

 

รายงาน สพม.สกลนคร 

 

ควบคุมตัว 

 

 

ประเมินเบื้องต้นกับผู้ปกครอง 

กลุ่มเสี่ยง 

 

ให้คำปรึกษา 

 
ไม่รุนแรง 

 

ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนกรณีอื่น ๆ 

(ยาเสพติด) 

ทีมสหวิชาชีพ 

รุนแรง 

 

บำบัด 

 

โรงพยาบาล 

 

 
สร้างภูมิคุ้มกัน 

 

 



๔๑ 
 

ยาเสพติด 

 ยาเสพติด หมายถึง สารใดก็ตามที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติหรือสารที่สังเคราะห์ขึ้น หรือวัตถุใด เมื่อเสพ   

เข้าสู่ร่างกาย ไม่ว่าจะโดยรับประทาน ดม สูบ ฉีด หรือด้วยวิธีการใด ๆ แล้วทำให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจ  

ในลักษณะสำคัญ เช่น ต้องเพิ่มขนาดการเสพขึ้นเป็นลำดับ มีอาการถอนยาเมื ่อขาดยา มีความต้องการเสพ  

ทั้งร่างกาย และจิตใจ อย่างรุนแรงอยู่ตลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลง  

 

มาตรการป้องกัน  

๑. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตให้นักเรียน  

๒. จัดกิจกรรมการป้องกัน เฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

๓. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง  

๔. การดำเนินงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ควรให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการดำเนินงาน โดยมีครูเป็นผู้คอยให้การสนับสนุน ให้คำแนะนำและดูแล  

๕. สถานศึกษาต้องดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของกระทรวง 

ศึกษาธิการ และนโยบายของ สพฐ.  

๖. สร้างเครือข่ายภายนอกในการเฝ้าระวังและป้องกันปัญหา เช่น โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ ตำรวจ   

๗. จัดตั้งชมรมศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น TO BE NUMBER ONE และเพ่ือนช่วยเพื่อน  

๘. จัดตั้งครูเวรประจำวันเดินตรวจพื้นที่เสี่ยงภายในและภายนอกบริเวณโรงเรียน 

 

แนวทางการช่วยเหลือ  

๑. ครูที่ปรึกษาคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล การเยี่ยมบ้าน และการคัดกรองนักเรียน ออกมา 4 กลุ่ม 

ได้แก่กลุ่มปกติกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ และกลุ่มค้า  

๒. หากครูที่ปรึกษาพบนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ และมียาเสพติดไว้ในครอบครองให้ดำเนินการ ดังนี้  

๒.๑ ติดต่อกับผู้ปกครองเพ่ือหาแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาร่วมกัน  

๒.๒ ดำเนินการตามแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสพ โดยเข้าสู่กระบวนการ 

บำบัดรักษา  

 



๔๒ 
 

๒.๓ ติดตามผลการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และรายงานผล การดำเนินการให้ผู้บริหาร 

สถานศึกษารับทราบ                                   

๒.๔ สถานศึกษารายงาน สพม. สกลนคร กรณีพบว่านักเรียนเป็นผู้ค้าให้เจ้าหน้าที่ผู้มีอำนาจ 

ดำเนินการตามกฎหมาย  

๓. กรณีนักเรียนถูกควบคุมตัวหรือเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ให้สถานศึกษาดำเนินการออกหนังสือรับรอง 

การเป็นนักเรียนเพ่ือเป็นหลักฐานประกอบ  

๔. กรณีนักเรียนถูกควบคุมตัวหรือเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม ให้สถานศึกษาดำเนินการออกหนังสือรับรอง

การเป็นนักเรียนเพ่ือเป็นหลักฐานประกอบ 

 

แหล่งช่วยเหลือ  

๑. ศูนย์ช่วยเหลือสังคม (OSCC) โทร. ๑๓๐๐  

๒. ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙  

๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขมิ้น  

๔. สถานีตำรวจภูธรขม้ิน 

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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คัดกรอง 

เลขาธิการ สพฐ 

 

รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

ทีม ฉก.ชน. 

 

ขั้นตอนการคุ้มครองและช่วยเหลือนักเรียนกรณีอื่น ๆ 

(โรคติดต่อในสถานศึกษา) 

ไม่พบการแพร่

ระบาด 

พบการแพร่

ระบาด 
Big cleaning 

เฝ้าระวังการ

แพร่ระบาด 

สถานพยาบาล

ใกล้เคียง 
พิจารณาปิดสถานศึกษา ติดตามการป้องกัน 

การแพร่ระบาด 

อย่างต่อเนื่อง 

ติดตามการป้องกัน

อย่างต่อเนื่อง 

ดูแลช่วยเหลือ รายงานผอ.สพม.สกลนคร เฝ้าระวังการแพร่

ระบาด 
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โรคติดต่อในสถานศึกษา 

 โรคติดต่อ คือโรคที่สามารถถ่ายทอดติดต่อกันได้ ระหว่างบุคคล โดยมีเชื้อโรคต่าง  ๆ เป็นสาเหตุของโรค

และถึงแม้ว่าเชื้อโรคจะเป็นตัวก่อเหตุ แต่พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของมนุษย์ก็เป็นปัจจัยร่วมที่ส ำคัญที่จะทำให้  

เกิดโรคติดต่อนั้น ๆ กรมอนามัยได้รวบรวมนิยามของโรคติดต่อจากพระราชบัญญัติโรคติดต่อพ.ศ. ๒๕๕๘ และ 

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ชื่อและอาการสำคัญของโรคติดต่ออันตราย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ หมายถึง 

โรคซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศให้เป็นโรคติดต่อสำหรับทั่วประเทศหรือผู้ว่าราชการจังหวัด 

เฉพาะในเขตของตนประกาศ ให้เป็นโรคติดต่อในกรณีที่ตรวจพบหรือมีเหตุสงสัยว่าโรคใดโรคหนึ่ง เป็นโรคซึ่งอาจ  

ติดต่อแพร่ระบาดเป็นอันตรายแก่ประชาชนได้ 

 

มาตรการป้องกัน  

๑. ควรได้รับการตรวจสุขภาพอย่างน้อยปีละครั้ง โดยหน่วยงานสาธารณสุขหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

นักเรียนที่มีโรคประจำตัวควรได้รับการดูแลจากแพทย์อย่างใกล้ชิดและควรมีสมุดบันทึกประวัติการตรวจสุขภาพ

ประจำตัวทุกคน  

๒. ครูบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ทุกภาคส่วนในสถานศึกษา ผู ้ประกอบการอาหารผู ้ขายอาหาร ฯลฯ  

ควรได้รับการตรวจสุขภาพจากแพทย์อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

๓. สถานศึกษาต้องมีการจัดการสุขาภิบาลสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมให้ถูกสุขลักษณะ โดยปฏิบัติตามหลัก

สุขาภิบาลสถานศึกษา 

๔. สถานศึกษามีการให้ความรู้ ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ แก่ครูบุคลากรและนักเรียนในการเฝ้า

ระวังป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อโดยตรงรวมถึงการขอความร่วมมือจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในท้องถิ่น

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพมาเป็นวิทยากรหรือแจ้งข้อมูลข่าวสารในรูปแบบสื่อต่าง ๆ  ให้กับนักเรียนตามโอกาส 

ที่เหมาะสม 

 

แนวทางการช่วยเหลือ  

๑. คัดกรองนักเรียนแยกนักเรียนที่ป่วยออก  

๒. ส่งต่อสถานพยาบาลใกล้เคียง หรือโทรศัพท์แจ้งศูนย์ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙  

๓. รายงานผู้บังคับบัญชา โดยใช้ช่องทางการสื่อสารที่รวดเร็วที่สุด  



๔๕ 
 

๔. แจ้งบิดา มารดา ญาติ และผู้ปกครองทราบ  

๕. กรณีเป็นโรคติดต่อให้ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษาพิจารณาปิดสถานศึกษา โดย รับคำแนะนำจาก 

สถานพยาบาล ในพ้ืนที่  

๖. ทำความสะอาด ฆ่าเชื้อโรค โดยประสานกับสาธารณสุข และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่  

๗. ติดตามผล ข้อมูลข่าวสาร เฝ้าระวังการระบาดของโรคติดต่อ และป้องกันการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง 

 

แหล่งช่วยเหลือ  

๑. สถานพยาบาลใกล้เคียง  

๒. ศูนย์ฉุกเฉิน โทร. ๑๖๖๙ 

๓. องค์การบริหารส่วนตำบล 

๔. สาธารณสุข



 
 

 


