
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน
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           ลงชื่อ........................................... 

           (นายนิคม  ชากัน) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 

ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียน

............................................................................................................................. ..................................................... 

 

           ลงชื่อ........................................... 

                       (นางพิชญาณ์ภา จันทร์แจ่มภพ) 

       รองผู้อำนวยการโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนสามชยัอุดมวิทย์   ตำบลหนองช้าง   อำเภอสามชัย   จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ที ่         ...........  /๒๕๖๕  วันที่   ๒7   เดือน กรกฏาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง     รายงานข้อมูล O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
............................................................................................................................................................... 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
 ตามท่ีข้าพเจ้า นางสาวกัญนิกา  ปัญจิตร ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 
ได้รับคำสั่งโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ที่ ๑๑๓/๒๕๖๕ ลงวันที ่๗  กรฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรือ่ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online)  ได้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล  O43 การ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขอ้มูลให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 ในการนี้ ข้าพเจ้าได้ส่งเอกสารดังกล่าว ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมหนังสือนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

                   (นางสาวกัญนิกา  ปัญจิตร) 
           ครู โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดทำข้อมูล คู่มือการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูล
ของโรงเรียนให้
สาธารณะชนได้
รับทราบทางเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

1.โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำเอกสารคู่มือ
ปฏิบัติงานเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียน ดังนี้ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 -ข่าวการจัดซื้อ  จัดจ้าง 
 -สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
กลุ่มบริหารงานนโยบายและแผนงาน 
 -แผนการใช้จายงบประมาณประจำปี 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 -ปฏิทินวิชาการ 
 -ข่าวประชาสัมพันธ์งานวิชาการ 
 -เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 -ข้อมูลนักเรียน 
กลุ่มบริหารงานบุคล 
 -โครงสร้างการบริหารงาน 
 -ทำเนียบบุคลากร 
 -ข้อมูลบุคลากร 
 -รับสมัครงาน 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 -วารสารโรงเรียน 
 -ข่าวกิจกรรมของโรงเรียน 
 -ข่าวประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มบริหารงานกิจกรรมนักเรียน 
 -คู่มือนักเรียน 
2.โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่องมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

2.มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 

จัดทำช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น
คำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะและในเชิง
สร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ต่อการ

1.โรงเรียนได้สร้างตัวเลือกช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถให้ความคิดเห็นคำแนะนำข้อเสนอแนะ
หรือข้อร้องเรียนได้หลายช่องทาง 
เช่น 
 -เว็บไซต์  www.Samchaiudomwit.ac.th 
 -หมายเลขโทรศัพท์ 088-274-7040 
 -จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

http://www.samchaiudomwit.ac.th/


ดำเนินงานของ
โรงเรียน 

Udomwitone@gmail.com 
 -โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียนเรื่อง
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมทางเว็บไซต์ 
 

3.มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่
ข่าวสารจัดซื้อ จัดจ้าง
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบทั่วกัน ที่เว็บไซด์
ของโรงเรียนสามชัย
อุดมวิทย์ 

1.โรงเรียนได้เผยแพร่ข่าวการจัดซื้อ จัดจ้างให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบทั่วกันที่เว็บไซต์ของโรงเรียน
สามชัยอุดมวิทย์ทุกครั้ง 
2.โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่องมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างทาง 
เว็บไซต์ 

กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

3.มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศเผยแพร่ข่าว
การจัดซื้อจัดจ้างให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ
ทั่วกัน ที่เว็บไซต์ของ
โรงเรียนสามชัยอุดม
วิทย์ 

1.โรงเรียนได้เผยแพร่ข่าวการจัดซื้อ จัดจ้างให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบทั่วกันที่เว็บไซต์ของโรงเรียน
สามชัยอุดมวิทย์ทุกครั้ง 
2.โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

4.มาตรการ
จัดการ เรื่อง 
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

จัดทำช่องทางการรับ
เรื่อง ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ให้หลากหลาย 

1.โรงเรียนได้ดำเนินการสร้างช่องทางให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์กับทางโรงเรียนได้
หลากหลายช่องทางได้แก่ 
 -เว็บไซต์  www.Samchaiudomwit.ac.th 
 -หมายเลขโทรศัพท์ 088-274-7040 
 -จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
Udomwitone@gmail.com 
2.โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียนเรื่องมาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

5.มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน 

จัดทำคู่มือหรือ
มาตรการปฏิบัติงาน
และเผยแพร่ให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ได้ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานต่าง 
ๆ  

1.โรงเรียนได้จัดทำคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
2.โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่องมาตรการ
ป้องกนัการรับสินบน ทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

6.มาตรการ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

เผยแพร่กฎหมาย 
ระเบียบคำสั่งที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในด้านนั้น ๆ 
ให้ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

1.โรงเรียนได้เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรในด้าน นั้น 
ๆ และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
2.โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่องมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ทางเวบ็ไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

mailto:Udomwitone@gmail.com
http://www.samchaiudomwit.ac.th/
mailto:Udomwitone@gmail.com


7.มาตรการตรว
สอบ การใช้ดุลย
พินิจ 

เผยแพร่กฎหมาย 
ระเบียบคำสั่งที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรในด้านนั้น ๆ 
ให้ยึดถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

1.ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องคอบควบคุมกำกับ ดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เคร่งครัด  
2.โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

 

 


