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ความน า  
หลักการและเหตุผล  
 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตัวชี้วัดท่ี 7ระดับ
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละ
เว้น การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และข้อกล่าวหาครู 
บุคลากร ทางการศึกษาท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม 
ไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังและไม่มีธรรมาภิบาลตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบแผนของทางราชการท่ี
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน 
ข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือนด าเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายท่ีก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2563 นั้นโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห ์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมใหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา  

วิสัยทัศน์  
“ โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย ์มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีสุขภาวะท่ีดี  มีคุณธรรม
บนพื้นฐานของหลักปรัชญาพอเพียง  ภายใต้การบริหารจัดการคุณภาพผ่านกระบวนกาแลกเปล่ียนเรียนรู้
ของครู  เกิดนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์”  
 



พันธกิจ  
1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
4. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 

อย่างท่ัวถึงแลเท่าเทียม  
5. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
6. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  
7. จัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพื่อพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
8. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่ายสนับสนุน 

การศึกษา  
 

เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันม ี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี ของชาติมี 
คุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อด 
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  

2. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอื่น ๆ ได้รับ 
การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ  

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ ตาม 
หลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพึ่งพา 
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) พร้อมก้าวสู่ 
สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

4. ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
และมีคุณภาพ  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มคีวามรู้ และจรรยาบรรณ ตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ  

6. จัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals:  



SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
7. โรงเรียน มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ท่ีมี 

ประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือนคุณภาพ 
การศึกษา  

8. โรงเรียนประสานความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน และแสวงหาภาคีเครือข่าย ในการขับเคล่ือนคุณภาพ 
การศึกษา  
 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ / แนวทางด าเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ทท่ี 1 : เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของสถานศึกษา  
รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีเป็นกลไกใน 
การแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและการด าเนิน 

ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    1.2 ประยุกตก์ารน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
    1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ แก่ครูบุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วย หลักธรรมาภิ 

บาล 
    2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ังมีการฝึกอบรม เพื่อให้ 

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรม 

และจริยธรรม  
 



   2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ประพฤติการปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในกองกนัและปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษา  
             3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรมองกันและปราบปรามการด้านการ 
ป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา  
             3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร บังคับท่ีใช้ 
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ  
             3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของสถานศึกษา  
 

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  
              4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
              4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
              4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม ทุจริตของ
สถานศึกษา  
              4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกนัและปราบปราม การทุจริตของ
สถานศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา กับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตของสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกัน ความปลอดภัยใน
การแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  



 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก 
การเป็นพลเมืองดี  
            1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ องค์กรทุก
ภาคส่วน  
           1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง และอิสระในการท า
หน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใหส้าธารณชนรับทราบ  
           1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน  
           1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
 

2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความต่ืนตัวต่อ 

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
         2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมท้ังสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
        2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
        2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
        2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
        3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
        3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนา  
คุณภาพทางการศึกษา  
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกใน การตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล การใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน  
และมีประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือ ระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ให้มีศักยภาพใน 
การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 
หน่วยงานทุกภาคส่วน  
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใส และเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
             1.1 ใหส้ถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความรับผิดชอบ  
            1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุล การใช้อ านาจระหว่างสถานศึกษาด้วยกันเอง  
            1.3 ใหส้ถานศึกษาควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้อ านาจ ในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
 

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
           2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
           2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชน เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
              3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
              3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  
 
 



4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ด้านการจัดระบบการควบคุมภายใน และบริหารจัดการ 
ความเส่ียง  
             4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
             4.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายใน ท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  
 

มุ่งพัฒนา สมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ 
ทุจริตให้เป็นระบบ อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือ หรือประสานการปฏิบัติกับ 
องค์กรทุกภาคส่วน  
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
 

1. พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต  
             1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ  
             1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
 

2.สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
             2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
             2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน  
 
 



3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
             3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี  
             3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบติั และแนวทาง
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องป้องกนั ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
             4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกนั และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา แก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
             4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมกีารแลกเปล่ียนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 

1. โรงเรียนสามชัยอุดมวิทยป์ฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสามัญส านึก ในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต  
          3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
          4. โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย ์ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ  
          5. โรงเรียนสามชัยอุดมวิทยม์คีวามเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรม การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา  
         6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม ในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคง และยั่งยนืตลอดไป  
 
 
 
 
 



บทสรุป  
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ 
ท าใหก้ารปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของขา้ราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ให้ผู้ปกครอง ขุมขน 
คณะกรรมการสถานศึกษามีความเช่ือถือ ในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผล
อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น ดังนั้นในการด าเนินงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้อง
บูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณ
การจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง แล้วก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการ
และ สถานศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน มคีวามรู้
เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติ 
ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัด และระดับประเทศ ให้ยั่งยืนได้
อีกด้วย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


