
 

 

 

 

การดาเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต  

 

 

โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย  

 

 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

 

 

 



 

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย  ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕  

จากการประเมินความเสี่ยงการทจริตบางประการของโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย  ประจําป 

งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากประเด็นขอสังเกตการตรวจสอบท่ีผานมาโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย 

ได ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทจริตดังกลาว ดังนี้  

๑.ดานบุคลากรจัดอบรมใหความรูความเขาใจระเบียบของโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย ดวยคาใชจายใน

การเดินทางไปปฏิบัติงาน. พ.ศ. ๒๕๖๕  ใหกบบคุลากรโรงเรียนโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย 

๒.ดานกฎระเบียบหลักเกณฑแบบฟอรมการดําเนินการเสนอใหมีการปรับปรุงแกไขระเบียบวา ดวย

เงินสนับสนุนการศึกษาบุตร พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมท้ังแบบฟอรมตาง ๆ ใหมีความชัดเจนและ รัดกุมมากยิ่งข้ึน  

๓. ดานระบบงาน  

๓.๑ ดานพัสดุ  

๓.๑.๑ จัดใหมีมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ   

๓.๑.๒ จัดใหมีมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  

๓.๑.๓ จัดใหมีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  

๓.๑.๔ จัดใหมีมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  

๓.๑.๕ จัดใหมีมาตรการปองกนการรับสินบน  

๓.๑.๖ จัดใหมีมาตรการปองกนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ  

ผลประโยชนสวนรวม  

๓.๑.๗ จัดใหมีมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  

๓.๒ ดานการควบคุมภายใน  

๓.๒.๑ แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในโรงเรียน  

๓.๒.๒ จัดทําแผนการดําเนินงานการควบคุมภายในและดําเนินการตรวจสอบการ  

ควบคุม ภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประกาศโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย 

เรื่อง มาตรการปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

-------------------------------------------------- 

เพ่ือใหการดําเนินงานของโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย  เปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ปราศจาก

ผลประโยชนทับซอนโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย  จึงไดกําหนดมาตรการปองกันการขัดแยงระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

๑. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี  

การควบคุมกํากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน 

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

๒. กําหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากร ใหครอบคลุมถึงการสอดสองและรวมปองกันการกระทําท่ี  

เขาขายการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมตลอดจนใหความรวมมือในการแจง  

เบาะแสและเปนพยาน  

๓. กําหนดจรรยาบรรณสําหรับบุคลากรทางการศึกษา ใหครอบคลุมถึง  

๓.๑ การไมใชตําแหนงหนาท่ีเวลางานปกติไปใชในการแสวงหาผลประโยชนใดๆ ใหแก   

ตนเองหรือวาผูอ่ืน ไมวาทางตรงหรือทางออม  

๓.๒ การไมนําความลับ เงิน บุคลากร และทรัพยสินใดๆ ของโรงเรียนไปแสวงหา 

ผลประโยชน สาํหรับตนเองหรือวาผูอ่ืน ไมวาทางตรงหรือทางออม  

๓.๓ การไมรับงานหรือปฏิบัติงานภายนอกท่ีอํานาจจะกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนกับ  

ผลประโยชนของโรงเรียนไมวาทางตรงหรือทางออม  

๓.๔ การไมนําความสัมพันธสวนตัว มาประกอบการใชดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน  

อนุมัติ  โครงการการจัดซ้ือจัดจางหรือในลักษณะอ่ืนใดอันเปนการใหคุณโทษแกบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนไมวา 

ทางตรงหรือทางออม  

๔.กําหนดใหทุกกลุมงานจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือหลีกเลี่ยงขัดกันระหวางลดปองกันการ

ผลประโยชน สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

 

 

 

 



 

 

๕. กําหนดใหกลุมงานท่ีเก่ียวของ จัดประชุมชี้แจง อบรม และสรางชองทางการรับรูแกบุคลากร 

สราง ความตระหนักและความรูความเขาใจ เก่ียวกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวม กําหนดใหมีการดําเนินการทางวินัยอยางจริงจังสําหรับบุคลากรท่ีกระทําความผิดเก่ียวกับขัดกัน 

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมท้ังในฐานะตัวการ หรือ ผูสนับสนุน จึงประกาศใหทราบ

โดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 (นายนิคม  ชากัน)  

 ผูอํานวยการโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย 


