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โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์  
กลุ่มพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามชัย  
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย ์

 ประจ าปี 2565 
…………………………………………………….. 

 
  จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ได้มีการด าเนินการ
ตาม นโยบาย และมีผลการด าเนินการตามนโยบาย ดังนี้  
ด้านที่ 1 การวางแผนก าลังคน  

- การวางแผนก าลังคน วางแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ในการการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษาเพ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอนและตรงตามความต้องการ วิชาเอกของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง
รวมทั้งแผนการปฏิรูปยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ในปีนี้ทางโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ได้ท าการ
จัดจ้างครูอัตราจ้างวิชาเอกปฐมวัยจ านวน 1 ราย และครูอัตราจ้างวิชาเอกภาษาไทยจ านวน 1 ราย เนื่องจาก
จ านวนครูผู้สอนไม่ครบชั้นเรียนและขาดแคลนวิชาเอก  ต่อมาครูอัตราจ้างวิชาเอกปฐมวัยได้ขออนุญาตลาออก
เพ่ือไปด ารงใหม่ 

ปัจจุบันโรงเรียนมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 25 คน  ได้จัดวางแผนการปฏิบัติ
หน้าที่ดังในค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย และได้ส ารวจข้อมูลตามมาตรฐานวิชาเอกที่ ก.ค.ศ ก าหนด เพ่ือจัดท า
แผนการบริหารอัตราก าลังครูในสถานศึกษา 10 ปี พ.ศ. 2564 – 2573 ) และน าไปใช้ต่อไป 
ด้านที่ 2 การสรรหา  

- การสรรหา ในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ ถึงแม้มีข้าราชการครูอยู่ในระดับพอดีเกณฑ์มี
อัตราเพียงพอกับการวางแผนก าลังคนครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด แต่มีการจัดห้องเรียนเพิ่มตามนโยบาย
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท าให้ครูผู้สอนไม่ครบห้อง จึงได้มีการสรรหาครูอัตราจ้างชั่วคราว วิชาเอก
ปฐมวัย 1 ต าแหน่งและวิชาเอกภาษาไทย 1 ต าแหน่ง 

 - การเลื่อนเงินเดือน โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ ได้ด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อน
ขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ตามผลการประเมินประสิทธิภาพ การปฏิบัติหน้าที่ราชการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระเบียบกฎหมาย 
ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร  

- ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี แสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ มีเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด 
ด้านที่ 4 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ                                                                                           
          - โรงเรียนได้มีการสร้างขวัญ และก าลังใจแก่บุคลากรและ ครอบครวัในโอกาสต่าง ๆ เช่น การเยี่ยม
คลอด วันคล้ายวันเกิด แสดงมุฑิตาจิตครูที่เกษียณอายุราชการ เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจ 



 
สงเคราะห์ ครูและบุคลากร กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ เป็นต้น  

ด้านที่ 5 การเข้าถึงข้อมูล 
      - จัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นระบบระเบียบ มีเว็บไซต์และเฟสบุ๊ค 
โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ สามารถเข้าถึงและใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคลากอย่างครบถ้วนเพื่อให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงเกิด               
ความโปร่งใสและเป็นธรรม  
ด้านที่ 6 การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยและจริยธรรมอันดีงาม  

 - ในปีพ.ศ. 2565 โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ ไม่มีการลงโทษหรือด าเนินการ ทางวินัยต่อข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกฝ่ายของสถานศึกษาให้อยู่ในระเบียบ
วินัยและจริยธรรม อันดีงาม เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กรเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และก่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการนั้น  มีหลักเกณฑ์ต่างๆที่บุคลากร
จ าเป็นต้องรับรู้และถือปฏิบัติ ดังนี้  

                       1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
                       2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
                       3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
                       4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
                       5. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                       6. จรรยาบรรณวิชาชีพครูและการฎิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
                       7. การลงเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
                       8. หลักเกณฑ์การขาด ลา มาสาย  
                       9. การอยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  
                       10. โทษทางวินัย  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 

 
 

 
 

 
  
 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตาราง   แสดงชั่วโมงอบรม และการเข้ารับการพัฒนา ของข้าราชการครูและบุคลากร 
 

 

ชื่อ-สกุล 
อาย ุ
(ปี) 

อายุ
ราช
การ
(ปี) 

ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก 

ชั่วโมง
ที่รับ
การ

พัฒนา 
นายนิคม  ชากัน 52 - ผอ.ร.ร. ปริญญาโท  ศษ.ม.สาขา การบริหารการศึกษา 429 

  นางพิชญ์ญาภา  จันทร์แจ่มภพ 38 9 รอง ผอ.รร./ช านาญการ ปริญญาโท กศ.ม.บริหารการศึกษา 72 
นางต้องจิต  หารวาระ 55 32 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตรี ค.บ. ภาษาไทย 41 
นางศิริวรรณ  ถิตย์รัศมี 48 23 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม.การวิจัยการศึกษา 183 
นางสุนันทา  ไชยวิเชียร 57 32 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 66 
นางจันดร การสรรพ์ 58 38 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตรี ค.บ. สังคมศึกษา 41 
นางวัชราภรณ์  รักษ์มณี 60 30 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตรี ศศ.บ. ภาษาไทย 45 
นายอนันต์  เปี่ยมดี 58 25 ครู/ช านาญการพิเศษ ปริญญาตรี ศษ.บ.การบริหารประถมศึกษา 41 

 นางวัชราภรณ์ บุตรอินทร์ 47 19 ครู /ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม.บริหารการศึกษา 72 
นางสาวประภาพร  อันสงคราม 48 18 ครู /ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม.หลักสูตรและการสอน 71 
นายประดิษฐ์  มาลาแสง 43 16 ครู /ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 54 
นายอนุชิต  แสงสวัสด์ิ 43 16 ครู /ช านาญการพิเศษ ปริญญาตรี ค.บ.คณิตศาสตร์ 41 
นางอัจฉริยาพร   โยคะสัย 37 12 ครู /ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษ 42 
นางสมเพียร  ปัญจิตร 45 16 ครู /ช านาญการพิเศษ ปริญญาตรี ค.บ.ปฐมวัย 42 
นางสาวกัญนิกา  ปัญจิตร 38 12 ครู /ช านาญการพิเศษ ปริญญาโท กศ.ม.หลักสูตรและการสอน 43 
นางสาวสุภาพร ลุนาวงค์ 37 13 ครู /ช านาญการ ปริญญาตรี วท.บ. คอมพิวเตอร์ 72 
นายสุรชัย  สามัญตา 40 9 ครู /ช านาญการ ปริญญาโท กศ.ม.บริหารการศึกษา 41 

  นางสาวสุมิตรา เขจรจิตร 33 9 ครู ปริญญาตรี ค.บ.ปฐมวัย 52 
นางสาวเบญจมาภรณ์ จิรมหาศาล 30 6 ครู ปริญญาโท ค.ม.การบริหารการศึกษา 52 
นางสาวรัตนา หงษ์จ านงค์ 27 - ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี ค.บ.ปฐมวัย 41 
นางมยุรี บุบภาที 54 12 พี่เล้ียงเด็กพิการ ม.6 - 41 
นางสายฝน  สุรินทร์ 45 12 ครูธุรการ ปริญญาตรี วทบ.วิทยาศาสตร์สุขภาพ ศน.บ.ปฐมวัย 41 
นายรุ่งเรือง  สุภาพรม 56 32 ช่างไฟฟ้า 4 ปริญญาตรี ค.บ.สังคมศึกษา 16 
นายอนุชิต  บุบภาที 48 12 นักการภารโรง   16 
นายสาธิต  คณิตชยานันท์ 40 5 นักการภารโรง ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 16 
นางสาวจุฑามาศ กุลศรีโล   ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี ภาษาไทย 18 

 

   
 
 
 
 
 

 
 



ด้านที่ 1 การวางแผนก าลังคน 
 

 
  

 ผู้บริหารและคณะครูประชุมปรึกษาหารือ เรื่องการวางแผนก าลังครูให้เพียงพอในแต่ละระดับชั้น 
 

 
ด้านที่ 2 การสรรหา  



 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

โรงเรียนได้รับสรรหาครูอัตราจ้างจ านวน 2 ต าแหน่ง คือวิชาเอกปฐมวัยและวิชาเอกภาษาไทย  
 

 

 
ด้านที่ 3 การพัฒนาบุคลากร 



 
 

การพัฒนาศักยภาพครูอบรมเชิงปฏิบัติโรงเรียนแห่งความซื่อตรง 
 

 

 



 
 

ครูและนักเรียนเข้าค่ายรักษ์พงไพร 
 

 
 
 

 4 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 



 
 

คณะครูร่วมกันอวยพรและมอบของขวัญเนื่องในวันคล้ายวันเกิดคุณครูและสร้างขวัญก าลังใจ 

 

 
ด้านที่ 5 การเข้าถึงข้อมูล 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์โรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 
 

เฟสบุ๊คโรงเรียนสามชัยอุดมวิทย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



ด้านที่ 6 การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยและจริยธรรม อันดีงาม  
 

 
 

จัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

 
 

      



ประชุมปรึกษาหารือกับคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองในการท ากิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
 

 
 

 

 
 



คณะครูและนักเรียนร่วมลงนามถวายพระพร 
 

  
 

 
 



คณะครูและนักเรียนร่วมกิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 


