
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ 

โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
คุณภาพบุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจดังกล่าวคือครูและบุคคลกรทางการศึกษา
เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมจึงประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้  

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาคเท่าเทียมเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ค านึงถึงระบบคุณธรรมโดย 

๑.๑ การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้อง
ค านงึถึงความรู้ความสามารถของบุคคลความเสมอภาคความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ  

๑.๒ การบริหารงานบุคคลต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กรลักษณะงานโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรมมีความเป็นกลางทางการเมือง  

๑.๓ พิจารณาความความชอบการเลื่อนต าแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและบุคคลกรทาง
การศึกษาต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงานศักยภาพและความประพฤติ  

๑.๔ การด าเนินการทางวินัยต้องเป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ยุติธรรมและโดยปราศจากอคติตลอดจนป้องกันการ
กระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  

๒. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
คุณธรรมจริยธรรมคุณภาพชีวิตมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

๓. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

๔.. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ  
ที่ดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องต่อไปนี้ 

๔.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  

๔.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  

๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

๔.๔ การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  

๔.๕  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 



ประกาศโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๕๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้านเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) โรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ จึงก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนบ้านหัวโทนมิตรภาพที่ ๑๖๕ฯ ดังนี้ ๑. 
ด้านวางแผนก าลังคนกลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที ่ก.ค.ศ. ก าหนดเพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษาแนวทางการปฏิบัติดังนี้  

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๑ ปีเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารองรับ
ภารกิจของสถานศึกษา  ที่เปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๔๐)  

๑.๒.จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๒ เพ่ือใช้ในการสรรหาไปตรงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

๑.๓ จัดท าแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีที่ 
ก.ค.ศ. (ตามว. ๒๑) เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

๒. ด้านการสรรหากลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่ก าหนดและเลือกสรรคนดี
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาและแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๔๐) 
แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

๒.๑ ลูกจ้างชั่วคราวจัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานข้าราชการ
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคนโดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและสามารถใช้ได้ในสถานศึกษา 

๒.๒ ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลายเป็นธรรมและโปร่งใสดังนี้  
๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของสพฐหรือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ตาแหน่งบุคลากร 

ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค (๒)) โดยทั้งนี้ค านึงถึงความต้องการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของ
สถานศึกษาท่ีมีอัตราว่าอย่างแท้จริง 

 ๒) ประกาศรับย้าย / โอนให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยด าเนินการตามปฏิทินที่สพฐ. 
ก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  

๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวและประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรร 
หาเป็นพนักงานราชการทั่วไปโดยประกาศทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัดและส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไปหรือหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้ที่มีความสามารถและหลากหลายเพื่อให้ 
สามารถเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถและเป็นคนท่ีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  

๓. ด้านการพัฒนากลุ่มพัฒนาบุคลากรด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงพัฒนาความรู้ทักษะและสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่



หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๕๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพแนวทางการปฏิบัติดังนี้  

๓.๑ ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน  

๓.๒ จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร  
๓.๓ น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง  
๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 

 ๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) กลุ่มบริหารงานบุคคลมีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลจัดท า
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแผนการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งทางการบริหารการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพและยก
ย่องชมเชยบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียนแนวทางการปฏิบัติดังนี้  

๔.๑ ด าเนินการจัดท้าและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้งเผยแพร่ 
ไว้ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  
๔.๒ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 

 

 

 


